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Przedmioty ogolnouczelniane



Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Jezyk obcy - jezyk angielski 1
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot ogdélnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-15-1-2-00-1-01

Rok: I

Semestr: I

Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentéw z terminologia specjalistyczng dotyczaca omawianych tre$ci programowych.
C2 Nabycie umiejetnos$ci czytania ze zrozumieniem oraz interpretowania do$¢ zaawansowanych pisemnych
tekstow specjalistycznych dotyczacych studiowanej dziedziny.
Usprawnianie umiejegtnosci postugiwania si¢ jezykiem moéwionym z zastosowaniem je¢zyka ogodlnego oraz
C3 | do$¢ zaawansowanego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci
programowych.
Usprawnianie umiejgtnosci rozumienia ze stuchu na podstawie nagran i wypowiedzi w zakresie jgzyka
C4 | ogdlnego oraz do$¢ zaawansowanego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych
tresci programowych.
cs5 Rozszerzenie i uzupekienie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbednych w
komunikacji jgzykowej w mowie i pismie.
C6 Nabycie umiejgtnosci tworzenia wypowiedzi pisemnych z zastosowaniem jezyka ogdlnego i dos¢
zaawansowanego specjalistycznego jezyka angielskiego.
c7 Rozwijanie umiejgtnosci pracy indywidualnej i zespotowej oraz rozwijanie kreatywnos$ci poprzez
wyszukiwanie rozwigzan do omawianych probleméow.
cs Podnoszenie swiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztatcania oraz podnoszenia poziomu
swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.
Wymagania wstepne
60 godzin zaje¢¢ kontaktowych umozliwia podniesienie poziomu jezykowego studenta o jeden stopien
zaawansowania tzn.
— wstepny poziom Al prowadzi do poziomu A2
1 — wstepny poziom A2 prowadzi do poziomu B1
— wstepny poziom B1 prowadzi do poziomu B2
Poziom wstepny znajomosci jezyka sprawdzany jest w czasie pierwszych zaje¢ w pierwszym semestrze
nauki jezyka obcego.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | posiada znajomos¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych.
W zakresie umiejetnosci:
EK 2 rozu.mie i ir}ter[_)retu_je czytane do$¢ zaawansowane pisemne teksty specjalistyczne dotyczace
studiowanej dziedziny.
EK 3 potrafi mowiadaé sig, stosujac jezyk ogolny oraz terminologi¢ specjalistyczng dotyczaca zagadnien
wg omawianych tre$ci programowych.
EK 4 rozumie ze stuchu wypowiedzi w zakresie jezyka ogdlnego oraz jezyka specjalistycznego dotyczacego
zagadnienh wg omawianych treéci programowych.
EK 5 | 202 struktury gramatyczne niezbedne w mowie i pisSmie dotyczace omawianych zagadnien
gramatycznych.
EK 6 | konstruuje do$¢ zaawansowane pisemne teksty z zastosowaniem specjalistycznego jezyka angielskiego.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 | pracuje kreatywnie samodzielnie lub w zespole.
EK 8 | ma s$wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosei, rozumie potrzebe doksztatcania sig, posiada
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| nawyk aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych zrodet.

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zajeé — ¢wiczenia

Tre$ci programowe

Test poziomujacy oceniajacy w formie punktowej stopien zaawansowania i znajomosci jezyka

CwW1 angielskiego na poczatku kursu.

CW2 | Wybrany aspekt zarzadzania (1) - wprowadzenie.

CW3 | Wybrany aspekt zarzadzania (1) - przyktady.

CW4 P_owt(')_rzenie leksykalno- gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie. Korespondencja w
biznesie — przyktady, ¢wiczenia.

CWS5 | Jezyk funkcjonalny w biznesie — wybrane przyktady.

CW6 | Wybrany aspekt zarzadzania (2) - wprowadzenie.

CW7 | Wybrany aspekt zarzadzania (2) - przyktady.

CWS P_owto'rzenie leksykalno- gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie. Korespondencja w
biznesie — przyktady, ¢wiczenia.

CW9 | Jezyk funkcjonalny w biznesie - wybrane przyktady.

CW10 | Wybrany aspekt zarzadzania (3) - wprowadzenie.

CWi11

Wybrany aspekt zarzadzania (3) - przyklady.

CW12 | Powtdrzenie leksykalno- gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie.

CW13 | Jezyk funkcjonalny w biznesie - wybrane przyktady.

CW14 | Sprawdzian pisemny.

CW15 | Oméwienie uzyskanych wynikéw i zaliczenie przedmiotu.

Metody dydaktyczne
1 | Cwiczenia audytoryjne
2 | Translatoria
3 | Konwersatoria
4 | Praca pisemna
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zajec¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 2 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 1,2 ECTS
bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia, 1,2 ECTS

laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Cotton D., Farley D., Kent S., Market Leader — pre-intermediate New Edition, Pearson Longman 2007

5 Cotton D., Farley D., Kent S., Market Leader — intermediate 3rd Edition D.Cotton, Pearson Longman
2010

3 Atkinson V., Hadley K., Jones V, Kedzierska E., Kotowicz D., Treger A., Ugarow Z., Wisniewska K.,
Business English, EDGARD 2008

4 | Mckeown A., Wright R., Professional English in Use Management, Cambrdge University Press 2011

Literatura uzupelniajaca

1 Holey G., Anderson V., Metcalfe R., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Pre-intermediate
Student’s Book with key, Pearson Longman 2007

5 Dignen S., Viney B., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Intermediate Student’s Book with key,
Pearson Longman 2007




3 Powell D., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Upper Intermediate Student’s Book with key,
Pearson Longman 2008
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego
Efekt efelftu kSZtalc.ema do Cele L Metody Metody
. efektow zdefiniowanych . Tresci programowe
ksztatcenia przedmiotu dydaktyczne oceny
dla catego programu
(PEK)
CW2, CW3 CW4,
CW5, CW6, CW7,
EK1 ZzA—';gk izg_uzz, Cléfzége” CW8, CW9, CW10, 123 01
- ’ CW11,CW12, CW13,
CW14
CW2, CW3 CW4,
CW5, CW6, CW7,
EK?2 Z2A K01, Z2A U23 C1,C2,C8 CW8, CW9, CW10, 1,2,3 o1
CWI11,CW12, CW13,
CW14
CW2, CW3 CW4,
EK3 Z2A K01, Z2A KO3, C1, C3, C7, CW5, CW6, CW7, 123 o1
Z2A U22, Z2A U23 C8 CW8, CW9, CW10, "
CW11,CW12, CW13
CW2, CW3 CW4,
EK4 Z2A K01, Z2A KO3, C3, C4, C7, CW5, CW6, CW7, 13 o1
Z2A U22, Z2A U23 C8 CW8, CW9, CW10, ’
CWI11,CW12, CW13
CW1, CW2, CW3
CW4, CW5, CW6,
EK5 Z2A K01, Z2A U23 C5 CW7, CW8, CW9, 1,2,3 o1
CW10,CW11,CW12,
CW13, CW14
Z2A K01, Z2A _U22, C1, C5, C6, . .
EK6 7oA U23 7. C8 CW4, CW8 4 o1
CWI, CW2, CW3
C1,C2,C3, CW4, CW5, CW6,
EK7 2222,2_812, Zzgi—'s%?é' C4, C5, C6, CW7,CW8, CWY9, 1,2,3,4 01
- e S C7,C8 CW10,CWI11,CWI12,
CW13, CW14
CWI, CW2, CW3
CW4, CW5, CW6,
EK8 2222,2_5312, Zzzzi—ﬁg%’ C8 CW7,CW8, CWY, 1,2,3,4 o1
= ee e CW10, CWI11, CW12,
CW13, CW14, CW15
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
o1 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 61%

Autor programu:

mgr [zabella Dzienkowska

Adres e-mail:

i.flis@pollub.pl
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie

Studia Il stopnia
Przedmiot: Jezyk obcy - jezyk angielski I1
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot ogdélnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-15-1-2-00-1-01-1
Rok: I
Semestr: i
Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zaje¢é i liczba godzin w semestrze: 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentdw z terminologia specjalistyczna dotyczaca omawianych tresci programowych.

C2 tekstow specjalistycznych dotyczacych studiowanej dziedziny.

C3 | do$¢ zaawansowanego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci
programowych.

Nabycie umiejetnos$ci czytania ze zrozumieniem oraz interpretowania do$¢ zaawansowanych pisemnych

Usprawnianie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem méwionym z zastosowaniem j¢zyka ogdlnego oraz

Usprawnianie umiejgtnos$ci rozumienia ze stuchu na podstawie nagran i wypowiedzi w zakresie jezyka

C4 | ogdlnego oraz do$¢ zaawansowanego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych

tresci programowych.

C5 K S . LET
omunikacji j¢zykowej w mowie i pismie.
C6 Nabycie umiejetnosci tworzenia wypowiedzi pisemnych z zastosowaniem jezyka ogdlnego i do§é¢
zaawansowanego specjalistycznego jezyka angielskiego.
c7 Rozwijanie umiejgtnosci pracy indywidualnej i zespotowej oraz rozwijanie kreatywnos$ci poprzez
wyszukiwanie rozwiazan do omawianych problemow.
cs Podnoszenie swiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztatcania oraz podnoszenia poziomu

swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.

Wymagania wstepne

60 godzin zaje¢¢ kontaktowych umozliwia podniesienie poziomu jezykowego studenta o jeden stopien
zaawansowania tzn.

— wstepny poziom Al prowadzi do poziomu A2
1 — wstepny poziom A2 prowadzi do poziomu B1
— wstepny poziom B1 prowadzi do poziomu B2

nauki jezyka obcego.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | posiada znajomos¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych.

W zakresie umiejetnosci:

rozumie i interpretuje czytane do$¢ zaawansowane pisemne teksty specjalistyczne dotyczace

EK?2 studiowanej dziedziny.

EK 3 : .
wg omawianych tre$ci programowych.

EK 4 - ; -
zagadnienh wg omawianych treéci programowych.

zna struktury gramatyczne niezbg¢dne w mowie i pismie dotyczace omawianych zagadnien

EKS gramatycznych.

Rozszerzenie i uzupekienie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbednych w

Poziom wstepny znajomosci jezyka sprawdzany jest w czasie pierwszych zaje¢ w pierwszym semestrze

potrafi wypowiada¢ sig, stosujac jezyk ogoélny oraz terminologi¢ specjalistyczna dotyczaca zagadnien

rozumie ze stuchu wypowiedzi w zakresie jezyka ogdlnego oraz jezyka specjalistycznego dotyczacego

EK 6 | konstruuje do$¢ zaawansowane pisemne teksty z zastosowaniem specjalistycznego jezyka angielskiego.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 7 | pracuje kreatywnie samodzielnie lub w zespole.

EK 8 | ma s$wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosei, rozumie potrzebe doksztatcania sig, posiada
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| nawyk aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych zrodet.

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zajeé — ¢wiczenia

Tre$ci programowe

CW1 | Wybrany aspekt zarzadzania (4) — wprowadzenie.

CW2 | Wybrany aspekt zarzadzania (4) - przyktady.

CW3 biznesie — przyktady, ¢wiczenia.

Powtdrzenie leksykalno- gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie. Korespondencja w

CW4 | Jezyk funkcjonalny w biznesie - wybrane przyktady.

CWS5 | Prezentacja wybranego aspektu dotyczacego studiowanej dziedziny — wystapienie na forum grupy.

CW6 | Prezentacja wybranego aspektu dotyczacego studiowanej dziedziny — wystapienie na forum grupy.

CW7 | Wybrany aspekt zarzadzania (5) — wprowadzenie.

CW8 | Wybrany aspekt zarzadzania (5) - przyktady.

CW9 biznesie — przyktady, ¢wiczenia.

Powtdrzenie leksykalno- gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie. Korespondencja w

CW10 | Wybrany aspekt zarzadzania (6) — wprowadzenie.

CW11 | Wybrany aspekt zarzadzania (6) - przyklady.

CW12 | Powtdrzenie leksykalno- gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie.

CW13 | Jezyk funkcjonalny w biznesie - wybrane przyktady.

CW14 | Sprawdzian pisemny.

CW15 | Oméwienie uzyskanych wynikéw i zaliczenie przedmiotu.

Metody dydaktyczne

Cwiczenia audytoryjne

Translatoria

Konwersatoria

AWIN|F

Praca pisemna

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 30
Udziat w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zajec¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 2 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,2 ECTS
bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia, 1,2 ECTS

laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Cotton D, Farley D., Kent S., Market Leader — pre-intermediate New Edition, Pearson Longman 2007

5 Cotton D., Farley D., Kent S., Market Leader — intermediate 3rd Edition D.Cotton, Pearson Longman
2010

3 Atkinson V., Hadley K., Jones V, Kedzierska E., Kotowicz D., Treger A., Ugarow Z., Wisniewska K.,
Business English, EDGARD 2008

4 | Mckeown A., Wright R., Professional English in Use Management, Cambrdge University Press 2011

Literatura uzupekiajaca

1 Holey G., Anderson V., Metcalfe R., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Pre-intermediate
Student’s Book with key, Pearson Longman 2007

2 Dignen S., Viney B., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Intermediate Student’s Book with key,
Pearson Longman 2007

3 Powell D., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Upper Intermediate Student’s Book with key,
Pearson Longman 2008




Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego
Efekt efelftu kSZtalc.ema do Cele L Metody Metody
. efektow zdefiniowanych . Tresci programowe
ksztatcenia przedmiotu dydaktyczne oceny
dla catego programu
(PEK)
CWI1,CW2, CW3 CW4,
CW5, CW6, CW7,
EK1 ZzA—';gk izg_uzz, Cléfzége” CW8, CW9, CW10, 123
- ’ CW11,CW12, CW13,
CW14
CW1,CW2, CW3 CW4,
CW5, CW6, CW7,
EK?2 Z2A K01, Z2A U23 C1,C2,C8 CW8, CW9, CW10, 1,2,3
CWI11,CW12, CW13,
CW14
CW1,CW2, CW3 CW4,
EK3 Z2A K01, Z2A KO3, C1, C3, C7, CW5, CW6, CW7, 123
Z2A U22, Z2A U23 C8 CW8, CW9, CW10, "
CW11,CW12, CW13
CW1,CW2, CW3 CW4,
EK4 Z2A K01, Z2A KO3, C3, C4, C7, CW5, CW6, CW7, 13
Z2A U22, Z2A U23 C8 CW8, CW9, CW10, ’
CWI11,CW12, CW13
CW1,CW2, CW3
CW4, CW5, CW6,
EK5 Z2A K01, Z2A U23 C5 CW7, CW8, CW9, 1,2,3
CW10,CW11,CW12,
CW13,CW14
Z2A K01, Z2A U22, C1, C5, Cs, . .
EK6 Z2A U23 7. C8 CW3, CW9 4
CWI, CW2, CW3
C1,C2,C3, CW4, CW5, CW6,
EK7 2222,2_812, Zzgi—'s%?é' C4, C5, C6, CW7,CW8, CWY9, 1,2,3,4
- e S C7,C8 CW10,CWI11,CWI12,
CW13, CW14
CWI, CW2, CW3
CW4, CW5, CW6,
EK8 2222,2_5312, Zzzzi—ﬁg‘;’ C8 CW7,CW8, CW, 1,2,3,4
—ee e CW10,CW11, CW12,
CW13,CW14, CW15
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
o1 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 61%

Autor programu:

mgr [zabella Dzienkowska

Adres e-mail:

i.flis@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Studium Jgzykéw Obcych
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie

Studia Il stopnia
Przedmiot: Jezyk obcy - Jezyk rosyjski 1
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot ogdélnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-15-1-2-00-1-01-2
Rok: I
Semestr: I
Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zaje¢é i liczba godzin w semestrze: 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk rosyjski

Cele przedmiotu

c1 Wypracowanie umiej¢tnosci rozumienia ogélnego sensu wypowiedzi w zakresie tematyki zycia

codziennego i studiowanej specjalnosci.

C2 | Nabycie umiejgtnosci porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych.

c3 Nabycie umiejetnosci formutowania wypowiedzi na tematy zycia codziennego oraz zwigzane ze
studiowana specjalnoscia.

C4 | Nabycie umiejgtnosci redagowania wypowiedzi pisemnych, w tym korespondencji prywatnej i stuzbowej.

C5 | Nabycie umiejgtnosci thumaczenia i analizy tekstu specjalistycznego.

C6 Doskonalenie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezb¢dnych w komunikacji
jezykowej w mowie i pismie.

Wymagania wstepne

60 godzin zaje¢¢ kontaktowych umozliwia podniesienie poziomu jezykowego studenta o jeden stopien
zaawansowania tzn.:

— wstepny poziom Al prowadzi do poziomu A2

— wstepny poziom A2 prowadzi do poziomu B1

— wstepny poziom B1 prowadzi do poziomu B2

Poziom znajomosci jgzyka sprawdzany jest w czasie pierwszych zajeé z jezyka obcego w semestrze.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | zna wymagane programem sfownictwo ogolne i specjalistyczne.

EK 2 | zna struktury gramatyczne i potrafi je stosowa¢ w mowie i piSmie.

W zakresie umiejetnosci:

EKS3 | rozumie sens wypowiedzi w zakresie stownictwa wymaganego programem.

EK4 | potrafi wypowiadac si¢ oraz wyraza¢ opinie w mowie i pi$mie na tematy obj¢te programem.

EKS kompetencji jgzykowych.

W zakresie kompetencji spolecznych:

wykazuje aktywno$¢ i kreatywno$¢ w pracy zespotowej, potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i poszerzac

EK6 wiedze.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ — ¢wiczenia
CW1 Autoprezentacja.
CW2 cv
CW3 Nowe zawody.
CW4 Ludzie sukcesu.
CW5 Prowadzenie firmy za granica.
CW6 Wspotpraca migdzy firmami.
CW7 Cechy dobrego przedsigbiorcy.
CW8 Poszukiwanie pracy / pracownikow.
CW9 Praca przez Internet.
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potrafi korzystac z literatury fachowej w jgzyku rosyjskim w stopniu zgodnym z poziomem posiadanych




CW10 Korespondencja prywatna i stuzbowa

CwWi11 Prace kontrolne (3)

Metody dydaktyczne

1 | Cwiczenia audytoryjne

N

Konwersatoria

3 | Translatoria

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zajec¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 12 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym (éwiczenia, 12 ECTS
laboratoria, projekty) '
Literatura podstawowa
1 | Kuca Z., Jezyk rosyjski w biznesie, WSiP 2007
Literatura uzupelniajaca
1 | Wybrane teksty z rosyjskich czasopism technicznych i Internetu.
3 | 365 zadan i ¢wiczen z rozwigzaniami. Jezyk rosyjski, Langenscheidt 2008
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego
Efekt felf(elftu ksz?ic.ema do Cele . Metody Metody
ksztatcenia | © thow zdefiniowanych przedmiotu Tresci programowe dydaktyczne oceny
a catego programu
(PEK)
CWI1, CW2, CW3, CW4,
EK1 ZZA—ggi iz(g—ml’ 01,%,((::3;,04, CW5, CW6, CW7, CW8, 12,3 01
- ' CW9, CW10
CW1, CW2, CW3, CW4,
EK2 ZZA—%;’;‘ ZKZQ—KOL 01,%%,%%,04, CWs, CW6, CW7, CWS, 1,2,3 01
- ' ] CW9, CW10
CWI1, CW2, CW3, CW4,
EK3 ZZA—ggi ZKZQ—KOL C1,C2,C6 CWs, CW6, CW7, CWS, 1,2,3 o1
- ] CW9, CW10
CWI1, CW2, CW3, CW4,
EK4 2222'2—%21' Zzéﬁ—%% C2,C3,C4,C6 | CW5,CW6, CW7, CWS, 1,2,3 o1
- - CW9, CW10
CWI1, CW2, CW3, CW4,
Eks | ZPA-DZS Z2AKOL C5C6 | CWs,CW6, CWT,CWS, | 123 01
- CW9, CW10
CWI1, CW2, CW3, CW4,
EK6 ZzA—szgi f(ZOA\,,)—KOL Cl’%@’%%’c“’ CW5, CW6, CW7, CWS, 12,3 01
- ' CW9, CW10
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Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

o1

Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 61%

Autor programu: | mgr Iwonna Wlodarczyk

Adres e-mail: studiumjo@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Studium Jgzykoéw Obcych

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Jezyk obcy- Jezyk rosyjski 11
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-15-1-2-00-1-01-2

Rok: 1

Semestr: Il

Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk rosyjski

Cele przedmiotu

C1

Wypracowanie umiej¢tnosci rozumienia ogodlnego sensu wypowiedzi w zakresie tematyki zycia
codziennego i studiowanej specjalnosci.

C2

Nabycie umiejgtnosci porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych.

C3

Nabycie umiejetnosci formutowania wypowiedzi na tematy zycia codziennego oraz zwiazane ze
studiowana specjalnoscia.

C4

Nabycie umiejetnosci redagowania wypowiedzi pisemnych, w tym korespondencji prywatnej i stuzbowej.

C5

Nabycie umiejgtnosci thumaczenia i analizy tekstu specjalistycznego.

C6

Doskonalenie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbednych w komunikacji
jezykowej w mowie i pismie.

Wymagania wstepne

60 godzin zaje¢¢ kontaktowych umozliwia podniesienie poziomu jezykowego studenta o jeden stopien
zaawansowania tzn.:
— wstepny poziom Al prowadzi do poziomu A2

e wstepny poziom A2 prowadzi do poziomu B1
— wstepny poziom B1 prowadzi do poziomu B2
Poziom znajomosci jgzyka sprawdzany jest w czasie pierwszych zajg¢ z jgzyka obcego w semestrze.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | zna wymagane programem stownictwo ogdlne i specjalistyczne.
EK 2 | zna struktury gramatyczne i potrafi je stosowa¢ w mowie i piSmie.
W zakresie umiejetnosci:
EK3 | rozumie sens wypowiedzi w zakresie stownictwa wymaganego programem.
EK4 | potrafi wypowiadac si¢ oraz wyraza¢ opinie w mowie i pi$mie na tematy objgte programem.
EK5 potrafi korzystac z literatury fachowej w jgzyku rosyjskim w stopniu zgodnym z poziomem posiadanych
kompetencji jgzykowych.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 wykazuje aktywnos¢ i kreatywno$§¢ w pracy zespotowej, potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i poszerzaé

wiedze.
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Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zajeé — ¢wiczenia

TreSci programowe
CW1 t.acznos$¢ telefoniczna i internetowa.
CW2 | Rozmowa telefoniczna. Umawianie spotkania biznesowego.
CW3 | Nowoczesna technika biurowa.
CW4 | Podréz shuzbowa za granice.
CW5 | Program spotkania shuzbowego/konferencji.
CW6 | Kontrakt.
CW7 | Korespondencja stuzbowa.
CW8 | Prace kontrolne (2)

Metody dydaktyczne

1 | Cwiczenia audytoryjne

N

Konwersatoria

Translatoria

Obcigzenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ..
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 30
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zajec¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 1,2 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (éwiczenia,
- - 1,2 ECTS
laboratoria, projekty)
Literatura podstawowa
1 | Kuca Z., Jezyk rosyjski w biznesie, WSiP 2007
Literatura uzupekiajaca
1 | Wybrane teksty z rosyjskich czasopism technicznych i Internetu.
3 | 365 zadan i ¢wiczen z rozwiazaniami. Jezyk rosyjski, Langenscheidt 2008
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow c . Tresci Metody Metody
. L ele przedmiotu
ksztalcenia | zdefiniowanych dla catego programowe dydaktyczne | oceny
programu (PEK)
CWI1, CW2,
EK1 2ALZS 2R KO | crcacacacscs | Cws, CWd, 123 01
- CWS5, CW6, CW7
CWI1, CW2,
EK2 ZZA—lngi ZKZCQ—KOL C1,C2,C3,C4,C5,C6 |  CW3,CW4, 1,2,3 01
- CW5, CW6, CW7
CWI1, CW2,
EK3 ZZA—lngi Zlfcg—KOl' C1,C2,C6 ~ CW3,Cw4, 1,2,3 01
- CW5, CW6, CW7
CWI1, CW2,
EK4 ZZZZ":—lPJ(%Zl 2222'2—?(%2 C2,C3,C4,C6 ) CW§, CWA}, 1,2,3 01
- - CW5, CW6, CW7
CW1, CW2,
EK5 22ALZS, 228 KOL, C5,C6 Cw3, Cw4, 123 01
- CWS5, CW6, CW7
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Z2A U23, Z2A K01, CWI1, CW2,

EK6 C1,C2,C3,C4,C5,C6 CW3, CW4, 1,2,3 01
Z2A_K03 CWs, CW6, CW7
Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
o1 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 61%
Autor programu: mgr Iwonna Wlodarczyk
Adres e-mail: studiumjo@pollub.pl
Jednostka organizacyjna: | Studium Jezykéw Obcych

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Jezyk obcey - Jezyk niemiecki |
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-15-1-2-00-1-01-3

Rok: I

Semestr: 1

Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk niemiecki

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentéw z terminologia specjalistyczng dotyczaca omawianych tresci programowych.

C2

Nabycie umiejgtnosci czytania ze zrozumieniem oraz interpretowania dos¢ zaawansowanych pisemnych
tekstow specjalistycznych dotyczacych studiowanej dziedziny.

C3

Usprawnianie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem moéwionym z zastosowaniem jgzyka ogdlnego oraz
dos¢ zaawansowanego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci
programowych.

C4

Usprawnianie umiejgtnosci rozumienia ze stuchu na podstawie nagran i wypowiedzi w zakresie jezyka
ogoblnego oraz dos¢ zaawansowanego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych
tresci programowych.

C5

Rozszerzenie 1 uzupelnienie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezb¢dnych w
komunikacji jezykowej w mowie i pi$mie.

C6

Nabycie umiejetnosci tworzenia wypowiedzi pisemnych z zastosowaniem j¢zyka ogdlnego i dos¢
zaawansowanego specjalistycznego jezyka niemieckiego.

c7

Rozwijanie umiejgtnosci pracy indywidualnej i zespotowej oraz rozwijanie kreatywnosci poprzez
wyszukiwanie rozwigzan do omawianych problemow.

C8

Podnoszenie $wiadomosci jgzykowej, rozwijanie potrzeby doksztatcania oraz podnoszenia poziomu
swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

Wymagania wstepne

60 godzin zajgc¢ kontaktowych umozliwia podniesienie poziomu jezykowego studenta o jeden stopien
zaawansowania tzn.

— wstepny poziom Al prowadzi do poziomu A2

— wstepny poziom A2 prowadzi do poziomu B1

— wstepny poziom B1 prowadzi do poziomu B2

Poziom wstepny znajomosci jezyka sprawdzany jest w czasie pierwszych zaje¢ w pierwszym semestrze
nauki jezyka obcego.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

posiada znajomo$¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych.

W zakresie umiejetnosci:
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EK 2 studiowanej dziedziny.

rozumie i interpretuje czytane do$¢ zaawansowane pisemne teksty specjalistyczne dotyczace

EK3 wg omawianych tresci programowych.

potrafi wypowiadac sig, stosujac jezyk og6lny oraz terminologig specjalistyczna dotyczaca zagadnien

EK 4 . ; -
zagadnien wg omawianych tresci programowych.

rozumie ze stuchu wypowiedzi w zakresie jezyka ogdlnego oraz jezyka specjalistycznego dotyczacego

EK'S gramatycznych.

zna struktury gramatyczne niezb¢dne w mowie i piSmie dotyczace omawianych zagadnien

EK 6 | konstruuje do$¢ zaawansowane pisemne teksty z zastosowaniem specjalistycznego jezyka niemieckiego.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 7 | pracuje kreatywnie samodzielnie lub w zespole.

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebeg doksztatcania sig, posiada

EK 8 | awyk aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych zrodel.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé — ¢wiczenia
Tre$ci programowe
] Test poziomujacy oceniajacy w formie punktowej stopien zaawansowania i znajomosci jezyka

niemieckiego na poczatku kursu.

CW2 | Wybrany aspekt zarzadzania (1) - wprowadzenie.

CW3 | Wybrany aspekt zarzadzania (1) - przyktady.

CW4 1 hiznesie — przyklady, ¢wiczenia,

Powtdrzenie leksykalno- gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie. Korespondencja w

CW5 | Jezyk funkcjonalny w biznesie — wybrane przyktady.

CW6 | Wybrany aspekt zarzadzania (2) - wprowadzenie.

CW?7 | Wybrany aspekt zarzadzania (2) - przyktady.

CW8 biznesie — przyktady, ¢wiczenia.

Powtdrzenie leksykalno- gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie. Korespondencja w

CW9 | Jezyk funkcjonalny w biznesie - wybrane przyklady.

CW10 | Wybrany aspekt zarzadzania (3) - wprowadzenie.

CW11 | Wybrany aspekt zarzadzania (3) - przyktady.

CW12 | Powtorzenie leksykalno- gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie.

CW13 | Jezyk funkcjonalny w biznesie - wybrane przyktady.

CW14 | Sprawdzian pisemny.

CW15 | Omoéwienie uzyskanych wynikow i zaliczenie przedmiotu.

Metody dydaktyczne

Cwiczenia audytoryjne

Translatoria

Konwersatoria

AIWIN|F

Praca pisemna

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywno$ci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udziat w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zaje¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,2 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia, 12 ECTS

laboratoria, projekty)
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Literatura podstawowa

[EEN

Kaufmann S., Lutz R., Szablewski P.: Orientierung im Beruf,wyd. Langenscheidt

2 | Eismann V.: Wirtschaftskommunikation Deutsch,wyd. Langenscheidt

Riegler — Poyet M., Straub B., Thiele P.: Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch, wyd.
Langenscheidt

Literatura uzupelniajaca

4 | Dreyer S., Schmitt: Praktyczna gramatyka jezyka niemieckiego, wyd. Hueber Polska
5 | Lemke C., Rohrmann L., Grammatik Intensivtrainer A2
6 | Ptak M.: Grammatik Intensivtrainer B1
7 | Gotz D.: Gropwo rterbuch Deutsch als Fremdsprache, wyd. Langenscheidt
8 | Roher H., Schmidt C.: Kommunizieren im Beruf, wyd. Langenscheidt
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Treci proeramowe Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla catego | przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)
CW2, CW3, CW4, CW5,
C1,C2,C3, | CW6,CW7, CWS, CW9,
EKl Z2A_K0L C4,C6 | CWI0,CWII, CWI2, 123 ol
CWI13,CW14
CW2, CW3, CW4, CW5,
CW6, CW7, CW8, CW9,
EK2 Z2A K01 C1,C2,C8 C'WIVO, CWIL, CWI2, 1,23 01
CWI13,CW14
CW2, CW3, CW4, CW5,
Z2A K01, Z2A KO3 C1,C3,C7, | CW6,CW7,CWS, CW9,
EK3 Cs CW10, CW11, CW12, 1,23 ol
CW13
CW2, CW3 CW4, CW5,
C3,C4,C7, | CW6, CW7, CWS8, CW9,
EK4 Z2A K01, Z2A KO3 c8 W10, (';Wll, W12, 1,3 01
CW13
CWI, CW2, CW3, CW4,
CWSs, CW6, CW7, CWS,
EK5 Z2A K01 C5 W9, CW10, CW1I, 1,2,3 01
CWI12,CW13,CW14
C1, C5, Cs, . .
EK®6 Z2A K01 C7,C8 CW4, CW8 4 o1
CWI1,CW2,CW3, CW4
C1,C2,C3 rx e kg PRI A TG
"t ~x | CWS5,CW6, CW7, CWS,
EK7 Z2A_K01, Z2A_K03 C467csége, W9, CW10, CW11, 1,2,3,4 01
' CW12,CW13, CW14
CWI, CW2, CW3, CW4,
CWs, CW6, CW7, CWS,
EK8 Z2A K01, Z2A KO3 C8 CW9, QWlO, QWll, 1,2,3,4 01
CW12,CW13, CW14,
CW15
Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 61%
Autor programu: Mgr Dominika Brodzka
Adres e-mail: d.brodzka@pollub.pl
Jednostka Studium Jezykéw Obeych
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Jezyk obcy - Jezyk niemiecki 11
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot ogdélnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-15-1-2-00-1-01-3

Rok: I

Semestr: i

Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk niemiecki

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentdw z terminologia specjalistyczng dotyczaca omawianych tre§ci programowych.
C2 Nabycie umiejetnos$ci czytania ze zrozumieniem oraz interpretowania zaawansowanych pisemnych
tekstow specjalistycznych dotyczacych studiowanej dziedziny.
c3 Usprawnianie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem moéwionym z zastosowaniem j¢zyka ogédlnego oraz
zaawansowanego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci programowych.
Usprawnianie umiejgtnosci rozumienia ze stuchu na podstawie nagran i wypowiedzi w zakresie jezyka
C4 | ogdlnego oraz zaawansowanego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci
programowych.
cs5 Rozszerzenie i uzupetienie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbednych w
komunikacji jezykowej w mowie i piSmie.
C6 Nabycie umiejgtnosci tworzenia wypowiedzi pisemnych z zastosowaniem j¢zyka ogolnego i
zaawansowanego specjalistycznego jezyka niemieckiego.
c7 Rozwijanie umiejetnosci pracy indywidualnej i zespotowej oraz rozwijanie kreatywnosci poprzez
wyszukiwanie rozwigzan do omawianych problemow.
cs Podnoszenie §wiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztatcania oraz podnoszenia poziomu
swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.
Wymagania wstepne
Stopniowe uzupetnienie, w ramach dodatkowej pracy wiasnej, ewentualnych zalegtosci w zakresie
posiadanej wiedzy i umiejgtnosci jezykowych umozliwiajace docelowe osiagnigcie efektow ksztalcenia
1 wynikajacych z ,,Opisu efektow ksztatcenia dla kierunku: Zarzadzanie”.
Dodatkowo wiedza i umiejgtnosci studentdw na tym etapie powinny by¢ poszerzone o materiat
zrealizowany w drugim semestrze studiow Il stopnia.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | posiada znajomoé¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych.
W zakresie umiejetnosci:
EK 2 rozu_mie i ir}terpretu_je czytane do$¢ zaawansowane pisemne teksty specjalistyczne dotyczace
studiowanej dziedziny.
EK 3 potrafi wypowiadac sig, stosujac jezyk ogolny oraz terminologig specjalistyczna dotyczaca zagadnien
wg omawianych tresci programowych.
EK 4 rozumie ze stuchu wypowiedzi w zakresie jezyka ogdlnego oraz jezyka specjalistycznego dotyczacego
zagadnienh wg omawianych tresci programowych.
EK 5 | 202 struktury gramatyczne niezbedne w mowie i pisSmie dotyczace omawianych zagadnien
gramatycznych.
EK 6 | konstruuje dos¢ zaawansowane pisemne teksty z zastosowaniem specjalistycznego jezyka niemieckiego.
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 7 | pracuje kreatywnie samodzielnie lub w zespole.
EK 8 ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe doksztatcania sig, posiada

nawyk aktualizowania i kumulacji wiedzy z r6znych zrodet.
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Tredci programowe przedmiotu
Forma zajeé — ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 | Wybrany aspekt zarzadzania (4) — wprowadzenie.
CW2 | Wybrany aspekt zarzadzania (4) - przyktady.
CW3 P_owt(')rzenie leksykalno- gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie. Korespondencja w
biznesie — przyktady, éwiczenia.
CW4 | Jezyk funkcjonalny w biznesie - wybrane przyktady.
CWS5 | Prezentacja wybranego aspektu dotyczacego studiowanej dziedziny — wystapienie na forum grupy.
CW6 | Prezentacja wybranego aspektu dotyczacego studiowanej dziedziny — wystapienie na forum grupy.
CW7 | Wybrany aspekt zarzadzania (5) — wprowadzenie.
CW8 | Wybrany aspekt zarzadzania (5) - przyktady.
CWO P_owt(')_rzenie leksykalno- gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie. Korespondencja w
biznesie — przyktady, éwiczenia.
CW10 | Wybrany aspekt zarzadzania (6) — wprowadzenie.
CWI11 | Wybrany aspekt zarzadzania (6) - przyklady.
CW12 | Powtdrzenie leksykalno- gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie.
CW13 | Jezyk funkcjonalny w biznesie - wybrane przyktady.
CW14 | Sprawdzian pisemny.
CW15 | Oméwienie uzyskanych wynikéw i zaliczenie przedmiotu.
Metody dydaktyczne

1 | Cwiczenia audytoryjne

2 | Translatoria

3 | Konwersatoria

4 | Praca pisemna

Obcigzenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosSci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 30
Udziatl w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zaje¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych bezposredniego
. 1,2 ECTS
udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (éwiczenia,
. . 1,2 ECTS
laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

[EEN

Kaufmann S., Lutz R., Szablewski P.: Orientierung im Beruf,wyd. Langenscheidt

2 | Eismann V.: Wirtschaftskommunikation Deutsch,wyd. Langenscheidt

Langenscheidt

Riegler — Poyet M., Straub B., Thiele P.: Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch, wyd.

Literaturauzupelniajaca

Dreyer S., Schmitt: Praktyczna gramatyka jezyka niemieckiego, wyd. Hueber Polska

Lemke C., Rohrmann L., Grammatik Intensivtrainer A2

Ptak M.: Grammatik Intensivtrainer B1

Go tz D.: Gropwo rterbuch Deutsch als Fremdsprache, wyd. Langenscheidt

O|N(O(O1 |~

Roher H., Schmidt C.: Kommunizieren im Beruf, wyd. Langenscheidt

19




Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu Metod
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla catego | przedmiotu fesct programowe dydaktyczne y
oceny
programu (PEK)
Z2A_KO1, Z2A_U22, CWIL.CW2, CW3, CW4,
EK1 TZ2A U23 CL,C2, | CWS5 CW6, CWT7, CW8, 1,2,3 01
- C3,C4,C6 | CW9, CW10, CW11, CW12, e
CW13, CW14
CWI,CW2, CW3, CW4,
CW5, CW6, CW7, CWS8,
EK2 Z2A K01, Z2A U23 C1,C2,C8 EWO, CW10, CWIL, CW12, 1,23 o1
CW13,CW14
CWI1,CW2, CW3, CW4,
EK3 Z2A_KO01, Z2A_KO03, CL,C3 | CW5 CW6,CW7,CWS, 1923 o1
Z2A U22, Z2A U23 C7,C8 | CW9, CW10, CW11, CW12, o
CW13
CW1,CW2, CW3, CW4,
EK4 Z2A K01, Z2A KO3, C3, C4, CW5,CW6, CW7, CWS, 13 o1
Z2A U22, Z2A U23 C7,C8 | CW9,CW10,CWI11, CW12, :
CW13
CWI1, CW2, CW3, CW4,
CW5, CW6, CW7, CW8,
EK5 Z2A K01, Z2A U23 C5 EWO, CW10, CWIL, CW12, 1,2,3 o1
CW13,CW14
Z2A K01, Z2A _U22, C1, C5, : .
EK6 72 U23 C6.07. C8 CW3, CW9 4 01
C1, C2, CW1, CW2, CW3, CW4,
EK7 Z2A K01, Z2A KO3, C3, C4, CW5,CW6, CW7, CW8, 1234 o1
Z2A U22, Z2A U23 C5,C6, | CW9,CW10,CWI11, CW12, Pe
C7,C8 CW13, CW14
CWI1,CW2, CW3, CW4,
Z2A K01, Z2A KO3, CW5, CW6, CW7, CW8,
EK8 Z2A_U22, Z2A_U23 c8 W9, CW10, CWI1, Cwiz, | 1234 o1
CW13, CW14, CW15
Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
o1 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 61%

Autor programu:

Mgr Dominika Brodzka

Adres e-mail:

studiumjo@pollub.pl, d.brodzka@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Studium Jgzykow Obcych

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Ochrona wlasnosci intelektualnej

Rodzaj przedmiotu:

Przedmioty ogdlnouczelniane

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-00-0-01

Rok: Il

Semestr: Il

Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 15

Cwiczenia 15

Liczba punktéow ECTS: 1ECTS
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Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentdéw z mozliwos$ciami i podstawami prawnymi ochrony zardéwno wlasnej pracy
C1 |tworczej, jak i tej ktora beda mogli wykorzystaé w przysztosci w zarzadzanych przez nich
przedsigbiorstwach
C2 | Przedstawienie i omowienie zasad sporzadzania zgloszenia do rejestracji dobr wlasnoéci przemystowe;.
c3 Przedstawienie studentom mozliwosci eksploatowania dobr wtasnosci intelektualnej, jako instrumentu
zarzadzania dobrami wlasnosci intelektualnej przedsigbiorstwa
Wymagania wstepne
1 | Znajomo$¢ podstawowych instytucji prawa cywilnego
2 | Umiejgtno$¢ postugiwania si¢ wyszukiwarkami internetowymi
3 | Zdolnos¢ logicznego my$lenia
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | 702 rodz_aje i podstawowa charakterystyke dobr wlasnosci intelektualnej oraz przestanki i podstawy
prawne ich ochrony
EK o |ma wiedze na temat rodzajoéw umow w prawie wlasnosci intelektualnej oraz podstawowych elementow
ich tresci
zna podstawowe bazy danych dobr wlasnosci przemystowej i kryteria poszukiwan w tych bazach,
EK 3 | systemy klasyfikacji stosowane w dziedzinie wlasnosci przemystowej, elementy opisu patentowego oraz
zasady sporzadzania opisu patentowego
W zakresie umiejetnosci:
ma umiej¢tnos$¢ zaprojektowania znaku towarowego i wzoru przemystowego w celu zgloszenia do
EK4 | ochrony w Urzedzie Patentowym oraz wypetnienia danych na formularzu zgtoszeniowym i sprawdzenia
w bazach danych informacji na temat chronionych dotychczas dobr wlasno$ci przemystowej
EKS5 | ma umiejgtno$¢ sporzadzenia zastrzezen patentowych
EKe | M2 umiethn(?s'c' przygotowania podstawowego projektu umowy w dziedzinie dobr wiasnosci
intelektualnej
W zakresie kompetencji spolecznych:
wykazuje kreatywno$¢ w zakresie projektowania oznaczen uzywanych w dziatalno$ci gospodarczej;
EKY7 | pracuje w zespole przygotowujac dokumentacj¢ zgtoszeniowa niezbgdna do uzyskania ochrony danego
dobra wlasnosci przemystowej; wykazuje umiejetnos¢ logicznego myslenia.
Forma zajeé¢ — ¢wiczenia
Tresci programowe
cwil Zapoznanie si¢ z podstawowymi przestankami ochrony wynalazkow i wzorow uzytkowych oraz z
zasadami sporzadzania zgloszenia patentowego oraz zgloszenia wzoru uzytkowego
CW2 | Wypehianie podania o udzielenie patentu i prawa ochronnego na wzér uzytkowy
. Wykonanie opisu patentowego ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zastrzezen patentowych na
CW3 .
przyktadzie konkretnego wynalazku
. Wykonanie opisu patentowego ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zastrzezen patentowych na
CWwW4 .
przyktadzie konkretnego wynalazku
CWS5 | Zapoznanie sig z przestankami i podstawami prawnymi ochrony znakéw towarowych
EW6 Zapoznanie si¢ z zasadami sporzadzania zgloszenia znaku towarowego do ochrony w Urzgdzie
Patentowym RP
. wykonanie projektu znaku towarowego 1 wypetnienie formularza podania o udzielenie ochrony w UP
CwW7 s . . LT
RP okreslenie klasy towardw i ustug dla zaprojektowanego znaku wedtuh tzw. klasyfikacji nicejskiej
CWS Przep_rowadzenie badania na podobienstwo i identycznos$¢ znakdéw towarowych, w oparciu o
zaprojektowany znak towarowy
EWO Zapoznanie si¢ z rodzajami i wzorcami umow w prawie wlasnosci intelektualnej i zasadami ich
sporzadzania
CW10 sporzadzanie wzoru umowy licencyjnej w prawie znakow towarowych na podstawie zadanego stanu
faktycznego
CWI1 Zapoznanie si¢ z podstawowymi przestankami ochrony wzoréw przemystowych i zasadami

sporzadzania zgloszenia wzoru przemystowego do ochrony w Urzedzie Patentowym RP
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CW12

Wykonanie projektu wzoru przemystowego oraz przygotowywanie zgloszenia wzoru przemystowego.

CW13 | Rozwiazywnie kazusow z zakresu prawa autorskiego

CW14 | Rozwiazywnie kazusow z zakresu prawa autorskiego

Metody dydaktyczne

1 | Kazusy z okreslonym stanem faktycznym do rozwiazania i przeanalizowania

N

Wzory uméw z dziedziny wlasno$ci przemystowej

3 | Prezentacje multimedialne

Internet (bazy danych Urzedu Patentowego RP oraz bazy migdzynarodowe, klasyfikacje stosowane w

4 | dziedzinie wlasnosci przemystowej, formularze zgtoszeniowe stosowane dla dobr wlasnosci

przemystowej)

Obciazenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 15
Udziat w ¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 10
Przygotowanie si¢ do zajec 10
Laczny czas pracy studenta 25
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 1 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, ) . 0,6 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym
o . . . 0,6 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Zbiodr podstawowych przepisow:

—Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnos$ci przemystowej (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r, Nr 19,
poz.1117 z p6zniejszymi zmianami),
— Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych Dz. U. Nr 80 z 2000 r. (tekst

! jedn. Dz. U. 22006 r., Nr 90, poz. 631 z pdzniejszymi zmianami),

—Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 17 wrze$nia 2001 r. w sprawie dokonywania i rozpatrywania
zgloszenn wynalazkéw 1 wzordéw uzytkowych (Dz.U. z 2001 r., Nr 102, poz. 1119 z pdzniejszymi
zmianami)

2 | Szymanek T., Prawo wlasno$ci przemystowej, Podrgcznik akademicki, Warszawa 2008

3 | Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2008

Literaturauzupeliajaca

4 | Pyrza A. (red.), Poradnik wynalazcy, Urzad Patentowy RP, Warszawa 2009

5 | Kotarba W. Zarzadzanie wiedza chroniona w przedsigbiorstwie, ORGMASZ 2001

6 | Vall du M., Prawo patentowe, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2008

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tredci programowe Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla catego | przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)
CWI, CW5, CW11,
EK1 Z1A W17 C1 CW13, CW14 1,3 01
CW9, Cw10, CW13,
EK?2 Z1A W17 C3 CW14 2,3 01
CWI1,CW2, CW3, CW4,
EK3 Z1A W17 C1 CW7. CWS, 1,34 01
CW7,CWS8, CW1l1,
EK4 Z1A U011 C2,C3 CW12 14 01
EK5 Z1A U01 C2,C3 CW3, CW4 1,4 01
EK®6 Z1A U01 C2,C3 CW9, CW10 2 01
EK7 Z1A K01 C1,C2,C3 | CW3,CW4, CW7, CWS8, 1,4 01
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CW9, CW10, CW11,
w12,

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 60%

Autor programu: | dr Joanna Sitko

Adres e-mail: j.sitko@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Podstawy normalizacji

Rodzaj przedmiotu: Przedmiot ogdlnouczelniany obieralny

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-00-1-011

Rok:

Semestr: 1l

Forma studiow: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 15

Wyktad 15

Liczba punktéw ECTS: 1ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentéw z podstawowymi zatozeniami i celami normalizacji niezbednej we wspotczesnej
dziatalnosci techniczne;j.

C2

Nabycie przez studentdw umiejetno$ci rozumienia dziatan hormalizacji.

C3

Zaznajomienie studentow z tematyka kontroli jakosci i metod statystycznych w normalizacji.

C4

Zapoznanie z systemami zarzadzania ISO

C5

Uswiadomienie wagi i potrzeby certyfikacji oraz auditow systemow

Wymagania wstepne

1 |Brak

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

wymienia, definiuje i charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu normalizacji

EK 2

identyfikuje cele i zasady normalizacji

EK3

zna systemy zarzadzania ISO

W zakresie umiejetnosci:

EK 4

potrafi interpretowac¢ podstawowe wymagania norm z zakresu zarzadzania

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK5

zna ograniczenia wlasnej wiedzy i rozumie potrzebg dalszego ksztalcenia.

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢é — wyklady

Tresci programowe

W1

Podstawy normalizacji, terminologia znormalizowana, historia i cele normalizacji

W2

Dzialalno$¢ normalizacyjna. Rola normalizacji w dziatalno$ci technicznej i normalizacyjne;j

W3

Normalizacja wyrobow, znaki jakosci, znak CE

W4

Zatozenia normalizacji w zarzadzaniu, podej$cie procesowe i systemowe

W5

Systemy zarzadzania jakoS$cia, bezpieczenstwem informacji i sSrodowiskowy

W6

Kontrola jakosci, narzedzia i metody doskonalenia
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W7 | Metody statystyczne w normalizacji
W8 | Zasady auditowania systemow, rodzaje auditow, uprawnienia i rola auditora
W9 | Certyfikacja i akredytacja w obszarze regulowanym i dobrowolnym

Metody dydaktyczne

1 | Wyktad konwencjonalny z uzyciem prezentacji multimedialnych

N

Wyktad konwersatoryjny

3 | Praca z materiatami dydaktycznymi

Obcigzenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 15
Udzial w wykladach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 25
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 1 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, ) . 0,6 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym
o . . . 0,0 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Aktualne ustawy dotyczace normalizacji
2 | Schweitzer T. (red.), Normalizacja, PKN, 2010
3 | Aktualne wydania norm systeméw ISO 9001, 17025, 22000, 27001, 19011, 18001
4 Lancucki J. (red.), Znormalizowane systemy zarzadzania, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego,
Poznan 2010
Literaturauzupeliajaca
1 | Urbaniak M., Systemy zarzadzania w praktyce gospodarczej, Difin, Warszawa 2007
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A_W16 C1 W1,W2 1 01
EK 2 Z2A_W16 C1,C2 W2 1 01
Z2A_W16
EK 3 Z2A_ W09 C3 W4, W5 1,2 01
EK 4 Z2A_U20 C4 W5 1,3 01
EK 5 Z2A_KO01 C4, C5 W6, W7 1,3 01

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

Autor programu:

Dr inz. Piotr Blicharz

Adres e-mail:

p.blicharz@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Marketingu
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Wprowadzenie na rynek pracy
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot ogélnouczelniany - obieralny
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-00-1-012
Rok: Il
Semestr: i
Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 15
Wyktad 15
Liczba punktéw ECTS: 1ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski
Cel przedmiotu
C1 | Przekazanie wiedzy o prawnych, ekonomicznych i spotecznych aspektach funkcjonowania rynku pracy
C2 Dostarczenie podstawowych informacji na temat podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej oraz
$wiadczenia pracy na podstawie: umowy o pracg oraz uméw cywilnoprawnych
c3 Prezentacja zasad umozliwiajacych nabycie umiejetnosci przygotowywania si¢ do rozméw
kwalifikacyjnych i prawidlowej autoprezentacji
ca Dostarczenie wiedzy umozliwiajacej nabycie kluczowych umiejetnosci interpersonalnych oraz poznanie
obszaréw wymagajacych dalszego doskonalenia
Wymagania wstepne
1 | Otwartos¢,
2 | Umiejetnos¢ pracy w grupie
3 | Che¢ samodoskonalenia
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | wymienia i definiuje podstawowe pojecia z zakresu rynku pracy i przedsigbiorczosci.
EK 2 | identyfikuje normy prawne i zasady ekonomiczne oraz spoleczne obowiazujace na rynku pracy.
EK 3 | opisuje prawidlowo procesy kadrowe zwiazane z doborem pracownikow.
EK4 | zna formalno-prawne aspekty podejmowania dziatalno$ci gospodarczej.
W zakresie umiejetnosci:
EKS posiada podstawowa umiejetnos¢ konstruowania dokumentacji w zakresie uméw wykorzystujac w tym
zakresie stosowne zrodta prawa.
EKG6 | potrafi whasciwie okresli¢ swoja przewage konkurencyjna na rynku pracy.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK7 posiada kompetencje spoteczne w tym umiejetnosci interpersonalne pozwalajace skutecznie poruszanie
si¢ po rynku pracy.
EKS8 | wykazuje aktywna postawe do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy i umiejetnosci.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 Pojecie rynku pracy jego zasady, instytucje rynku pracy, pojecie bezrobocia i jego skutki
W2 Formy zatrudnienia w Polsce. Podstawowe zagadnienia z prawa pracy: umowy o pracg. Umowy o
$wiadczenie ustug.
Proces pozyskiwania pracownikdéw do organizacji Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych: CV,
W3 listy motywacyjne, listy referencyjne. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: autoprezentacja,
komunikacja interpersonalna. Strategie i techniki selekcyjne. Savoir-vivre w procesie rekrutacji.
W4 Podstawowe wiadomosci w zakresie podejmowania i prowadzenia indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej na terytorium RP
W5 Zaliczenie
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Metody dydaktyczne

1 | Wyklad z prezentacja multimedialng

N

Wyktad konwersatoryjny

3 | Analiza przypadkow

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 15
Udzial w wykladach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 25
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 1 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 0,6 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 00 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Camp R.R,, Strategiczne rozmowy kwalifikacyjne, Krakéw 2006.

2 Chrzanowska M., Jak napisa¢ doskonate CV, Warszawa 2003.

3 Siuda W., Elementy prawa dla ekonomistoéw, ETETEIA Wydawnictwo Psychologii i Kultury, Poznan
2009.

4 Mtodzikowska D., Lunden B., Jednoosobowa firma. Jak zatozy¢ i samodzielnie prowadzi¢ jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarczg, BL INFO POLSKA, Gdansk 2012.

Literatura uzupelniajaca

5 | Jay R., Rozmowa kwalifikacyjna, Warszawa 2010.

6 | Kocot W., Elementy prawa, DIFIN, Warszawa 2008.

7 | Aktualne akty normatywne.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK 1 Z2A W01, Z2A W05, Z2A W16 C1,C2 W1,W2 w4 1-3 02
Z2A W01, Z2A_ W05, Z2A_ W06,
EK 2 Z2A W16 C1,C2 W1,W2,w4 1-3 02
EK 3 Z2A W01, Z2A W07, Z2A W16 C3 W3 1-3 01
EK 4 Z2A W05, Z2A W06, Z2A W16 C2 W4 1-2 02
EK5 Z2A U09, Z2A U117 C1,C2,C3 W1, W2 1-3 02
EK 6 Z2A_U07, Z2A U11, Z2A_U18 C3,C4 W3 1-3 01
EK 7 Z2A K03, Z2A_K06 C3,C4 W2,W3 1-3 01, 02
EK 8 Z2A K01, Z2A K06 C4 W1,W2 W3 W4 1-3 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol . , . .
metody oceny Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
o1 Przygotowanie podstawowyc_h dokumet_l_tow 50% lacznej liczby punktow
wykorzystywanych w procesie rekrutacji
02 Test z wiedzy na temat instytucji rynku pracy, form 50% tacznej liczby punktow

zatrudnienia oraz podejmowania dziatalnosci gospodarczej

Autor programu:

Dr Matylda Bojar, dr Marzena Cichorzewska, dr Anna Arent

Adres e-mail:

m.bojar@pollub.pl, mcichorz@op.pl, a.arent@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Katedra Zarzadzania Wydziat Zarzadzania PL
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Przedmioty podstawowe obowigzkowe
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Makroekonomia

Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-01-0-01

Rok: I

Semestr: I

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS

Sposéb zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Nabycie wiedzy z zakresu podstawowych kategorii makroekonomicznych oraz gldownych nurtow
makroekonomii

Cc2

Nabycie umiejetnosci rozumienia kategorii makroekonomicznych; opisu i interpretacji zjawisk
makroekonomicznych

C3

Nabycie umiejetnosci stosowania gtownych metod pomiaru sprawnosci funkcjonowania gospodarki
narodowej

C4

Wykorzystanie znajomosci zaleznosci makroekonomicznych do analizy rzeczywistych zjawisk
gospodarczych

Wymagania wstepne

1 | Sprawnos$¢ korzystania z narzedzi matematycznych
2 | Umiejetno$¢ logicznego i kreatywnego myslenia
3 | Umiejetnos¢ pracy w grupie
4 | Nawyk ksztalcenia ustawicznego
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | rozumie podstawowe kategorie i procesy makroekonomiczne zachodzace w skali kraju
EK 2 potrafi oméwic¢ poglady glownych szkot makroekonomicznych (keynesizm, monetaryzm) i wykazac
r6éznice migdzy nimi
EK 3 | identyfikuje gtdéwne grupy podmiotow gospodarczych i umie wyjasni¢ obieg okrezny w gospodarce
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 | potrafi wykorzysta¢ rozne koncepcje teoretyczne do analizy rownowagi makroekonomicznej
EK 5 | potrafi okresli¢, zdefiniowac i oblicza¢ podstawowe wskazniki makroekonomiczne
EK 6 potraﬁ_ obliczy¢ poziom rownowagi dochodu narodowego i przedstawi¢ w graficzny sposéb rownowage
w skali makro
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 | jest chetny do samodzielnej oceny tempa wzrostu gospodarczego
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tre$ci programowe
W1 Whprowadzenie do analizy zjawisk makroekonomicznych. Makroekonomia jako nauka. Zakres badan
makroekonomicznych. Systemy gospodarcze.
Rachunek produktu i dochodu narodowego — tworzenie i podziat PKB. Model ruchu okreznego w
W2 gospodarce. Systemy obliczania efektow osiaganych w gospodarce w skali makro (MPS, SNA). Metody
liczenia PKB. PKB realny i nominalny. Krytyka PKB. Proces podzialu PKB — pierwotny, wtorny i
ostateczny.
W3 Cykl koniunkturalny — klasyczny i wspotczesny. Krotkookresowy popytowy model Keynesa.
Monetaryzm Friedmana.
W4 | Mechanizm réwnowagi makroekonomicznej. Popyt globalny i jego sktadniki. Funkcja produkcji i
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oszczgdnosei. Produkcja na poziomie rownowagi. Mnoznik inwestycyjny.

Pieniadz i system bankowy. Gtowne elementy systemu bankowego Ewolucja, definicja i cechy
W5 | pieniadza. Funkcje i zasoby pieniadza. Ptynnos$¢. Popyt na pieniadz. IloSciowa teoria pieniadza.
Rownanie Cambridge. Popyt na pieniadz wg. Keynesa.

Inflacja i jej rodzaje. Skutki inflacji. Koszty i korzysci z inflacji. Inflacja bazowa. Wskazniki cen.

W6 Sposoby walki i przeciwdziatania inflacji. Analiza statystyczna zjawiska inflacji.

Bezrobocie. Definicja i rodzaje bezrobocia. Analiza statystyczna zjawiska bezrobocia. Koszty i skutki

w7 bezrobocia. Krzywa Philipsa. Metody walki z bezrobociem.

Forma zajeé¢ — éwiczenia

Tre$ci programowe

Wprowadzenie do analizy zjawisk makroekonomicznych. Makroekonomia jako nauka. Zakres badan
CW1 | makroekonomicznych. Systemy gospodarcze — gospodarka naturalna i gospodarka towarowa,
gospodarka centralnie planowana i gospodarka rynkowa.

Rachunek produktu i dochodu narodowego — tworzenie i podziat PKB. Model ruchu okr¢znego w
gospodarce. Systemy obliczania efektow osiaganych w gospodarce w skali makro (MPS, SNA). Metody

cw2 liczenia PKB. PKB realny i nominalny. Delator. Wady PKB i alternatywne mierniki. Proces podziatu
PKB — pierwotny, wtorny i ostateczny.

W3 Dqﬁnicj a irodzaje cyklu koniunkturalnego. Krotkookresowy popytowy model Keynesa. Monetaryzm
Friedmana.

CW4 Mechanizm rownowagi makroekonomicznej. Popyt globalny i jego sktadniki. Funkcja produkcji i

oszczgdnosei. Produkcja na poziomie rownowagi. Mnoznik inwestycyjny.

Pieniadz i system bankowy. Polski system bankowy. Ewolucja, definicja i cechy pieniadza. Funkcje i
CWS5 | zasoby pieniadza. Plynno$¢. Rodzaje popytu na pieniadz. IloSciowa teoria pieniadza. ROwnanie
Cambridge. Popyt na pieniadz wg. Keynesa.

Inflacja i jej rodzaje. Skutki inflacji. Koszty i korzysci z inflacji. Inflacja bazowa. Sposoby pomiaru

CW6 inflacji. Sposoby walki i przeciwdziatania inflacji. Analiza statystyczna zjawiska inflacji.

Bezrobocie i jego rodzaje. Analiza statystyczna zjawiska bezrobocia. Koszty i skutki bezrobocia.

CW7 Krzywa Philipsa w dtugim i krétkim okresie. Metody walki z bezrobociem.

Metody dydaktyczne

Wyklad z prezentacja multimedialng

Praca w grupach

Analiza przypadkow

AWIN|F

Rozwiazywanie zadan

Obcigzenie pracg studenta

.- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 15
Rozwigzywanie samodzielne zadan 15
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych
. . . 2,4 ECTS
bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
s . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2007.

2 | Milewski R. (red.), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupekiajaca

1 | Czarny B., Rapacki R., Podstawy Ekonomii, PWE, Warszawa 2002.

Krakowinska E., Nowak A.Z., Skrzypczak Z., Zalega T., Makroekonomia, Wyd. Wyzszej Szkoty
Przedsigbiorczosci i Zarzadzania, Warszawa 2002.
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w

Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia t.2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2008.

4 | Aktualny Rocznik Statystyczny.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci programowe Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla calego | przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1, W2, W3, W4,
Z2A_ W01, Z2A_W03, C1, C2, C3, W5, W6, W7, CWI,
EKl Z2A W11, Z2A_W13 ca Ew2, Cw3, cwa, | h234 ) 0L02
CWs, CW6, CW7
C1,C2,C3, | W3, W4, W5, CW3, 01,02
EK2 Z2A W03, Z2A_ W13 ca W4, CWS5 1,2
W2, W6, W7, CW2, 01, 02
EK3 Z2A W06, Z2A W11 C3 CW6, CW7 1,2,3
Z2A _U01, Z2A U02, . . 01, 02
EK4 Z2AU03, Z2A_U05 C1 W3, W5, CW3, CW5 1,23
EK5 Z2A_U13, Z2A U14 C1,C2,C4 w2, CW2 1,2, 4 01, 02
EK6 Z2A_U05, Z2A _U08, C1,C2,C3, | W2, W3, W4, CW2, 124 01, 02
Z2A U18 C4 CW3, CW4 o
EKT Z2A_KO01, Z2A_KO06, C1,C2,C3, | W2, W3, W4, CW2, 1234 |OLO2
Z2A K07 C4 CW3, CW4 s
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne (w formie testu) z ¢wiczen 50%
02 Egzamin pisemny testowy 50%

Autor programu:

Prof. dr hab. Ewa Bojar, dr Magdalena Czerwinska, dr inz. Jakub Bis, dr inz. Tomasz
Zminda, dr inz. Anna Zelazna, mgr Matgorzata Kwietniewska

Adres e-mail:

m.czerwinska@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Zarzqdzanie strategiczne

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-01-0-02

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Cwiczenia 15
Projekt 15
Liczba punktow ECTS: 4 ECTS
Sposéb zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski
Cele przedmiotu
C1l | Zapoznanie studentdow z logika i tre$cig zarzadzania strategicznego

C2

Wykazanie strategicznej natury problemow rozwoju przedsigbiorstwa
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C3 | Zapoznanie studentdow z narz¢dziami diagnozy i pozycjonowania strategicznego
C4 | Zapoznanie studentow z logika projektowania strategii organizacyjnej
C5 | Zaprojektowanie strategii wybranej organizacji
Wymagania wstepne
1 | Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania
2 | Umiejgtno$¢ myslenia systemowego i holistycznego
3 | Wiedza z zakresu marketingu
4 | Wiedza z zakresu makroekonomii
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 |zna podstawowe pojgcia, genezg, zasady i funkcje zarzadzania strategicznego
EK 2 | zna podstawowe narzgdzia diagnozy i pozycjonowania strategicznego
EK 3 | zna zasady i specyfike projektowania strategii organizacji
EK 4 | zna podstawowe typy strategii
W zakresie umiejetnosci:
EK 5 | diagnozuje otoczenie rynkowe firmy i prognozuje jego rozwoj
EK 6 |identyfikuje i ocenia zasoby strategiczne przedsigbiorstwa
EK 7 | wykorzystuje instrumenty pozycjonowania strategicznego (analiza swot, space)
EK 8 | projektuje strategig¢ rozwoju organizacji (przedsigbiorstwa, instytucji)
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK9 |uczestniczy aktywnie w dyskusji nad problemami rozwoju firm oraz procesow rynkowych
EK10 | jest zdolny/a do wspdltpracy w zespole nad opracowaniem projektu
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 | Geneza zarzadzania strategicznego — ewolucja modelu przedsigbiorstwa
W2 | Pojgcia podstawowe: tre§¢ strategii, proces zarzadzania strategicznego, poziomy strategii
W3 | Szkoty myslenia strategicznego
W4 Analiza strategiczna — analiza makrootoczenia organizacji (PEST) - analiza otoczenia konkurencyjnego
(model Portera)
W5 Analiza strategiczna — analiza zasobow wewnatrz organizacyjnych, (Profil zasobow i kompetencji,
Podejscie procesowe — model tancucha wartosci)
W6 | Metody portfelowe: macierz BCG, GE, ADL, rozwoju technologicznego
W7 | Pozycjonowanie strategiczne - Metody: SWOT i SPACE, Strategie normatywne
Formulowanie strategii firmy: misja organizacji, luka strategiczna i sposoby jej wypetnienia, kryteria i
W8 | czynniki wyboru strategii realnych, okreslanie celow rozwoju i bilansowanie zasob6w na poziomie
og6lnym i jednostek biznesu
Proces wdrazania strategii - kontroling strategiczny w przedsigbiorstwie
W9 | — mierniki efektywno$ci realizacji strategii (BSC)
— monitoring — pomiar efektow strategicznych
W10 | Typy strategii jako logicznie sp6jnych koncepcji zachowan konkurencyjnych i ich znaczenie praktyczne
W11 | Strategia a struktura i kultura organizacji — zachowania przedsiebiorcze
W12 | Zarzadzanie strategiczne w procesach integracyjnych — alianse strategiczne, fuzje i akwizycje
W13 | Strategie globalne
Forma zaje¢ — éwiczenia
Treéci programowe
CW!1 | Istota my$lenia strategicznego — ¢wiczenie
CW2 | Analiza makrootoczenia PEST — ¢wiczenie
CW3 | Analiza pola konkurencyjnego wg modelu Portera — ¢wiczenie
CW4 | Analiza potencjatu strategicznego organizacji — ¢wiczenie
CWS5 | Metody analizy portfelowej — ¢wiczenie
CW6 | Pozycjonowanie przedsigbiorstwa: analiza SWOT— ¢wiczenie
CW?7 | Pozycjonowanie przedsigbiorstwa: macierz SPACE— ¢wiczenie
CWB8 | Studia przypadkéw (case study) - Strategia przedsigbiorstwa i kultura organizacyjna
CW9 | Kolokwium zaliczeniowe
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Forma zaje¢ — projektowanie

Tre$ci programowe
P1 | Omodwienie zatozen projektu. Wybdr organizacji dla zaprojektowania strategii
P2 Realizacja projektu: diagnoza strategiczna makrootoczenia, planowanie scenariuszy rozwoju otoczenia,
identyfikacja kluczowych proceséw makrootoczenia
Realizacja projektu: segmentacja strategiczna organizacji, portfel SIB, diagnoza otoczenia
P3 | konkurencyjnego wg modelu Portera dla kazdej SJB, ocena parametryczna warto$ci sektora
Identyfikacja zmiennych potencjalu otoczenia organizacji — szanse i zagrozenia dla organizacji
P4 Realizacja projektu: diagnoza potencjatu wewnatrzorganizacyjnego. Identyfikacja zmiennych tego
potencjalu - mocne i stabe strony organizacji
p5 Realizacja pfoj ektu: pozycjonowanie strategiczne, analiza SPACE, Analiza SWOT, wybor strategii
normatywnej
P6 Realizacja projektu: formulowanie wizji i misji strategicznej oraz priorytetow i celow kierunkowych,
projektowanie struktury biznesowej, celow i narz¢dzi budowania przewagi konkurencyjnej
Realizacja projektu: projektowanie zatozen kontrolingu strategicznego, system mierzenia efektow
P7 " ; . . s
strategii w oparciu o formulg Strategicznej Karty Wynikow
P8 | Prezentacja i ocena projektow
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad
2 | Cwiczenia
3 | Analiza przypadkow
4 | Dyskusja
5 | Projekt
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci - . Y .
zrealizowanie aktywno$ci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w éwiczeniach 15
Udziat w projektach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do zajeé 10
Przygotowanie projektu 20
Studia literatury 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zajeé 2 4 ECTS
wymagajacych bezposredniego udziatu wyktadowcy '
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1,2 ECTS

Literatura podstawowa

Obtoj K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2001

Gierszewska G., Romanowska A., Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2002

Strategor, Zarzadzanie firma. Cz. 1. Strategie, PWE, Warszawa 2001

AIWIN|(F

Moszkowicz M, Zarzadzanie strategiczne. Systemowa koncepcja biznesu, PWE, Warszawa 2005

Literatura uzupelniajaca

Krupski R. (red), Zarzadzanie strategiczne. Koncepcje, metody, Wyd. AE we Wroctawiu, Wroctaw 2003

Urbankowska-Sojkin E., Zarzadzanie strategiczne przedsiebiorstwem na przyktadach, Wyd. AE w
Poznaniu, Poznan 2002

Stabryta A., Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce, PWN, Warszawa 2002

AW N (-

Allaire Y., Firsirotu M.E., Myslenie strategiczne, PWN, Warszawa 2000
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci proeramowe Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z2A_WO02, Z2A_WO09,
EK1 Z2A W11 Ci W1, W2, W3, CW1 1,34 01, 02
Z2A_W04, Z2A _U01, W4, W5, W6, W7,
EK2 Z2A_U02, Z2A _U03, C3 CwW2, CW3, CW4, 1,25 01, 02
Z2A_U06 CWS5, CW6, CW?7,
Z2A_WO04, Z2A_ W11,
EK3 Z2A_U03, Z2A_U06, ca W, W8, 9RO, 1,25 | 01,02
Z2A_U08, Z2A_U21
Z2A W03, Z2A W04, W10, W11, W12,
EK4 Z2A W13, Z2A_U21 C2 W13, CWS8, 12,3 01,02
Z2A_W04, Z2A_U01,
EK5 Z2A_U02, Z2A_U03, c3 VVC“\*,V?(’)VZF;ZC‘F’,\?* 1,2,3 01, 02
Z2A_U06 s
Z2A_W04, Z2A_U01,
EK6 Z2A _U02, Z2A _U03, C3 W5, CW4, P4 1,2,3 01, 02
Z2A_U06
Z2A_WO04, Z2A_WO09,
EK7 Z2A W11, Z2A _U03, C3 \C/IVV?/'6WCZ\’NC;V\I/355’ 1,2,3,5 01, 02
Z2A_U08 ' '
Z2A_W04, Z2A_U03,
EK8 Z2A_U06, Z2A _UO08, C4,C5 w8, Vgg’PPGZI’DI;& P4, 1,5 01, 02
Z2A _U15, Z2A U21 o
CW1, CW2, CW3,
EK9 ZALe 2P U1, C2,C5 | CWA4 CW5, CWe, 4,5 02
- Cw7, CW8, P8
Z2A K01, Z2A K02, P1, P2, P3, P4, P5,
EK10 Z2A_KO04, Z2A_K09 C4, C5 P6, P7, P8 45 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Sprawdzenie rozwiazania przyktadow 51%

Autor programu:

Dr hab. inz. Stanistaw Skowron, prof. PL

Adres e-mail:

s.skowron@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Marketingu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia 11 stopnia

Przedmiot:

Zarzqdzanie procesami

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-01-0-03

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Liczba punktow ECTS: 4 ECTS

Sposob zaliczenia:

Egzamin

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski / Jgzyk angielski
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Cele przedmiotu

c1 Wyposazenie studentéw w wiedzg z zakresu istoty i prawidtowosci podejscia procesowego w
przedsigbiorstwie
C2 | Poznanie przez studentdw zasad i narzgdzi zarzadzania procesowego
C3 | Poznanie przez studentdw form usprawniania i wdrazania zarzadzania procesowego w przedsigbiorstwie
Wymagania wstepne
1 | Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania przedsigbiorstwem
2 | Biegla znajomo$¢ jezyka wykladowego
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | rozrdznia orientacj¢ funkcjonalng i procesowa w zarzadzaniu organizacja
EK 2 | definiuje i charakteryzuje procesy wg klasyfikacji rodzajowej
W zakresie umiejetnosci:
EK3 | formutluje istotg i cele zarzadzania procesami
EK4 | projektuje proces
EKS5 | sporzadza dokumentacjg zarzadzania procesami
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 | zorientowanie na procesy w zarzadzaniu przedsigbiorstwem
EKY7 | nabywa zdolnosci do pracy zespotowej
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
W1 Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu organizacja, podej$cie procesowe w wybranych
koncepcjach zarzadzania.
W2 Wspotczesne projekcje parametrow organizacji. Istota i klasyfikacja rodzajowa proceséw, proces jako
tancuch wartosci.
W3 | Determinanty organizacji procesowe;j. Istota i cele zarzadzania procesami.
W4 | Metodyka zarzadzania procesami gospodarczymi. Metody identyfikacji i odwzorowywania procesow.
W5 Metody projektowania procesu i wdrazania zmian. Kierowanie procesami. Metody i techniki
usprawniania procesow i zarzadzania nimi.
W6 | Wdrozenie podejécia procesowego w organizacji. Struktury i formy organizacji procesowe;.
W7 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji procesowej, kultura organizacji procesowe;j.
W8 | Poziomy dojrzalosci organizacji procesowej.
Forma zaje¢ — ¢wiczenia
CW1 | Poréwnanie cech organizacji funkcjonalnej i procesowe;.
W2 Wspélicze.sne _organizacje: organizacja uczaca si¢, organizacja wirtualna, organizacja fraktalna,
organizacja hipertekstowa a podej$cie procesowe.
CW3 | Tworzenie tancucha wartoéci w przedsiebiorstwie w oparciu o analize procesow.
CW4 | Zasady klasyfikacji proceséw, architektura procesow.
CWS5 | Odwzorowywanie proceséw — sporzadzanie map procesow — studium przypadku
CW6 Dokonywanie wyboru proceséw do rekonstrukcji (dobdr kryteriow i sposdb wyboru) — studium
przypadku na podstawie sporzadzonych map w ¢w. 5
CW?7 | Kolokwium zaliczeniowe
Projektowanie nowego (przeprojektowanie dotychczasowego) procesu (sposoby generowania
CWB8 | wariantéw, okre$lenie zasad, kryteriow i procedury wyboru wariantu optymalnego) — studium
przypadku
Program wdrozenia procesu (zasady organizowania szkolen pracownikow, sposoby pilotowania
CW9 o . . . ;
wdrozenia, sposoby prowadzenia kontroli wdrozenia) — studium przypadku
CW10 | Wdrozenie podej$cia procesowego w zarzadzaniu przedsiebiorstwem — studium przypadku
CW!11 | Zaprojektowanie struktury przedsigbiorstwa z uwzglgednieniem zastosowania podejscia procesowego
CW12 | Projekt ZZL dla potrzeb zarzadzania procesami
CW13 | Koncepcja nadzoru i kontroli zarzadzania procesami
CW14 System zarzadzania procesami w przedsigbiorstwie — integracja wynikow prac studyjnych i

projektowych.

34




Metody dydaktyczne

Wyktad problemowy, techniki multimedialne

Studium przypadkow,

Projekt praktyczny

Samodzielna praca z literatura przedmiotu

G WiN(EF-

Praca w grupach

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym 45
Udzial w wykladach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym 55
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 15
Rozwigzywanie studiow przypadkéw i wykonywanie prac o5
projektowych
Przygotowanie do egzaminu 15
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Grajewski P., Organizacja procesowa, PWE, Warszawa 2007.

teoretyczno-praktyczne Difin, Warszawa 2011

Bitkowska A., Kolterman K., Woéjcik G., Wojcik K., Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie. Aspekty

3 | Rummler G., Brache A., Podnoszenie efektywnoéci organizacji, PWE, Warszawa 2000.

Literatura uzupelniajaca

1 | Hammer M., Reinzynieria i jej nastgpstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999.

2 | Grajewski P., Koncepcja struktury organizacji procesowej, TNOiK, Torun 2003.

Nowosielski S. (red.), Podejscie procesowe w organizacjach, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,

3 | Krakéw 2009.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresei Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesct programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK 1 Z2A W09, Z2A W011 C1 W1, W8, CW1 1,4 01, 02
EK 2 Z2A W09, Z2A WO011 C1 W2, CW4, CW6 1,4 01, 02
W3, W4, CW3,
EK3 Z2A _U02, Z2A U01 C2 Cw4, CW10, 2,3,5 01, 02
CW14
W5, W6, W7 CW5,
EK4 Z2A 02, Z2A_U01 C3 CW6, CW8, CW9, 2,3,5 01,02,
Z2A U011 ; 03
- CW10
W6, W7, CWS,
Z2A _U02, Z2A _U01 CW9, CW10, 01, 02,
EKS Z2A_ U011 3 CWI1,CW12, 2,35 03
CW13
. 01, 02,
EK6 Z2A KO3, C1,C3 W1, W8, CW1-14 2,3,4,5 03
EK7 Z2A_ K03, Z2A_KO1 cz,c3 | WILCWIREW T 5345 0163(?2'
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Metody i kryteria oceny

Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

01 Zaliczenie pisemne z wykladu 60%

02 Kolokwium zaliczeniowe 60%

03 Wykonanie pracy zaliczeniowej 60%

Autor programu:

Mgr inz. Jacek Tomaszewski

Adres e-mail:

jacek-tomaszewski@02.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Statystyka matematyczna

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-01-0-04

Rok:

Semestr: |

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 15
Laboratorium 30
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski
Cele przedmiotu
C1 | Nabycie wiedzy z zakresu analizowania problemow zarzadzania metodami statystyki matematycznej

C2

Poznanie metod i narzedzi statystyki matematycznej

C3

Zastosowanie statystyki matematycznej do problemow zarzadzania.

Wymagania wstepne

1 | Analiza matematyczna
2 | Statystyka opisowa
3 | Metody ilosciowe w zarzadzaniu
4 | Ekonometria
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
ma poglebiona wiedzeg pozwalajaca na diagnozowanie i rozwiazywanie problemow powstajacych w
EK 1 | organizacji i/lub jej poszczegdlnych obszarach dziatania, a w tym: na temat wspoétczesnych koncepcji
zarzadzania organizacja
zna specjalistyczne zastosowania zaawansowanych metod statystycznych, badan operacyjnych oraz
EK 2 | narzedzi informatycznych gromadzenia, analizy i prezentacji danych w wybranych obszarach
funkcjonowania organizacji i jej otoczenia, rdOwniez w konteks$cie wybranej specjalno$ci studiow
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 Flokonuje Ql?serwacji zjawisk 1 procesOw w organizacji oraz jej otoczeniu, a takze ich analizy i
interpretacji przy zastosowaniu zaawansowanych ujg¢ teoretycznych
stosuje specjalistyczne metody (w tym: statystyczne, badan operacyjnych) oraz narzgdzia informatyczne
EK 4 | do rozwiazywania probleméw w wybranych obszarach funkcjonowania organizacji i jej otoczenia oraz
do gromadzenia, analizy i prezentacji danych
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 5 PO:S(iia(lja nawyk samodzielnej pracy, samoksztalcenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych
zrode
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Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

TreSci programowe

W1 | Dane i podstawowe normy statystyczne.

W2 | Zmienna losowa, podstawowe rozktady zmiennych losowych.

W3 Rozktady z prob.

W4 | Estymatory i ich podstawowe wiasnosci.

W5 Estymacja punktowa.

W6 | Przedziaty ufnosci.

W7 | Testowanie hipotez statystycznych.

W8 Weryfikacja hipotez dotyczacych prawdopodobienstw.

W9 | Weryfikacja hipotez dotyczacych warto$ci $rednich.

W10 | Weryfikacja hipotez dotyczacych wariancji.

W11 | Nieparametryczne testy statystyczne.

W12 | Statystyczna miara wspotzaleznosci zjawisk.

W13 | Analiza dynamiki zjawisk.

W14 Techniki losowania prob.

W15 Projektowanie eksperymentow statystycznych.

Forma zaje¢ — laboratorium

Tresci programowe

L1 Omoéwienie technik obliczeniowych i metod zbierania danych.
L2 Omoéwienie podstawowych rozkltadow zmiennych losowych.
L3 Rozktady $redniej i czgstosci w probie losowe;.

L4 Estymatory i ich podstawowe wtasnosci.

L5 Konstrukcja estymatoréw za pomocag MM i MNW.

L6 Konstrukcja przedziatoéw ufnosci.

L7 Testowanie hipotez statystycznych.

L8 Weryfikacja hipotez dotyczacych prawdopodobienstw.

L9 Weryfikacja hipotez dotyczacych warto$ci $rednich.

L10 | Weryfikacja hipotez dotyczacych wariancji.

L11 | Nieparametryczne testy statystyczne.

L12 | Statystyczna miara wspotzaleznos$ci zjawisk.

L13 | Generatory liczb pseudolosowych.

L14 Szacowanie parametréw rozktadu metoda Monte Carlo.

L15 | Projektowanie eksperymentéw statystycznych.

Metody dydaktyczne

(BN

Wyktad

2 | Praca w laboratorium

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci . . ..
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcea, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w laboratorium 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do wykladow 5
Przygotowanie do laboratorium 15
Samodzielne rozwiazywanie zadan 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktoéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze 1,2 ECTS

praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty)
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Literatura podstawowa

Koronacki J., Mielniczuk J., Statystyka dla studentow kierunkéw technicznych i przyrodniczych, WNT,

! Warszawa 2006.

2 Krysicki W., Bartos J., Dyczka W., Krolikowska K., Wasilewski M., Rachunek prawdopodobienstwa i
statystyka matematyczna w zadaniach. Cz. 1-2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

3 Hryniewicz O., Wyklady ze statystyki dla studentow informatycznych technik nauczania, Wydawnictwo

WSISiZ, Warszawa 2004.

Literatura uzupekiajaca

1 | Gajek L., Katuszka M., Wnioskowanie statystyczne. Modele i metody, WNT, Warszawa 2000.

N

Snarska A., Statystyka, Ekonometria, Prognozowanie. Cwiczenia z Excelem, Placet, Warszawa 2005.

3 | Aczel A.D,, Statystyka w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Macierz efektéw ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)

W1-3,13-15;
EK1 Z2A W02 C1 L1-313-15 1,2 01, 02
EK2 Z2A W15 C2 W4-12, L4-12 1,2 01, 02

W1-3,13-15;
EK3 Z2A _U01 C2,C3 L1-313-15 1,2 01, 02
EK4 Z2A _U04 C2,C3 W5-11, L5-11 1,2 01, 02

W3,13,15,

EK5 Z2A K01 C3 131315 1,2 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wykladu 60%

02 Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych 60%

Autor programu: | Dr Edward Koztowski

Adres e-mail: e.kozlovski@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Metod Ilosciowych w Zarzadzaniu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Rachunkowosé zarzqdcza
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-01-0-05
Rok: I
Semestr: I
Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z przedmiotem rachunkowosci zarzadczej, ze szczegélowym uwzglednieniem

rachunku kosztow

C2 | Omoéwienie kryteriow klasyfikacji kosztow dla potrzeb rachunkowosci zarzadczej

C3 | Zapoznanie studentow z mozliwo$ciami zarzadzania kosztami
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C4 | Zaprezentowanie progu rentownos$ci dla potrzeb szacowania ryzyka operacyjnego
C5 | Przedstawienie studentom metod analizy wykonania budzetu
C6 | Przedstawienie podziatlu przedsigbiorstw na os$rodki odpowiedzialno$ci
C7 | Zaprezentowanie studentom nowych modeli rachunku kosztéw w przedsigbiorstwach
C8 | Omowienie strategicznej karty dokonan
Wymagania wstepne
1 Student ma podstawowa wiedz¢ w zakresie kalkulacji kosztow i rachunkowosci finansowej przydatna do
formulowania irozwiazywania prostych zadan zwiazanych z przedmiotem rachunkowo$ci zarzadczej
2 Student potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe,
interpretowa¢ uzyskane wyniki i wyciaga¢ wnioski
3 | Student potrafi dokona¢ wstgpnej oceny optacalnoséci podejmowanych dziatan w przedsigbiorstwie
4 | Student ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca zarzadzania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
5 | Student potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposdb kreatywny i przedsigbiorczy
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | potrafi wymieni¢ metody i narz¢dzia stosowane w rachunkowo$ci zarzadczej
EK 2 potrafi rozrézni¢ metody podzialu kosztow na zmienne i stale oraz potrafi dokona¢ klasyfikacji kosztow
dla potrzeb rachunkowosci zarzadczej
EK 3 | potrafi wskaza¢ specjalistyczne narzedzia i techniki zarzadzania kosztami
W zakresie umiejetnosci:
EK4 potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ ryzyka operacyjnego, wskazuje i wlasciwie analizuje jego przebieg i
przyczyny
EKS5 | potrafi dobiera¢ odpowiednie metody analizy i narz¢dzia do wykonania budzetu przedsigbiorstwa
EK6 potrafi przeprowadzi¢ podziat na osrodki odpowiedzialnos$ci oraz projektuje usprawnienia w obrebie
danego osrodka
EK7 projektuje i proponuje zmiany w organizacji poprzez wykorzystanie nowych modeli rachunku kosztow
w przedsigbiorstwach
W zakresie kompetencji spolecznych:
EKS jest chetny do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz wykazuje umiejgtnosci potrzebne
w warunkach zmian otoczenia , strategiczna karta wynikow
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Tresci programowe
W1 | Rachunkowo$¢ zarzadcza a rachunkowos¢ finansowa
W2 | Koszty jako kryterium oceny efektywnosci decyzji
W 3 | Przypomnienie metod kalkulacji kosztow
W 4 | Metody podziatu kosztow statych i zmiennych
W5 Rachunek kosztow pelnych, Rachunek kosztéw zmiennych dla produkeji jednoasortymentowe;j i
wieloasortymentowej
W 6 | Wykorzystanie rachunku kosztow pelnych i zmiennych
W 7 | Strategiczne i operacyjne zarzadzanie kosztami
W 8 | Wykorzystanie progu rentownos$ci do szacowania ryzyka inwestycyjnego
W9 | Ocena optacalnos$ci produktéw i wybor technologii
W10 | Optymalny program produkcyjny
W11 | Ocena optacalnos$ci kooperacji, Dolny poziom cen
W12 | Teoria ograniczen
W13 | Podziat przedsigbiorstw na osrodki odpowiedzialnosci i wielopoziomowy rachunek zyskow i strat
W14 | Nowe modele rachunku kosztow
W15 | Strategiczna karta dokonan
Forma zaje¢ — éwiczenia
Tre$ci programowe
CW1 | Gospodarka materialowa
CW2 | Kalkulacja podziatowa prosta, zysk ze sprzedazy
CW3 | Przypomnienie metod kalkulacji kosztow
CW4 | Rachunek kosztow petnych, Rachunek kosztow zmiennych dla produkcji jednoasortymentowej i
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wieloasortymentowej

CWS5 | Metody podziatu kosztow statych i zmiennych

CW6 | Ocena optacalnosci produktéw i wybdr technologii

CW?7 | Optymalny program produkcyjny

CWS8 | | Kolokwium

CW9 | Teoria ograniczen

CW10 | Ocena optacalnosci kooperacji, Dolny poziom cen

CW11 | Préog rentownosci — dla 1 produktu przy produkcji wieloasortymentowej

CW12 | Ocena wrazliwosci progu rentownosci, metody ustalania cen w oparciu o koszty

CW13 | Rachunek kosztow dziatah — ABC

CW14 | Strategiczna karta dokonan

Metody dydaktyczne

1 | Przygotowana przez prowadzacego prezentacja z elementami rachunkowos$ci zarzadczej

2 | Przygotowany przez prowadzacego dla studentow zestaw zadan przydatnych do przeprowadzenia zajgé

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . ‘s
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literature 20
Rozwigzywanie samodzielne zadan 15
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS

Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

bezposredniego udziatu wyktadowcy 2,4 ECTS

Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym

(éwiczenia, laboratoria, projekty) 1,2 ECTS

Literatura podstawowa

1 | Janik W., Pazdzior A., Rachunek kosztéw w zarzadzaniu organizacjami, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2010
2 Janik W.(red), Rachunek kosztow w dziatalnosci produkcyjnej i ustugowej, Wyd. WSPiA w Lublinie,
Lublin 2009
3 Sobanska I. (red), Rachunek kosztéw w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, Wyd. C.H. Beck, Warszawa
2009
Literatura uzupelniajaca
1 | Gierusz J., Cyganska M., Budzetowanie kosztow dziatan w szpitalu, Wyd. ODDK, Gdansk 2009
2 | Gabrusewicz W., Kamela-Sowinska A., Poetschke H., Rachunkowo$¢ zarzadcza, PWE, Warszawa 2005
3 Nowak E., Zaawansowana rachunkowos$¢ zarzadcza, PWE, Warszawa 2003
4 | Nowak E., Budzetowanie kosztéw przedsigbiorstwa, ODDK, Gdansk 2002
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
Efekt kSZta%Cer,"a do Cele - Metody Metody
. efektow - Tresci programowe
ksztatcenia . przedmiotu dydaktyczne oceny
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
EK1 Z2A_ W08 C1 W1, CW1 1,2 01, 02
W2, W3, W4
EK2 Z2A W14 Cc2 W2, CW3, CWS5 1,2 01,02
W3, W5, W6, W7, W10,
EK3 Z2A W17 C3 W1l CW4, CW 10 1,2 01,02
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W8, W9
EK4 Z2A U02 C4 CW6, CW7, CW11, 1,2 01, 02
CWI12
EK5 Z2A_U03 C5 W12, CW9 1,2 01, 02
EKG6 Z2A _U13 C6 W13 1,2 01, 02
EK7 Z2A U21 C7 W14, CW13 1,2 01, 02
EKS8 Z2A K06 C8 W15, CW14 1,2 01, 02
Metody i kryteria oceny

Symbol metody | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

oceny

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

02 Zaliczenie ¢wiczen 60%

Autor programu:

Dr hab. Wiestaw Janik, prof. PL

Adres e-mail:

wz.kfir@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Finans6w i Rachunkowosci

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia Il stopnia
Przedmiot: Przedsiebiorczosé

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-01-0-06

Rok: I

Semestr: I

Forma studiow: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 30

Cwiczenia 15

Liczba punktéow ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Poznanie i przyswojenie przez studentow podstawowych pojec z zakresu przedsigbiorczosci, natury i
charakteru dziatan przedsigbiorczych oraz cech dobrego przedsigbiorcy

C2

Wyposazenie studentdéw w wiedzg o znaczeniu i rodzajach dziatan przedsigbiorczych

C3

Zmotywowanie do poszukiwania mozliwosci i dziatan podejmowania przedsigbiorczych

Wymagania wstepne

1 | Wiedza z zakresu przedmiotow studiéw I stopnia
2 | Umiejetno$¢ analizy zjawisk spotecznych, logicznego myslenia, pracy w zespole
3 | Kreatywnosc¢, otwarto$¢
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | potrafi definiowa¢ pojecie przedsigbiorczosci w roznych sferach funkcjonowania spotecznego
EK 2 | okresla cechy dobrego przedsigbiorcy
EK 3 | objasnia istote i znaczenie przedsigbiorczo$ci w zarzadzaniu
EK4 rozumie problemy towarzyszace podejmowaniu dzialan przedsigbiorczych i identyfikuje mozliwe
sposoby ich rozwiazywania
W zakresie umiejetnos$ci:
EKS5 | umie dostrzega¢ szanse i mozliwo$ci podejmowania réznorodnych dziatan przedsigbiorczych
EKG6 | potrafi opracowaé plan biznesowy przedsigwzigcia gospodarczego
EKY7 | ocenia ryzyko, warunki realizacji i efekty dziatan przedsigbiorczych

41




W zakresie kompetencji spolecznych:

EK8 | wykazuje kreatywno$¢ w poszukiwaniu mozliwos$ci przedsigbiorczego dziatania
EK9 | jest otwarty na pojawiajace sig szanse i okazje
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢¢ — wyklady
Tre$ci programowe
W1 | Przedsigbiorczo$¢ — istota i definicje.
W2 | Znaczenie i czynniki rozwoju przedsigbiorczosci
W3 | Cechy przedsigbiorczej osoby. Przedsigbiorcza orientacja.
W4 | Typy przedsigbiorczosci.
W5 | Zintegrowana koncepcja przedsigbiorczosci.
W6 | Przedsigbiorca i przedsigbiorczos¢ indywidualna.
W7 | Przedsigbiorczo$¢ wewngtrzna (intraprzedsigbiorczo$e).
W8 | Przedsigbiorczos¢ jako proces.
W9 | Identyfikacja i ocena przedsigbiorczych szans.
W10 | Rozpoczgceie dziatalno$ci gospodarczej
W11 | Ryzyko i sposoby radzenia sobie z nim.
W12 | Infrastruktura wspierajaca przedsigbiorczos¢.
W13 | Przedsigbiorczo$¢ migdzynarodowa.
W14 | Planowanie przedsigwzig¢. Biznes plan.
W15 | Od marzenia do sukcesu.
Forma zajeé¢ — ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 Wprowadzenie do przedmiotu. Typy przedsigbiorczosci i organizacji przedsigbiorczych - studium
przypadku.
CW?2 | Cechy przedsigbiorczej osoby. Przedsigbiorcza orientacja. Ocena whasnych umiejgtnosci.
CWS3 | Pomyst na biznes — warsztaty grupowe. Ocena kreatywnych pomystow.
CW4 | Identyfikacja i ocena przedsigbiorczych szans.
CWS5 | Planowanie i organizacja dziatan przedsiebiorczych.
CW6 | Zapewnienie zasobow i warunkéw wdrozenia przedsigbiorczego planu.
CW?7 | Podsumowanie i zaliczenie ¢wiczen.
Metody dydaktyczne
1 Wyktad problemowy z prezentacja multimedialng
2 Praca w grupach
3 Analiza przypadkow
4 Dyskusja
Obcigzenie pracg studenta
.- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziatl w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie si¢ i uzupetnienie notatek po uczestnictwie w 5
wyktadzie
Zebranie i wybor odpowiednich materiatow 5
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 5
Samodzielne wykonanie zadan projektowych 10
Przygotowanie si¢ do i uczestniczenie w procesie oceniania 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych
. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym 0.6 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)
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Literatura podstawowa

1 | Moczydlowska J., Pacewicz 1., Przedsigbiorczo§¢, Wydawnictwo FOSZE, Rzeszow, 2007.
2 Targalski J., Francik A. (red.), Przedsigbiorczos¢ i zarzadzanie firma. Teoria i praktyka, Wydawnictwo
C.H.Beck, Warszawa 2009.
3 Grzegorzewska-Mischka E., Wyrzykowski W., Przedsigbiorczo$¢, przedsigbiorca, przedsigbiorstwo,
Wydawnictwo Bookmarket, Warszawa, 2009.
4 | Piecuch T., Przedsigbiorczos$¢. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2010
Literatura uzupelniajaca
5 Cieslik J., Przedsigbiorczo$¢ Dla Ambitnych. Jak Uruchomi¢ Wtasny Biznes, Wydawnictwa akademickie
i profesjonalne, Warszawa, 2008.
6 | Hudson B., Jak zosta¢ przedsigbiorca. Stworz wiasny biznes, Wydawnictwo HELION, Gliwice, 2006.
7 Glinka B., Kulturowe uwarunkowania przedsigbiorczosci w Polsce, PWE, Warszawa, 2008.
8 | Barrow C., Barrow P., Brown R., Biznesplan w malej firmie, One Press Helion, Gliwice 2005.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci brosramowe Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu prog dydaktyczne | oceny
programu (PEK)
. W1, W4, W13,
EK1 Z2A WO01; Z2A W05 C1 CW1, CW7 1,34 01, 02
EK 2 Z2A_ WO05; Z2A W07 c1 Wi, Wngg(s' Wi, 1,3,4 | 01,02
Z2A WO01; Z2A W03, W1, W2, W5, W8,
EK 3 Z2A W05 C1,C2,C3 W14, CW5, CW6 1,4,5 01, 02
. . W6, W7, W9, W10,
EK 4 Z22A_W02; Z2A WOS; C2,C3 | WI2ZWI3,EW3, | 1,25 | 01,02
Z2A_WO07 .
- Cw4
T
EK 5 ZZA:Ull; ZZA:U12; C1,C2,C3 Wo, ng@,“CWl 1,2,3,4 01, 02
Z2A_U22
Z2A_U03; Z2A_U07;
EK 6 Z2A_U11; Z2A U13; C3 Wg“\;\il%\\{]VSM 1,2,4 01, 02
Z2A U15; Z2A U22 ’
Z2A U08; Z2A U11,;
EK 7 72A_U12; Z2A_U13; C2,C3 WV\llg g"v?, 4Wé\i;7 1,3,4 | 01,02
Z2A U15 ' ’
Z2A KO01; Z2A KO02;
EK 8 Z2A_K04: Z2A_KO5; cic2ca | W3 é’i’;‘é V(‘Q%V‘S’Vlo 1,2,4 | 01,02
Z2A KO06; Z2A K07 ’
W3, W9, W12
Z2A KO03; Z2A_KO05; e Fear
EK9 Z2A_K06: Z2A_K07 C1,C2,C3 W13, \g\;vsé CwW4, 1,2,4 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 51%%

02 Wykonanie projektu 55%

Autor programu: | dr Elena Mieszajkina

Adres e-mail: e.mieszajkina@pollub.pl

Jednostka

: L Katedra Zarzadzania
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Technologie internetowe
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-01-0-07

Rok: I

Semestr: I

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zaje¢é i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentow z pojeciami, definicjami, ustugami sieci Internet oraz sposobami prowadzenia
biznesu przy pomocy tego medium

C2

Zaznajomienie studentéw z technologiami wykorzystywanymi do budowy tradycyjnych i mobilnych
stron/aplikacji internetowych

C3

Wyposazenie studentow w wiedze z zakresu wykorzystania chmur obliczeniowych, nauczania na
odlegloéc, internetowych baz danych oraz ustug e-administracji publicznej w dziatalnosci przedsigbiorstw

C4

Wyposazenie studentdow w umiejgtnosci zaawansowanego wyszukiwania informacji w internetowych
bazach danych

C5

Nabycie przez studentdéw praktycznych umiejgtnosci z zakresu projektowania, wytwarzania i testowania
tradycyjnych oraz mobilnych stron/aplikacji internetowych

Cé6

Nabycie przez studentéw umiejetnosci korzystania z ustug chmur obliczeniowych oraz elektronicznej
administracji publicznej

C7

Nabycie przez studentdw kompetencji i praktycznych umiejetnosci zespolowego projektowania,
wykonywania i testowania mobilnych witryn/aplikacji internetowych

Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosei i kompetencje nabyte podczas realizacji przedmiotow: Technologie informacyjne,

1 Informatyka w zarzadzaniu
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK | definiuje podstawowe pojgcia zwiazane z siecia internet, potrafi wymieni¢ i scharakteryzowac ushugi
1 |sieciowe, zna sposoby prowadzenia biznesu w internecie
EK |rozrdznia i charakteryzuje technologie wykorzystywane do budowy tradycyjnych i mobilnych
2 | stron/aplikacji internetowych
EK |zna aspekty zwiazane z e-administracja, zdalnym nauczaniem, bazami danych oraz z przetwarzaniem w
3 | chmurze obliczeniowej i ich wykorzystaniem w biznesie
W zakresie umiejetnosci:
EK | stosuje zaawansowane metody pozyskiwania informacji z internetowych baz danych
4
EK | umie projektowac¢, wytwarzac i testowac tradycyjne oraz mobilne strony/aplikacje internetowe
5
EK | potrafi wykorzysta¢ ustugi dostgpne w e-administracji oraz w chmurze obliczeniowej w praktyce
6 | dzialania przedsigbiorstwa
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK |jest zdolny do pracy zespotowej, potrafi efektywnie i kreatywnie rozwiazywaé problemy w grupie
7
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé — wyklady
W1 | Pojecia zwigzane z siecia Internet. Ustugi sieci Internet. Internet w biznesie
W2 | Przeglad technologii tworzenia tradycyjnych stron/aplikacji internetowych
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W3 | Mobilne strony i aplikacje internetowe

W4 | Bazy danych w Internecie

W5 | Cloud computing — ustugi w chmurze obliczeniowej

W6 | E-administracja

W7 | E-learning — nauczanie kadr na odleglo$¢

W8 | Zaliczenie przedmiotu

Forma zaje¢ — laboratoria

L1 | Zaawansowane wyszukiwanie informacji z wykorzystaniem technologii internetowych

L2 | Projektowanie, realizacja i testowanie tradycyjnej strony internetowej

L3 | Ushigi w chmurze obliczeniowej

L4 | Opracowywanie i testowanie mobilnej witryny/aplikacji internetowej

L5 | Technologie internetowe w administracji publicznej

L6 | Zaliczenie laboratorium

Metody dydaktyczne

Wyklad multimedialny, projektor

Zestawy ¢wiczen laboratoryjnych

Komputer, Internet, oprogramowanie

AlWIN(F

Projekt praktyczny — wykonanie witryny/aplikacji internetowej

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wyktadach 15
Udzial w zajeciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen laboratoryjnych w oparciu o 15
literaturg przedmiotu
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia wyktadu 15
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajeé wymagajacych

, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Frederick G.R., Lal R., Projektowanie witryn internetowych dla urzadzen mobilnych, Helion, 2010

2 | Sokot M., Internet. Kurs, Wydanie II, Helion, 2007

3 | Crowder P., Crowder D. A., Tworzenie stron WWW. Biblia, Wydanie 111, Helion, 2009

4 | Williams H.E., Lane D., Bazy danych w Internecie, Wyd. RM, 2012

5 | Mateos A., Rosenberg J., Chmura obliczeniowa. Rozwiazania dla biznesu, Helion, 2011
Literatura uzupelniajaca

1 | Frankowski P., Firmowa strona WWW. Idee, strategia, realizacja, Helion, 2010

2 | Rice W., Tworzenie serwisow e-learningowych z Moodle 1.9, Helion, 2009

3 | Wroblewski P., Aplikacje Google, Helion, 2010

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z2A W3, Z2A_W11, Z2A W12,
EK1 Z2A W14, Z2A W15 1 wi ! o1
EK2 Z2A W15, Z2A W17 C2 W2, W3, W4 1 01
Z2A W3, Z2A_W11, Z2A W12, | C1, C4, C5,
EK3 7oA W17 c6 W5, W6, W7 1 01
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Z2A W15, Z2A UO03, Z2A_U04,
EK4 Z2A_U16 C4 W4, L1 1,2,3 01, 02
Z2A_U13, Z2A_U15, Z2A _U16, W2, W3, W4,
EK5 Z2A_U21 C5 L2 L4 1,2,3,4 01, 02
Z2A_U12, Z2A_U13, Z2A _U15,
EK6 Z2A_U16, Z2A_U19, Z2A_U21 C3,C6 W5, L3, L5 1,23 01, 02
EK7Y Z2A_KO03 C7 L4 4 02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wykladu 60%
02 Praktyczne kolokwium 60%
Autor programu: | mgr inz. Piotr Zin
Adres e-mail: zin@antenor.pol.lublin.pl
‘]edno.Stka . Katedra Zarzadzania
organizacyjna:
Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia
Przedmiot: CRM w obstudze klienta
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-01-0-08
Rok: I
Semestr: I
Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 15
Laboratorium 30
Liczba punktow ECTS: 3 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski
Cel przedmiotu
C1 | Uzyskiwanie wiedzy teoretycznej z zarzadzania relacjami z klientami w logistycznej obstudze klienta
C2 | Uzyskiwanie wiedzy teoretycznej z zagadnien budowania dtugotrwalych relacji z klientami
C3 | Uzyskiwanie wiedzy teoretycznej dotyczacej optacalnosci klientow

C4

Uzyskiwanie wiedzy teoretycznej dotyczacej strategicznego podejscia do koncepcji CRM w
przedsigbiorstwie

C5

Uzyskiwanie wiedzy teoretycznej na temat systemowego podejscia do koncepcji CRM

C6

Uzyskanie wiedzy praktycznej w zakresie obstugi klienta zgodnej z filozofia CRM

c7

Uzyskanie wiedzy z zakresu praktycznych, przyktadowych wdrozen koncepcji CRM w roznych
przedsigbiorstwach.

C8

Nabycie umiejgtnosci w zakresie praktycznego zastosowania koncepcji CRM w przedsigbiorstwie oraz
narzedzi stuzacych do nawiazywania i podtrzymywania trwalych i zyskownych relacji z klientami.

Wymagania wstepne

Zagadnienia dotyczace szeroko pojetej przedsigbiorczosci

N

Obstuga komputera (w tym pakiet MS Office w stopniu podstawowym)

Zagadnienia zwiazane z zarzadzaniem strategicznym w przedsigbiorstwach

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | posiada wiedzg z zakresu koncepcji zarzadzania relacjami z klientami (CRM) w obstudze klienta

EK 2 | zna kluczowe kompetencje w zakresie kultury obstugi klienta i budowanie relacji z klientami w
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oparciu o filozofi¢ CRM

EK3

zna podstawy teoretyczne i histori¢ koncepcji CRM

W zakresie umiejetnos$ci:

EK 4

potrafi skutecznie stosowaé segmentacjg klientow zgodna z filozofia CRM

EKS5

umie skutecznie poshugiwacé si¢ oprogramowaniem CRM

EK 6

potrafi zaprojektowaé i wesprze¢ wdrozenie systemu CRM w firmie

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK7

usprawnia swoje zdolno$ci komunikacyjne

EK 8

skutecznie wspolpracuje w zespole pracownikow

EK9

wykazuje aktywna postawe chgtnego budowania relacji z klientem w procesie obstugowym

Treséci programowe przedmiotu

Forma zajeé — wyklady

Tresci programowe
W1 | Istota strategii CRM.
W2 | Podstawowe narzedzia komunikacji marketingowej w CRM.
W3 | System obstugi klienta jako podstawa tworzenia i zarzadzania relacjami z klientem.
W4 | Zarzadzanie skargami i reklamacjami.
W5 | Kreowanie lojalno$ci klientow.
W6 | Analiza optacalnosci klientow.
W7 | Segmentacja klientow.
W8 | Projektowanie strategii obstugi klientow.
W9 | Zarzadzanie kluczowymi klientami.
W10 | Zarzadzanie sprzedaza w systemie.
W11 | CRM w przedsigbiorstwie.
W12 | Informatyczne wsparcie zarzadzania relacjami z klientem - systemy CRM.
W13 | Oprogramowanie CRM dla firmy.
W14 | Wprowadzanie systemu CRM do firmy.
W15 | Efekty zastosowania strategii CRM dla firmy.
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe
L1 | Wstep — charakterystyka koncepcji CRM.
L2 | Zarzadzanie relacjami z klientami — podejscie systemowe.
L3 | Case study — wdrozenia filozofii CRM.
L4 | Kanaly komunikacji z klientami — jako jeden z elementéw budowania trwalej relacji.
L5 | Skargi i reklamacje uzasadnione — jak nie straci¢ klienta?
L6 | Skargi i reklamacje nieuzasadnione — jak rozwigza¢ problem niezadowolonego klienta?
L7 | Metodyka wdrazania CRM.
L8 | Problemy wdrozeniowe i ich rozwigzywanie.
L9 | Segmentacja klientéw zgodna z koncepcja CRM.
L10 | Audyt CRM w przedsigbiorstwie. Jak wybra¢ oprogramowanie CRM?
L11 | Praca z przykladowym oprogramowaniem CRM w ramach modutu obstugi klienta.
L12 | Praca z przykladowym oprogramowaniem CRM w ramach modutu kalendarza spotkan.
L13 | Praca z przykladowym oprogramowaniem CRM w ramach modutu raportéw i analiz.
Metody dydaktyczne
1 | Wyktad
2 | Wykiad z prezentacja multimedialng
3 | Wyktad konwersatoryjny
4 | Analiza przypadkow
5 | Praca w grupach
6 | Zajgcia praktyczne przy komputerach

Obcigzenie praca studenta

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnoSci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
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Udziatl w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literatureg 10
przedmiotu

Samodzielne przygotowanie prezentacji na zaliczenie 10
laboratoriow

Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w 3ECTS
tym:

Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajgé 18ECTS
wymagajacych bezposredniego udziatu wyktadowcy '

Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze 12 ECTS
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty) '

Literatura podstawowa

1 Burnett K., Relacje z kluczowymi klientami. CRM analiza i zarzadzanie, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2002.
2 | Dyche J., CRM relacje z klientami, Helin 2002.
3 | Dejnaka A., CRM Zarzadzanie kontaktami z klientami, ONE 2002.
Literaturauzupelniajaca
1 | Brown S.A., Strategiczne podejscie do klientow, PWE 2003.
2 | Burnett K., Relacje z kluczowymi klientami, Oficyna Ekonomiczna. 2002.
3 | Gordon H., Relacje z klientem. Marketing partnerski, PWE 2001.
4 Storbacka K., Lehtinen J.R., Sztuka budowania trwatych zwiazkéw z klientami, Oficyna Ekonomiczna
2001.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe | dydaktyczne | oceny
programu (PEK)
Z2A W01, Z2A_ W02,
EK 1 Z2A W03 C1,C4 W1, L1 1,2 01, 02
EK 2 Z2A_W17 C6 W3-V|i/é’>, LS, 2-5 01,02
Z2A_WO01, Z2A_W02,
EK3 Z2A W03 C1, C4,C5 Wi, L1 1,2 01,02
EK4 Z2A_U01, Z2A_U03, Z2A_U17 C3,C4 W7, L9 2,5 01, 02
EK5 Z2A_U04, Z22A_U16 C8 W&iovﬁ 3 1,6 01,02
Z2A_U07, Z2A_U08, Z2A_U11, W14, W15, i
EK 6 Z2A_U15 C7,C8 L3, 1718 1-4 01, 02
EK7 Z2A K03, Z2A_KO05 C6, C8 w2, VIY63 L4- 3,5 01, 02
Z2A_ K02, Z2A_KO05, Z2A_KO03,
EK 8 Z2A K09 C7,C8 L3, L5, L6, L9 4,5 01,02
EK 9 Z2A K10, Z2A KO3 ce-cg | WA 25 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Wykonanie pracy zaliczeniowej 60%

Autor programu: | Dr inz. Agnieszka Bojanowska

Adres e-mail: a.bojanowska@pollub.pl

Jednostka

; . Katedra Marketingu
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Badania operacyjne

Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-01-0-09

Rok: I

Semestr: I

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin W semestrze: 45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie z klasami probleméw decyzyjnych rozwiazywalnych metodami badan operacyjnych.

Cc2

Przedstawienie zasad tworzenia modeli matematycznych dla réznych sytuacji decyzyjnych z
uwzglednieniem ograniczen powodowanych przyjmowaniem zatozen upraszczajacych modele w
stosunku do rzeczywistosci.

C3

Przeglad podstawowych algorytméw rozwiazujacych rozwazane problemy.

C4

Zapoznanie z zasadami implementacji modeli optymalizacyjnych w réznych programach, w tym
w szczegdlnosci w arkuszach kalkulacyjnych, jak rowniez z ograniczeniami zwigzanymi z rozwiazy-
waniem probleméw optymalizacyjnych z wykorzystaniem komputerow.

Wymagania wstepne

Matematyka — znajomos¢ zapisu macierzowego uktadow rownan, dziatania na macierzach, podstawy
rachunku prawdopodobienstwa.

Informatyka — obstuga arkusza kalkulacyjnego

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

potrafi definiowaé problemy z zakresu nauk o zarzadzaniu, ktore sa rozwiazywalne przy pomocy metod
badan operacyjnych

EK 2

umie wyrazi¢ cele strategiczne organizacji/przedsigbiorstwa jako problemy optymalizacji decyzji
wyrazalne jezykiem metod ilosciowych

EK 3

jest w stanie rozpoznawac, zdiagnozowac i rozwiazac¢ problemy o charakterze ilo§ciowym zwigzane z
planowaniem i organizowaniem dzialalno$ci firmy

EK 4

zna specjalistyczne zastosowania zaawansowanych metod badan operacyjnych oraz odpowiednich
narzedzi informatycznych celem analizy oraz prezentacji danych.

W zakresie umiejetnosci:

EK 5

potrafi dobiera¢ wtasciwe metody analizy i narzgdzia rozwiazywania problemow z dziedziny badan
operacyjnych powstajacych w organizacji i jej otoczeniu, a takze dokona¢ krytycznej oceny otrzymanych
rozwigzan

EK 6

stosuje specjalistyczne metody badan operacyjnych oraz narzgdzia informatyczne do rozwiazywania
probleméw w wybranych obszarach funkcjonowania organizacji i jej otoczenia oraz do gromadzenia,
analizy i prezentacji danych.

EK7

dokonuje w miar¢ mozliwosci cato$ciowej diagnozy sytuacji, krytycznej oceny mozliwych,
przygotowanych przez siebie modeli sytuacji decyzyjnej oraz wyboru optymalnego rozwigzania

EK 8

stosuje powszechnie przyjeta terminologie, sposob zapisu i prezentacji danych charakterystyczne dla
zastosowania badan operacyjnych w procesach planowania i organizowania, oraz w rozwiazywaniu poja-
wiajacych sie problemdéw w organizacji i/lub jej otoczeniu.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK9

potrafi wiedzg wyniesiong ze studidow w sposob ciagly samodzielnie poszerza¢ oraz tworczo adaptowac
stosownie do potrzeb organizacji.
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Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

Tre$ci programowe

Wprowadzenie do przedmiotu. Badania operacyjne jako dziedzina wiedzy: krotka historia i klasyfikacja

Wi podstawowych dzialow badan operacyjnych.

W2 Programowanie liniowe: definicja, zbiér rozwiazan dopuszczalnych, rozwigzywanie zadan
programowania liniowego, rozwiazania wielokrotne. Ograniczenia programowania liniowego
Programowanie liniowe: wybor optymalnego planu produkcji przy ograniczonej dostgpnosci srodkow

W3 | produkcji. Zadanie dualne — sformutowanie i interpretacja ekonomiczna na przyktadzie zadania wyboru
optymalnego planu produkcji

W4 Programowanie liniowe: zadanie optymalnej diety/mieszanki. Przyktady zadan sprzecznych (nie
majacych rozwigzan) oraz zadan z rozwigzaniami nieograniczonymi.

Programowanie catkowitoliczbowe: definicja. Cechy charakterystyczne programowania

W5 catkowitoliczbowego: niemozno$¢ rozwigzania w ogélnym przypadku poprzez zaokraglenie rozwigzan
ulamkowych, rozwiazania wielokrotne, wplyw catkowitoliczbowosci na zbiér dopuszczalny,
czasochtonno$¢ algorytméow catkowitoliczbowych.

W6 Zadanie optymalnego rozkroju jako przyktad zadania programowania liniowego catkowitoliczbowego.
Zadanie ,,plecakowe”.

W7 Zadanie transportowe i transportowo-produkcyjne, zadanie przydziatu stanowisk jako zadania
programowania liniowego z ,,gwarantowanymi” rozwigzaniami catkowitoliczbowymi.

W8 Sieci transportowe jako przyktad grafow. Przyktadowe zadania optymalizacji sieciowej: najkrotsza
Sciezka, maksymalny przeptyw, problem komiwojazera.

W9 Programowanie nieliniqwe —_definicja, podstawowe typy zadah programowania nieliniowego istotne z
praktycznego punktu widzenia.

W10 Optymalizacja wiel_okryterialna: programowanie ilorazowe, jednoczesna maksymalizacja wielu funkcji
celu, programowanie celowe.
W11 | Programowanie dynamiczne — wprowadzenie.
W12 | Drzewa decyzyjne — podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci.
W13 | Gry decyzyjne: gry z punktem siodlowym oraz bez, strategie czyste i mieszane, gry z naturg
W14 | Systemy masowej obstugi — wstep do teorii kolejek.
W15 | Podstawowe modele zapasOw teorii zapasow.
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe
Wprowadzenie do modelowania w arkuszach kalkulacyjnych: funkcja SUMA.ILOCZYNOW
L1 (SUMPRODUCT), modut optymalizacyjny (dodatek) Solver (w MS Excel, ewentualnie rownowazne
funkcjonalnie dodatki w OpenOffice Calc lub Gnumeric). Ograniczenia zwigzane ze stosowaniem
arkuszy kalkulacyjnych do optymalizaciji.
L2 Programowanie liniowe: wybor optymalnego planu produkceji przy ograniczonej dostgpnosci sSrodkow
produkcji. Zadanie dualne.
L3 Programowanie liniowe: zadanie optymalnej diety/mieszanki. Przyktady zadan sprzecznych (nie
majacych rozwiazan).
L4 Programowanie liniowe catkowitoliczbowe. Zadanie optymalnego rozkroju. Zadanie ,,plecakowe”.
Wplyw warunkow catkowitoliczbowo$ci zmiennych na czas obliczen.
L5 Zadania progr_amowania liniowego z ,,gwarantowanymi” rozwigzaniami catkowitoliczbowymi: zadanie
transportowe i transportowo-produkcyjne, zadanie przydzialu stanowisk.
L6 | Zadania optymalizacji sieciowej: najkrotsza $ciezka, maksymalny przeptyw.
L7 | Zadanie optymalizacji sieciowej: problem komiwojazera.
L8 Rozwiazywanie zadan przy pomocy programoéw dedykowanych do optymalizacji np. Ip_solve, GoNest
1D/2D.
L9 | Programowanie liniowe: ztozone zagadnienia przydzialu stanowisk.

L10 Opl)tymalizacja wielokryterialna: programowanie ilorazowe, jednoczesna maksymalizacja wielu funkcji
celu.

L11 Programowanie nieliniowe: przyktadowe zadania, oméwienie mozliwych problemoéw zwiazanych
Z poprawnym dzialaniem oprogramowania optymalizacyjnego.

L12 | Optymalizacja wielokryterialna: programowanie celowe.

L13 | Proste modele programowania dynamicznego.

L14 | Gry decyzyjne: rozwigzywanie, obliczanie strategii mieszanych przy pomocy programowania liniowego.

L15 | Proste modele teorii zapasow.
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Metody dydaktyczne

1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Praca w laboratorium komputerowym
3 | Rozwigzywanie zadan
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . o,
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udziat w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym 30
Przygotowanie si¢ do zaje¢ laboratoryjnych w oparciu o literaturg oraz 15
notatki z wyklady
Samodzielne rozwigzywanie zadan 10
Samodzielne przygotowanie do egzaminu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1,2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Banek T., Badania operacyjne. Rachunek ryzyka, Seria: Monografie Nr 2, WSZiA w Zamo$ciu, Lublin
2000

2 | Ignasiak E. (red.), Badania operacyjne, PWE ,Warszawa 2001

3 Jedrzejezyk Z., Kukuta K., Skrzypek J., Walkosz A., Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011

4 Nowak E., Decyzyjne rachunki kosztow. Kalkulacje menedzera, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1994

Literatura uzupehiajaca

1 | Hillier F.S., Lieberman G. J., Introduction to Operations Research, McGraw-Hill, New York 2001

5 Radzikowski W., Badania operacyjne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, Torunska Szkota Zarzadzania,
Torun 1997

3 | Szapiro T. (red.), Decyzje menedzerskie z Excelem, PWE, Warszawa 2000

4 | Trzaskalik T., Wprowadzenie do badan operacyjnych z komputerem, PWE, Warszawa 2003

Macierz efektéw ksztalcenia
Efekt Odnlesw’nle danegp efektu ksztatcenia Cele . Metody Metody
.| do efektow zdefiniowanych dla catego . Tresci programowe
ksztatcenia przedmiotu dydaktyczne| oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A W02 Cl w1 1 01
W2-W8, W14,

EK2 Z2A_ W04 C1 W15 1 01
EK3 Z2A W12 C2,C3 W2-W8, W14, 1 01
- W15
EK4 Z2A_ W15 C3,C4 W2, W3, WO-W1S, 1,23 01,02

L1-L15
C2, C3, W2,W3, W9-W15,
EK5 Z2A _U03 Ca L1-L15 1,23 01,02
EK6 Z2A U04, Z2A_U06 C3,C4 W2,V\ILBi_\I/_V195—W15, 1,2,3 01, 02
EK7 Z2A_U08 cz,c3 | WAV WOWIS 108 | 01,02
EK8 Z2A _U20 C2,C3 W1,W2, W9-W15 1 01
W2, W5, W7, W9-
EK9 Z2A K01 C2,C4 W15, L1, L8 1,23 01,02
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Metody i kryteria oceny

Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

01 Zaliczenie pisemne z wykladu 60%

02 Wykonanie ¢wiczen laboratoryjnych 60%

Autor programu: | dr Przemystaw Kowalik

Adres e-mail: p.kowalik@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Katedra Metod Ilosciowych w Zarzadzaniu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Koncepcje zarzqdzania
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-01-0-10

Rok: I

Semestr: 1

Forma studiow: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS

Sposob zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Wskazanie nowych trendow i kierunkéw pojawiajacych si¢ w nauce organizacji i zarzadzania

C2

Usystematyzowanie aparatu pojgciowego zwigzanego z realizacja funkcji zarzadzania

C3

Wskazanie na dotychczasowe doswiadczenia w stosowaniu wybranych koncepcji i metod zarzadzania w
odniesieniu do: strategii, struktur organizacyjnych, zasobow ludzkich, relacji interpersonalnych, procesow
produkcyjnych i zmian

C4

Rozumienie klasycznych i wspotczesnych koncepcji zarzadzania przez pryzmat ich mozliwosci i
ograniczen

C5

Wyksztalcenie umiejetnosei stosowania wspotczesnych koncepcji zarzadzania w opisie i wyjasnianiu
zjawisk z zakresu zarzadzania

Wymagania wstepne

1 | Podstawy zarzadzania
2 | Nauki o organizacji
3 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | identyfikuje klasyczne i nowoczesne koncepcje zarzadzania
EK 2 rozréznia 1 charak_teryzuje podstawowe podej$cia i koncepcje zarzadzania, ktore powstawaty na
przestrzeni ostatnich stu lat
EK 3 definiuje _podstawowe techniki zarzadzania wraz ze wskazaniem przestanek determinujacych ich
stosowanie
W zakresie umiejetnosci:
EK4 | stosuje wspotczesne koncepcje zarzadzania w opisie i wyjasnianiu zjawisk z zakresu zarzadzania
EKS5 | rozwiazuje problemy zarzadzania opierajac si¢ na nowoczesnych i klasycznych koncepcjach zarzadzania
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 | wykazuje kreatywna postawg w procesie rozwigzywania problemow
EK7 |jest chetny do pracy zespolowej
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Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢é — wyklady

Tresci programowe

W1 | Ewolucja podej$¢ i koncepcji zarzadzania — podejécie klasyczne

W2 | Ewolucja podej$¢ i koncepcji zarzadzania — podejscie psychologiczne

W3 | Ewolucja podej$¢ i koncepcji zarzadzania — podejécie sytuacyjne i systemowe

W4 | Wspolczesne orientacje i koncepcje zarzadzania

W5 | Techniki zarzadzania

W6 | Zarzadzanie procesem zmian organizacyjnych

W7 | Nowoczesne formy organizacyjne

W8 | Wspolczesne zarzadzanie strategiczne

W9 | Benchmarking i reengineering

W10 | Lean management i outsourcing

W11 | Zarzadzanie wiedza — organizacje uczace si¢

W12 | Nowe role kierownikow

W13 | Kreatywno$¢ i innowacyjno$é

W14 | Paradygmaty procesowosci, elastycznosci i zmiany w koncepcjach zarzadzania

Forma zajeé¢ — ¢wiczenia

Tresci programowe

CW1 | Techniki zarzadzania

CW2 | Proces zmian w organizacji

CW3 | Benchamarking

CW4 | Reeingenering, podejécie procesowe

CWS5 | Outsourcing

CW6 | Koncepcja kapitatu ludzkiego

CW?7 | Zarzadzanie wiedza

Metody dydaktyczne
1 | Wyklad
2 | Wykiad z prezentacja multimedialng
3 | Praca w grupach
4 | Analiza przypadkow
5 | Dyskusja
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Samodzielne przygotowanie do egzaminu 20
Laczny czas pracy studenta 100
tS);lnrqrfaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w 4ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajgé

. , . : 2,4 ECTS
wymagajacych bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze

o . ) . 1,2 ECTS

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Kostera M. (red.), Nowe kierunki w zarzadzaniu, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa
2008

Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2002

Zimniewicz K., Wspoétczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2008

AW

Bratnicki M., Dylematy i putapki wspotczesnego zarzadzania, Wyd. Gnome, Katowice 2001
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http://www.pwe.pl/o_autorze.xml?author_name=Kazimierz&author_surname=Zimniewicz

Literaturauzupeliajaca

2005

KoZzminski A.K., Zarzadzanie w warunkach niepewnosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Warszawa 2006

Kozminski A.K., Piotrowski W., Zarzadzanie. Teoria i Praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Wroctaw 2008

Krupski R. (red.), Elastyczno$¢ organizacji, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu,

Katowicach, Katowice 1998

Bratnicki M., Zarzadzanie zmianami w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w

5 | Bednarski A., Zarys teorii organizacji i zarzadzania, TNOiK, Torun 1998

Steinmann H., Schreyogg G., Zarzadzanie. Podstawy kierowania przedsigbiorstwem, Oficyna

6 Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1995
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z2A W03, Z2A W04,
EK1 7oA W13 C2,C4 W1, W2, W3, W4 1,2 01
W6, W7, W8, W9,
EK2 Z2A_Vz\lg'i, \ZN21A2—W14’ C1 W10, W11, W12, 1,2 01
- W13, W14
EK3 Z2A W02 C2 W5 1,2 01
Cwl, Cw2, Cw3,
EK4 Z2A U14, Z2A U15 C5 Cw4, Cws, Cwo, 3,4,5 02
Cw7
Cwl, Cw2, Cw3,
EK5 Z22A_U05, 22A_U06, C5 Cwd, Cws, Cwo, 3,4,5 02
Z2A U11 .
- Cw7
Cwl, CWZ, CW3,
EK6 Z2A K01 C5 Cw4, Cw5, Cwé, 3,4,5 02
Cw7
Cwl, Cw2, Cw3,
EK7 Z2A K02, Z2A K03 C5 Cw4, Cws, Cwé, 3,4,5 02
Cw7

Metody i kryteria oceny

Symbol metody | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

02 Pisemne kolokwium z ¢wiczen 51%

Autor programu:

Dr inz. Mariusz Sobka

Adres e-mail: m.sobka@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia 11 stopnia

Przedmiot:

Prawo cywilne

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-01-0-11

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

60
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Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS

Sposob zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

C1 | Zrozumienie roli prawa cywilnego w obrocie prawnym;
C2 | Umiejgtnos¢ postugiwania sig¢ pojgciami cywilnoprawnymi;.
C3 | Zrozumienie przepisow prawa;
C4 | Umiejgtnos¢ wlasciwego interpretowania przepisOw prawnych;
C5 | Umiejgtno$¢ poprawnego dokonywania podstawowych czynnosci prawych w zakresie prawa cywilnego;
C6 | Uzyskanie praktycznych umiejgtnosci w zakresie postugiwania si¢ podstawowymi aktami prawnymi;
C7 | Wykorzystanie znajomo$ci przepisow prawa w procesie rozwigzywania studiow przypadkow — kazusy.
C8 | Umiejgtnos¢ postugiwania si¢ aktami normatywnymi w zakresie prawa cywilnego
Wymagania wstepne
1 Posiada wiedze z zakresu systemu prawa polskiego, w tym: Zrédet prawa i ich hierarchizacji, organow i
ich kompetencji, oraz zasad wynikajacych z gatezi prawa.
2 Posiada podstawowa umiej¢tno$¢é w zakresie zrozumienia instytucji prawa w celu tatwego
interpretowania oraz praktycznego wykorzystania aktow normatywnych.
3 | Umie kwalifikowa¢ czynno$ci prawne pod wzgledem ich doniosto$ci prawne;.
4 | Umiejgtno$¢ logicznego mys$lenia.
5 | Umiejgtno$¢ pracy w grupie.
6 | Otwartos¢.
7 | Umiejetno$¢ komunikowania sig.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 potrafi scharakteryzowac istotg prawa cywilnego, jego zasady oraz zrddta i ich znaczenie w dziataniach
menagera.
EK 2 |identyfikuje w sposob wlasciwy czynnosci cywilnoprawne, warunki ich wazno$ci oraz ich podmioty.
EK 3 rozroznia ir_lstytucje prawa rzeczowego, potrafi okres§li¢ elementy niezbedne do uzyskania i
wykonywania praw.
EK 4 | wlasciwie okresla warunki skutecznosci czynnosci prawnych z zakresu prawa zobowigzan.
W zakresie umiejetnosci:
EK 5 ppsiada podstawowa umiej¢tnosé interpretacji przepiséw prawa cywi‘lnego' pozwalajzg:aL na wskazanie
ciagdw przyczynowo — skutkowych w zakresie prawa oraz wyciagnigcie logicznych wnioskow.
posiada podstawowe kompetencje w zakresie samodzielnego rozwiazywania probleméw z zakresu
EK 6 |prawa cywilnego na podstawie zadanych studidow przypadkéw w oparciu o zrodta prawa jak i zrodta
informacji o prawie.
EK 7 | konstruuje podstawowe dokumenty w obrocie cywilnoprawnym.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 8 posiada poglebiona umiejetno$¢ komunikowania sig i skutecznej argumentacji, aktywnie uczestniczy w
pracy zespotow
EK 9 wykaz_uje aktywna postawe do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy i umiejetnosci
profesjonalnych.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Treéci programowe
Pojecie prawa cywilnego — miejsce w systemie prawa, zrodta prawa cywilnego, historia zrddet prawa.
W1 Zasady prawa cywilnego. Zdarzenia cywilnoprawne, stosunek cywilnoprawny. Czynnosci prawne
(o$wiadczenia woli skutki wadliwos$ci czynno$ci prawnych) . przedstawicielstwo w prawie cywilnym.
Dawno$¢ w prawie cywilnym 1 jej skutki.
W2 Charakterystyka praw rzeczowych Prawo wtasnosci sposoby nabycia prawa wlasnosci. Ochrona prawa
wlasnos$ci. Ograniczone prawa rzeczowe istota i znaczenie gospodarcze. Posiadanie i jego ochrona.
W3 | Prawo zobowigzan — pojgcie zobowiazania, dlugu i odpowiedzialno$ci. Ogolne przepisy o
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zobowiazaniach, podmioty prawa, pojgcie dlugu i wierzytelnosci. Zasada wolnosci umoéw. Zasada pacta
sunt servanda. Klauzula rebus sic stantibus. .
W4 Powstanie zobowiazania: umowy i sposoby ich zawierania; bezpodstawne wzbogacenie; czyny
niedozwolone.
W5 Wykonanie zobowiazan, skutki niewykonania zobowiazan. Zasady odpowiedzialnos$ci, wylaczenie
odpowiedzialnosci
W6 Umowy w obrocie cywilnoprawnym: Umowy o §wiadczenie ustug: umowa o dzieto, umowa zlecenia.
Umowy o korzystanie z praw: umowa uzyczenia, najmu, dzierzawy.
W7 | Umowa sprzedazy, r¢kojmia, gwarancja. Sprzedaz konsumencka, sprzedaz ,,na odlegto$¢”
W8 | Obowiazki menadzeréw w §wietle prawa cywilnego
Forma zajeé — éwiczenia
Tresci programowe
Pojgcie prawa cywilnego — miejsce w systemie prawa, zrodta prawa cywilnego, historia zrodet prawa,
CW1 | zrédta informacji o prawie — zapoznanie z struktura kc i zasadami korzystania komentarzy,
wiarygodnos$¢ zrodet internetowych.
W2 Zasady prawa cywilnego, zdarzenia cywilnoprawne, stosunek cywilnoprawny w poréwnaniu do innych
gal¢zi prawa — kazusy. Wady o$wiadczenia woli
CW3 | Prawo whasnosci i charakterystyka praw rzeczowych, granice praw— kazusy.
CW4 | Ograniczone prawa rzeczowe: uzytkowanie, posiadanie, dzierzenie — rozroznienie — kazusy.
Prawo zobowiazan — poj¢cie zobowiazania, dtugu i odpowiedzialnos$ci - kazusy. Ogolne przepisy o
CWS5 | zobowiazaniach, podmioty prawa, pojecie dtugu i wierzytelnosci - kazusy. Zasada wolnosci umow.
Zasada pacta sunt servanda. Klauzula rebus sic stantibus.
CW6 Ppwstanie zobowiazania: umowy i sposoby ich zawierania; bezpodstawne wzbogacenie; czyny
niedozwolone - kazusy
W7 Umowy o s'wiad.czenie us1ug:. umowa o dzieto, umowa zlecenia — kazusy. Umowy o korzystanie z praw:
umowa uzyczenia, najmu, dzierzawy — kazusy. Elementy konstruowania umow
CWS Umowa sprzedazy, r¢kojmia, gwara_l_lc_:ja — kazusy. Umowa sprzedazy w obrogie konsumenckim —
kazusy, Prawna ochrona konkurencji i konsumentéw — kazusy. Konstruowanie umow
CW9 | Obowiazki menadzeréw w $wietle prawa cywilnego dyskusja
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Wyktad konwersatoryjny
3 | Analiza tekstow zrodlowych
4 | Praca w grupach
5 | Analiza przypadkow
6 | Dyskusja
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udziatl w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do zajgé 20
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia wykladu 20
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym
- . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Filipiak T. Zarys prawa cywilnego i rodzinnego, Morpol, Lublin 2010
2 | Katner W.J. ,Prawo cywilne i handlowe, Wydawnictwo Wolters Kluwer Business, Warszawa 20009.
3 | Gniewko E., Podstawy prawa cywilnego i handlowego, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroclawskiego,
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| Wroctaw 2007.

Literaturauzupeliajaca

1 | Baranek R., Zamoyski L., Kodeks Cywilny ze schematem, Wydawnictwo LexisNexis 2009

N

Ignatowicz J., Prawo rzeczowe wyd Il, Wydawnictwo LexisNexis 2009.

3 | Aktualne akty prawne.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele przedmiotu Tresci Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla calego P programowe | dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z2A_WO05, Z2A_ W13, ]
EK1 Z2A_ W16, Z2A_ W17 C1,C2,C3,C4,C7,C8 W1, C1 1-6 01,02
Z2A_ W06, Z2A_W12,
EK2 Z2A_ W13, Z2A_ W16, C1,C2,C3,C4,C7,C8 | W1-8, CW2-9 1-6 01,02
Z2A W17
EK3 zoA W06, 22A W09 | CPOASRERCS | wa s ewig 16 01,02
Z2A W16, Z2A W12, C1,C2,C3,C4,C5, W4,5,6,7,
EK4 Z2A W13, Z2A W17 C7,C8 CW5,6,7,8,9 1-6 01,02
Z2A_UO01, Z2A_U02,
EK5 Z2A_U09, Z2A_U11, 01,C2C,c7:3Eg4,C5, C}/¥V1{?9 1-6 01,02
Z2A _U17 '
Z2A U02, Z2A U009, C1,C2,C3,C4,C5, W 1-8
EK6 Z2A U11, Z2A U17 C6,C7,C8 CW 1-9 1-6 01,02
Z2A_U09, Z2A_U11, C1,C2,C3,C4,C5, W 1-8 ]
EK7 Z2A_U17 C6.C7,C8 CW 1-9 1-6 01,02
EK8 Z2A K02, Z2A KO3 C2,C3,C4,C7,C8 CW 1-9 1-6 02
EK9 Z2A K01, Z2A KO06 C2, C3,C4,C6,C7,C8 CW1-9 1-6 02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Zaliczenie pisemne ¢wiczen 51%

Autor programu:

Dr Matylda Bojar, mgr Ewa Kryk -Lukasik

Adres e-mail:

m.bojar@pollub.pl, e.kryk-lukasik@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Controlling finansowy

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-01-0-12

Rok: I

Semestr: I

Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéow ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski
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Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie z pojgciem controlingu, kryteriami systematyzacji i warunkami jego wdroZenia.
c2 Przedstawienie narzedzi wykorzystywanych w ramach controllingu operacyjnego i strategicznego, w tym
metod i narz¢dzi rachunkowosci zarzadczej
c3 Zapoznanie z zasadami funkcjonowania systemu controlingu, wyodrebnianiem o$rodkow
odpowiedzialno$ci planowaniem, organizowaniem i kontrola funkcjonowania tego systemu.
C4 | Zapoznanie z zasadami wyodrgbniania i oceny o$rodkéw odpowiedzialnosci
C5 Zapoznanie z budowa systemu budzetowania w osrodkach odpowiedzialno$ci i powigzaniami systemu
oceny z systemem wynagradzania pracownikow
C6 Potrafi wydzieli¢ w strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa osrodki odpowiedzialnosci. Potrafi
sporzadzi¢ budzet przedsigbiorstwa r6znymi metodami i przeprowadzi¢ oceng jego wykonania
c7 Zapoznanie z zasadami wdrazania systemu controlingu, rola controllera w funkcjonowaniu systemu oraz
rolg systemu rachunkowos$ci i przeptywu informacji w funkcjonowaniu tego systemu
C8 | Przekazanie umiejetnosci planowania i projektowania systemu controllingu
Wymagania wstepne
1 | Rachunek kosztow
2 | Rachunkowos¢ zarzadcza
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 | M3 poglebiona wiedzg z zakresu c.ontr.o.llingu pozwalajaca na diagnozowanie i rozwiazywanie
problemdéw powstajacych w organizacji
EKy | 702 m.ejtgdy 1 narzedzia r.achg.nkowoéci zarzadczej i ich wykorzystanie w procesach podejmowania
decyzji i zmian w organizacji
ma poglebiong wiedzg umozliwiajaca rozpoznawanie, diagnozowanie i rozwiazywanie problemoéw
EK3 zwiazanych z funkcjonowaniem systemu controllingu, planowaniem, organizowaniem i kontrola
funkcjonowania tego systemu zna specjalistyczne narzedzia, techniki dotyczace rozwiazywania
problemdéw zwiazanych z projektowaniem tego systemu
W zakresie umiejetnosci:
potrafi dobiera¢ wlasciwe metody analizy i narz¢dzia rozwiazywania problemow przy projektowaniu
EK4 | systemu controllingu,, a takze potrafi dokonywac krytycznej oceny przygotowanych wariantow
rozwiazan
EK5 biegle wykorzystuje wiedzg oraz tworczo rozwiazuje problemy zwigzane z projektowaniem budzetu,
systemOw oceny i motywacji pracownikow
dobiera metody planowania zasobow ludzkich, materialnych, finansowych i informacyjnych w celu
EK6 . L , . . , N .
skutecznego i efektywnego przypisania zadan do wyodrgbnionych osrodkéw odpowiedzialnosci
EK7 projgkt_uje i pro_por)uje zmiany w systemie controllingu lub jego wybranych obszarach z wykorzystaniem
specjalistycznej wiedzy
W zakresie kompetencji spolecznych:
EKS definiuje i samodzielnie kieruje ztozonymi projektami, biorac odpowiedzialno$¢ za aspekty
ekonomiczne i zarzadcze przedsigwzig¢, samodzielnie planujac zadania i poszukujac zrodet informacji
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
W1 | Controlling jako podsystem zarzadzania przedsigbiorstwem.
W2 | Controlling operacyjny i controlling strategiczny
W3 | Rola controllera w przedsigbiorstwie.
W4 | Organizacja controllingu w przedsigbiorstwie.
Wyodrgbnienie osrodkow odpowiedzialnosci (osrodki wynikowe, osrodki kosztowe, osrodki
inwestycyjne) (osrodki wydajnosci, o$rodki wynikéw, osrodki obstugi).
W6 | Kryteria oceny o$rodkéw odpowiedzialnosci.
W7 | Narzedzia controllingu operacyjnego Budzetowanie.
W8 | Identyfikacja i analiza powstajacych odchylen.
W9 | Wielopoziomowy rachunek zyskow i strat.
W10 | System cen transakcyjnych.
Wil Narzedzia controllingu strategicznego. Zrdwnowazona karta wynikow (perspektywa klienta,
finansowa, procesow wewnetrznych, wiedzy i rozwoju).
W12 | Controlling a system motywacyjny.
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W13 | Zasady powiazania oceny osrodkow odpowiedzialnosci z systemem wynagradzania pracownikow.
W14 | Warunki wdrozenia controllingu w organizacji
Forma zajeé — ¢wiczenia
CW1 | Sformutowanie celéw i zadan controllingu w warunkach konkretnego przedsigbiorstwa.
W2 Analiza struktury organizacyjnej i okreslenie kryteriow podziatu przedsigbiorstwa na o$rodki
odpowiedzialno$ci.
. Przygotowanie projektu podziatu przedsigbiorstwa na osrodki odpowiedzialnosci oraz okreslenie
CW3 , ,
charakteru tych o§rodkow.
CW4 Strategic_zna karta v_vynik(')w dla catego przedsigbiorstwa (koncepcja przetozenia celow strategicznych
na zadania operacyjne).
CWS5 | Przygotowanie projektu kryteriow i wskaznikéw oceny poszczegélnych osrodkéw odpowiedzialnosci.
CW6 | Projektowanie wielopoziomowego rachunku zyskéw i strat dla konkretnego przedsigbiorstwa.
CW7 | Projekt wzordéw i procedur budzetowania zadan dla poszczegdlnych osrodkéw odpowiedzialnosci.
CWS Projekt systemu cen transakcyjnych (cen wewngtrznych na ustugi poszczego6lnych osrodkow
odpowiedzialno$ci).
CW9 | Projekt systemu identyfikacji i analizy odchylen wykonania od zadanych budzetow.
CW10 Projekt systemu powiazania wynikow oceny osrodkow odpowiedzialnosci z zasadami wynagradzania
pracownikow.
CWI11 | Opracowanie zadan dla controllera.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialna,
2 | Projekt praktyczny,
3 | Praca w grupach,
4 | Analiza przypadkow.
Obciazenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . . s
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w zajgciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie do egzaminu 10
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 5
Przygotowanie projektu 15
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym
- . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

[EEN

Janik W., Podstawy controllingu, Wyd. Politechniki Lubelskiej, Lublin 2003,

2 | Sierpinska M., Niedbata B., Controlling operacyjny w przedsigbiorstwie, PWN, 2003.

Literatura uzupekiajaca

[EEN

Marcinkiewicz S., Controlling, Difin, 2001.

2 | Kaplan R. S., Norton D. P., Strategiczna karta wynikéw, Wyd. CIM, 2001.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A W02 C1 Wi, VV\\//i W3, 1 01
EK2 Z2A W08 C2 W7, W8, W9,, 1 01

59




W10, Wil
EK3 Z2A W12, Z2A W17 c3 V\C/fé,vy\?irl\{vvlvzih 1 o1
EK4 Z2A_U03 c4 CWé;;;V 2, 2,34 02
EK5 Z2A U13 C5 ¢W5, ¢W6 2,34 02
EK6 Z2A_U19 c6 CWC%&%V& 2,34 02
EK7 Z2A_U21 c7 CWC%V(%;W’ 2,34 02
EKS8 égﬁ:igi C8 CWI12 3 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu - egzamin 60%

02 Zaliczenie kolokwium 51%

Autor programu:

Dr inz. Malgorzata Sosinska—Wit

Adres e-mail:

m.sosinska-wit@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Nowaoczesne instrumenty biznesu

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot obowiazkowy podstawowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-01-0-13

Rok: I

Semestr: I

Forma studiow: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Wyktad 15

Projekt 15

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentdéw z nowoczesnymi narzgdziami wspomagania procesOw zarzadczych
C2 | Nauczenie studentow holistycznego podejscia do oceny funkcjonowania przedsigbiorstw
C3 | Przedstawienie narzedzi i metod pomiaru niematerialnych zasobéw organizacji
ca Przedstawienie narzg¢dzi i metod ksztattowania dtugookresowych relacji na ptaszczyznie organizacja-
klient (wewngtrzny oraz zewngtrzny)
Wymagania wstepne

1 | Ugruntowana wiedza z zakresu Zarzadzania i Marketingu

2 | Podstawy z Zarzadzania Strategicznego

3 | Podstawy z Badan Marketingowych

4 | Podstawy z Zarzadzania JakoS$cia

Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:

EK 1 | zna podstawowe pojecia oraz koncepcje holistycznego zarzadzania przedsigbiorstwem (modele
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pozwalajace na diagnozg, kontrolg oraz zbilansowany rozwoj materialnych i niematerialnych zasobow
organizacji)

W zakresie umiejetnosci:

EK2 | potrafi zbudowac¢ narzgdzie kontrolno-zarzadcze dla organizacji
EK3 | postuguje si¢ narzgdziami i metodami wspomagania decyzji kierowniczych w organizacji
EK4 | potrafi wylicza¢ oraz zarzadza¢ warto$cia klienta dla organizacji
EKs | Wyznacza poziom indekséw niematerialnych zasobow organizacji tj. satysfakcja klientow, motywacja
pracownikow, poziom know-how wewnatrz organizacji.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Tresci programowe
W1 | Model biznesu — istota, typy modeli
W2 | Koncepcja tancucha (gniazda) warto$ci
W3 | Procesowa koncepcja zarzadzania
W4 | Benchmarking
W5 Obszary diagnozy doskonatosci biznesowej przedsigbiorstw (materialne i niematerialne zasoby
przedsigbiorstwa)
W6 | Modele diagnozy doskonatos$ci biznesowej przedsigbiorstwa
W7 | Migdzynarodowe nagrody jako$ci (EFQM, Dunski Diament, MBQA, Deming Prize)
W8 | Zroéwnowazona Karta Wynikéw (BSC)
W9 | Analiza K SWOT
W10 | Nawigator Scandii
W11 | Koncepcja ,,wartosci klienta” (CLV) — istota i metody pomiaru
W12 | Modele badania satysfakcji i lojalnosci klientow — SCSB, EPSI i ACSI
W13 | Modele badania satysfakcji motywacji pracownikow — ENOVA i EEMI
W14 | Wplyw lojalnosci klientow i pracownikow na wyniki biznesowe przedsigbiorstw
W15 | Kolokwium sprawdzajace
Forma zajeé — projekt
Tresci programowe
P1 | Identyfikacja zrodet sukcesu organizacji na bazie modeli biznesowych
P2 | Model BSC — konstruowanie narzg¢dzia dla dekompozycji celow organizacji i ich miernikow
P3 | Model EFQM — konstruowanie narzgdzia dla diagnozy zasobow i rezultatow dziatalnoéci organizacji
P4 | Identyfikowanie potencjatu wiedzy organizacji wg modelu K SWOT
P5 | Model $ciezkowy EPSI / ACSI — konstrukcja narzedzia badawczego dla badania poziomu satysfakcji i
lojalnosci klienta w wybranych sektorach gospodarczych
P6 | Model sciezkowy EEI — konstrukcja narzgdzia badawczego dla badania poziomu motywacji i satysfakcji
pracownikow
P7 | Podstawy prezentacji i analizy danych uzyskanych dzigki zastosowaniu modeli $ciezkowych
Metody dydaktyczne
1 | Prezentacja multimedialna
2 | Case study
3 | Tresci modeli EFQM, MBQA, Dunski Diament, BSC
4 | Przykladowa procedura przebiegu procesu badawczego

Obciazenie praca studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 31
Udziat w zajeciach projektowych 15
Udzial w wykladach 15
Pozostate godziny kontaktu z wyktadowca 1
Praca wlasna studenta, w tym: 19
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen / praca nad projektem 19.
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 2 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 1,2 ECTS
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bezposredniego udziatu wyktadowcy

Liczba punktéw ECTS w ramach zajgc¢ o charakterze praktycznym
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

0,6 ECTS

Literatura podstawowa

1 | BrilmanJ., Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2002
2 | Trocki M., Zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa 2003
3 Kaplan R.S., Norton D.P., Strategiczna Karta Wynikow. Jak przetozy¢ strategi¢ na dziatanie, PWN,
Warszawa 2001
4 | EPSI Rating 2009, Customer Satisfaction 2008Pan European Benchmark, In Time AB, Stockholm 2009
5 The EFQM Excellence Model 1999, The European Foundation for Quality Management, Official
Handbook
Literatura uzupekiajaca
1 Kaplan R.S., Norton D.P., The Balanced Scorecard: Measures That Drive Performance, Harvard Business
Review, July-August 2005
2 Johnson M. D., Customer Orientation and Market Action, National Quality Research Center, University of
Michigan Business School, Prince Hall, Upper Saddle River, New Jersey 07458
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia | zdefiniowanych dla calego programu | przedmiotu programowe dydaktyczne | oceny
(PEK)
Z2A WO1; Z2A WO02; Z2A WO03;
Z;A_WO4; ng_Wog; ng_Wog, W\}\’/\;Vfl’v\év‘\‘/’v\év&
Z2A W11; Z2A_W12; Z2A W14; ' . '
EK1 Z2A_U0L; Z2A_U03; Z2A_U06, cl N e T b
Z2A _U07; Z2A _U21; Z2A K04, ' p5’ P6, '
Z2A K10 '
Z2A_WO01; Z2A W02; Z2A_WO04;
Z2A_W08; Z2A_WQ9; Z2A W12, W2, W5, W6,
Z2A _W14; Z2A _UO01; Z2A_U02; W7, W9, W12,
EK 2 Z2A_U03: Z2A_U06:Z2A_U07, CLCZ | W13, p2, p3, Pa, 123 | 0Lo2
Z2A U12; Z2A U21; Z2A KO1; P5, P6
Z2A KO02; Z2A K04; Z2A K10
Z2A WO02; Z2A_ WO04; Z2A WO08; W2, W4, W5,
Z2A W09; Z2A W12; Z2A W14, cL C2 W6, W7, W8
EK 3 Z2A U01; Z2A _U03; Z2A_U07, 63 ' W10, W12, W13, 1234 01,02
Z2A U21; Z2A KO02; Z2A_KO04, ' W14, P2, P3, P5,
Z2A K07 P6
Z2A WO1; Z2A WO02; Z2A WO05;
Z2A W12; Z2A W14; Z2A U07, W5, W11, W12,
EK 4 Z0A_U12: 22A_U21; 22A Ko1; | C3C4 W14, P7 4 01,02
Z2A_K10
Z2A WO02; Z2A_W05; Z2A W09;
= ’ = ’ = ’ W2, W5, W9
Z2A W12; Z2A W14; Z2A U03, ' ' '
EK'S 72A_U06; Z2A_UO7; Z2A_U21: c4 Wplf’F\,’;’ 1F1,6V\F’,$2’ 2.4 01,02
Z2A K07 T

Metody i kryteria oceny

Symbol metody

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Wykonanie projektu 51%

Autor programu:

Dr inz. Lukasz Skowron

Adres e-mail:

lukasz.m.skowron@gmail.com

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Marketingu
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia Il stopnia
Przedmiot: Negocjacje

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowigzkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-01-0-14

Rok: I

Semestr: I

Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski / Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1 | Nabycie wiedzy oraz umiejgtno$ci rozumienia istoty i znaczenia negocjacji.

C2 | Nabycie umiejgtnosci wyboru strategii negocjacyjnej i wlasciwego prowadzenia rozmow.

C3 | Poznanie zasad stuzacych budowaniu klimatu porozumienia.

C4 | Nabycie umiejgtnosci postugiwania si¢ poznanymi technikami i taktykami negocjacyjnymi.

Wymagania wstepne

1 [Brak

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | wymienia i definiuje podstawowe pojgcia z zakresu konfliktow i negocjacji.
EK 2 identy_ﬁkuje normy i reguly rzadzace zachowaniem ludzi oraz procesy zachodzace w zespotach
negocjacyjnych.
W zakresie umiejetnosci:
EKS3 | rozréznia i stosuje metody, narzedzia i techniki negocjacyjne
EK4 | potrafi przygotowa¢ strategi¢ i proces negocjacji oraz analizowaé¢ zachowania negocjacyjne
EKS5 | potrafi przygotowaé prezentacjg handlowa.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 | identyfikuje uczestnikow procesdw komunikacyjnych i ich wplyw na przebieg komunikacji.
EK7 | prawidtowo komunikuje sig¢ i wspolpracuje z innymi uczestnikami grup zadaniowych.
EK8 | $wiadomie dazy do kooperacji
EK9 | rozpoznaje swoje emocje i zna sposoby radzenia sobie z nimi.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tre$ci programowe
Znaczenie negocjacji we wspolczesnym $wiecie. Omowienie procesu negocjacji: definicja, cel i style
prowadzenia negocjacji. Konflikt — istota, rodzaje, uwarunkowania przebieg, rodzaje konfliktow.
W2 | Style rozwigzywania konfliktow a style negocjacji; Formy i sposoby prowadzenia negocjacji
W3 | Kryteria oceny negocjacji. Strategie, modele i taktyki. BATNA.
Wa Etapy negocjacji. Planowanie negocjacji - etap wstepny. Prowadzenie negocjacji - etap zasadniczy.
Sktad zespotu negocjacyjnego.
W5 | Techniki negocjacji w poszczegolnych etapach procesu negocjacji. Ocena sytuacji.
W6 Zasady przygotowywania i prowadzenia prezentacji handlowej. Umiejetnosci dobrego i skutecznego
negocjatora.
W?7 | Komunikacja interpersonalna w negocjacjach. Asertywno$¢ i Kierowanie stresem.
W8 | Negocjacje miedzynarodowe — kulturowe uwarunkowania negocjacji. Savoir vivre w biznesie.
Forma zajeé — éwiczenia
Tre$ci programowe
W1 Omoéwienie zakresu przedmiotu, literatury i warunkow zaliczenia. Dyskusja nt. procesu negocjacji i

warunkow ich prowadzenia.
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CW2 | Style rozwiazywania konfliktow a style negocjacji — test diagnostyczny, gra symulacyjna.

CW3 | Psychologiczne przygotowanie do prowadzenia negocjacji — test diagnostyczny

CW4 | Proces negocjacji- ¢wiczenie praktyczne, dyskusja

CW5 | Planowanie negocjacji — przygotowywanie BATNY- éwiczenie praktyczne.

CW6 | Praktyczne rozpoznawanie taktyk i technik negocjacyjnych — éwiczenia, film video, dyskusija.

CW7 | Cwiczenia na prawidtowe prowadzenie prezentacji handlowej. Autoprezentacja

CW8 | Prezentacje handlowe przygotowane przez studentow

CW9 | Prezentacje handlowe przygotowane przez studentow

CW10 | Prezentacje handlowe przygotowane przez studentow.

CWI11 | Rozwijanie umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej — éwiczenie praktyczne

CW12 | Doskonalenie komunikacji niewerbalnej - ¢wiczenie praktyczne.

CW13 | Doskonalenie asertywnosci — gry i symulacje, odgrywanie scenek

CW14 | Radzenia sobie ze stresem w trudnych sytuacjach negocjacyjnych- éwiczenie praktyczne

CWIS Podsumowanie zaje¢ — omawianie catoSciowe przedmiotu na podstawie ocen czastkowych. Zaliczenie
¢wiczen

Metody dydaktyczne

Prezentacja multimedialna.

Case study/Gry symulacyjne

Filmy oraz przyktadowe strategie negocjacyjne.

Dyskusja dydaktyczna.

O WIN|F-

Testy diagnostyczne.

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 15
Przygotowanie prezentacji 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS

Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

bezposredniego udziatu wyktadowcy 18 ECTS

Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym

(éwiczenia, laboratoria, projekty) 1,2 ECTS

Literatura podstawowa

1 | Winch A., Winch S., Negocjacje. Jednostka, organizacja, kultura. Difin 2010
2 | Cenker E., Negocjacje, Wyd. Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzadzania, Poznan 2002.
3 | Kaminski J., Negocjowanie, techniki rozwigzywania konfliktow, Poltext, Warszawa 2003.
4. | Fisher R., Ury W., Dochodzac do tak, 2006.
Literatura uzupekiajaca
1 | Harvard Business Essentials, Negocjacje, MT Biznes 2006
2 | Rzadca R., Negocjacje w interesach, PWE 2003
3 | Necki Z., Negocjacje w biznesie, Antykwa, Krakow 2000.
4 Czasopisma: “Personel”, ,Harvard Business Review”
Macierz efektow ksztalcenia
Efekt Odniesienie’danego efektu ksztatcenia Cele Tredci Metody Metody
ksztatcenia do efektéw zdefiniowanych dla przedmiotu programowe dydaktyczne | oceny
catego programu (PEK)
Z2A_W01, Z2A W09, Z2A_ W17, .
EK1 Z2A_UOL, Z2A_U02, Z2A_U07, ci,c2 | Wb ‘g&;;wh 1,4
Z2A_U08, Z2A_U10, Z2A U11,
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Z2A U12, Z2A U18
Z2A_ WOL, Z2A_ W09, Z2A_ W17
_WOL, Z2A_W09, Z2A_ W17, W1, W4, W6
Z2A_U01, Z2A_U02, Z2A_U07, V1, W4, W6,
EK2 Z2A_U08, Z2A_U10, Z2A_U11, €2, C3 (é\\);]vz %\3’\,26 123,45
Z2A U12, Z2A_U18 ’
Z2A_ W12, Z2A_U02, Z2A_U03,
Z2A_U06, Z2A_U08, Z2A_U10, W5,
EK3 Z2A_U12, Z2A_KO03, Z2A_KO8, c4 CW5,CW6 1234
Z2A K10
Z2A_ W02, Z2A_ W07, Z2A_W09,
Z2A W10, Z2A_ W11, Z2A_ W13,
Z2A W17, Z2A_UOL, Z2A_U03, W1, W2, W3,
Z2A_U05, Z2A_U07, Z2A_U08, W4, CW,
EK4 Z2A_U11, Z2A_U12, Z2A_U13, CLC2 1wz, cws, | L2345
Z2A_U17, Z2A_U18, Z2A_U19, W4
Z2A_U21, Z2A K02, Z2A_KO03,
Z2A_ K10
Z2A_ W05, Z2A_ W07, Z2A_W09,
Z2A_U01, Z2A_U02, Z2A_U03, W6, CW7-
EKS Z2A_U08, Z2A_U11, Z2A KO3, C2,C4 W10 14
Z2A_KO05, Z2A_K06, Z2A_K10
Z2A K02, Z2A_K03, Z2A. KOS, W5,
EK6 Z2A_ K10 c4 CW5.CW6 1,234
W7,CW1,
EK7 PANROZ AN Z2AKD | coc3 | ewilowiz, | 12345
- W13
W3.W6,W7,
EK8 Z2A_K02, Zzzzﬁ—ﬁol%’ Z2A_KO5, C3 CW2,CW11, 245
- w12
EK Z2A_U01, Z2A_KOL Z2A K03, | CL,C2,C3, | pog VoD ”
Z2A_KO5, Z2A_K06, Z2A_K10 ca Sl o

Metody i kryteria oceny

Symbol metody

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Wykonanie prezentacji 51%

Dr Marzena Cichorzewska

Autor programu:

Adres e-mail: mcichorz@op.pl
Jednostka organizacyjna: Katedra Zarzadzania
Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia
Przedmiot: EPM — Enterprise Project Management

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-01-0-15

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 15
Projekt 30
Liczba punktéow ECTS: 3 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
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| Jezyk wykladowy: | Jezyk polski

Cele przedmiotu
C1 | Nabycie praktycznych umiejgtnosci na temat zarzadzania projektami wg metody EPM
C2 | Poznanie pojg¢ oraz formalnych metodyk zarzadzania projektami
Dostarczenie wiedzy na temat efektywnych metod planowania oraz realizowania projektu, budowania
C3 | zespolu, zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania ryzykiem, tworzenia harmonograméw i planow
projektu, zarzadzania zmiang i realizacjq projektu, zamykania projektu
Wymagania wstepne
1 | Obstuguje komputer w stopniu $redniozaawansowanym
2 | Zna podstawy zarzadzania przedsigbiorstwem produkcyjnym i/lub ustugowym
3 | Zna dziatanie systemow informatycznych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 |mapo glebiona Wied.zq qmoZliwiaj aca ro;poznayvanie, diagnolzowanie i rozwigzywanie problemow
zwiazanych z funkcjami zarzadzania projektami wg metodyki EPM
zna specjalistyczne zastosowania zaawansowanych metod badan operacyjnych oraz narzedzi
EK 2 | informatycznych gromadzenia, analizy i prezentacji danych w wybranych obszarach funkcjonowania
organizacji i jej otoczenia, rowniez w kontek§cie EPM
W zaKkresie umiejetnos$ci:
EK 3 projgkt_uje i pro_por_1uje zmiany w organizacji i/lub jej wybranych obszarach z wykorzystaniem
specjalistycznej wiedzy z zakresu EPM
EK 4 postuguje sig nprmami 'i standarfiami z ;akresu EPM, w procesach planowania, organizowania,
przewodzenia i kontroli (pracy, jakosci itp.)
W zakresie kompetencji spolecznych:
EKS definiuje 1 samodzielnie kieruje ztozonymi projektami, biorac odpowiedzialnos¢ za aspekty
ekonomiczne i zarzadcze przedsigwzigé
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé — wyklady
TreSci programowe
W1 | Wprowadzenie do zarzadzania projektami. Specyfika projektow i przedsigwzigé
W2 Metoqyki z'ar?qdzania projektami (w tym EPM, PCM, PMI i PRINCE2). Kryteria sukcesu projektu,
ograniczenia i przyczyny porazek
W3 Teoria ograniczen, ,,prawa” Murphy’ego i spoteczne aspekty projektow. Definiowanie celu i wymagan
w projekcie
W4 | Definiowanie wymagan w projekcie. Wzorcowe specyfikacje zakresu prac w projekcie
W5 | Planowanie w projekcie. WorkBreakdownStructure
W6 | Przygotowywanie harmonogramow
W7 Zasady wyceny projektow i przygotowywanie budzetu projektowego
W8 | Zarzadzanie ryzykiem w projektach
W9 | Koszty w projekcie
W10 | Kontrola i ewaluacja projektow
Forma zaje¢ — projekt
Tresci programowe
P1 Zapoznanie si¢ z systemem MS Project. Dodawanie zadan i tworzenie struktury projektu w MS Project
P2 Czynnosci cykliczne. Wprowadzanie zasobéw w programie MS Project
P3 Bilansowanie zasobow oraz ich modyfikowanie. Kontrolka: Informacje o zasobie
P4 Tworzenie i modyfikacja kalendarzy. Typy zadan: wg naktadu pracy, praca stata, stata liczba
jednostek, staty czas trwania
P5 Planowanie kosztow w programie MS Project. Stosowanie roznych widokow 1 wiasnych tabel w
programie MS Project
P6 Stosowanie puli zasobéw w programie MS Project
P7 Laczenie projektow w programie MS Project
P8 Sledzenie realizacji projektu
P9 Budzetowanie i analiza kosztow realizacji projektu
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P10 | Zastosowanie i administrowanie Project Web Access (PWA)

Metody dydaktyczne

Wyktad

Wyktad z prezentacja multimedialng

Wyktad konwersatoryjny

A WIN|F-

Projekt (wdrozeniowy, praktyczny)

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udzial w zajgciach projektowych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie projektu i do zaliczenia 30
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

menedzerskie, SGGW, Warszawa 2006

Gietdowski P., Zarzadzanie projektami (materialy dydaktyczne), Studia Podyplomowe Metody i techniki

N

Wilczewski S., MS Project 2007. Cwiczenia praktyczne, Helion, Warszawa 2009

3 | Stover T.S., Microsoft Office Project 2007 Inside Out, Microsoft Press, Redmond, Washington 2007

Project Management Institute, Kompendiumwiedzy o zarzadzaniuprojektami (A Guide to the Project

4 | Management Body of Knowledge). PMBOK Guide 2000 Edition, Wyd. MT&DC Warszawa 2003 (oraz

nowsze wydania)

5 | Kerzner H., Advanced Project Management. Edycja polska, Wydawnictwo: One Press

Literatura uzupehiajaca

RN

Pawlak M., Zarzadzanie projektami, Wydawnictwo PWN

N

Davidson Frame J., Zarzadzanie projektami w organizacjach, Wydawnictwo WIG PRESS

3 | McGary R., Wysocki R.K., Efektywne zarzadzanie projektami, Wydanie I1I; Wydawnictwo One Pres

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele przedmiotu Tresci Metody Metody
ksztatcenia | zdefiniowanych dla catego P programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1, W2, W3,
EK1 Z2A W12 C1,C2,C3 P1 P2, P3 1,2,345 01, 02
C1,C3 W4, W5, W6,
EK2 Z2A_W15 P4, P5. P6 1,2,45 01,02
C1,C3 W7, W8, W9,
EK3 Z2A_U21 P7.P8. P9 1,2,45 01,02
C2 w10, W11, W12,
EK4 Z2A_U20 P10, P11 P12 1,2,45 01,02
C1,Cc2 W13, W14, W15,
EK5 Z2A_K04 P13, P14, P15 1,2,45 01,02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody . , . .
oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Sprawozdania z wykonanych zadan projektowych 90%
02 Pisemne zaliczenie wyktadow 60%

67




Autor programu:

Dr inz. Grzegorz Ktosowski

Adres e-mail:

g.klosowski@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Etyka w zarzqdzaniu

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-01-0-16

Rok:

Semestr: I

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowymi zalozeniami etyki jako dyscypliny filozoficznej, majacej swoje

C1l | odniesienie i zastosowanie w obszarze dziatalno$ci gospodarczej, zachgcajac jednoczesnie do
samodzielnej refleksji poprzez wskazanie odpowiednich Zrodet.

C2 | Nabycie przez studentOw umiejgtnosci rozumienia istoty etyki w procesie zarzadzania

c3 Umozliwienie studentom nabycia umiejgtnosci w zakresie podejmowania decyzji menedzerskich
zgodnych ze standardami etycznymi

Wymagania wstepne

1 | Podstawowa wiedza z zakresu: podstaw zarzadzania, ZZL, ekonomii

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

wymienia, definiuje i charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu etyki w procesie zarzadzania

EK2

identyfikuje warto$ci, normy, zasady i reguly etyczne w Zyciu spoteczno-gospodarczym

W zakresie umiejetnosci:

EK3

potrafi dokonac oceny etycznej dziatan gospodarczych w kontekscie systemu spoteczno-kulturowego

EK4

wykorzystuje wiedze teoretyczna do opisu i wyjasniania zachowan moralnych

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK5

potrafi dobra¢ i zanalizowac¢ tre$¢ dokumentoéw etycznych, w tym kodekséw etycznych i dobrej praktyki
w obszarach dziatalnos$ci gospodarczej

EK6

rozumie i docenia znaczenie uczciwosci w dziataniach wlasnych i innych 0sob oraz instytucji.; postgpuje
etycznie

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady

Tre$ci programowe

W1

Etyka w zarzadzaniu na tle nauk filozoficznych i spotecznych — zagadnienia wstgpne. Przedmiot, cel,
metody, historia rozwoju, gléwne stanowiska.

W2

Podstawowe kategorie etyczne (m.in. normy moralne, warto$ci, sumienie, dobro, sankcje, idealy,
sprawiedliwo$¢, odpowiedzialno$¢, szczgscie)

W3

Gloéwne paradygmaty uprawiania etyki w biznesie i w zarzadzaniu

W4

Zwiazki etyki z kultura organizacyjng. Sposoby ksztattowania postaw etycznych ludzi w organizacji.

W5

Zarzadzanie poprzez warto$ci — zgodno$¢ i1 konflikty warto§ci w procesie zarzadzania.

W6

Historyczno-kulturowe odmienno$ci w podejéciu do zarobkowania i pieniadza.
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W7 Globalizacja a etyka. Kultura etyczna i etyka w wybranych krajach
W8 | Zarzadzanie zgodne ze standardami spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu. CSR jako strategia firmy.
W9 Etyczny wymiar pracy. Prawa i obowiazki pracownikow. Etyczne sposoby przezwycigzania konfliktow
w $rodowisku pracy.
W10 | Patologie w stosunkach pracy i w dziatalno$ci gospodarczej.
W11 | Kanon Dobrych Praktyki Rynku Finansowego. Otoczenie rynku kapitalowego — aspekty etyczne.
W12 | Rola kodekséw etycznych w zarzadzaniu
W13 | Czy konkurencja jest moralnie uzasadniona? O etycznych wymiarach konkurencji.
W14 Moralne dylematy dziatan marketingowych, reklamy produktow i ustug. Marketing zaangazowany
spotecznie.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ — éwiczenia
Tresci programowe
W1 Etyka filozoficzna nauka o dobru. Specyfika etyki w zarzadzaniu — zagadnienia podstawowe (
przedmiot, cel, metody, historia rozwoju, stanowiska).
W2 Jezyk etyki - glowne kategorie etyczne (m.in. normy moralne, wartosci, sumienie, dobro, sankcje,
idealy, sprawiedliwo$¢, odpowiedzialno$é, szczgscie)
CW3 | Wybrane paradygmaty uprawiania etyki w biznesie i w zarzadzaniu
CW4 | Etyczne wyznaczniki kultury organizacyjnej. Postawy etyczne ludzi w organizacji.
CWS5 | Aksjologiczne aspekty zarzadzania. Znaczenie i rola warto$ci w procesie zarzadzania.
CW6 | Starozytne podejscie do gospodarowania i pracy, a ujecie judeo-chrzescijanskie i innych religii.
CW7 | Globalizacja a etyka. Zréznicowania kulturowe w podejsciu do etyki w zarzadzaniu.
CWS8 | Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w procesie zarzadzania.. CSR jako strategia firmy.
CW9 | Praca i osoby wykonujace ja — perspektywa etyczna..
CWI10 | Przejawy patologii w stosunkach pracy i w dziatalnoéci gospodarcze;.
EW11 Kanon Dobrych Praktyki Rynku Finansowego — analiza dokumentu na przyktadach wybranych
podmiotéw finansowych.
CW12 | Kodeksy etycznen — przygotowanie, wprowadzanie, stosowanie
CW13 | Etyczny wymiar konkurencji. Case study wybranych sytuacji i podmiotow.
CW14 | Reklama i marketing — dylematy moralne.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad problemowy
2 | Dyskusja
3 | Studium przypadkow
4 | Techniki audiowizualne

Obciazenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udzial w wykladach 15
Udziat w zajeciach projektowych 15
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Samodzielne przygotowanie projektu i do zaliczenia 20
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu, w tym: 2 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,2 ECTS
bezposredniego udziatlu wykltadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym 0,6 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Gacparski W., Wyktady z etyki biznesu, Nowa edycja uzupetniona, WSPiZ, Warszawa 2007.

Kietlinski K, Reyes V., Aleksyn T., Etyka w biznesie i zarzadzaniu, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw
2005.

Warszawa 2001.
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Literaturauzupeliajaca

1 Lewicka-Strzatecka A., Odpowiedzialno$¢ moralna w zyciu gospodarczym, Wydawnictwo IFiS PAN,
Warszawa 2006.
2 | Dietl J., W. Gasparski, Etyka biznesu, PWN, Warszawa 2002.
3 | Skrzypek E. (red.) Etyka w biznesie, Wyd. UMCS, Lublin 2010
4 | Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, PWN, Warszawa 2012.
5 Swiniarski J., Kasperski M.., Kodeksy etyczne, jako zastosowanie etyki zawodowej w firmach,
organizacjach i instytucjach, Wyd. Wojskowej Akademii Technicznej, Warszawa 2002
6 Rybak M., Etyka menedzera — spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2007
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci programowe Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu progt dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1,,W2, W3, CW1,
EK1 Z2A W01, Z2A W18 C1 CW2, CW3, 14 01,02
W3, W4, W5,W8,
EK2 2222":—\’\/\\’/371' Zzéﬁ"\\l/v\/ll% C1,C2 W12, CW3, CW4, 1,2 01,02
— ' — CWS5, CWS, CW12
Z2A _U02, Z2A U08, W7, W8, CW7,
EK3 Z2A_U14, Z2A_ U21 C2,C3 CWS 1,23, 4 01, 02
Z2A U05, Z2A_U10, W9, W10, W13,
EK4 Z2A U15, Z2A U20, C1,Cc3 W14, CW9, CW10, 1,2,3 01, 02
Z2A U22, Z2A U23 CW13, CW14
W11, Wi12,CW11,
EK5 Z2A K01 C1,C2,C3 CW12 2,3 01, 02
W5, W6, W7, W8,
EK6 ZEANS, 22805, c2,C3 | W10, CW5, CWe, 234 01, 02
- CW7, CW8, CW10

Metody i kryteria oceny

Symbol metody

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Zaliczenie praktyczne ¢wiczen 80%
Autor programu: | Dr Grazyna Jablczynska
Adres e-mail: g.jablczynska@tlen.pl
Jednostka

organizacyjna:

Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie

Studia Il

stopnia

Przedmiot:

Projekt systemu zarzqdzania

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-01-0-17

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Projekt 30

Liczba punktow ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski
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Cele przedmiotu

Wyposazenie studentéw w wiedzg¢ z zakresu metodyki projektowania sformalizowanego systemu

C1 | zarzadzania w przedsigbiorstwie, praktycznego projektowania systemu zarzadzania oraz dokumentacji
organizacyjnej systemu
c2 Ukazanie relacji pomigdzy powiazaniami funkcjonalnymi a hierarchicznymi wystgpujacych w
jednostkach organizacyjnych przedsigbiorstw
Rozwijanie umiejetnoéci postrzegania przedsigbiorstwa jako ztozonego systemu stanowisk i jednostek
C3 | organizacyjnych; rozumienie organizacyjnej pgtli sprzgzenia zwrotnego: zasilenia informacyjne —
transformacja — wyjscia
Wymagania wstepne
1 | Podstawy zarzadzania
2 | Nauki o organizacji
3 | Marketing
4 | Technologie informacyjne
5 | Zarzadzanie produkcja i ustugami
6 |Finanse
7 | Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | posiada wiedzg w zakresie metod projektowania systemow zarzadzania
EK 2 | 702 sp.oséb-identyﬁkacji zadan w procesach realnych i funkcjonalnych oraz przydziatu ich do jednostek
organizacyjnych
W zakresie umiejetnos$ci:
EK3 potrafi projektowac strukturg organizacyjna: konfiguracje, centralizacjg, specjalizacje, standaryzacje
struktury
EK4 potrafi stworzy¢ regulamin organizacyjny oraz opracowac inne podstawowe dokumenty formalizujace
system zarzadzania
EK5 | umie tworzy¢ zespoty projektowe i pracowaé w grupie
W zakresie kompetencji spolecznych:
EKG6 | posiada zdolno$¢ do pracy w zespole i zespotowego rozwiazywania problemoéw
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Tresci programowe
W1 | Organizacja — istota, elementy, czynniki determinujace, system zarzadzania
W2 | Struktura organizacyjna — istota, rodzaje
W3 | Metodyka projektowania struktur organizacyjnych
W4 | Konfiguracja struktury, doboér optymalnej rozpigtosci kierowania
W5 | Metodyka ustalania uprawnien decyzyjnych i odpowiedzialnosci
W6 | Metodyka formalizacji struktur organizacyjnych, podstawowe dokumenty
W7 | Metodyka zapisu wiezi organizacyjnych i obiegu dokumentoéw w organizacjach
Forma zaje¢ — projekt
Treéci programowe
P1 | Opracowanie zalozen projektowych (metryki przedsigbiorstwa) i opracowanie tzw. wsadu projektowego
P2 | Projekt struktury bazowej przedsigbiorstwa: identyfikacja i charakterystyka procesow realnych
P3 | Identyfikacja i charakterystyka procesow informacyjno — decyzyjnych obstugujacych procesy realne
P4 | Identyfikacja i charakterystyka procesow funkcjonalnych wspomagajacych strukturg bazowa
P5 | Klasyfikacja celow, funkcji i zadah bazowych i funkcjonalnych
P6 | Tworzenie stanowisk organizacyjnych
P7 | Tworzenie komdrek organizacyjnych — dobér rozpigtosci kierowania
P8 Dobéf cech elementow konstrukcyjnych struktury organizacyjnej - opracowanie schematu
organizacyjnego
P9 | Opracowanie regulaminu organizacyjnego
P10 | Opracowanie kart zadan dla stanowisk pracy oraz kierowniczych
P11 | Projekt przebiegu informacji i dokumentow - dla wybranych dokumentow organizacyjnych
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| P12 | Prezentacja i obrona projektow

Metody dydaktyczne
1 | Wyklad
2 | Wyklad z prezentacja multimedialng
3 | Projekt praktyczny
4 | Praca w grupach
Obciazenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udzial w zajgciach projektowych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do zajec¢ projektowych 20
Samodzielne przygotowanie do testu 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym
o . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

[ERN

Nalepka A., Struktura organizacyjna, Antykwa, Krakow 2001

N

Bieniok H., Rokita J., Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa, PWN, Warszawa 1984

Skalik J. (red.), Projektowanie organizacji instytucji, Wyd. AE im. O. Langego we Wroclawiu, Wroctaw
1998

Skalik J. (red.), Projektowanie systemow zarzadzania, Wyd. AE im. O. Langego we Wroctawiu, Wroctaw
1997

Trzciniecki J., Projektowanie systemow zarzadzania, PWN, Warszawa 1980

Porter M., Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa

~N oo b~

Kemball-Cook R.B., Luka organizacyjna, PWE, Warszawa 1974

Literaturauzupelniajaca

Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 1996

Mikotajczyk Z., Techniki organizatorskie, PWN, Warszawa 1995

Kozminski, A. K., Piotrowski W. (red), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 1996

Muhlemann A. P., Oakland J. S., Lockyer K. G., Zarzadzanie. Produkcja i ustugi, PWN, Warszawa 1997

Steinmam H., Schreyogg G., Zarzadzanie. Podstawy kierowania przedsiebiorstwem, Oficyna Wyd. PW,
Wroctaw 1995

Stoner A. F., Wankel Ch., Kierowanie, PWE , Warszawa 1994/1998

Strategor, Zarzadzanie firma, PWE, Warszawa 1995

O|N(O| O | W[N]

Webber R. A., Zasady zarzadzania organizacjami, PWE, Warszawa 1996

Macierz efektow ksztalcenia

ksztalcenia

Odniesienie danego efektu ksztatcenia
do efektéw zdefiniowanych dla
catego programu (PEK)

Efekt Cele Tresci Metody Metody

przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny

Z2A_WO1, Z2A W02, Z2A_WO04,
Z2A_ W05, Z2A_ W06, Z2A_WO07, - W1, W2
Z2A W12, Z2A W13, Z2A W14, P1, P2

Z2A W15, Z2A W16, Z2A W17

EK1 1,234 01, 02

W3

EK2 Z2A_W09, Z2A_W11 C1,C2 P3. P4, P5

1,2,3,4 01, 02

Z2A_UOL, Z2A_U02, Z2A_U03, W2, W5
EK3 72A_U04, Z2A_U06, 22A_ Uu12 | C1C2C3 | pg b7 pg 1,234 01,02

EK4 Z2A_U09, Z2A_U20, Z2A_U22 C1,C2 C3 W6, W7 1,234 01, 02
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P9, P10, P11

EKS

Z2A_U08, Z2A_U11, Z2A_U12,

Z2A U13, Z2A U16

C3 P2 ... P11 -

02

EK6

Z2A_KO1, Z2A_K02, Z2A_KO03,

Z2A K05, Z2A K06

C3 P2 ... P11 4

02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

01 Zaliczenie pisemne z wykladu 60%

02 Opracowanie projektu 70%

Autor programu:

Dr inz. Mariusz Sobka

Adres e-mail: m.sobka@pollub.pl

Jednostka

. L Katedra Zarzadzania
organizacyjna:

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Ekonomique i prawne zagadnienia integracji
europejskiej
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-01-0-18
Rok: I
Semestr: Il
Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45
Wyklad 15
Seminarium 30
Liczba punktéow ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski
Cele przedmiotu
C1 | Nabycie wiedzy z zakresu podstawowych instytucji UE oraz zasad ich funkcjonowania

Nabycie umiejetnosci rozumienia procesdw ekonomiczno — prawnych majacych wplyw na zasady
funkcjonowania UE, zarbwno w systemie tworzenia prawa, podejmowania decyzji, jak i funkcjonowania
rynku wewngtrznego UE

C2

C3 | Nabycie wiedzy z zakresu mechanizméw prowadzenia poszczegdlnych polityk rodzajowych

Wykorzystanie znajomosci interpretacji poszczegolnych polityk dziedzinowych do analizy rzeczywistych

ca sytuacji gospodarczych

Wymagania wstepne

1 | Umiejgtnos¢ logicznego i kreatywnego myslenia

2 | Umiejgtno$¢ pracy w grupie
3 | Nawyk ksztalcenia ustawicznego
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | posiada wiedzg na temat historycznego rozwoju integracji europejskiej
EK 2 posiada wiedzg o pods@wowych instytucjach UE i zasadach ich funkcjonowania oraz potrafi wykazac¢
roznice ich kompetencji
EK 3 | posiada wiedzg na temat zrédet prawa wspolnotowego i potrafi si¢ nimi postugiwac
W zakresie umiejetnos$ci:
EK 4 potrafi oméwi¢ podstawowe swobody europejskie 1 wyjasni¢ mechanizm funkcjonowania rynku
wewngtrznego UE

73




EK 5 | identyfikuje gtowne polityki dziedzinowe i umie wyjasni¢ ich narzedzia
EK 6 | 702 aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne Unii Europejskiej i potrafi przewidywaé w podstawowym
zakresie skutki realizacji polityk wspolnotowych
W zakresie kompetencji spolecznych:
wykazuje aktywna postawe podczas obserwacji i interpretacji proceséw ekonomiczno-prawnych
EK7 . ! X
majacych wptyw na zasady funkcjonowania UE
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Tresci programowe
W1 | Historia UE. Globalizacja a Unia Europejska.
W2 | Bezposrednie Inwestycje Zagraniczne w UE.
Instytucje UE i zasady ich funkcjonowania — Rada Europejska, Rada Unii Europejskiej, Komisja
W3 Europejska, Parlament Europejski, Europejski Trybunat Sprawiedliwos$ci, Sadownictwo w UE i
postgpowanie przed organami sadowymi, Trybunat Obrachunkowy, Komitet Region6w, Komitet
Ekonomiczno — Spoteczny, Europejski Bank Inwestycyjny, Agencje, Budzet UE.
W4 | Zrédta prawa Wspdlnot Europejskich.
Swobody UE: swoboda przeptywu towarow — zakaz stoSowania cet i optat, zakaz dyskryminacji
podatkowej, ograniczenia ilosciowe i $§rodki o skutku podobnym, nakaz reorganizacji panstwowych
W5 | monopoli handlowych, swoboda przeptywu towardéw a prawa wilasnosci intelektualnej, swoboda
przeptywu pracownikow — podstawy prawne, zakres przedmiotowy, ograniczenia swobody, swoboda
przeptywu kapitatu i swoboda prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, swoboda §wiadczenia ustug.
W6 | Polityka haukowo — techniczna w UE.
W?7 | Unia Gospodarcza i Pieni¢gzna — integracja monetarna w Europie.
Polityka regionalna UE — ewolucja europejskiej polityki regionalnej, zasady europejskiej polityki
W8 | regionalnej. Regiony Europejskie — regiony w panstwach cztonkowskich, organy przedstawicielskie i ich
funkcjonowanie.
W9 | Problemy polskie w zakresie integracji europejskiej — procesy dostosowawcze. Rynek Pracy w UE.
Forma zajeé — seminarium
Tresci programowe
S1 | Historia UE. Globalizacja a Unia Europejska.
S2 | Bezpos$rednie Inwestycje Zagraniczne w UE.
Instytucje UE i zasady ich funkcjonowania — Rada Europejska, Rada Unii Europejskiej, Komisja
$3 Europejska, Parlament Europejski, Europejski Trybunat Sprawiedliwos$ci, Sadownictwo w UE i
postgpowanie przed organami sadowymi, Trybunal Obrachunkowy, Komitet Regionow, Komitet
Ekonomiczno — Spoteczny, Europejski Bank Inwestycyjny, Agencje, Budzet UE.
S4 | Zrodta prawa Wspdlnot Europejskich.
Swobody UE: swoboda przeplywu towaréw — zakaz stosowania cet i optat, zakaz dyskryminacji
podatkowej, ograniczenia ilosciowe i §rodki o skutku podobnym, nakaz reorganizacji panstwowych
S5 | monopoli handlowych, swoboda przeptywu towaréw a prawa wilasnosci intelektualnej, swoboda
przeptywu pracownikow — podstawy prawne, zakres przedmiotowy, ograniczenia swobody, swoboda
przeptywu kapitatu i swoboda prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, swoboda §wiadczenia ustug.
S6 | Polityka naukowo — techniczna w UE.
S7 | Unia Gospodarcza i Pienigzna — integracja monetarna w Europie.
Polityka regionalna UE — ewolucja europejskiej polityki regionalnej, zasady europejskiej polityki
S8 | regionalnej. Regiony Europejskie — regiony w pafistwach cztonkowskich, organy przedstawicielskie i ich
funkcjonowanie.
S9 | Problemy polskie w zakresie integracji europejskiej — procesy dostosowawcze. Rynek Pracy w UE.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Praca w grupach
3 | Analiza przypadkow
ObciazZenie praca studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘s
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
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Udziat w ¢wiczeniach 30

Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do zaj¢¢ w oparciu o literaturg przedmiotu 15
Samodzielna analiza przypadkow 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 18 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 12 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Pietrzyk 1., Polityka regionalna Unii Europejskiej i regiony w panstwach cztonkowskich, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2007.

2 | Prawo Unii Europejskiej. Wybér dokumentéw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

3 | Hansen J.D. (red.), Ekonomiczne aspekty integracji europejskiej, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2003.

Literatura uzupelniajaca

1 | Giddens A., Europa w epoce globalnej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Wadotowska D., Cztery podstawowe wolnosci europejskiej integracji gospodarczej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2003.

Witkowska M., Zasady funkcjonowania Unii Europejskiej, Wyd. Akademickie i Profesjonalne, Warszawa
2008.

4 | Wspdlnotowe akty normatywne

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci programowe Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z2A W03, Z2A W11,
EK1 Z2A W13 C1,C2 W1, S1 1, 01,02
Z2A W03, Z2A W11,
EK2 72A W13 C1 W3, W4, S3, S4 1,2 01, 02
EK3 Z2A_W06 C1,C2 W4, S4 1,2,3 01,02
Z2A _U01, Z2A U02,
EK4 Z2A U05 Z2A_U09 C2 WS5, S5 1,2,3 01, 02
Z2A _U02, Z2A _U03,
EK5 Z2A_U08, Z2A_U14, C3,C4 W6, W8, S6, S8 1,2,3 01, 02
Z2A U18
Z2A V0L Z2A V02, | ¢y ¢ ca | e, W6, W, S
EK6 Z2A_U08, Z2A _U14, P o oA or om 1,2,3 01, 02
- — C4 S2, S3, S4, S5, S6,
Z2A U18 S7
Z2A K01, Z2A K02,
EK?7 Z2A_KO5, Z2A_KO08, c2 Wi, vglg \S’\f’ SL, 1,2,3 01,02
Z2A_K09 ’
Metody i kryteria oceny
Symbol metody | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Analiza przypadkow 51%
Autor programu: | Dr Magdalena Czerwinska
Adres e-mail: m.czerwinska@pollub.pl
Jednostka

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka

organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Prawo handlowe

Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-01-0-19

Rok: 1

Semestr: 11

Forma studiow: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 4 ECTS

Sposob zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentow z podstawowymi zasadami, instytucjami, aktami prawnymi polskiego prawa
handlowego

C2

Zrozumienie natury i zrodet prawa handlowego;

C3

Umiejetno$é interpretacji i stosowania prawa handlowego w praktyce.

C4

Nabycie umiejetno$ci rozumienia w ujeciu teoretycznym, jak i praktycznego zastosowania,
mechanizmow prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem szeroko pojetego obrotu handlowo —
gospodarczego.

Wymagania wstepne

Student posiada podstawowa wiedz¢ dotyczaca porzadku prawnego RP i UE

Potrafi hierarchizowa¢ akty normatywne RP i UE

Rozroznia instytucje prawa cywilnego

A WIN|(F

Posiada podstawowa umiejetnosé analizy i interpretacji aktow normatywnych - zardéwno wiasnej jak i w
oparciu o zrodta informacji o prawie.

ol

Posiada podstawowe kompetencje w zakresie rozwiazywania problemow z zakresu prawa cywilnego na
podstawie zadanych studiéw przypadkow w oparciu o zrodta prawa jak i zrodla informacji o prawie, na
podstawie zadanych studidw przypadkow

Konstruuje podstawowe dokumenty w obrocie cywilnoprawnym.

Posiada podstawowa umiejetno$¢ interpretacji przepisow prawa cywilnego pozwalajaca na wskazanie
ciagdw przyczynowo — skutkowych w zakresie prawa oraz wyciagnigcie logicznych wnioskow.

Umiejgtno$¢ logicznego myslenia.

|l N (O

Umiejetno$é pracy w grupie. Otwarto§é. Umiejetno$¢ komunikowania sig.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

potrafi scharakteryzowac przepisy prawa handlowego i wyjasni¢ istotg ich znaczenie dla obrotu
gospodarczego

EK 2

zna cechy i reguly charakteryzujace obrét gospodarczy

W zakresie umiejetnosci

EK3

potrafi samodzielnie stworzy¢ podstawowe dokumenty w obrocie prawnym w zakresie prawa
handlowego

EK 4

wlasciwie okres$la warunki skuteczno$ci czynno$ci prawnych z zakresu prawa handlowego.

EK 5

posiada umieje¢tno$¢ interpretacji przepisow prawa handlowego pozwalajaca na wskazanie ciagow
przyczynowo — skutkowych w zakresie prawa oraz wyciagnigcie logicznych wnioskow.

EK 6

posiada kompetencje w zakresie rozwigzywania probleméw z zakresu prawa handlowego na podstawie
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zadanych studiow przypadkow w oparciu o zrédta prawa jak i zrédia informacji o prawie.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK7

posiada poglebiona umiejgtnos¢ komunikowania sig i skutecznej argumentacji, aktywnie uczestniczy w
pracy zespotow

EKS8

wykazuje aktywna postawe do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy i umiejgtno$ci
profesjonalnych.

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢é — wyklady

Tresci programowe

W1

Istota i cechy prawa handlowego Pojgcie i rodzaje przedsigbiorcow. Obowiazki przedsigbiorcow w
$wietle prawa Dobra osobiste przedsigbiorcy

W2

Zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium RP. Zasada wolnoS$ci
dziatalnosci gospodarczej, prawa i obowiazki przedsigbiorcy, koncesje i zezwolenia, Krajowy Rejestr

Sadowy.

W3

Formy organizacyjno prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: Osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, Spotka prawa cywilnego,

W4

Spotki handlowe — uwagi ogdlne. Spotki osobowe - zasady funkcjonowania: spotka jawna, spotka
komandytowa, spotka partnerska. spotka komandytowo — akcyjna. Spotki kapitatowe: Spotka z
ograniczona odpowiedzialno$cia. Spotka akcyjna,.

W5

Wybrane aspekty taczenia i podziatu spotek oraz przeksztatcania spotek. Wybrane aspekty likwidacji
przedsiebiorstw, postepowania upadtosciowego i postepowania naprawczego — cel zasady.

W6

Stowarzyszenia i fundacje

W7

Elementy prawa zobowiazan — cz¢$¢ ogdlna wprowadzenie do zagadnien umow gospodarczych -
umowy w obrocie handlowym

Umowa sprzedazy w obrocie gospodarczym. Szczegdlne rodzaje uméw sprzedazy: umowa sprzedazy
na raty, sprzedaz konsumencka (ochrona konsumenta).

Umowa przewozu. Umowa sktadu. Umowa leasingu, agencyjna komisu, sktadu Standardowo
wykorzystywane umowy nienazwane w obrocie gospodarczym. Umowy: franchisingu, factoringu

W8

Czyny nieuczciwej konkurencji — ochrona konkurencji Sadowe dochodzenie roszczen z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania (postgpowanie nakazowe i upominawcze)

W9

Prawo papieré6w wartosciowych.

Forma zajeé¢ — ¢wiczenia

Tresci programowe

cwW1

Zapoznanie ze zrodtami prawa handlowego oraz zrodtami informacji o prawie. Istota i cechy prawa
handlowego. Podmioty prawa handlowego. Pojecie i rodzaje przedsigbiorcow. Obowiazki
przedsigbiorcoOw w §wietle prawa.

cw2

Zasady podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na terytorium RP. Zasada wolnosci
dziatalno$ci gospodarczej, prawa i obowiazki przedsigbiorcy, koncesje i zezwolenia. Krajowy Rejestr

Sadowy.

cW3

Formy organizacyjno prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: Osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, Spotka prawa cywilnego — kazusy.

CwW4

Spoétka jawna, spotka komandytowa, spotka partnerska, spotka komandytowo — akcyjna, spotka z
ograniczona odpowiedzialnoscig, spotka akcyjna,— kazusy.

CW5

Wybrane aspekty taczenia i podziatu spétek oraz przeksztatcania spotek — kazusy
Wybrane aspekty likwidacji przedsigbiorstw, postgpowania upadtosciowego i postepowania
naprawczego — kazusy.

CW6

Stowarzyszenia i fundacje

CW7

Elementy prawa zobowiazan — czg$¢ ogdlna wprowadzenie do zagadnien uméw gospodarczych -
umowy w obrocie towarowym — kazusy. Umowy szczegélne rodzaje sprzedazy: umowa sprzedazy na
raty, sprzedaz konsumencka (ochrona konsumenta) — kazusy. Umowa przewozu, umowa sktadu —
kazusy Umowa leasingu. Standardowo wykorzystywane umowy nienazwane w obrocie gospodarczym.
Umowy: franchasingu, factoringu — kazusy.

CW8

Czyny nieuczciwej konkurencji.

CW9

Sadowe dochodzenie roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowiazania
(postepowanie nakazowe i upominawcze) — kazusy.

CW10

Prawo papieréw wartosciowych — kazusy.

Metodydydaktyczne
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Wyktad z prezentacja multimedialng

Wyktad konwersatoryjny

Analiza tekstow zrédlowych

Praca w grupach

Analiza przypadkow

OO~ WIN|F-

Dyskusja

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wykladach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do zajeé 20
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia wyktadu 20
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Kidyba A., Prawo handlowe wydanie 10, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2008.

2 | Kruczalak K., Prawo handlowe, zarys wyktadu, wydanie 8, Wydawnictwo Lexis Nexis, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca

1 | Akty normatywne aktualny stan prawny.

2 | Katner W.J., Prawo cywilne i handlowe, Wydawnictwo Wolters Kluwer Business, Warszawa 2009

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W14
EK1 Z2A W05, Z2A W12 C1,2 W 1 1-6 01, 02
Z2A_ W02, Z2A_ W03, Z2A_WO086, W2.3.45.6
EK2 Z2A W09, Z2A W11, Z2A W12, Ci1,24 C'V,V 110 1-6 01,02
Z2A W13
W 3-9,
EK3 Z2A U03, Z2A _U09, Z2A U17 C2,34 W 3-10 1-6 01,02
W 1-9
EK4 Z2A _U06, Z2A _U09, Z2A_U17 C24 W 1-10 1-6 01,02
Z2A U01, Z2A _U02, Z2A_U09, W 2-18 i
EK5 Z2A_U11 C2,3,4 W 1-10 1-6 01,02
Z2A U02, Z2A U09, Z2A U11, W1-9 i
EK6 Z2A_U15, Z2A U17 €3, 4 CW 2-10 1-6 01,02
EK7 Z2A K02, Z2A K03 C4 CW 1-10 1-6 02
EK8 Z2A K01, Z2A K06 C4 CW 1-10 1-6 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

02 Zaliczenie kolokwium z ¢wiczen 51%

| Autor programu: | Dr Matylda Bojar, mgr Ewa Kryk- Lukasik
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Adres

e-mail: m.bojar@pollub.pl, e.kryk-lukasik@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Stres zawodowy

Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-01-0-20

Rok: 1

Semestr: v

Forma studiow: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Laboratorium 15

Projekt 15

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Uzyskanie wiedzy z zakresu rozpoznawania stresu zawodowego oraz indywidualnego i instytucjonalnego
radzenia sobie z nim.

C2

Nabycie umiejetno$ci rozpoznawania stresorOw w miejscu pracy, oceny ich natezenia oraz budowania
programow prewencji antystresowej w organizacji

C3

Nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem na poziomie jednostki/pracownika

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu podstaw psychologii i socjologii lub psychologii, socjologii pracy

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu ergonomii

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

wie czym jest stres i stres zawodowy, zna koncepcje stresu oraz teorie stresu zawodowego

EK 2

wie, jakie stresory wystepuja w miejscu pracy

EK3

rozumie wptyw réznic indywidualnych na do§wiadczanie stresu w pracy

EK 4

zna metody radzenia sobie ze stresem na poziomie jednostki i organizacji

W zakresie umiejetnos$ci:

EK5

ocenia poziom do$wiadczanego przez pracownika stresu zawodowego

EK 6

potrafi opracowac program prewencji stresowej w organizacji

EK7

stosuje wybrane metody radzenia sobie ze stresem

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 8

samodzielnie zdobywa wiedzg¢ oraz dzieli si¢ nig z innymi

EK9

samodzielnie projektuje i przeprowadza badania naukowe

EK10

przekazuje swoja wiedz¢ innym cztonkom grupy

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady

Tre$ci programowe

W1

Stres: pojecie i koncepcje.

W2

Stres jako mechanizm patogenny i problem spoteczny

W3

Pojecie i proces stresu zawodowego. Pojgcie stresu organizacyjnego.

W4

Wybrane teorie stresu zawodowego
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W5

Zrédta stresu psychospotecznego w pracy (poziom wymagan ilosciowych i jakosciowych, zakres
autonomii, partycypacja w decyzjach, wymagania zwigzane z rola, rozwoj kariery zawodowe;j

W6 | Stres zwiazany z kultura organizacyjng i cywilizacja naukowo — techniczna.

W7 | Reakcja na stres zawodowy i organizacyjny: poziom fizjologiczny, psychologiczny i organizacyjny.

W8 | Wypalenie zawodowe jako konsekwencja nadmiernego obciazenia stresem.

W3 kontroli i koherencji.

Réznice indywidualne a stres zawodowy i organizacyjny: temperament, wzor zachowania A, poczucie

W10 | Wybrane metody oceny poziomu stresu w miejscu pracy.

W11 | Radzenie sobie ze stresem na poziomie organizacji: zmiana charakterystyki organizacji, 1ol i zadan.

W12 | Zarzadzanie stresem w organizacji

W13 | Tworzenie programow prewencji stresu zawodowego

W14 | Zaliczenie pisemne tre$ci wyktadowych

Forma zaje¢ — laboratoria

Tresci programowe

L1 | Zaburzona relacja cztowiek — praca: Uzaleznienie od pracy

L2 | Stres i radzenie sobie — film dydaktyczny

L3 | Indywidualny sposdb reagowania na stres — test diagnostyczny

L4 | Analiza zrodel stresu na roznych stanowiskach pracy.

Wybrane indywidualne metody rdzenia sobie ze stresem — ¢wiczenia oddechowe, zmiana stanu,

L5 | kotwiczenie stanu skupienia/koncentracji, ¢wiczenie systemow reprezentacji (wzrokowej, stuchowej,

kinestetycznej)

Forma zaje¢ — projekt

Tresci programowe

P1 | Omowienie zasad przygotowywania prezentacji oraz wystapien publicznych. Ustalenie zasad

przygotowania projektu w zakresie merytorycznym. Ustalenie harmonogramu wystapien.

P2 | Wybrane metody oceny poziomu stresu w miejscu pracy — Kwestionariusz do Oceny Cech Pracy,

Kwestionariusz do Subiektywnej Oceny Pracy (Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera).

P3 | Wybrane metody oceny poziomu stresu w miejscu pracy — KLASP.

P4 | Prezentacje projektow zarzadzania stresem w wybranej organizacji

Metody dydaktyczne

Wyklad z prezentacja multimedialng

Testy diagnostyczne

Film szkoleniowy

Dyskusja

Prezentacja multimedialna

OO |IW|IN|(F

Cwiczenia — techniki radzenia sobie ze stresem

Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowceg, w tym 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w laboratoriach 15
Udziat w zajeciach projektowych 15
Praca wlasna studenta, w tym 15
Przygotowanie projektu 8
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 7
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 2 4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '

Liczba punktow ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Chmiel N., Psychologia pracy i organizacji, GWP, Gdansk 2003.

2 | Jachnis A., Psychologia organizacji. Kluczowe zagadnienia, Difin, Warszawa 2008.
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3 Terelak J.F., Stres zawodowy: charakterystyka psychologiczna wybranych zawoddw stresowych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2007
Literatura uzupelniajaca
1 Dudek B., Waszkowski M., Merecz D., Hanke W., Ochrona zdrowia pracownikéw przed skutkami stresu
zawodowego, Instytut medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera, £.6dZ 2004
2 Koradecka D. (red.), Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergonomia. T. 5. Czynniki psychologiczne
i spoteczne, CIOP, Warszawa 2000
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z2A W02; Z2A W11, W1; W2; W3; o
EK 1 Z2A W12 C1 W4 L2: 1, 3; 01, 02
Z2A WO02; Z2A W11, . WS5; W6; L1; .
EK 2 Z2A W12 C1; C2; La: 1; 4; 01, 02
Z2A WO02; Z2A W11, o AR \A/G- .
EK 3 Z2A W12 C1; C2; W7; W8; W9; 1; 01
Z2A W02; Z2A W11, . W10; W11, o
EK 4 7oA W12; C3; W12; W13; L2 L3 o1
Z2A W14; Z2A W17, . bA. o. .
EK 5 Z2A U02; Z2A_U03 C2; P1; P2; 3; P4 4;5 02
Z2A U11; Z2A U12; Z2A U13; ) . Do 3 .
EK 6 Z2A_U21. C2; P1; P2; 3; P4 4;5 02
Z2A _U11; Z2A U19; Z2A K01, ) oo )
EK7 Z2A_K05; Z2A_K06 C3; L2;L3; L5 2;4 02
EK 8 Z2A_KOL; Z2A_KO05; Z2A Kos; | c2;c3; | W5 Iﬁf-;lﬁi; L6 4 02
EK 9 Z2A_KO06; Z2A K07, C2; P1; P4 5 02
EK 10 Z2A_KO03; Z2A K05 C2; C3; L5; P4 4;5 02
Metody i kryteria oceny
Symbol Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
metody oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Opracowanie projektu 51%
Autor programu: Dr Anna Walczyna
Adres e-mail: a.walczyna@pollub.pl
Jednostka

Katedra Ergonomii

organizacyjna:
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Modul dyplomowania
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Seminarium dyplomowe

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot obieralny

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-20-1-01

Rok: I

Semestr: v

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Laboratorium/Seminarium 30

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski
Cele przedmiotu

C1 | Nabycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do realizowania wlasnej pracy naukowej

Cc2

Wypracowanie koncepcji pracy magisterskiej — tematu i struktury

C3

Pisanie pracy magisterskiej i jej publiczna prezentacja

Wymagania wstepne

1 | Wiedza z zakresu przedmiotow studiéw I i II stopnia
2 | Umiejgtno$¢ analizy zjawisk spotecznych, logicznego myslenia
3 | Kreatywno$¢, otwarto$¢
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | ma usystematyzowana wiedz¢ teoretyczng w zakresie nauk zarzadzania
EK 2 potrafi opisa¢ poszczegodlne podsystemy organizacji i synergig ich wspotdziatania, wybraé obszar
badawczy
EK 3 |ma wiedze pozwalajaca identyfikowaé i rozwiazywac problemy zwiazane z wybranym obszarem
badawczym
EK 4 |22 metody badan w wybranych obszarach badawczych, metody wspomagajace proces podejmowania
decyzji oraz narzgdzia informatyczne wspomagajace dziatanie organizacji
W zakresie umiejetnosci:
EKS umie dobierac i korzysta¢ ze zrodet wiedzy, dokonywacé ich wiasciwej interpretacji w wybranym
obszarze badawczym
posiada teoretyczno-metodologiczna wiedzg potrzebna do realizacji tematu pracy, potrafi opracowaé
EK6 iz _ , A ) i
strukturg pracy, okresli¢ przedmiot i cel badan, sformutowac i racjonalnie uzasadnic tezy
EK7 | posiada umiejgtno$¢ tworzenia prac pisemnych oraz wystapien ustnych
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK8 | wykazuje samodzielnos¢, kreatywnos$¢, komunikatywnos¢, rzetelno$¢ i wytrwatosé
EK9 | potrafi mysle¢ i dzialaé w sposob przedsiebiorczy
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — seminaria
Tre$ci programowe
Sl Ukierunkowanie samodzielnych badan naukowych
S2 Plany badawcze i struktura procesu badawczego
S3 Konceptualizacja problemu badawczego
S4 Formulowanie przedmiotu, celu, tez badawczych
S5 Metody badawcze
S6 Techniki badan naukowych
S7 Narzedzia badawcze
S8 Organizacja badan naukowych
S9 Wybor celu i tematu pracy.
S10 | Zasady poprawnego pisania.
S11 | Wymogi formalne i edytorskie.
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S12 | Omoéwienie elementow oceny promotorskiej i recenzji.

S13 | Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Metody dydaktyczne

1 | Wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialng

N

Prezentacja koncepciji i struktury pracy licencjackiej

3 | Dyskusja

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 30
Udziat w seminarium 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Zebranie i wybor odpowiednich materialow 5
Przygotowanie do referowania koncepcji pracy 5
Samodzielna realizacja pracy licencjackiej 5
Przygotowanie si¢ do i uczestniczenie w procesie oceniania 5
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, ) . 1,2 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym
o . . . 0,8 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2003.
2 | Kaczmarek T., Poradnik dla studentow piszacych pracg licencjackg lub magisterska, Warszawa, 2005.
3 Mikotajczyk Z., Techniki organizatorskie w rozwiazywaniu problemow zarzadzania, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa, 2001.
4 | Wojcik K., Piszg pracg magisterska, Oficyna Wydawnicza Szkoty Gléwnej Handlowej, Warszawa. 2000.
Literaturauzupelniajaca
5 Frahkfort-Nachmias C., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Wydawnictwo Zysk i
S-ka, Poznan, 2001.
6 | Apanowicz J., Metodologia nauk, Wydawnictwo ,,Dom Organizatora”, Torun, 2003.
Sotoma L., Metody i techniki badan socjologicznych, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
7 -
Mazurskiego, Olsztyn, 2002.
8 | Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Wydawnictwo PWN, Warszawa, 2007.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK 1 Z1A_W01 C1,C2 S1,S2 1,3 01
EK 2 Z1A_W02 C1,C2 S1,S2,S3 1,3 01
EK3 Z1A_W06; Z1A_W10 C1,C2 S2, 54, S9 1,3 01
Z1A WO07; Z1A W12;
EK 4 Z1A_W13; C2,C3 S4, S5, S6, S7 1,3 01
Z1A W14, Z1A W18
Z1A U01; Z1A_U02; Z1A_UO05;
EK 5 Z1A_U06; Z1A_U07 C1,C2 S1, S2, 54, S9 1,3 01
Z1A U04; Z1A_U09; Z1A_U10; S4, S5, S6, S7,
EK 6 Z1A_U13; Z1A U17 C2,C3 59 12 o1
S8, S9, S10,
EK 7 Z1A U19; Z1A_U20; Z1A_U22 C2,C3 S11, 512, S13 1,2,3 01
EK 8 Z1A KO01; Z1A_KO03; Z1A_K09 | C1,C2,C3 | S2, 54, S8, S13 1,2,3 01
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Z1A KO02; Z1A KO5; Z1A_KO08;
EK9 Z1A_ K10 C1,C2,C3 S4, 89, S13 1,2,3 01
Metody i kryteria oceny
Symbol Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
metody oceny
01 Zaliczenie na podstawie zatwierdzonego tematu i 100%
koncepcji badawczej

Autor programu:

dr Elena Mieszajkina

Adres e-mail:

e.mieszajkina@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Zarzadzania
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Moduly obieralne — specjalnosci

Specjalnos¢: Przedsi¢biorczos¢ i marketing
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Zarzqdzanie wiedzq

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnos¢: Przedsigbiorczos¢ i marketing

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-50-0-01

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze:

60

Wyklad

30

Cwiczenia

15

Laboratorium

15

Liczba punktéw ECTS:

4 ECTS

Sposéb zaliczenia:

Egzamin

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski / Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Zaznajomienie studentéw z mozliwosciami doskonalenia organizacji dzigki zarzadzaniu wiedza

Cc2

Zaznajomienie studentow z osiagnigciami w zakresie kreowania sukcesu dzigki zarzadzaniu zasobami
niematerialnymi

C3

Zapoznanie studentéw z technikami i metodami zarzadzania wiedza, kapitatem intelektualnym i
organizacyjnego uczenia si¢

Wymagania wstepne

Znajomos$¢ jezyka wyktadowego na poziomie zaawansowanym — poziom C1wg standardow Rady Europy

Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania przedsigbiorstwem

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

potrafi zdefiniowaé kluczowe pojecia z zakresu zarzadzania wiedza, kapitalem intelektualnym oraz
organizacyjnego uczenia si¢

EK 2

umie opisa¢ procesy zarzadzania wiedza, kapitatem intelektualnym oraz organizacyjnego uczenia si¢

W zakresie umiejetnosci:

EK3

identyfikuje i rozwigzuje problemy w zakresie zarzadzania zasobami niematerialnymi

EK 4

wskazuje metody doskonalenia organizacji w zakresie zarzadzania zasobami niematerialnymi

EK5

dobiera narzedzia informatyczne wspomagajace proces zarzadzania wiedza

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6

zdobywa istotna wiedz¢ oraz propaguje ja wsrod wspotpracownikow

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢é — wyklady

Tresci programowe

W1

Zarzadzanie wiedza w przedsiebiorstwie jako koncepcja zarzadzania wspotczesnego

W2

Pojecie wiedzy, struktura i typologia wiedzy; dane — informacja — wiedza — madros¢

W3

Kapitat intelektualny — istota, funkcje i struktura

W4

Organizacyjne uczenie si¢ i uczace si¢ organizacje

W5

Kluczowe kompetencje przedsigbiorstwa

W6

Struktura proceséw wiedzy w przedsigbiorstwie

W7

Technologie zarzadzania wiedza

W38

Rozwiazania w zakresie zarzadzania wiedza - analizy przypadkéw

Forma zaje¢ — seminaria

Tresci programowe

Sl

Metody i techniki pomiaru kapitaty intelektualnego przedsigbiorstwa.

S2

Metody i techniki identyfikacji i doskonalenia kluczowych kompetencji przedsigbiorstwa

S3

Doskonalenie procesow retencji wiedzy w praktyce zarzadzania

S4

Metody i techniki identyfikacji wiedzy eksperckiej
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S5 | Budowa reprezentacji wiedzy

Forma zaje¢ — laboratoria

Tresci programowe

L1 | Mind-mapping jako technika identyfikacji i prezentacji struktury informacji

Budowa regutowej reprezentacji wiedzy oraz modutu wnioskujacego przy wykorzystaniu narzgdzia

L2 budowy systemow doradczych
Metody dydaktyczne
1 | Wyklady
2 | Cwiczenia i laboratoria
3 | Analiza przypadkow
4 | Samodzielne rozwigzywanie zadah problemowych
5 | Zespolowe rozwiagzywanie zadan problemowych
6 | Samodzielna praca z literaturg przedmiotu

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnoSci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udziat w seminariach 15
Udziat w laboratoriach 15
Praca wlasna studenta w tym: 40
Przygotowanie rozwiazan zadan problemowych 15
Przygotowanie projektow wlasnych rozwiazan informatycznych 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. ) . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Warszawa 2008.

Jemielniak D., Kozminski A.K. (red.), Zarzadzanie wiedza, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,

Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Kwiatkowska A., Systemy wspomagania decyzji Jak korzysta¢ z wiedzy i informacji, Wydawnictwo

3 | Zielinski J.S. (red.), Inteligentne systemy w zarzadzaniu. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2000

Literatura uzupekniajaca

1 | Zalewski A., Korporacyjne bazy wiedzy, PWE, Warszawa 2000.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A W03, Z2A W05 C1,C2 W1, W2, W3 1,6 01
Z2A W02, Z2A W04,
EK2 Z2A W09, Z2A_ W11 C1,C2 W3, W6, S1, S2 1,2,6 01,02
EK3 Z2A U01, Z2A_U03, Z2A_U06 | C1,C2,C3 | W6, W7,54,S5 1,2,3,6 01, 02
Z2A U02, Z2A U07,
EK4 Z2A U08, Z2A _U15, C1,C3 w4, Vgg \LA{G’ 52, 1,2,3,4,56 | 01,02
Z2A U18, Z2A U19, Z2A U21 ’
W2, W3, W4,
EK5 Z2A U04, Z2A U16 C1,C3 W5, W6, S1,S2, | 1,2,3,4,5,6 | 01,02
S3, L1
EK6 Z2A K05, Z2A K06 C1,C3 wr, \I/_V18L524 S5, 1,2,4,5,6 01,02
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Metody i kryteria oceny

Symbol metody Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

oceny
01 Zaliczenie pisemne z wykladu 60%
02 Realizacja wlasnych rozwiazan informatycznych | 60%

z zakresu zakresie zarzadzania wiedza

Autor programu:

Dr inz. Leszek Panasiewicz

Adres e-mail: oxford215@wp.pl

Jednostka

. L Katedra Zarzadzania
organizacyjna:

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Marketing miedzynarodowy

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnosc¢: Przedsigbiorczos¢ i marketing

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-50-0-02

Rok: 1

Semestr: i

Forma studiow: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Projekt 30

Liczba punktow ECTS: 4 ECTS

Sposéb zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski
Cele przedmiotu

C1 | Wyposazenie studentow w wiedzg z zakresu marketingu migdzynarodowego

C2

Zapoznanie studentdow z wspotczesnym instrumentarium marketingu migdzynarodowego

C3

Nauczenie procedury projektowania i oceny efektéw kampanii marketingowej podczas wchodzenia na
rynki zagraniczne

C4

Uksztattowanie umiejgtnosci planowania dziatan z zakresu marketingu migdzynarodowego samodzielnie
lub w zespotach zadaniowych

Wymagania wstepne

1 I Wiedza, umiejgtnosci i kompetencje nabyte podczas realizacji przedmiotu Marketing

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy student:

EK1

definiuje pojgcie i opisuje proces marketingu w skali migdzynarodowe;j

EK2

objasnia nowoczesne instrumentarium marketingu migdzynarodowego w poréwnaniu do instrumentarium
marketingu klasycznego

W zakresie umiejetnosci student:

EK3

opracowuje projekt kampanii marketingowej zwiazanej z wejsciem na wybrane rynki zagraniczne dla
danego przedsigbiorstwa

EK4

potrafi dokona¢ oceny efektow dziatan z zakresu marketingu migdzynarodowego

W zakresie kompetencji spolecznych:

EKS

jest otwarty na wspotprace w procesie zespotowego planowania dziatan z zakresu marketingu
migdzynarodowego

EK6

jest przygotowany do post¢gpowania zgodnie z zasadami etyki marketingowej i do ponoszenia
odpowiedzialno$ci za zaplanowane dzialania w skali migdzynarodowej
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Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

Tresci programowe

Przyczyny internacjonalizacji przedsigbiorstw. Marketing migdzynarodowy, mi¢dzykulturowy i

W1 globalny.
Otoczenie w marketingu migdzynarodowym i jego wplyw na sytuacje i zachowania przedsigbiorstwa:
W2 | czynniki demograficzne, ekonomiczne, geograficzne, kulturowe i technologiczne. Réznice
miedzykulturowe i ,,efekt kraju pochodzenia”.
Strategie wejscia przedsigbiorstw na rynki zagraniczne. Organizacja marketingu migdzynarodowego w
W3 | przedsigbiorstwach. Struktura planu marketingowego dla rynkéw zagranicznych. Okreslanie celow
sprzedazowych i wizerunkowych.
W4 | Badania marketingowe rynkdéw zagranicznych.
W5 Segmentacja rynkéw zagranicznych i wybdr segmentéw docelowych. Segmenty transnarodowe
i transkulturowe.
W6 Strategie marketingowe ze wzgledu na stopien koncentracji i rozproszenia geograficznego. Strategie w
uktadzie produkt/rynek. Standaryzacja i adaptacja marketingu na rynkach miedzynarodowych.
W7 Ksztaltowanie produktu/ustugi: asortyment produktow/ustug, strategia marki, opakowanie.
Migdzynarodowy cykl zycia produktu. Pozycjonowanie produktu/ustugi i Unique Selling Proposition.
W8 Strategia ceny — determinanty cen na rynku §wiatowym. Cele i rodzaje strategii cenowych. Polityka
rb6znicowania cen i dostosowywania do warunkéw rynkowych.
Specyfika strategii dystrybucji w skali migdzynarodowej. Struktura oraz typologia kanatow
dystrybucji. Trendy rozwoju logistyki w marketingu mi¢dzynarodowym.
W10 Komunikacja marketingowa na rynku miedzynarodowym — cele i procesy. Instrumenty marketingowe i
media komunikacji na rynku migdzynarodowym.
W11 Rola panstwa w promocji firm i produktow — instytucje oraz programy wspomagajace dla polskich
firm eksportujacych. Uwarunkowania i ograniczenia prawne w marketingu miedzynarodowym.
W12 | Ocena skutecznosci dziatan w zakresie marketingu migdzynarodowego.
Forma zaje¢ — projekt
TreSci programowe
p1 Planowanie dziatan marketingowych w procesie internacjonalizacji przedsigbiorstw. Marketing
migdzynarodowy, migdzykulturowy i globalny.
Znaczenie otoczenia W marketingu migdzynarodowym i jego wplyw na zawarto$¢ planow
P2 | marketingowych. Uwarunkowania i ograniczenia prawne w marketingu migdzynarodowym. Réznice
mig¢dzykulturowe i ,,efekt kraju pochodzenia” — studia przypadkow.
Wyboér rynku zagranicznego oraz optymalnej strategii wejscia przedsigbiorstwa na ten rynek.
P3 L . # S . - , .
Organizacja marketingu migdzynarodowego w przedsigbiorstwie. Okreslenie celow sprzedazowych.
P4 Identyfikacja zrédet informacji o rynkach zagranicznych. Realizacja badania marketingowego
wybranego rynku zagranicznego.
p5 Segmentacja rynkow zagranicznych i wybor segmentow docelowych. Segmenty transnarodowe
i transkulturowe.
Wybor strategii marketingowej ze wzgledu na stopien koncentracji i rozproszenia geograficznego.
P6 | Wybor optymalnej strategii w uktadzie produkt/rynek. Stopien standaryzacji i adaptacji dziatan
marketingowych na rynkach migdzynarodowych.
Ksztaltowanie produktu/ustugi: asortyment produktow/ustug, strategia marki, opakowanie.
P7 | Migdzynarodowy cykl zycia produktu. Pozycjonowanie produktu/ustugi i okre§lanie Unique Selling
Proposition.
Wybbr strategii cenowej na podstawie analizy determinantéw cen na rynku §wiatowym oraz celéw i
P8 | rodzajow strategii cenowych. Polityka réznicowania cen i dostosowywania ich do warunkéw
rynkowych.
P9 Okreslenie strategii dystrybucji w skali miedzynarodowej. Struktura oraz typologia wybranych
kanatow dystrybucji na bazie analizy trendow rozwoju logistyki w marketingu migdzynarodowym.
P10 Projektowanie komunikacji marketingowej na rynku miedzynarodowym — okreslenie celéw oraz dobor
instrumentdw i medidéw komunikacji na rynku migdzynarodowym.
Identyfikacja i analiza mozliwo$ci skorzystania ze wsparcia instytucji oraz programow
P11 | wspomagajacych dla polskich firm eksportujacych. Propozycja oceny skutecznosci dziatan w zakresie
marketingu migdzynarodowego.
P12 | Prezentacja i ocena projektow.
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Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny

Studia przypadkéw z technikami multimedialnymi

Moderowane dyskusje dydaktyczne

A WIN|F-

Metoda projektow

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w zajgciach projektowych 30
Udzial w wykladach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie i prezentacja projektu 25
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(projekt)

Literatura podstawowa

1 | Duliniec E., Marketing migdzynarodowy, PWE, Warszawa 2009.
2 | Gorynia M., Strategie zagranicznej ekspansji przedsigbiorstw, PWE, Warszawa 2007.
3 Wiktor J.W., Chlipata P., Strategie marketingowe polskich przedsigbiorstw na rynkach
mi¢dzynarodowych, PWE, Warszawa 2012.
Literatura uzupelniajaca
1 Bartosik-Purgat M., ,,Otoczenie kulturowe w biznesie migdzynarodowym”, PWE, Warszawa 2006.
2 | Szymoniuk B. (red.) ,,Komunikacja marketingowa. Instrumenty i metody”, PWE, Warszawa 2006.
3 Kowalska K., Lakoma A., Szymoniuk B., ,,Wizerunek biznesowy”, Politechnika Lubelska 2011.
www.bc.pollub.pl
4 | Czasopisma specjalistyczne: ,,ECU Marketing News”, ,,Rynki Zagraniczne”, ,,Press”
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A_ W02 c1 W T2 1,2 01,02
EK2 Z2A_W03, Z2A_W04 c2 WP | 1234 | on02
EK3 Z2A U02, Z2A_U08 C3 W3, W5-W11 1,2,3,4 01, 02
EK4 Z2A_U19, Z2A_U21 c3 W‘gl’glz' 1,2,3,4 | 01,02
EK5 Z2A K03, Z2A_K04, Z2A_KO09 C4 P1- P12 3,4 02
EK6 Z2A_K09 C1,C4 w2, Vgg’ We, 3,4 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02 Prezentacja koncowa projektu

60%

Autor programu: Dr inz. Barbara Szymoniuk

Adres e-mail: b.szymoniuk@pollub.pl

Jednostka organizacyjna: Katedra Marketingu
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Public Relations
. . Przedmiot specjalnoscio
Rodza) przedmiotu: SpecjalnoééI:)PrJzedsiniov:gzoéé i marketing
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-50-0-03
Rok: I
Semestr: i
Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Projekt 30
Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentéw z problematyka podstawowych poje¢, prawidtowosci i problemow public relations.

Cc2

Zapoznanie studentéw z problematyka percepcji roli public relations we wspotczesnych organizacjach.

C3

Przygotowanie studentow do reagowania na dynamicznie zachodzace zmiany w otoczeniu rynkowym
w aspekcie komunikacyjnym i wizerunkowym.

C4

Zapoznanie studentéw z celami §wiadomego budowania wizerunku oraz tworzenia tozsamosci
organizacyjnej.

C5

Nauczenie studentow zasad formutowania dziatan public relations.

C6

Zapoznanie studentdOw ze sposobami oceny efektywnosci dziatan PR.

Wymagania wstepne

1 | Podstawowa wiedza w zakresie obszaru ,,Podstaw zarzadzania”
2 | Podstawowa wiedza w zakresie obszaru ,,Marketing”
3 | Podstawowa wiedza w zakresie obszaru ,,Marketing specjalistyczny”
4 | Podstawowa wiedza w zakresie obszaru ,,Promocja marketingowa”
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 | potrafi zdefiniowa¢ pojecia z zakresu public relations
EK2 | potrafi wymieni¢ komunikacyjne sposoby reagowania organizacji na dynamiczne zmiany rynkowe.
W zakresie umiejetnosci:
EK3 | potrafi zidentyfikowaé cel i motywy podejmowania dziatan pr w konkretnej sytuacji.
EK4 | potrafi wymienié¢ techniki public relations.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK5 | identyfikuje sposoby oceny efektow dziatan pr w kontekscie spoteczno-rynkowym.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Tre$ci programowe
W1 | Problematyka wstepna. Pojecie public relations oraz przeglad poje¢ podstawowych.
W2 Miejsg:e oraz funkcje public relations w systemie dziatan marketingowych przedsigbiorstw, instytucji i
organizacji.
W3 | Procedura projektowania kampanii PR.
W4 | Techniki public relations: podstawowe zasady kontaktu z mediami.
W5 | Rola i zadania wewnetrznych public relations.
W6 Kampania}.ir_lt_ernal co_mmunications jako wsparcie dla zmian zachodzacych w przedsigbiorstwie,
organizacji i instytucji.
W?7 | Organizacja wydarzen specjalnych.
W8 | Event marketing.
W9 | Nowe media i techniki w PR.
W10 | Specyfika polskiego PR. Etyka i prawo w public relations. Swiatowe i polskie organizacje PR.
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W11 | Procedura postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

W12 | Studia przypadkéw kampanii PR.

W13 | Analiza najczgsciej spotykanych bledow.

W14 | Monitoring i badanie skutecznosci dziatan PR.

Forma zaje¢ — projekt

Tre$ci programowe

P1 | Podstawowe poj¢cia z obszaru PR.

P2 Miejsce oraz funkcje public relations w systemie dziatan marketingowych przedsigbiorstw, instytucji
i organizacji.

P3 | Procedura projektowania kampanii PR.

P4 | Studia przypadkéw kampanii PR.

P5 | Techniki public relations: podstawowe zasady kontaktu z mediami.

P6 | Rola i zadania wewngtrznych public relations.

P7 | Organizacja wydarzen specjalnych.

P8 | Event marketing.

P9 | Nowe media i techniki w PR.

P10 | Social media w PR.

P11 | Procedura postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

P12 | Studia przypadkow kampanii PR.

P13 | Niestandardowe przejawy dzialan public relations.

P14 | Monitoring i badanie skuteczno$ci dziatan PR.

Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Analiza przypadkow
3 | Projekt
4 | Pracaw grupach
5 | Dyskusja
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 10
Samodzielne przygotowanie do zajec 20
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktéow ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych
. . . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zajeé o charakterze praktycznym
o . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Praktycznie o PR. Case studies projektow nagrodzonych w konkursie ZFPR Ztote Spinacze, ZFPR,
Warszawa 2011.

Tworzyto D., Chmielewski Z. (red.), Badania i pomiar efektéw w public relations, Newsline, Rzeszow
2010.

Wojcik K., Public relations — wiarygodny dialog z otoczeniem, Placet, Warszawa 2005.

Szymoniuk B. (red.), Komunikacja marketingowa. Instrumenty metody, PWE, Warszawa 2006.

Tworzyto D., Macierz celéw wizerunkowych w procesie oceny efektow public relations, Wyzsza Szkota
Informatyki i Zarzadzania, Rzeszow 2008.

g (W N

Literatura uzupekiajaca

Szymanska A., Public relations w systemie zintegrowanej komunikacji marketingowej, Unimex, Wroctaw
2005.
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2 Sztuka Public Relations. Z doswiadczen polskich praktykow. Wydanie 11 poszerzone, ZFPR, Warszawa
2011.
3 ,Media i Marketing Polska”, ,,Marketing i Rynek”, ,,Marketing w Praktyce”, “Manager”, ,,Piar”,
,.Personel”, ,,Press”, ,,PR-Week”, , Frontline”, ,,Reputation Management”
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresdci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A K01 C1 Wi, P1 1,2,5 01, 02
W2, W6, W10,
EK2 Z2A W02, Z2A_WO09 C2,C3 W11, P2, P11 1,345 01, 02
Z2A W12, Z2A U15, W3, W5, W13, P3, 1,3,45
EK3 Z2A KO3 Cc4 P4, P6 01,02
W4, W7, W8, W9, 1,3,45
EK4 zzA_gg% iZOAz_UZI, C5 P5, P7, P8, P9, 01, 02
- P10, P12
W12, W14, W15, 1,3,45
EK5 Z2A W10, Z2A K05 C6 P13, P14, P15 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody Opis metody oceny
oceny

Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

02 Ocena merytoryczna pracy na zajgciach 50%
projektowych

Autor programu: Dr inz. Magdalena Rzemieniak

Adres e-mail: m.rzemieniak@pollub.pl

Jednostka

Katedra Marketingu

organizacyjna:

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia Il stopnia
Przedmiot: Reklama

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnos¢: Przedsigbiorczos¢ i marketing

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-50-0-04

Rok: I

Semestr: Il

Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski / Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1 | Wyposazenie studentéw w wiedze z zakresu organizacji dziatan reklamowych w przedsigbiorstwie.

C2 | Zapoznanie studentoéw ze wspolczesnym instrumentarium reklamy

C3 | Nauczenie procedury projektowania i oceny efektow kampanii reklamowych

C4 | Uksztattowanie umiejgtno$ci kreowania skutecznych dziatan reklamowych

Wymagania wstepne

1 | Wiedza, umiejgtno$ci i kompetencje nabyte podczas realizacji przedmiotu Marketing
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Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy student:

EK 1 | definiuje pojgcie reklamy, opisuje proces projektowania oraz realizacji kampanii reklamowe;j
EK 2 | objasnia nowoczesne instrumentarium reklamy §wiata realnego i wirtualnego
W zakresie umiejetnosci student:
EK 3 | opracowuje projekt kreatywnej kampanii reklamowe;j dla przedsigbiorstw, organizacji badz instytucji
EK 4 | potrafi dokona¢ oceny efektow dziatan reklamowych
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 5 | jest otwarty na wspolpracg w procesie zespolowego planowania dziatan z zakresu reklamy
EK 6 | jest przygotowany do postgpowania zgodnie z zasadami kodeksu etyki reklamy
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady /projekt
Tresci programowe wyktad
W1 Reklama na tle instrumentarium komunikacji marketingowej. Historia reklamy $wiatowej. Definicje
reklamy. Gtowni uczestnicy rynku reklamy.
W2 | Briefy reklamowe a proces projektowania kampanii reklamowej (schemat 6M).
W3 Klasyczne i alternatywne media reklamy (ambient media) — charakterystyka i specyfika zastosowania w
reklamie. Struktura media-planu i kryteria wyboru mediow.
W4 Zasady kreacji skutecznych komunikatow reklamowych. Slogan i tekst reklamowy, muzyka w reklamie.
Obrazy i symbolika barw w reklamie. Bohaterowie reklam.
W5 | Znaczenie emocji w reklamie: nurty advertainment i shockvertising.
W6 | Nowoczesne formy reklamy: reklama internetowa, spoteczno$ciowa, rekomendacyjna i mobilna.
W7 Uzupehniajace formy reklamy: gadzety reklamowe, materiaty POS, happeningi, kampanie partnerskie
oraz eventy marketingowe.
W8 | Festiwale reklamowe w Polsce i na §wiecie.
W9 | Ocena skutecznosci dziatan reklamowych. Wskazniki planistyczne i kontrolne.
W10 Uwarunkowania prawne dzialalnosci reklamowej. ,,Kodeks Etyki Reklamy™ oraz ,,Etyka w Reklamie”
Papieskiej Rady ds Srodkow Spotecznego Przekazu.
Tresci programowe projekt
Specyfika reklamy jako instrumentu komunikacji marketingowej. Gtowni uczestnicy rynku reklamy po
P1 | stronie popytowej i podazowej. Analiza przyktadéw najstynniejszych reklam w historii §wiatowe;j
reklamy.
P2 Analiza zawarto$ci przyktadowych briefow reklamowych. Brief a proces projektowania kampanii
reklamowej (schemat 6M).
P3 Analiza klasycznych i alternatywnych mediow reklamy. Struktura media-planu i kryteria wyboru
medidow.
Zasady kreacji skutecznych komunikatow reklamowych i czynniki sukcesu reklamy.. Analiza
P4 | przypadkow udanych i chybionych reklam i ich elementow: sloganu i tekstu reklamowego, muzyki,
obrazow i symbolika barw, bohaterow reklam.
ps5 Emocje w reklamie: nurty advertainment i shockvertising. Analiza czynnikow sukcesu i ryzyka
skutecznosci.
P6 Nowoczesne formy reklamy: reklama internetowa, spotecznosciowa, rekomendacyjna i mobilna. Ryzyko
manipulacji.
p7 Uzupehiajace formy reklamy: gadzety reklamowe, materiaty POS, happeningi, kampanie partnerskie
oraz eventy marketingowe. Analizy przypadkow i czynniki sukcesu.
P8 | Przeglad festiwali i konkursow reklamowych w Polsce i na $wiecie.
Pg Ocena skutecznosci dzialan reklamowych. Wskazniki planistyczne i kontrolne na przyktadzie najbardziej
efektywnych kampanii reklamowych prowadzonych w Polsce.
P10 Analiza zawarto$ci dokumentow: ,,Kodeks Etyki Reklamy~oraz ,,Etyka w Reklamie™ Papieskiej Rady ds
Srodkéw Spotecznego Przekazu.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad konwersatoryjny
2 | Studia przypadkow wsparte technikami multimedialnymi
3 | Moderowane dyskusje dydaktyczne
4 | Zadania ¢wiczeniowe z zakresu projektowania wybranych form reklamowych lub elementéw komunikatu
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|

| reklamowego.

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w zajgciach ¢wiczeniowych 30
Udzial w wykladach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o tresci wyktadowe, literature 20
przedmiotu i zasoby Internetu

Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 18 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '

Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia)

Literatura podstawowa

1 Kall J., Reklama, PWE, Warszawa 2010.

2 Kteczek R., Hajdas M., Sobocinska M., Kreacja w reklamie, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa

2008.

3 Wozniczka J., Efekty reklamy w systemie komunikacji marketingowej, Uniwersytet Ekonomiczny we

Wroctawiu, Wroctaw 2009.

Literatura uzupelniajaca

1 | Bajka Z., Historia mediow, Wydawnictwo i drukarnia Towarzystwa Stowakoéw w Polsce, Krakow 2009.
2 | Szymoniuk B. (red.), Komunikacja marketingowa. Instrumenty i metody, PWE, Warszawa 2006.
3 Czasopisma specjalistyczne: ,,Brief”, ,,Press”, ,,Visual Communication”
4 | Serwisy internetowe: www.marketingprzykawie.pl , youtube.com
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z2A W05, Z2A_ W06,
EK1 Z2A W09, Z2A W18 C1 W1, W2, P1 1,23 01, 02
W3, W5, W6,
EK2 Z2A W09 c2 W7, P3. P6, P7 1,3,4 01,02
Z2A U11, Z2A_U15, Z2A U21, W4, W8, W10,
EK3 Z2A_U22 3 P2, P4, P5, P7 14 01,02
EK4 Z2A U09 C3 W8, W9, P8, P9 1,3,4 01, 02
EK5 Z2A K01, Z2A K03, Z2A K06 C3,C4 W2, P4 4 01, 02
EK6 Z2A K09 C4 W10, P10 1,234 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

02 Prezentacja wykonania zadan ¢wiczeniowych. 50%

Autor programu: | Dr inz. Barbara Szymoniuk

Adres e-mail: b.szymoniuk@pollub.pl

Jednostka

. L Katedra Marketingu
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Projektowanie systemu zarzqdzania jakosciq
. . Przedmiot specjalnoscio

Rodza) przedmiotu: SpecjalnoééI:)PrJzedsiniov:c}]zos'é i marketing

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-50-0-05

Rok: I

Semestr: i

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 30

Projekt 15

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentdéw z wymaganiami normy ISO 9001

Cc2

Nauczenie studentow tworzenia procedur systemu zarzadzania jako$cig

C3

Przedstawienie narzedzi i metod w doskonaleniu organizacji

C4

Identyfikowanie kosztow jakosci w organizacji

Wymagania wstepne

1 I Podstawy Zarzadzania Jakos$cia

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | interpretuje klauzule normy iso 9001
EK 2 | wymienia koszty zarzadzania jakos$cig w organizacji

W zakresie umiejetnosci:
EK 3 | wykonuje procedurg systemu zarzadzania jakoscia
EK 4 | umie zaplanowa¢ wdrozenie systemu zarzadzania jakoscig
EK 5 | postuguje sig narzgdziami i metodami w celu poprawy jako$ci w organizacji

W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 | aktywnie uczestniczy w pracy zespotu

Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe

W1 | System Zarzadzania Jako$cig (SZJ) — istota, rodzaje, znaczenie dla wspotczesnego przedsigbiorstwa
W2 | SZJ wg wymagan normy ISO 9001

Ogo6lny schemat postgpowania przy projektowaniu, wdrazaniu i certyfikowaniu SZJ wg wymagan normy
W3

1ISO 9001
W4 | Wdrazanie, certyfikacja i utrzymanie SZJ wg wymagan normy ISO 9001
W5 | Podejscie procesowe w SZJ wg norm [SO
W6 | Dokumentowanie SZJ — struktura dokumentacji, procedura — narzedzie zarzadzania procesem w SZJ
W7 Procedury SZJ wg wymagan normy ISO 9001. Konstrukcja i przeglad procedur systemowych. Procedury

wykonawcze
W8 | Planowanie wdrozenia SZJ. Cele, warunki wstepne, decyzje i dziatlania przedwdrozeniowe
W9 | Analiza i diagnoza istniejacego systemu na potrzeby projektowanego SZJ — ,,audyt zerowy”
W10 | Auditor i jego rola w doskonaleniu
W11 | Problemy przy wdrazaniu SZJ
W12 | Koszty zarzadzania jako$cig
W13 | Narzedzia i metody doskonalenia jakosci
W14 | Pozostate systemy budowane w oparciu o normy ISO
W15 | Kolokwium sprawdzajace

Forma zaje¢ — projekt
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Tre$ci programowe
Normalizacja w zarzadzaniu jako$cia. Norma ISO 9001 i inne normy okres$lajace wymagania odnosnie
P1 | systemow zarzadzania jako$cia. Charakterystyka przedsigbiorstw z punktu widzenia zarzadzania
systemem jakosci.
Zasady projektowania systemu zarzadzania jako$cia — przedstawienie wytycznych dotyczacych projektu
P2 | przy okreslonych danych i zalozeniach wejSciowych. Konsultacje dotyczace samodzielnego
zaprojektowania dokumentacji systemu zarzadzania jako$cig.
Przygotowanie przedsigbiorstwa do wdrozenia systemu jako$ci — harmonogram, wybor jednostki
P3 Lo . L .
certyfikujacej. Dokumentowanie systemu zarzadzania jako$cia — istota, podziat.
P4 Zasady opracowania polityki jakosci. Konsultacje dotyczace samodzielnego zaprojektowania
dokumentacji systemu zarzadzania jako$cia.
p5 Praktyka tworzenia dokumentacji systemowej: ksigga jakosci, procedury, zapisy. Typowe zapisy i
dokumenty systemu jakosci.
Tworzenie dziatu kontroli w organizacji, zaangazowania pracownikow w jakos¢ i badania satysfakcji
P6 | klienta. Konsultacje dotyczace samodzielnego zaprojektowania dokumentacji systemu zarzadzania
jakoscia.
p7 Opracowanie miernikow do procesow. Konsultacje dotyczace samodzielnego zaprojektowania
dokumentacji systemu zarzadzania jako$cia.
P8 | Przedstawienie i omowienie projektow.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multumedialng
2 | Studia przypadkow
3 | Analiza i interpretacja normy ISO 9001
4 | Cwiczenia przedmiotowe

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . . e
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca w tym: 45
Udziat w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do zajec¢ projektowych w oparciu o literature 5
przedmiotu
Pisanie projektu w grupach 15
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym 0.6 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Wawak S., Podrecznik wdrazania ISO 9001:2000, Helion, Gliwice 2007

2 | Kowalczyk J., Konsultant w dziedzinie zarzadzania jakos$cia, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2008

3 | Norma PN-ISO 9001 Systemy zarzadzania jako$ciag. Wymagania.

4 | Norma PN-ISO 9000 Systemy zarzadzania jakoscia. Podstawy i terminologia.

Literatura uzupekniajaca

1 | Urbaniak M., Zarzadzanie jakoscia — teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2004.

2 | Hamrol A., Zarzadzanie jako$cig z przyktadami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

3 | Czasopismo ,,Problemy Jako$ci”

Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Treéci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesct programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
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Z2A_WO02, Z2A_W11,
EK1 Z2A_U03, Z2A_K06 1 W2, P6,p7 123 01, 02
Z2A_WO02, Z2A_WO09,
Ek2 Z2A_ K06 c4 W12, P6 2 01, 02
Z2A_W11, Z2A_U01,
EK3 Z2A_U02, Z2A_K06 C2 WS5,W6, W7, P5 34 01, 02
W1, W2, W3, W4,
Z2A_W14, Z2A_K03, W5, W6, W8, WO,
B4 Z2A_K06 cl W10, W11, W14, P1, 1 01,02
P2, P3, P4
Z2A_W14, Z2A_U0L,
FKeS Z2A K06 c3 W13 1 01,02
EK 6 Z2A_K05 c3 P2, P3, P4, P5, P6, P7 2,34 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

02

Ocena merytoryczna projektu

50%

Autor programu:

Dr inz. Piotr Blicharz

Adres e-mail:

p.blicharz@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Marketingu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Spoteczna Odpowiedzialnosé¢ Biznesu (CSR)

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnosc¢: Przedsigbiorczos¢ i marketing

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-50-0-06

Rok: I

Semestr: i

Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski
Cele przedmiotu
c1 Nabycie wiedzy oraz umiejgtnosci rozumienia istoty i znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR)
C2 | Nabycie umiej¢tnosci identyfikacji probleméw z tego zakresu i sposobow ich rozwiagzywania
C3 | Nabycie umiejgtnosci oraz uksztattowanie postawy menadzera odpowiedzialnego spotecznie
ca Uzyskanie podstawowych umiejgtnosci w zakresie wykorzystania wiedzy z zakresu Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR).
Wymagania wstepne
1 [Brak
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | wymienia i definiuje podstawowe pojecia z zakresu spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu
EK 2 | posiada wiedzg o modelach, metodach, narzg¢dziach stosowanych w CSR
EK 3 | wie w jaki sposob tworzy sig i stosuje strategic CSR
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W zakresie umiejetnos$ci:

EK 4 | formutuje problemy badawcze i gromadzi stosowne dane z zakresu CSR
EK 5 | projektuje dziatania spotecznie odpowiedzialne
EKG6 | analizuje sposoby oceny efektow dziatan spotecznie odpowiedzialnych
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 | wspotpracuje z innymi uczestnikami grup zadaniowych
EK 8 | rozwiazuje problemy z zakresu CSR i zna sposoby zapobiegania im.
EK 9 | postepuje zgodnie z zasadami CSR.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢¢ — wyklady
Tresci programowe
Spoteczna Odpowiedzialnos$¢ Biznesu (CSR) — rys historyczny, definicja, ujecie wspolczesne, modele i
normy odpowiedzialnosci spotecznej. Uwarunkowania i postrzeganie CSR w Polsce.
Podstawowe modele spotecznej odpowiedzialnosci. Teoria interesariuszy, a CSR. Zarzadzanie
W2 | interesariuszami w systemie zarzadzania strategicznego przedsigbiorstwem. Spor o spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu — CSR a PR.
W3 | Odpowiedzialne zarzadzanie korporacja — ujgcie szerokie i waskie.
Zarzadzanie personelem a CSR. Konflikt intereséw a odpowiedzialno$¢ pracownikow i organizacji.
W4 | Prawa czlowieka jako podstawa odpowiedzialno$ci wobec pracownika. Instytucjonalizacja etyki w
zarzadzaniu
W5 Moralne wybory jednostki w kulturze konsumpcyjnej. Wspoélczesne etyczne standardy kultury
konsumpcyjnej.
W6 | Odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw za §rodowisko naturalne.
W7 Raportowanie jako istotny element strategii CSR w organizacji. Spoteczna odpowiedzialno$¢ jako
zrodlo przewagi konkurencyjnej
W8 | Rozwoj przedsigbiorstwa jako proces tworzenia wartosci dla interesariuszy.
Forma zaje¢ — éwiczenia
Tresci programowe
Omowienie zakresu przedmiotu, literatury i warunkow zaliczenia. Przydzielenie zadan. Spoteczna
CW1 | Odpowiedzialnoé¢ Biznesu (CSR) — rys historyczny, definicja, ujecie wspotczesne- case study,
¢wiczenia zespotowe, dyskusja.
W2 Modele i normy odpowiedzialnosci spotecznej. Uwarunkowania i postrzeganie CSR w Polsce — case
study, ¢wiczenia, dyskusja.
CW3 | Odpowiedzialne zarzadzanie korporacja — film, dyskusja
CW4 Spor 0__spo%ecznq odpowiedzialno$¢ biznesu — CSR a PR- ¢wiczenia, dyskusja, przygotowywanie
strategii CSR.
CWS5 | Prezentacje wybranych strategii CSR przygotowane przez studentow
CW6 | Prezentacje wybranych strategii CSR przygotowane przez studentow
CW7 | Prezentacje wybranych strategii CSR przygotowane przez studentow
CWS8 | Prezentacje wybranych strategii CSR przygotowane przez studentow
CW9 | Zarzadzanie personelem a CSR. Konflikt intereséw a odpowiedzialno$¢ pracownikéw i organizacji.
EW10 Prawa cztowieka jako podstawa odpowiedzialno$ci wobec pracownika. Instytucjonalizacja etyki w
zarzadzaniu
. Moralne wybory jednostki w kulturze konsumpcyjnej. Wspotczesne etyczne standardy kultury
Cwi11 L . . )
konsumpcyjnej- analiza studium przypadku, dyskusja, praca w zespotach
CW12 | Odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw za srodowisko naturalne — case study, film, ¢wiczenia zespotowe
CW13 Raportowanie jako istotny element strategii CSR w organizacji- analiza dokumentow i dyskusja
grupowa
CW14 Rozw()j przedsigbiorstwa jako proces tworzenia wartosci dla interesariuszy- case study, ¢wiczenia,
dyskusja.
Metody dydaktyczne
1 | Prezentacja multimedialna.
2 | Analiza przypadkow/Gry symulacyjne
3 | Filmy
4 | Analiza i interpretacja tekstow zrodlowych — np. strategie CSR
5 | Dyskusja dydaktyczna
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Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 15
Przygotowanie prezentacji 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, PWN 2011
2 Paliwoda-Matiolanska A., Odpowiedzialno$¢ spoteczna w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem, C.H.
Beck 2009
3 Rybak M., Etyka menadzera — spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Naukowe
PWN Warszawa 2007
4 Zemigata M., Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa, Oficyna a Wolter Kluwer business, Krakow
2007.
Literatura uzupelniajaca
1 Kowalczyk J., Odpowiedzialno$¢ spoteczna i przeciwdziatanie korupcji w zarzadzaniu organizacja,
CeDeWu Sp. Z 0.0., wydanie |, Warszawa 2009
5 Lewicka-Strzatecka A., Odpowiedzialno$¢ moralna w zyciu gospodarczym, Wydawnictwo IFiS PAN,
Warszawa 2006.
3 Rok B., Odpowiedzialny Biznes w nieodpowiedzialnym $wiecie, Warszawa: Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce, Forum Odpowiedzialnego Biznesu 2004
4 Kuraszko 1. Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Przedsigbiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu, Wroctaw 2008.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z2A_WO05, Z2A W06, WI, W2, CW1,
EK1 Z2A. W10, C1,C2 W2, 1,4 01,02
EK2 Z2A W03, Z2A_W13 C1,C2 w2, CW2 1,24 01, 02
Z2A_WO03, Z2A W04, )
Z2A_WOQ09, Z2A W12, W2, W3, CW2,
EK3 Z2A_ W14, Z2A W16, C3, C4 W3 145 01,02
Z2A W17
Z2A _U01, Z2A U02, Z2A _U03, W3, W4, CW3,
EK4 7oA U18 C2,C4 W4, CWS 1,2,45 01, 02
W6, W7, W8,
EK5 Z2A U18 C2,C4 CW5-8, CW12- 12,45 01, 02
14
Z2A W02, Z2A_U01, .
EK6 Z2A_U0Z, Z2A U13, Z2A U18 C2,C3 W5, CW8 1,2,5 01, 02
EK7 Z2A K02, Z2A_K03, Z2A_KO05 C1,C2 W4, CW4, CW8 1,45, 01, 02
EK8 Z2A_KO1, Z2A_KO06 c2,caca | WS EWE 125 01, 02
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W6-8, CW5-8,
EK9 Z2A K05, Z2A_K10 C3,C4 CW12-14 2,5 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wykladu 60%
02 Przygotowanie prezentacji wybranej strategii 51%
CSR.
Autor programu: | Dr Marzena Cichorzewska
Adres e-mail: mcichorz@op.pl
Jednostka

organizacyjna:

Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Umiejetnosci kierownicze
. N Przedmiot specjalno$ciowy
Rodzaj przedmiotu: Specjalnosc¢: Przedsigbiorczos¢ i marketing
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-50-0-07
Rok: 1
Semestr: v
Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Seminarium 30
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Uksztaltowanie zestawu umiejetnosci pozwalajacych na efektywne kierowanie zespolem pracowniczym

C2

Zapoznanie z koncepcjami stanowiacymi podstawe do rozwiazywania problemow praktyki menedzerskiej

Wymagania wstepne

Znajomos$¢ jezyka wyktadowego w stopniu zaawansowanym — C1

N

Motywacja do rozwoju wlasnych umiejetnosci i wiedzy

Znajomos$¢ koncepcji i metod prezentowanych w ramach przedmiotu ,,Podstawy zarzadzania”

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

identyfikuje klasy zadan w pracy kierowniczej

EK 2

charakteryzuje umiejetnosci kierownicze

W zakresie umiejetnosci:

EK 3

wykorzystuje wnioski i rekomendacje z badan dotyczacych kierowania zespolem przy analizie i
doskonaleniu organizacji

EK 4

przewiduje efekty jakie jego decyzje wywolaja wsrdd wspotpracownikow i podwiadnych

EK 5

dobiera badz tworzy najlepsze w danej sytuacji metody oddzialywan na pracownikow i zespoty
pracownicze

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6

dba o efektywno$¢ pracy wlasnej oraz dziatania organizacji

EK7

tworzy motywujaca atmosferg pracy zespotowej

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady
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Tre$ci programowe

W1 | Charakter pracy wspotczesnego menedzera

W2 | Modele umiejgtnosci kierowniczych

W3 | Style kierowania

W4 Role menedzerskie

W5 | Umiejgtnosci planowania czasu

W6 | Umiejgtnos$ci organizacji pracy zespotowej

W7 | Umiejgtnosci interpersonalne

W8 | Umigjgtnoéci analityczno-decyzyjne

W9 | Kreatywnos$¢ w pracy menedzera

W10 | Zarzadzanie stresem w pracy menedzera

W11 | Mozliwoéci dalszego rozwoju umiejgtnosci kierowniczych

W12 | Kierowanie wobec nowych zjawisk cywilizacyjnych

Forma zaje¢ — seminaria

Tresci programowe

CW 1 | Podstawowa struktura konfliktu kierownik-pracownik i zasady jego rozwiazywania

CW 2 | Style kierowania w praktyce relacji migdzyludzkich

CW 3 | Umiejetno$¢ podejmowania decyzji menedzerskich

CW 4 | Praca zespotowa i zespotowe podejmowanie decyzji

CW 5 | Wyznaczanie celdow i zarzadzanie budzetem czasu

CW 6 | Elementy coachingu

CW 7 | Radzenie sobie ze stresem

Metody dydaktyczne

Wyklad z prezentacja multimedialng

Cwiczenia problemowe

Praca w grupach

Zajgcia praktyczne

O WIN|F-

Studia literatury przedmiotu

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w seminariach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 15
Przygotowanie prezentacji 8
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 7
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zajge¢ wymagajacych

. . . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | PencJ., Role i umiejgtnosci menedzerskie, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2005

Gliwice 2010

Kuc B.R., Zemigata M., Menedzer nowych czaséw. Najlepsze metody i techniki zarzadzania, OnePress,

3 | Antoszkiewicz J.D., Techniki menedzerskie. Skuteczne zarzadzanie firma, Poltext, Warszawa 2010

Literatura uzupelniajaca

[EEN

Smotka P., Generator charyzmy. Kreowanie osobowosci menedzera, OnePress, Gliwice 2007

2 | Niemczyk A., Niemczyk A., Madry J., Motywacja pod lupa, OnePress, Gliwice 2009

Podstawowa

[y

Whetten D.A., Cameron K.S., Developing Management Skills, Prentice Hall, New Jersey 2011

2 | Owen J., How to Lead, Pearson Education Ltd., Edinburgh, 2009
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Literatura uzupekiajaca

Running, AMACOM, New York 2009

Grimme D., Grimme S., The New Manager's Tool Kit: 21 Things You Need to Know to Hit the Ground

2 | Stettner M., Skills for New Managers, McGraw-Hill, New York, 2000

Maxwell J.C., The 5 Levels of Leadership: Proven Steps to Maximize Your Potential, Hachette Book

3 | Group, New York 2011
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresdci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z2A_WO02, Z2A_WO07, W1, W2, W4, W9,
EK1 Z2A W09, Z2A_ W10 % W10 14 o1
W2, W3, W9,
EK2 Z2A W05, Z2A W17 C2 W10, W11 1,4 01
Z2A_U03, Z2A_U10,
EK3 Z2A_U13 C2 W2, W3, W4 1,4 01
W6, W7, W8,
EK4 zzA_ggi %leAB_un, C2,C1 | WII,WI2,CWI, 1,34 01, 02
- CW3, CW4
W6, W7, W8,
EK5 Zzéi—ﬂ% Zzzzi—ﬂﬁ C1 WILWI2,CWL, | 1,2,3,4 01, 02
- ' — CW4, CW6
W5, W6, W8, W9,
EKG6 Z2A_KO1, 22A K04, C1 W11, W12, CW6, 1,2,3,4 01, 02
Z2A K06 p
- CW7
W6, W7, W8, W9,
EK7 Z2A K02, Z2A K03, C1 CW1, CW4, CW6, 1,2,34 01, 02
Z2A K05 CW7

Metody i kryteria oceny

Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

02 Prezentacja 55%

Autor programu:

Dr inz. Leszek Panasiewicz

Adres e-mail: oxford215@wp.pl

Jednostka

: . Katedra Zarzadzania
organizacyjna:

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Zarzqdzanie zmiang

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnosc¢: Przedsigbiorczos¢ i marketing

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-50-0-08

Rok: I

Semestr: v

Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zaje€ i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski
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Cele przedmiotu

C1

Usystematyzowanie aparatu pojeciowego zwiazanego z problematyka wprowadzania zmian w
organizacjach

C2

Rozwinigcie umiejetnosci diagnozy procesu zmian i stanu organizacji

C4

Wyksztalcenie umiejgtnoéci wprowadzania zmian w organizacjach zgodnie z poznanymi modelami i
technikami

C5

Nabycie umiejetnosci funkcjonowania w zespole wdrazajacym zmiany

C6

Zapoznanie z rola i specyfika dziatania lidera zmian

Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

posiada wiedz¢ w zakresie istoty zmian organizacyjnych a takze typow i modeli zmian

EK 2

zna mozliwo$ci wprowadzania zmian w poszczegolnych rodzajach struktur organizacyjnych

EK3

posiada wiedzg na temat kluczowych umiej¢tno$ci skutecznego lidera zmian

W zakresie umiejetnosci:

EK4

umie zaplanowaé i wprowadzi¢ zmiany w organizacji

EKS

potrafi rozpozna¢ zroédta oporu wobec zmian i poradzi¢ sobie z jego przetamaniem

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK6

potrafi zaangazowac innych i wzbudzi¢ w nich ch¢é wprowadzania zmian — buduje klimat
innowacyjnosci

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady

Tresci programowe

W1

Istota zmian organizacyjnych - zmiany w podsystemie zarzadzania

W2

Czynniki wywohujace konieczno§¢ zmian

W3

Proces zmian — badania K. Lewina, model Grainera

W4

Typologia zmian

W5

Modele zmian organizacyjnych

W6

Etapy planowania i wprowadzania zmian organizacyjnych

W7

Struktura organizacyjna w procesie zmian

W8

Zmiana kultury organizacyjnej

W9

Rola komunikacji we wdrazaniu zmian

W10 Opor wobec zmian i sposoby jego przetamywania

W11 Zaufanie a akceptacja zmian organizacyjnych

W12 Umiejgtnosci skutecznego lidera zmian

W13 Egzamin

Forma zajeé¢ — ¢wiczenia

Tresci programowe

Cwl Istota i znaczenie zmian w zyciu czlowieka o organizacji

CW2 | Czlowiek a zmiany - reakcje

CW3 | Ustalanie kierunkéw zmian - wizja

CW4 | Etapy zmian — studium przypadku

CW5 | Podstawowe modele zmian — studium przypadku

CW6 | Proces zmian — studium przypadku

CW7 | Zmiana struktury organizacyjnej — studium przypadku

CWS8 | Struktura a zamiany — studium przypadku

CW9 | Wdrazanie zmian — studium przypadku

CW10 | Kultura organizacyjna w procesie zmian - studium przypadku

CW11 | Styl kierowania a zmiany — odgrywanie rél

CW12 | Kreatywne umiejetnosci lidera zmian - test

CW13 | Komunikatywno$¢ lidera zmian - test

CW14 | Przyklady udanych i nieudanych zmian organizacyjnych
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CW15 [ Kolokwium zaliczeniowe

Metody dydaktyczne
1 Wyktad
2 Wyktad problemowy
3 Wyktad z prezentacja multimedialng
4 Praca w grupach
5 | Analiza przypadkow
6 Dyskusja
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w zajgciach ¢wiczeniowych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 15
Przygotowanie do zaj¢é ¢wiczeniowych 5
Samodzielne przygotowanie do testu 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, . . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym
e . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Bratnicki M., Zarzadzanie zmianami w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Katowicach, Katowice 1998
2 | Carr D.K., Hard K.J., Trahant W.J., Zarzadzanie procesem zmian, PWN, Warszawa 1998
3 | Clarke L., Zarzadzanie zmiana, Gebethner i Ska, Warszawa 1997
4 | Daniecki W., Strategie zmian — refleksje nad praktyka, Wydawnictwo Academica, Warszawa, 2004
5 | Grouard B., Meston F., Kierowanie zmianami w przedsigbiorstwie, Poltext 1997
6 Mastyk-Musiat E., Organizacje w ruchu - Strategie zarzadzania zmianami, Wydawnictwo Wolters Kluwer
Polska — OFICYNA, Warszawa, 2003.
7 | Zargbska A., Zmiany organizacyjne w przedsigbiorstwie, Difin, Warszawa 2002
Literatura uzupelniajaca
Bednarski A., Zarys teorii organizacji i zarzadzania, TNOiK, Torun 1998
Kardas J., Wojcik-Augustyniak M., Zarzadzanie w przedsiebiorstwie. Srodowisko. Procesy. Systemy.
Zasoby, Wydawnictwo Difin, Warszawa, 2008.
3 Krawiec F., Zasadnicza zmiana droga do sukcesu przedsigbiorstwa XXI wieku, Wydawnictwo Difin,
Warszawa, 2007.
4 Steinmann H., Schreyogg G., Zarzadzanie. Podstawy kierowania przedsiebiorstwem, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1995
5 Sciborek Z., Zmiany w organizacji moda czy konieczno$¢?, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun,
2007.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Treci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesct programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z2A_WO01, Z2A W02, W1, W2, W3, W4,
EK1 Z2A W04, Z2A W05, C1 CW1, CW2, CW3, 1,2,3 01, 02
Z2A W09, Z2A W12 CW4, CW5, CW6
EK2 Z2A_W17 C1,C2 W7, CW7, CW8 1,23 01, 02
W9, W12, CW11,
EK3 Z2A_WO07, Z2A_ W12 C3,C4,C5 W12, CW13, 1,2,3,4,5,6 | 01,02
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CwWl14

Z2A_U01, Z2A_U02,
Z2A_U03, Z2A_U05,

Z2A_U06, Z2A_U07, C1,C2,C3, | W5, W6, CW4,
EK4 Z2A_U11, Z2A_U13, cs cwo, wio | 1234561 01,02
Z2A_U14, Z2A_U21,
Z2A_U22
Z2A_U11, 22A_U13, o1 ca 3 | W8 WIO, WL,
EK5 Z2A_U14, Z2A_KO3, 2SS | CwiLCwi2, | 1,2,3,4,5,6 | 01,02

Z2A K05, Z2A_ K06, CW13, CW14

Z2A_KO1, Z2A_K02,
EK6 Z2A_KO03, Z2A_KO5,
Z2A K06, Z2A_KO07

C1,C2,C3,

Ca, C5 W11, W12,CW12 | 1,2,3,4,5,6 | 01,02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

02 Prezentacja 60%

Autor programu: | Dr inz. Mariusz Sobka

Adres e-mail: m.sobka@pollub.pl

Jednostka

Katedra Zarzadzania

organizacyjna:

107




Specjalnos¢: Informatyka w zarzgdzaniu

108



Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Komputerowe systemy monitorowania procesow

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnos¢: Informatyka w zarzadzaniu

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-51-0-01

Rok: I
Semestr: i
Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Laboratorium 30
Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS
Sposob zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu
Osiagnigcie kompetencji studenta w zakresie doboru metod i §rodkéw oraz technologii informatycznych
C1 | potrzebnych do zaprojektowania oraz wdrozenia systemow monitorowania i diagnozowania procesow w
typowych obszarach dziatalnosci przedsigbiorstwa.
C2 | Zapoznanie studentéw ze zrodtami informacji o stanie procesow i sposobach jej wykorzystania
C3 | Zapoznanie studentow ze sposobami analizy sygnatow zawierajacych informacje
ca Zapoznanie studentdéw z metodami filtracji zarejestrowanych sygnalow w celu poprawy ich przydatnosci
do analiz
cs5 Ksztaltowanie umiejgtnoséci doboru komponentéw sprzgtowych jak i technologii informatycznych w
projektowanym systemie monitorowania w roéznych obszarach dziatalnosci przedsigbiorstwa
C6 Ksztattowanie umiejetnosci syntezy i modelowania zaprojektowanych rozwiazan przed ich wdrozeniem
oraz opracowania dokumentacji wdrozeniowej
Wymagania wstepne
1 Student zna i rozumie zasady powstawania sygnalow zawierajacych informacjg o stanie procesow
technologicznych, logistycznych lub ekonomicznych monitorowanych w przedsigbiorstwie
2 Definiuje i wyjasnia cele dziatalnosci przedsigbiorstwa, ktore maja by¢ osiagane przez whasciwe
zarzadzanie zasobami
3 Rozpoznaje motywy i przyczyny dla ktdrych potrzebna jest wiedza o stanie poszczegdlnych procesow w
przedsigbiorstwie
4 | Student posiada umiejgtno$¢ algorytmizacji dzialan wykorzystujacych informacj¢ w formie cyfrowej.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 definiuje i opisgje s’r0d1.<i oraz technologie informatyczne potrzebne do zaprojektowania oraz wdrozenia
systemOw monitorowania
EK 2 | klasyfikuje zrédta informacji zlokalizowane w réznych obszarach dziatalnosci przedsigbiorstwa
EK 3 | ustala kryteria przydatnosci informacji do konstruktywnych analiz
EK4 | charakteryzuje metody analizy sygnatéw i mozliwosci ich zastosowania do podejmowania decyzji
W zakresie umiejetnosci:
proponuje alternatywne rozwiazania komponentow sprzgtowych i programowych do projektu
EK5 . ) . : . . s
monitorowania lub diagnostyki wybranych sfer dziatalno$ci przedsigbiorstwa
EK6 | projektuje algorytmy wykorzystujace zebrane informacje do podejmowania decyzji
EK?7 | organizuje proces wdrozenia systemu monitorujacego
W zakresie kompetencji spolecznych:
EKS wykazuje kreatywno$§¢ w zakresie stosowania innowacyjnych rozwiazan w procesie projektowania
systemow monitorowania i diagnostycznych
EK9 | wykazuje si¢ umiejgtnoscia pracy nad projektem w grupie
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Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

Tre$ci programowe
W1 | Rola monitorowania w procesach produkcyjnych oraz w procesach obshugowych
W2 | Nadzorowanie procesdéw wytwarzania — Struktura procesu przetwarzania informacji
W3 | Diagnostyka stanu procesu wytwarzania
W4 | Diagnostyka maszyn technologicznych
W5 | Budowa toru pomiarowego
W6 | Komputerowe systemy zbierania informacji o procesie wytwarzania
W7 | Typowe sensory stosowane w warunkach przemystowych
W8 | Filtracja i przetwarzanie analogowo-cyfrowe sygnatow
W9 Metody przetwarzania informacji zebranej w czasie trwania procesu, synteza wskaznikow, algorytmy
podejmowania decyzji
W10 | Sposoby osiagania produkcji bezbrakowej z wykorzystaniem monitorowania i nadzorowania
W11 | Budowa i wykorzystanie modeli komputerowych procesow wytwarzania
W12 | Ekonomiczne aspekty monitoringu i nadzorowania procesOw wytwarzania
W13 Metody sterowania procesami wytwarzania z wykorzystaniem informacji zawartej w sygnatach
rejestrowanych w trakcie procesow technologicznych
W14 | Adaptacyjne systemy sterowania procesami przemystowymi
W15 Wdrazanie systemow monitorowania w procesach produkcyjnych o zréznicowanym poziomie
automatyzacji maszyn i urzadzen
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe
L1 | Synteza struktury systemu monitorowania procesu produkcyjnego
L2 | Synteza struktury monitorowania procesOw zaopatrzenia
L3 | Synteza struktury monitorowania proceséw utrzymania ruchu
L4 | Synteza struktury monitorowania procesow transportowych
L5 | Synteza struktury monitorowania procesow narzgdziowych
L6 | Synteza struktury monitorowania procesdw magazynowania
L7 | Synteza struktury monitorowania proceséw obstugi klienta
L8 Aplikacja algorytmow o_partych o analizg ciagow czasowych w celu pozyskania istotnych informacji o
monitorowanym procesie
L9 Zastosowanie danych pozyskanych podczas monitorowania do budowy modeli parametrycznych
badanych procesow
L10 Zastosowanie danych pozyskanych podczas monitorowania do predykcji przysztych stanow i
generowania decyzji sterujacych procesem
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng ilustrujaca tresci programowe
2 | Wyktad konwersatoryjny
3 | Projektowanie oraz symulacja komputerowa opracowanych projektow w ramach laboratorium
Obciazenie praca studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udziatl w zajeciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do zaje¢ laboratoryjnych, zapoznanie si¢ ze wskazana literatura,
napisanie programu, jego uruchomienie, weryfikacja, przygotowanie raportu, 40
przygotowanie do egzaminu
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 2 4 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '
Liczba punktéw ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia, 12 ECTS

laboratoria, projekty)
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Literatura podstawowa

Slaskiej 2000.

Seczyna S., Analiza i modelowanie systemu informacyjnego przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Politechniki

2 | Jakubiec J., Roj J., Pomiarowe przetwarzanie probkujace, Wyd. Politechniki Slaskiej, Gliwice 2000.

3 | Korbicz J., Diagnostyka procesow, wyd. WNT Warszawa 2002.

Literatura uzupelniajaca

2002.

Ttaczata W., Srodowisko LabVIEW w eksperymencie wspomaganym komputerowo, WNT Warszawa

2 | Winiecki W., Organizacja komputerowych systeméw pomiarowych, Oficyna wyd. P.W.

Osowski S., Sieci neuronowe do przetwarzania informacji, Oficyna Wydawnicza Politechniki

3 Warszawskiej, Warszawa 2000.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci bro Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A W15 C1,C5 W7, W8, W9 12,3 01
EK2 Z2A W13 C2 W7, W6 1,2 01
EK3 Z2A W17 C3 W8, W9 1,2 01
W4,W8, W9,
EK4 Z2A U01 C4 W13.L8 1,2,3 01,02
L1,L7,W2 W5W6,
EK5 Z2A U02, Z2A U03 C5 W14, W15 1,2,3 01,02
EK6 Z2A U04 C3, C6 W1,W9,W3,L8,L9 1,23 01, 02
EK7 Z2A_U08 Cl W10, W12 1,2 02
EKS8 Z2A K02 C5, C6 L1-L7, W1l W4 1,2,3 01, 02
EK9 Z2A KO3 C6 L1-L10 1,2,3 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Biezaca ocena projektow wykonywanych w 55%

ramach laboratorium.

Autor programu:

Dr hab. inz. Jerzy Lipski, prof. PL

Adres e-mail:

j.lipski@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia 11 stopnia

Przedmiot:

MenedZerskie systemy tekstowe i grafiki
komputerowej

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnos¢: Informatyka w zarzadzaniu

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-51-0-02

Rok: Il

Semestr: Il

Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Laboratorium 30

Liczba punktéow ECTS: 4 ECTS
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Sposob zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentow z teoria i praktyka grafiki komputerowej, animacji, prezentacji multimedialnych

cl oraz przetwarzania i skladu tekstu ze szczegdlnym naciskiem na wykorzystanie tych elementéw w firmie
c2 Zaznajomienie studentéw z funkcjami, obstuga i biznesowymi zastosowaniami programéw graficznych,
prezentacyjnych oraz procesorow tekstu
c3 Nabycie przez studentéw praktycznych umiejgtnosci i kompetencji z zakresu tworzenia, edycji i
modyfikacji komputerowej grafiki uzytkowej
Nabycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci tworzenia zaawansowanych prezentacji
C4 . . . . )
multimedialnych, przygotowania zlozonych pism oraz sktadu tekstu
C5 Pozyskanie przez studentdéw umiejgtnosci projektowania elementdw tozsamosci wizualnej firmy tj.
logotypy, wizytowki, papier firmowy
Zwrocenie uwagi studentow na trafno$¢ doboru formy, kolorystyki, pomystowos¢, koncowy efekt
C6 | wizualny i dobre praktyki podczas wykonywania projektow graficznych, animacji oraz prezentacji
multimedialnych
c7 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi ochrony wiasnosci przemystowe;j i
prawa autorskiego w kontek$cie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
C8 | Nabycie umiejgtnosci pracy indywidualnej oraz zespotowe;j
Wymagania wstepne
1 Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas realizacji przedmiotow: Technologie informacyjne
oraz Systemy gospodarki elektronicznej
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 definiuje p(_)c_lstawowe _poj gcia grafiki i animacji komputerowej, rozréznia i zna wlasciwosci grafiki
wektorowej i rastrowej
EK 2 | ZMa z_asady, metody, techniki tworzenia aqimacj_i ko_mputerowych, profesjonalnych prezentacji
multimedialnych, zaawansowanych pism i publikacji
EK 3 |Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochro_ny w%asnos’ci przemystowej i prawa
autorskiego w konteks$cie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
W zakresie umiejetnosci:
umie obstugiwaé programy komputerowe do przetwarzania i sktadu tekstu, grafiki rastrowe;j,
EK 4 | wektorowej, 3D, animacji i prezentacji multimedialnych oraz dobiera i stosuje metody i techniki
tworzenia, edycji i przeksztalcania obiektow graficznych, tekstowych, animacji
EK 5 p_roj ektuje, wykonuje i przygotowuje do druku lub publikacji w Internecie broszure¢ reklamowa, znak
firmowy / towarowy, wizytowki, plakat, animacjg oraz prezentacj¢ multimedialna
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 posiada nawyk samodzielnej pracy, samoksztatcenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z r6znych
zrodet
EK 7 | jest zdolny do pracy zespotowej, potrafi kreatywnie rozwigzywac problemy w zespole
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
Podstawowe pojecia dotyczace grafiki komputerowej, animacji, prezentacji multimedialnych. Przyktady
W1 | zastosowan. Zagadnienia zwigzane z ochrong wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego. Przeglad i
charakterystyka oprogramowania.
W2 Wprowadzenie do tworzenia ztozonych i profesjonalnych dokumentéw tekstowych. Podstawy sktadu
dokumentow tekstowych.
Zagadnienia zwigzane z firmowa identyfikacja wizualna (tozsamo$¢, wizerunek, komunikacja).
Postrzeganie obrazow - percepcja, kodowanie, dekodowanie, szumy, zaktocenia, ztudzenia.
W4 Modele barw w grafice komputerowej. Znaczenie i kompozycja koloru w reklamie. Kontrast, typografia.
Parametry obrazu. Podstawowe formaty graficzne i metody kompresji.
W5 Grafika menadzerska i prezentacyjna. Zasady oraz techniczne aspekty tworzenia prezentacji
multimedialnych.
W6 | Grafika rastrowa. Techniki tworzenia, edycji i modyfikacji grafiki rastrowej. Metody komputerowego
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przetwarzania obrazow.
Grafika wektorowa. Techniki tworzenia i przeksztatcania obiektow graficznych i tekstowych. Zasady
W?7 | projektowania logotypow, wizytowek, kopert i drukow firmowych. Przygotowanie grafiki do druku i
publikacji w Internecie.
W8 | Multimedia i animacja. Rodzaje i techniki tworzenia animacji.
W9 | Podstawowe zagadnienia grafiki trojwymiarowe;.
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe
L1 Zajgcia organizacyjne — przygotowanie warsztatu pracy, omdwienie zagadnien zwigzanych z ochrona
wlasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego
Zaawansowane tworzenie dokumentdéw tekstowych: korespondencja seryjna, profesjonalne wzory pism
L2 ,
(podan, CV), formularze, dokumenty gazetowe.
L3 Tworzenie i edytowanie wielostronicowych dokumentéw — indeksy, spisy tresci i ilustracji, przypisy,
nagtéwki i stopki, style.
La Mozliwo$ci graficzne popularnych pakietéw biurowych - wstawianie i modyfikacja obrazéw graficznych,
ksztaltow, tekstu artystycznego, wykresOw oraz diagramow.
L5 | Tworzenie wizerunkowej/produktowej prezentacji multimedialnej firmy.
Grafika rastrowa. Skalowanie, kadrowanie i modyfikacja kolorow obrazow rastrowych uzytkownika.
L6 | Wykorzystanie warstw i filtrow. Retusz i korekcja barwna obrazéw. Wprowadzanie i transformacja
tekstu.
L7 Grafika wektorowa. Rysowanie i transformacje prostych i ztozonych obiektéw graficznych. Umieszczanie
i przeksztatcanie napisow.
L8 Indywidualne wykonanie elementéw tozsamosci wizualnej firmy/towaru — logo, wizytowki, papier
firmowy.
L9 Zespotowe przygotowanie zaproszenia, plakatu konferencyjnego/reklamowego lub materiatow
promocyjnych dla firmy (folder reklamowy).
L10 | Projektowanie animowanego banera na strong internetowa.
Metody dydaktyczne
1 | Wyktad multimedialny, projektor
2 | Zestawy ¢wiczen laboratoryjnych
3 Komputer, Internet, oprogramowanie (program do grafiki rastrowej, program do grafiki wektorowej,
procesor tekstu, program do tworzenia animacji i prezentacji multimedialnych, program do sktadu tekstu)
4 Projekty praktyczne — opracowywanie elementow tozsamosci wizualnej firmy, zaproszenia, plakatu,
prezentacji multimedialnej, animowanego banera
5 | Praca indywidualna
6 | Praca w zespotach
Obciazenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w zajgciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen laboratoryjnych w oparciu o literaturg 10
przedmiotu
Przygotowanie projektu 20
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia wykladu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 2,4 ECTS
bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym 1,2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Benicewicz-Miazga A., Grafika w biznesie. Projektowanie elementoéw tozsamosci wizualnej — logotypy,
wizytowki oraz papier firmowy, Helion, 2004
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2 | Szewczyk A., Multimedia w biznesie, Difin, 2008
3 | Gajda W., GIMP. Praktyczne projekty, Helion, 2010
4 | P6hm M., Blad PowerPointa, Studio EMKA, 2009
5 | Tomaszewska A., Inkscape. Cwiczenia praktyczne, Helion, 2008
Literatura uzupelniajaca
1 | Reynolds G., Zen prezentacji. Pomysty i projekty”, Helion, 2010
Foley J.D, Dam A., Feiner S.K., Hughes J.F., Phillips R.L, Wprowadzenie do grafiki komputerowej,
WNT, 2001
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Treéci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesct programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A_W15 Cl w1 1 01
W2, W3, W4, W5,
EK2 Z2A_W17 C1,C6 W8, WO 1 01
EK3 Z2A_W17 Cc7 Wi, L1 1 01, 02
W1, W2, W5, W,
EK4 Z2A _U04 C2,C3,C4 | W7, W8, W9, L2, 2,3 01, 02
L3, L4, L6, L7
W3, W4,W5, W7,
EKS5 Z2A_U13, 27 _U19, C3,C4.C5 |15 13 L5, L8, L9, | 234,56 | OL 02
Z2A U22 C6 L10
L2, L3, L4, L5, L6,
EK6 Z2A K01 C3,C4,C5 L7, L8, L10 2,3,4,5 02
EK7 Z2A_KO03 C8 L9 2,3,4,6 02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Ocena projektow praktycznych 60%

Autor programu:

Mgr inz. W. Kondratowicz-Kucewicz

Adres e-mail:

Jednostka

; . Katedra Zarzadzania
organizacyjna:

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie

Studia 11 stopnia

Przedmiot:

Systemy baz danych

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalnosciowy
Specjalnosc¢: Informatyka w zarzadzaniu

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-51-0-03

Rok: I

Semestr: Il

Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zaje€ i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Cl | Wyposazenie studentéw w wiedzg z zakresu wykorzystania systemow baz danych (SBD) w zarzadzaniu.
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Cc2

Zapoznanie studentow z ré6znymi modelami implementacyjnymi baz danych, w tym z modelem
relacyjnym, zasadami projektowania baz danych i ich wykorzystaniem w nowoczesnych systemach
informatycznych

C3

Nabycie praktycznych umiejgtnosci tworzenia aplikacji bazodanowych i wykorzystania jezyka SQL w
procesach definiowania, manipulowania, realizacji zapytan i obstugi transakcji

c4

Nabycie wiedzy o problemach eksploatacji systemow baz danych w przedsigbiorstwie, w tym
administrowania i ochrony baz danych

Wymagania wstepne

Wiedza, umiej¢tno$ci i kompetencje nabyte podczas realizacji przedmiotow: Technologie informacyijne,

1 Informatyka w zarzadzaniu, Systemy informatyczne zarzadzania
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 definiuje podstawowe pojecia z zakresu projektowania, implementacji, eksploatacji baz danych, (w
szczegolnosci baz relacyjnych)
EK 2 | opisuje istote jezyka SQL, jego zastosowanie na etapie projektowania, programowania i eksploatacji
W zakresie umiejetnos$ci:
EK 3 | potrafi zaprojektowa¢ nowa lub zmodyfikowac¢ istniejaca strukture relacyjnej bazy danych
EK 4 | programuje aplikacje bazodanowe i formutuje polecenia do bazy w jezyku SQL
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 5 | kreatywnie rozwiazuje problemy projektowania i dostgpu do danych
EK 6 | jest zdolny do pracy zespotowej, potrafi efektywnie rozwiazywac problemy w zespole
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢¢ — wyklady
TreSci programowe
Podstawy technologii baz danych. Informacja dla zarzadzania. Zarzadzanie danymi — potrzeby i metody.
W1 | Uzytkownicy baz danych: podstawowe poj¢cia baz danych. Architektura systeméw baz danych. System
zarzadzania baza danych i jego funkcje
W2 Modele implementacyjne baz danych. Przeglad podstawowych modeli baz danych. Wspotczesne systemy
baz danych.
Model relacyjny i jego terminologia. Operacje na relacyjnych bazach danych. Projektowanie baz danych.
W3 | Diagramy ERD.
Tworzenie BD od strony klienta i od strony serwera (MS Access i MS SQL Server)
W4 Podstawy jezyka SQL. Definiowanie struktury (DDL), manipulowanie danymi (DML), realizacja zapytan
za pomocg jezyka SQL.
W5 Wykorzystanie jezyka SQL. Optymalizacja zapytan. Uprawnienia uzytkownikéw baz danych. Problemy
implementacji baz danych.
W6 Transakcje w bazach danych i ich organizacja. Problemy administrowania danymi. Niezawodnos¢,
bezpieczenstwo danych.
W7 Tendencje rozwoju systemow baz danych. Bazy obiektowe, rozproszone, temporalne, internetowe bazy
danych. Hurtownie danych.
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe
L1 Informacja dla zarzadzania. Wyszukiwanie informacji z wykorzystaniem réznych baz danych. Bazy
danych o dostgpie swobodnym.
Kartotekowe bazy danych. Projektowanie, tworzenie, wykorzystanie kartotekowych baz danych.
L2 | Wyszukiwanie i sortowanie danych. Wielowymiarowa analiza danych. Obliczanie wartos$ci
zagregowanych
L3 | Projektowanie relacyjnej bazy danych.
L4 Oprogramowanie strony klienta na przyktadzie MS Access 2010: tabele, kwerendy, formularze, raporty,
makropolecenia
L5 Oprogramowanie strony serwera na przyktadzie MS SQL Server 2008: realizacja zapytan SQL, problemy
administrowania baza danych
L6 | Implementacja projektow wilasnych aplikacji bazodanowych - prezentacje
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad multimedialny, projektor
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Zestawy ¢wiczen laboratoryjnych

Oprogramowanie MS Excel 2010, MS Access 2010, MS SQL Server 2008, komputer

Wyszukiwarki internetowe, komputer

gl iwin

Projekt praktyczny - wykonanie aplikacji bazodanowej

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wykladach 30
Udzial w zajgciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen laboratoryjnych w oparciu o literaturg 10
przedmiotu

Przygotowanie projektu 20
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 2 4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '

Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1,2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Helion, 2011

Garcia-Molina H.,Ullman J.D., Widom J., Systemy baz danych. Kompletny podrecznik, Wydanie II,

2 | Ullman J.D., Widom J., Podstawowy kurs systemow baz danych. Wydanie III, Helion, 2011

Literatura uzupelniajaca

1 Mendrala D., Szeliga M., Access 2010 PL. Cwiczenia praktyczne, Helion, 2011

Mendrala D., Potasinski P., Szeliga M., Widera D., Serwer SQL 2008. Administracja i programowanie,

2| Helion, 2009
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu

Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody

ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1, W2,
EK1 Z2A W12 C1,C2 W3,W7, L1, L2, 1,2,3,4 01,02
L3
EK?2 Z2A W15, Z2A W17 C3,C4 W4, W5, W6 1 01
EK3 Z2A U03, Z2A U04, Z2A U12 C2 W3, L3, L6 1,2,5 01, 02
Z2A U04, Z2A U12, Z2A U15 W4, W5, W6,

EK4 Z2A U16, Z2A U19 C3,C4 L4, L5, L6 12,35 | 0LO2

EK5 Z2A K01 C2,C3 L3, L4, L5,L6 2,3,5 02

EKG6 Z2A K03 C3 L6 3,5 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Budowa bazy danych 51%
Autor programu: | Mgr Mariusz Haleniuk

Adres e-mail: m.haleniuk@pollub.pl

Jednostka

Katedra Zarzadzania

organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Budowa i eksploatacja sieci komputerowych
. . Przedmiot specjalnoscio

Rodza) przedmiotu: Specj alnoéé?lnjformatykzvzlv zarzadzaniu

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-51-0-04

Rok: Il

Semestr: Il

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Nabycie praktycznych umiejgtnosci zaprojektowania sieci komputerowej dla przyjetych zatozen
dotyczacych funkcji projektowane;j sieci.

Cc2

Poznanie zasad sporzadzania dokumentacji projektowe;.

C3

Poznanie zasad budowy sieci w oparciu o dokumentacje.

Wymagania wstepne

Obstuga komputera

N

Technologie udost¢pniania informacji w sieciach komputerowych

Znajomo$¢ dzialania systemow informatycznych

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

nazywa technologie stosowane w sieciach lokalnych

EK 2

objasnia strategie projektowania sieci

EK3

rozpoznaje instrumenty planowania i projektowania

EK 4

opisuje struktury fizyczne sieci

EK5

dobiera zarzadzanie projektem i strategi¢ modernizacji sieci

EK 6

dobiera ochrong sieci, metody zapobiegania zagrozeniom

W zakresie umiejetnosci:

EK7

dokonuje doboru technologii sieciowej

EK 8

planuje strukturg logiczna sieci

EK9

dokonuje doboru ustug sieciowych i protokotow w sieci lokalnej w zaleznosci od zastosowan sieci

EK10

tworzy kompletna dokumentacj¢ projektowanej sieci

EK11

okresla zasoby potrzebne do budowy nowej lub modernizacji sieci

EK12

dobiera komponenty aktywnych sieci na podstawie parametréw projektowanej sieci

EK13

dokonuje wyboru technik zabezpieczajacych ciagtos¢ pracy i bezpieczenstwo danych w projektowane;j
sieci komputerowej

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK14

kreatywno$¢ w procesie projektowania sieci dla okreslonych zastosowan

EK15

dbatos¢ o kompletnos$¢ informacji zawartych w zapisie projektu

EK16

przestrzeganie zalecen norm i przepisOw w procesie projektowania

EK17

odpowiedzialno$¢ za jako$¢ zaprojektowanej sieci

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢é — wyklady

Tresci programowe

W1

Klasyfikacja polaczen sieciowych

W2

Oszacowanie wymagan wobec projektowanej sieci na podstawie danych przysztego uzytkownika

W3

Wyboér topologii i przepustowosci sieci. Wybdr nosnika informacji. Sieci kablowe i ich parametry. Sieci
swiattowodowe. Sieci radiowe.
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wWa Narzgdzia programistyczne przeznaczone do konstruowania infrastruktury sieciowej na przyktadzie Visio.
Zasady tworzenia dokumentacji projektu technicznego sieci.
Sieciowy model OSI (Open systems Interconnection). Sktadniki sprze¢tu sieciowego i ich dobor do
WS5 | projektowanej sieci: serwery, koncentratory, routery i przetaczniki, okablowanie i infrastruktura sieciowa,
stacje robocze;
W6 Podstawowe zasady wykonawstwa okablowania i instalacji sprzetu sieciowego. Urzadzenia pomocnicze
stosowane do instalowania i kontroli poprawnosci dziatania infrastruktury sieciowej.
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe
L1 | Zebranie informacji potrzebnych do opracowania projektu sieci.
L2 | Wybdr rozwigzan technicznych odpowiednich do funkcji jaki ma pelni¢ projektowana siec.
L3 | Opracowanie logicznego schematu projektowanej sieci.
L4 Dobor elementow aktywnych projektowane;j sieci i okablowania. Rozmieszczenie elementow sieci na
planie obiektu budowlanego.
L5 Okreslenie szczegbtowych warunkow usytuowania, zasilania oraz bezpieczenstwa dla elementow Sieci.
Wykonanie dokumentacji.
L6 | Kalkulacja projektu sieci
L7 Cwiczenie praktycznych czynnosci instalacyjnych i kontrolnych podczas budowy sieci w warunkach
laboratoryjnych.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad
2 | Wyklad z prezentacja multimedialna
3 | Wyktad konwersatoryjny
4 | Cwiczenia z wykorzystaniem komputera i oprogramowania
5 | Dyskusja
Obciazenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘s
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie do zajec i zaliczenia 30
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym
- . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Rozbudowa i naprawa sieci. Wyd. V, Wydawnictwo Helion, Styczen 2006

Engst A., Fleishman G., Sieci bezprzewodowe. Praktyczny przewodnik, Wydawnictwo Helion, 2005.

Derfler F., Okablowanie sieciowe w praktyce. Ksigga eksperta, Wyd. HELION 2000

Jozefiak A., Budowa sieci komputerowych na przetacznikach i routerach Cisco, Wyd. HELION 2009

A wWwN|-

Sosinsky B., Sieci komputerowe. Biblia, Wyd. HELION 2011

Literatura uzupelniajaca

Miszkiel K., Visio 2002 dla kazdego, Wydawnictwo Helion 2003

Sportach M., Sieci komputerowe. Ksiega eksperta (wydanie 2 poprawione i uzupetione), Wydawnictwo
Helion kwiecien 2004.

Kurose J.F., Ross K.W., Sieci komputerowe. Ujgcie calosciowe. Wydanie V, Wyd. HELION 2010

AW N (P

Haugdahl J.S., Diagnozowanie i utrzymanie sieci. Ksigga eksperta, Wyd. HELION 2001

118




Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A W02 C1,C3 W1, L1, L2 1,2,34,5 01, 02
EK2 Z2A W02 C1,C3 W2,L1, L2 1,2,45 01, 02
EK3 Z2A W14 C1,C2 W3, L3,L4 1,2,45 01, 02
EK4 Z2A W14 C1,C3 W4,W8,L5 1,2,45 01, 02
EK5 Z2A W12 C1,C2 W5,L6 L7 1,2,45 01, 02
EK6 Z2A W14 C1,C2,C3 W6,L2 1,2,45 01, 02
EK7 Z2A U03 C1,C3 Wi, L1 1,2,45 01, 02
EKS Z2A U19 C1,C3 W3, L2 1,2,45 01, 02
EK9 Z2A U19 C1,C3 W2, L3 1,2,45 01, 02
EK10 Z2A_U20 C2 w4, L1 1,2,45 01, 02
EK11 Z2A_U19 C1,C3 W5, L3 1,2,45 01, 02
EK12 Z2A_U12 C2,C3 W6, L6 1,2,45 01, 02
EK13 Z2A_U12 C1,C3 w4, L7 1,2,45 01, 02
EK14 Z2A_KO02 C1,C3 W6, L1 1,2,45 01, 02
EK15 Z2A_KO01 Cl,C2 W6, L2 1,2,45 01, 02
EK16 Z2A_KO06 C2,C3 W6, L3 1,2,45 01, 02
EK17 Z2A_KO01 C1,C2,C3 W6, L7 1,2,45 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Wykonanie projektu 60%
Autor programu: | Prof. Jerzy Lipski, dr inz. Grzegorz Klosowski

Adres e-mail: j.lipski @pollub.pl, g.klosowski@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Aplikacje arkuszowe

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnos¢: Informatyka w zarzadzaniu

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-51-0-05

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45

Wyklad 15
Laboratorium 30

Liczba punktéow ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Cl symulacyjnego

Wzmocnienie bazy wiedzy z zakresu budowy ztozonych kalkulacji oraz wspomagania projektowania

Cc2

Nabycie praktycznych umiejgtnosci z zakresu projektowania i budowy aplikacji arkuszowych,
wykonywania zlozonych zestawien, symulacji menadzerskich

C3

wspomagania decyzji menadzerskich

Uzyskanie kompetencji w zakresie projektowania, budowy aplikacji arkuszowych na potrzeby
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Wymagania wstepne

1 | Znajomos¢ technologii informacyjnej — zaliczony przedmiot Technologie informacyjne
2 | Umiejgtno$¢ postugiwania sig arkuszem kalkulacyjnym na poziomie szkoty $redniej
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 rozumie problemy w organizacji i identyfikuje obszary wymagajace budowy aplikacji arkuszowych
wspomagajacych decydentow
EK 2 rozpoznaje, diagnozuje i rozwigzuje problemy zwiazane z funkcjami zarzadzania oraz modeluje
aplikacje arkuszowej umozliwiajace wspomaganie funkcji zarzadzania
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 potrafi zbud_owac’ _zloz_(_ma( kalku_lach obejmujaca udo_wad_r_lianie prostych hipotez badawczych i dokonaé
formatowania aplikacji w oparciu o cykl budowy aplikacji arkuszowych.
EK 4 potr'flﬁ z_budowaé z_l_oZonac kalkulacje z mozliwos$cia pozyskiwania danych z otoczenia, gromadzenia,
analizy i prezentacji danych
EK 5 potrafi zbudowa¢ model decyzyjny, dokona¢ symulacji aplikacji wspomagajaca podejmowania decyzji
menadzerskich, przygotowa¢ dokumentacjg pisemna obstugi modelu
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 pos-iada natwyk samodzielnej pracy, samqksztaicenia oraz kreatywny w kierowaniu ztozonymi
projektami w aspektach ekonomicznych i proceséw zarzadczych
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 Projektowanie aplikacji arkuszowych — zasady tworzenia kalkulacji. Identyfikacja obszaréw organizacji
dla budowania aplikacji wspomagajacych decydentow
W2 | Budowa i eksploatacja aplikacji arkuszowych.
W3 | Cykl zycia aplikacji arkuszowej.
W4 | Cykl zycia oprogramowania w ujeciu modeli cyklu Zycia.
W5 | Cykl budowy aplikacji arkuszowych.
W6 | Cykl eksploatacji aplikacji arkuszowe;j.
W7 | Model decyzyjny. Specyfikacja wymagan. Opracowanie algorytmow.
W8 Pozyskiwanie danych z otoczenia, gromadzenie, analiza i prezentacja danych. Programowanie z
wykorzystaniem VBA.
W9 | Testowanie aplikacji. Sporzadzenie dokumentacji. Dystrybucja.
W10 | Ocena aplikacji arkuszowych w aspektach ekonomicznych i procesoéw zarzadczych
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe
L1 | Budowa aplikacji arkuszowych (1)
L2 | Rejestrowanie makr i ich modyfikacja. Podstawowe struktury i obiekty arkusza z punktu widzenia VBA
L3 | Tworzenie funkcji niestandardowych i korzystanie z nich w formutach
L4 | Budowa modelu symulacyjnego przedsigwzigcia biznesowego.
L5 | Symulacja modelu.
L6 | Budowa aplikacji (2).
L7 | Wykorzystywanie danych z sieci WWW.,
L8 | Analizy symulacyjne typu Co jesli?
L9 | Menadzer scenariuszy.
L10 | Budowa aplikacji (3).
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad problemowy/ Rzutnik multimedialny, Prezentacja dla studenta (dokument elektroniczny)
2 Praca w laboratorium/ Zestaw komputerowy z dostgpem do sieci internetowej dla kazdego studenta,

Dedykowany serwis intranetowy o kontrolowanym dostgpie wylacznie do dyspozycji studentow.

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . ..
zrealizowanie aktywnosci
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Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45

Udzial w wyktadach 15
Udzial w zajgciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 8
Przeszukanie materiatu w pozycjach literaturowych (elektronicznych) 7

Administrowanie swoim kontem w serwisie intranetowym (wgrywanie

plikow, porzadkowanie plikéw) 3
Uzupetnianie i poprawa zle wykonanych czg$ci projektu 12
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 12 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Carlberg C., Microsoft Excel 2007 PL. Analizy biznesowe. Rozwiazania w biznesie. Wydanie III,
OnePress, 2008.

2 | Abdulezer L., Praktyczne zastosowania w biznesie, Helion, 2005.

Jackson M., Staunton M., Zaawansowane modele finansowe z wykorzystaniem Excela i VBA, Helion,
2004

Literatura uzupelniajaca

1 | Flanczewski S., Excel z elementami VBA w firmie, Helion, 2008.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK 1 Z2A_ W02, Z2A_ W09 c1 Wi, \I/_v22 L1, 1 01,02
EK 2 Z2A W12, 7Z2A W14 C1l W8, L3, L4 1
W3, W4, W5,
EK 3 Z2A_U02, Z2A_U03 c2 W6, L8, L9 2 01, 02
EK 4 Z2A_U04, Z2A_U07, Z2A_U06 c2 W2, VLV{f L7, 2 01,02
Z2A _U08, Z2A U22, Z2A U12, W7, W9, L4,
EK 5 Z2A_U14 C2 L5 2 01, 02
EK 6 Z2A K04, Z2A_KO7 C3 Wlol’_lié’ L6, 2 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

02 Opracowanie projektu w zespotach 60%

Autor programu: | Dr inz. Bogdan Wit

Adres e-mail: b.wit@pollub.pl

Jednostka

: L Katedra Zarzadzania
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Mobilne systemy wspomagania pracy menedZera
. . Przedmiot specjalnoscio

Rodza) przedmiotu: Specj alnoéél:)lnjformatyk;vi]v zarzadzaniu

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-51-0-06

Rok: I

Semestr: i

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin W semestrze: 45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Nabycie wiedzy z zakresu podstawowych mobilnych systeméw komputerowych wspomagajacych prace
kierownikow réznych szczebli w przedsigbiorstwie.

Cc2

Nabycie podstawowego zakresu umiejgtnosci w zakresie obshugi i programowania mobilnych systemoéw
wspomagania pracy.

C3

Nabycie umiejetnosci w zakresie doboru odpowiednich narzedzi stuzacych w zdalnej/mobilnej pracy
menadzera.

Wymagania wstepne

1 | Obstuga komputera,
2 | Podstawy zarzadzania danymi w systemach informacyjnych przedsigbiorstwa
3 | Znajomos¢ dziatania systemow informatycznych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 |Ma wiedze z zakresu urzadzen informatycznych wykorzystywanych do wspomagania pracy kadry
zarzadzajacej w przedsigbiorstwie
EK o |ma podstawow?‘ wiedzg o trend.ach roz_woj_u mobilnych urzadzen informatycznych wykorzystywanych
do wspomagania pracy kadry kierowniczej
EK 3 ma podstawowa wiedz¢ o sposobach doboru odpowiednich mobilnych urzadzen informatycznych do
odpowiednich zadan
W zakresie umiejetnos$ci:
EK 4 potrafi pozyskiwaé informacje dotyczace mobilnych urzadzen informatycznych wykorzystywanych w
pracy kierownika
EK 5 potrafi przygotowa¢ eksperyment polegajacy na zastosowaniu odpowiednich mobilnych systemow
komputerowych do okre$lonych zadan
EK 6 potra_lﬁ postlugiwac si¢ oprogramowaniem znajdujacym si¢ na wyposazeniu popularnych urzadzen
mobilnych
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 | rozumie koniecznos¢ uczenia si¢ przez cate zycie
EK 8 | ma §wiadomos¢ i rozumie aspekty swojej dziatalnosci dla przedsigbiorstwa
EK 9 | potrafi okresla¢ priorytety shuzace do realizacji okre§lonego celu
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tre$ci programowe
W1 Chara.kterystykg urzadzen n.lob.ilnyc.h — wprowadzenie do systemow operacyjnych, zaawansowanych
funkcjonalnosci, struktury sieciowe;j.
W2 | Technologie internetowe stosowane dla urzadzen mobilnych.
W3 | Przegladarki internetowe i jezyki xHTML, WML.
W4 | Wykorzystanie i konfiguracja funkcji podstawowych urzadzen typu PDA i MDA.
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W5 Wykorzystanie zaawansowanych funkcji urzadzen: instalowanie oprogramowania, aktualizacja systemu
operacyjnego, funkcje rozszerzone.
W6 | Synchronizacja danych pomigdzy systemami stacjonarnymi i urzadzeniami mobilnymi.
W7 | Konfiguracja i wykorzystanie dostgpu do sieci rozlegtych i lokalnych.
W8 | Dostgp i zastosowanie baz danych na urzadzeniach mobilnych.
W9 | Systemy nawigacyjne GPS. Alternatywne metody pozycjonowania urzadzen.
W10 | Multimedia w urzadzeniach mobilnych.
W11 | Aplikacje biurowe i standardowe narzg¢dzia urzadzen mobilnych.
W12 | Szyfrowanie i ochrona danych zgromadzonych na urzadzeniu mobilnym.
W13 Wykorzystanie ushug internetowych Shozu, Google i serwisow spotecznosciowych z zastosowaniem
urzadzen mobilnych.
W14 | Programowanie aplikacji dla urzadzen mobilnych.
W15 | Zdalny dostep do urzadzen mobilnych.
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe
L1 | Urzadzenia SmartPhone i PocketPC — podstawowe cechy, charakterystyka oprogramowania.
L2 | Laczenie urzadzen mobilnych z komputerem stacjonarnym — wykorzystanie programu ActiveSync.
L3 | Rdznice w plikach danych, sposoby ich konwersji.
L4 | Wykorzystanie Internetu w pracy. Konfiguracja urzadzenia do pracy z modemem, karta sieciowa.
L5 | Zastosowanie przegladarek internetowych.
L6 Wykorzystanie klientow poczty — email. Konfiguracja skrzynki pocztowej. Tworzenie, przesytanie i
odbieranie wiadomosci.
L7 Zastosowanie narzedzia Pocket Outlook — synchronizacja listy kontaktow, zadan, kalendarza z
urzadzeniem stacjonarnym.
L8 | Odbieranie danych poprzez facza bezprzewodowe.
L9 | Tworzenie listy kontaktow. Zarzadzanie zadaniami i kalendarzem.
L10 | Konfigurowanie pulpitu urzadzenia mobilnego.
L11 Offi_Ce Mobilg - Word Mobile — tworzenie dokumentow, zarzadzanie i synchronizacja z systemami
stacjonarnymi.
L12 Office Mo_bile - Excel M_Obile — tworzenie arkuszy kalkulacyjnych, zarzadzanie i synchronizacja z
systemami stacjonarnymi.
L13 Offi(?e quile - SmartPhc_)ne w zastosow_aniach preze.ntacyjnych — PowerPoint Mobile. Mobilne
multimedia — zastosowanie programu Windows Media.
L14 | Przygotowanie plikow dzwigkowych i filmoéw na potrzeby urzadzenia przeno$nego.
L15 Insyalowanie oprogramowania i aktualizacja systemu. Zastosowania urzadzen mobilnych jako klienta
aplikacji korporacyjnych.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad
2 | Cwiczenia z wykorzystaniem komputera i oprogramowania
3 | Dyskusja
Obciazenie praca studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udzial w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym:: 30
Przygotowanie do zajgc i zaliczen 30
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym
- . . - 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)
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Literatura podstawowa

[EEN

Czarny P., Pocket PC. Podrgcznik uzytkownika. Wydanie II, Helion, Warszawa 2008.

2 | Pogub D., iPhone 3G. Nieoficjalny podrgcznik. Wydanie 11, Helion, Warszawa 2009.

Wolanska E., Szybko, mobilnie, skrétowo czyli wtasciwosci komunikacyjne, tekstowe i stylistyczne

3 krotkiej wiadomosci tekstowej, Wydawnictwo Elipsa, Warszawa 2007.
Literatura uzupelniajaca
1 | Wigley, D. Moth, P. Foot, Microsoft Mobile Development Handbook, Microsoft Press 2007.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu

Efekt ksztatcenia do efektow Cele Treéci Metody Metody

ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesct programowe dydaktyczne oceny

programu (PEK)
EK1 Z2A W15 C1,C3 W1, L1, L2 1,2 01, 02
EK2 Z2A W05 C1,C3 W3,L2, W6 1,2 01, 02
EK3 Z2A W16 C1,C2 W4,W5,L3,L4 1,2 01, 02
EK4 Z2A U12 C3 W7,W8,L5 1,2 01, 02
EK5 Z2A U04 C1, C3 W13,L10,L8,L7 1,2 01, 02
EK 6 Z2A U06 C3,C2,C1 | W11,W12,L.10,L11 1,2 01, 02
EK7 Z2A K01 C1,C3 W14,L9 1,2 01, 02
EK 8 Z2A K07 C1,C2,C3 W15,L.14 1,2,3 01, 02
EK9 Z2A K06 C1,C2,C3 W8,L5 1,2,3 01, 02
Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wykladu 60%

02 Sprawozdanie z wykonanego 60%

zadania

Autor programu:

Dr Tomasz Cieplak, dr inz. Grzegorz Ktosowski

Adres e-mail:

t.cieplak@pollub.pl, g.klosowski@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Projektowanie aplikacji wspomagajqcych zarzqdzanie

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnos¢: Informatyka w zarzadzaniu

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-51-0-07

Rok:

Semestr:

v

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Laboratorium 30
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu
c1 Nabycie praktycznych umiejgtnosci w zakresie metod projektowania aplikacji wspomagajacych

zarzadzanie w oparciu o oprogramowanie MS Access.

C2 | Poznanie zasad

funkcjonowania aplikacji bazodanowych wykorzystywanych w zarzadzaniu.

C3 | Poznanie podstaw budowy systemoéw wspomagajacych zarzadzanie.
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Wymagania wstepne

1 | Obstuga komputera

N

Podstawy zarzadzania przedsigbiorstwem produkcyjnym i/lub ustugowym

3 | Znajomos$¢ dziatania systemoéw informatycznych

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

ma poglebiona wiedzg pozwalajaca na diagnozowanie i rozwiagzywanie problemow powstajacych w
organizacji co umozliwia projektowanie aplikacji wspomagajacych zarzadzanie

EK 2

ma poglebiong wiedze na temat proces6w zachodzacych w organizacji, ich istoty, relacji miedzy nimi
oraz uwarunkowan i kierunkéw zmian

W zakresie umiejetnosci:

EK3

potrafi dobiera¢ wlasciwe metody analizy i narzedzia rozwiazywania problemow powstajacych w
organizacji i jej otoczeniu w kontek$cie projektowania aplikacji wspomagajacych zarzadzanie

EK 4

stosuje specjalistyczne metody (w tym: statystyczne, badan operacyjnych) oraz narz¢dzia
informatyczne uzyteczne podczas projektowania aplikacji wspomagajacych zarzadzanie

W zakresie kompetencji spolecznych:

EKS

samodzielnie zdobywa i doskonali wiedz¢ oraz umiejgtnosci profesjonalne w warunkach ciaglych
Zmian otoczenia

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé — wyklady

W1 | Klasyfikacja komputerowych systeméw wspomagajacych zarzadzanie
W2 | Wprowadzenie do teorii relacyjnych baz danych.
W3 | Struktura i sktadnia jezyka zapytan T-SQL
W4 | Systemy i silniki relacyjnych baz danych
W5 | Sposoby wymiany, laczenia i scalania danych w systemach bazodanowych
W6 | Zarzadzanie bazami danych za pomoca MS SQL Server Mangement Studio
W?7 | Badanie wydajnos$ci zapytan do bazy danych
W8 | Systemy bazodanowe oparte na technologii OLAP
W9 | Pojgcie i zastosowania Hurtowni Danych
W10 | Pojecie i znaczenie technologii Business Intelligence na przyktadzie MS SQL Server 2008
W11 | Zarzadzanie danymi w aplikacjach biurowych na przyktadzie MS Excel
W12 | Podziat i opis modutow systemoéw klasy ERP
W13 | Tworzenie aplikacji opartych na Makropoleceniach i NET Framework z wykorzystaniem MS Word
W14 | Wdrozenia systemow informatycznych w przedsigbiorstwie
W15 | Audyty i ich rodzaje stosowane odno$nie systemow informatycznych zarzadzania przedsigbiorstwem
Forma zaje¢ — laboratoria
L1 | Tworzenie podstawowej struktury bazy danych
L2 | Wprowadzenie do interfejsu uzytkownika programu MS Access
L3 | Wprowadzenie do struktury warstw przeptywu danych
L4 | Tworzenia i edycja tabel z danymi i relacji pomiedzy tabelami
L5 | Zarzadzanie kluczami i indeksami tabel
L6 | Tworzenia i edycja kwerend
L7 | Tworzenia i edycja formularzy
L8 | Formanty formularzy
L9 | Wykorzystanie kwerend przy tworzeniu formularzy
L10 | Tworzenia i edycja raportow
L11 | Konstruowanie raportow wielopoziomowych i parametrycznych
L12 | Tworzenie makropolecen i ich zastosowania
L13 | Tworzenie aplikacji bazodanowej
L14 | Zabezpieczenia bazy danych
L15 | Osadzanie elementéw graficznych w bazach i aplikacjach MS Access
Metody dydaktyczne
1 | Wykiad
2 | Wyklad z prezentacja multimedialng

3 | Cwiczenia z wykorzystaniem komputera i oprogramowania
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Obciazenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udziat w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 15
Samodzielne przygotowanie do zaje¢ i zaliczenia 15
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Molski M., Lacheta M., Przewodnik audytora systemow informatycznych, Helion, Warszawa 2006.

2 | Delaney K., Microsoft SQL Server 2005: Podstawy baz danych krok po kroku, MS Press 2006.

McFedries P., Access 2007 PL. Formuty, raporty, kwerendy. Rozwiazania w biznesie, One Press, 23
Lipiec 2009.

Literatura uzupelniajaca

1 | MacDonald M., Access 2007 PL. Nieoficjalny podrgcznik, Wydawnictwo Helion, Lipiec 2007.

McFedries P., Excel 2007 PL. Tabele i wykresy przestawne. Niebieski podr¢cznik, Wydawnictwo Helion,

2| Grudzieh 2008.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1, W2, W3,
EK1 Z2A_W02 Cc1,c2 L1 12 L3 1,2,345 01,02
C1,C2,C3 | W4, W5, W6,
EK2 Z2A_W09 L4, L5, L6 1,2,45 01,02
C1,C2 W7, W8, W9,
EK3 Z2A_U03 L7, L8, L9 1,2,45 01,02
C3 W10, W11,
W12,
EK4 Z2A_U04 L10, L11, 1,2,45 01,02
L12
C1,Cc2 W13, W14,
EK5 Z2A_KO06 W15, 1,2,45 01, 02
- L13, L14, B '
L15
Metody i kryteria oceny
Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Sprawozdania z laboratoridow 60%

Autor programu: | Dr Tomasz Cieplak, dr inz. Grzegorz Ktosowski

Adres e-mail: t.cieplak@pollub.pl, g.klosowski@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Systemy operacyjne komputerow
. . Przedmiot specjalnoscio

Rodza) przedmiotu: Specj alnoéé?lnjformatykzvzlv zarzadzaniu

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-51-0-08

Rok: I

Semestr: v

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Zdobycie wiedzy o0 systemie operacyjnym

C2 | Zdobycie wiedzy z zakresu konfiguracji systemu operacyjnego

C3 | zdobycie umiejgtnosci tworzenia i zarzadzania kontami uzytkownikow
C4 | Zdobycie umiejgtnosci z zakresu obstugi systemu plikow

C5 | Zdobycie umiejgtnosci konfiguracji polityk bezpieczenstwa

C6

Zdobycie umiejgtno$ci monitorowania parametrOw pracy systemu operacyjnego

C7

Poznanie metod zabezpieczania systemu przed awarig

C8

Zdobycie umigjgtnosci instalacji i konfiguracji ushug

C9

Rozwinigcie umiejgtnosci samodzielnego poglebiania wiedzy

Wymagania wstepne

1 I Podstawowa umiejgtno$¢ obstugi komputera

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | posiada wiedzg w zakresie systemow operacyjnych
W zakresie umiejetnosci:
EK 2 | potrafi instalowa¢ system operacyjny
EK 3 | potrafi konfigurowa¢ system operacyjny
EK 4 | potrafi konfigurowac ustugi serwera
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 5 | samodzielnie rozwija i poglebia wiedzg
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady

W1 | Typy systemow operacyjnych. Zasada dziatania sieci komputerowych w relacji z systemem operacyjnym.
W2 Konfigurowanie srodowiska w systemie operacyjnym. Podtaczanie klientow systemu do sieci

komputerowej, rodzaje sieci komputerowych.
W3 Tworzenie i zarzadzanie kontami uzytkownikéw oraz grup. Zarzadzanie dostepem z wykorzystaniem

grup, strategie dostepu do zasobow.
Wa Ustugi w sieciach komputerowych: e-mail, web, ftp. Integracja systemu CMS z serwerem. Serwer

posredniczacy Proxy.
W5 | Zarzadzanie dyskami i danymi w pamigci masowe;.
W6 | Zarzadzanie bezpieczenstwem danych. Plany awaryjne, archiwizacja danych.
W7 | Monitorowanie i optymalizacja wydajno$ci systemu operacyjnego.
W8 | Zdalne zarzadzanie systemem operacyjnym.

Forma zaje¢ — laboratoria

L1 | Sieciowy system operacyjny — wprowadzenie. Instalowanie systemu operacyjnego.
L2 | Konfiguracja srodowiska systemu operacyjnego. Klient sieci komputerowej w systemie operacyjnym.
L3 | Zakladanie kont uzytkownikoéw
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L4 | Gospodarka zasobami z wykorzystaniem kont uzytkownikow.

L5 | Dostep do zasobow systemu operacyjnego.

L6 | Zarzadzanie dyskami w systemie operacyjnym. Systemy plikowe.

L7 | Wdrazanie zasad bezpieczenstwa.

L8 | Monitorowanie i optymalizacja wydajnosci systemu operacyjnego.

L9 | Odporno$¢ na uszkodzenia.

L10 | Ustlugi terminalowe.

L11 | Zarzadzanie urzadzeniami peryferyjnymi.

L12 | Konfigurowanie drukowania w sieci

Metody dydaktyczne
1 | Wyklad informacyjny
2 | Wyktad z prezentacja multimedialng
3 | Cwiczenia przedmiotowe
4 | Praca w laboratorium
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 15
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 5
Rozwigzywanie samodzielne zadan 5
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
; ) . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym
o . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

[ERN

Microsoft Windows Server 2008: Protokoty i ustugi TCP/IP, Microsoft Press, 2008

N

Windows Server 2008 Ochrona dostgpu do sieci (NAP), Microsoft Press, 2008

3 | Shapiro J.R., Windows Server 2008 PL. Biblia, listopad, Helion 2009

Literatura uzupelniajaca

1 Hunter L., Ruston N., Peiris C., Windows Server 2003. Bezpieczenstwo sieci, Helion, 2007

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu

Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody

ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)

EK1 Z2A W11 C1 W1, L1 1-4 01, 02

EK2 Z2A_U08 C2 Wi, L1 1-4 01, 02

EK3 Z2A U12 C3-C7 W2,W3,L2-L10 1-4 01, 02

W4,W6, L10,
EK4 Z2A_U15 C8 L1211, 1-4 01, 02
EK5 Z2A K01 C9 W3 1-4 01

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02

Sprawozdania z laboratoriow

60%
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Autor programu:

Mgr Mariusz Haleniuk

Adres e-mail:

mhaleniuk@gmail.com

Jednostka organizacyjna:

Katedra Zarzadzania
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Specjalnos¢: Zarzadzanie rozwojem
regionalnym
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Rachunkowosé podatkowa

Rodzaj przedmiotu: grze(,lmi()t,s,‘?ecjaln()édqu . .
pecjalno$é: Zarzadzanie rozwojem regionalnym

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-52-0-01

Rok: I

Semestr: i

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS

Sposob zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Zdobycie przez studentdw wiedzy dotyczacej prowadzenia rachunkowosci podatkowej

C2 | Nabycie umiejgtnosci odroézniania pojg¢ wg prawa bilansowego i podatkowego

C3 | Zdobycie umiejgtnosci wyodrgbniania przychodéw wg prawa bilansowego i podatkowego

C4 | Zdobycie umiejgtnosci wyodrgbniania kosztoéw wg prawa bilansowego i podatkowego

C5 | Nabycie umiejgtnosci ustalania podatku dochodowego odroczonego

C6 | Zdobycie umiejgtnosci odrozniania aktywow trwatych wg prawa bilansowego i podatkowego

C7 | Nabycie umiejgtnosci rozumienia odpisow aktualizujacych wg prawa bilansowego i prawa podatkowego

C8

Nabycie nawyku samodzielnej pracy, samoksztalcenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z r6znych
zrodet, a takze zdolnos$ci skutecznego komunikowania sig, negocjowania i przekonywania oraz pracy w
zespole oraz dziatania w sposob przedsigbiorczy

Wymagania wstepne

1. | Znajomos¢ wiedzy z zakresu rachunkowosci finansowe;j
2. | Znajomo$¢ podstawowej wiedzy z finanséw i matematyki
3. | Umiejetnosé efektywnego komunikowania si¢
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 | wie jak rozrdzniac pojecia prawa bilansowego i prawa podatkowego
EK2 | wie jak wyodrgbniaé przychody wg prawa bilansowego i podatkowego
EK3 | wie jak wyodrebnia¢ koszty wg prawa bilansowego i podatkowego
EK4 | wie jak obliczy¢ odroczony podatek dochodowy
EKS5 | wie jakie sa kryteria odrdzniania aktywow trwatych wg prawa bilansowego i podatkowego
W zakresie umiejetnosci:
EK6 nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu prowadzenia ksiag rachunkowych z uwzglednieniem
przepiséw podatkowych
EK7 | umie dokona¢ odpisow aktualizujacych wg prawa bilansowego i prawa podatkowego
EKS potrafi prezentowac, analizowac i interpretowa¢ wyniki finansowy wg prawa bilansowego i prawa
podatkowego
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK9 posiada nawyk samodzielnej pracy, samoksztalcenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z r6znych
zrddet
EK10 | posiada zdolno$¢ skutecznego komunikowania sig, negocjowania i przekonywania oraz pracy w zespole
EK11 | wykazuje si¢ przedsigbiorczoscia w swoich dzialaniach
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé — wyklady
Tresci programowe
W1 | Wprowadzenie do rachunkowo$ci podatkowej
W2 | Prawo bilansowe a podatkowe
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W3 | Przychody wg prawa bilansowego i prawa podatkowego
W4 | Koszty wg prawa bilansowego i prawa podatkowego
W5 | Odroczony podatek dochodowy
W6 | Aktywa trwale wg prawa bilansowego i prawa podatkowego
W7 | Odpisy aktualizujace wg prawa bilansowego i prawa podatkowego
Forma zajeé — ¢wiczenia
TreSci programowe

CW1 | Klasyfikacja operacji gospodarczych wg prawa bilansowego i prawa podatkowego

CW2 | Naliczanie odsetek od zalegtosci podatkowych i tytutu optat prolongacyjnych

CW3 | Ustalanie i ksiggowanie przychodoéw wg prawa bilansowego i prawa podatkowego

CW4 | Ustalanie i ksiggowanie kosztow wg prawa bilansowego i prawa podatkowego

CWS5 | Procedura rozliczania podatku VAT: naliczonego i naleznego

CW6 | Rozliczanie transakcji wewnatrzwspdlnotowego nabycia towaréw

CW7 | Rozliczanie transakcji wewnatrzwspdlnotowej dostawy towaréw i ustug

CWS8 | Rozliczanie transakcji eksportu towardw i ustug

CW9 | Rozliczanie transakcji importu towaréw i ushug

CW10 | Podatkowe rozliczenie naleznych wynagrodzen

CW11 | Ustalanie podstawy opodatkowania

CW12 | Procedura naliczania podatku dochodowego i jego ewidencja

CW13 | Rozliczanie straty podatkowej

CW14 | Sporzadzanie deklaracji w podatku dochodowym od 0s6b prawnych

CWI15 | Rozliczanie i ksiggowanie ujemnych i dodatnich réznic z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Metody dydaktyczne

1 | Wyktad, nagloénienie, rzutnik

2 | Zadania do rozwigzania

3 | Prezentacja multimedialna

Obcigzenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zajge¢ wymagajacych
. . . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym
- . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)
Literatura podstawowa
1. | Olchowicz I., Rachunkowos$¢ podatkowa, Warszawa 2011
2. | Laskowski J., Rachunkowos$¢ podatkowa w praktyce. Zbior ¢wiczen, Lublin 2009
Literatura uzupekiajaca
1. | Winiarska K., Rachunkowo$¢ podatkowa, Warszawa 2008
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Treci Metody Metody
ksztatcenia | zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesct programowe dydaktyczne | oceny
programu (PEK)
Z2A W11, Z2A_ W12,
EK1 Z2A W13, Z2A W14, C1, wi 13 o1
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Z2A W16, Z2A W17
Z2A W11, Z2A_W12,
EK2 Z2A_ W13, Z2A_ W14, c2 w2, CW1 1,23 01, 02
Z2A W16, Z2A W17
Z2A_W11, Z2A_W12, W3, CW3, CW5, CWS,
EK3 Z2A_ W13, Z2A W14, c3 CW?7, CW8, CWS9, 1,23 01, 02
Z2A W16, Z2A W17 CW10
Z2A_W11, Z2A_W12, W4, CW2, W4,
EK4 Z2A_ W13, Z2A W14, C4 CW5,CW6, CW7, CWS, 1,2 01, 02
Z2A W16, Z2A W17 CW9, CW10
Z2A_W11, Z2A_W12,
EK5 Z2A_ W13, Z2A W14, c5 W5'CW31é’\C/3VV1V412’CW1 1,2 01,02
Z2A W16, Z2A W17 ’
Z2A_U01, Z2A _U12,
EK6 Z2A U13, Z2A_U17, Cc6 W, 13 01,02
Z2A U18,
Z2A_U01, Z2A _U12,
EK7 Z2A U13, Z2A_U17, c7 W7, CW15 1,2 01, 02
Z2A U18,
Z2A_U01, Z2A_U12,
EKS Z2A_U13, Z2A _U17, c1 W1-7, CW1-15 1,23 01, 02
Z2A U18,
EK9 Z2A_KO1 C8 W1-7, CW1-15 123 01, 02
EK10 Z2A K03 C8 W1-7, CW1-15 123 01, 02
EK11 Z2A K10 C8 W1-7, CW1-15 123 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02

Sprawozdania z ¢wiczen

60%

Autor programu:

Dr Jerzy LaskowskKi

Adres e-mail:

laskoj@op.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra FinansOw i Rachunkowosci

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Globalne uwarunkowania konkurencyjnosci
regionow

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnoé¢: Zarzadzanie rozwojem regionalnym

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-52-0-02

Rok: I

Semestr: Il

Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS

Sposob zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Nabycie wiedzy z zakresu najwazniejszych procesow oraz trendow zmian jakim podlega wspolczesna

C1l | gospodarka §wiatowa, a majacych wptyw na konkurencyjno$¢ regiondw i dziatajacych na ich terenie

przedsigbiorstw
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Cc2

Uzyskanie umiejgtnosci ogolnej analizy czynnikow o zasiggu ponadnarodowym oddziatujacych na
dziatalno$¢ gospodarcza, jak rowniez wlasciwej oceny szans i zagrozen, jakie potencjalnie ze sobg niosa

Wymagania wstepne

1 | Znajomo$é podstawowych praw ekonomicznych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | bgdzie potrafit scharakteryzowac gospodarke §wiatowa pod katem wiodacych jej cech
EK 2 | objasni na czym polega proces globalizacji i jakie skutki niesie ze soba dla gospodarki §wiatowej
EK 3 wymieni poszczeg6lne etapy integracji gospodarczej i krotko opisze kazdy z nich postugujac si¢
przyktadami
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 | przeanalizuje szanse i zagrozenia wynikajace z liberalizacji przeplywow kapitatu i pracownikow
EK 5 | bgdzie w stanie wstgpnie zanalizowa¢ polska gospodarkg pod katem jej innowacyjnosci
EK 6 | zaprezentuje unijne zrodta finansowania wzrostu konkurencyjnosci przedsigbiorstw i regiondw
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 | bgdzie wrazliwy na wymagania w zakresie ochrony $rodowiska i przyrody
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 | Pojgcie i cechy gospodarki §wiatowej
W2 | Globalizacja jako trend wystgpujacy w gospodarce $wiatowej — definicje, geneza, etapy, skutki
W3 | Proces integracji gospodarczej — definicja, etapy
W4 Integracja w Europie i na §wiecie — ogo6lna charakterystyka wazniejszych ugrupowan oraz wybranych
aspektow
W5 Migdzynarodowy transfer czynnikéw produkcji — konsekwencje dla krajow eksportujacych i
przyjmujacych
W6 Wykorzystanie funduszy unijnych dla rozwoju przedsigbiorstw i regionow w Polsce — Narodowa Strategia
Spojnosci
W?7 | Rola zaawansowanych technologii w rozwoju gospodarczym $wiata
W8 Mozliwo$ci rozwoju zaawansowanych technologii na poziomie regionalnym — koncepcja parkow
przemystowych i technologicznych
W9 | Rozwdj zrownowazony w gospodarce lokalnej i regionalne;j

Forma zaje¢ — ¢wiczenia

Tresci programowe

CW1 | Struktura przedmiotowa i podmiotowa gospodarki $wiatowej — analiza zmian

cw2

Studia przypadkow stanowiacych ilustracje¢ dla oddziatywania procesu globalizacji na rdzne sfery zycia
spoteczno-ekonomicznego

CW3 | NAFTA i UE — jako przyktady nowoczesnych ugrupowan zorientowanych na wzrost i rozwoj

CW4 | Integracja gospodarcza obszaréw stabo rozwinigtych — Afryka i Ameryka Lacinska

CWS5 | Historia dostosowywania polskiej gospodarki do standardow wspolnotowych

CW6

Polityka regionalna UE — analiza poziomu absorpcji $rodkow z funduszy strukturalnych przez stabiej
rozwiniete regiony Europy Zachodniej

CW7 | Wielkie kryzysy gospodarcze i ich wptyw na sytuacje¢ spoteczno-ekonomiczna

Ccwsg

Ochrona srodowiska przyrodniczego a poprawa konkurencyjnosci i atrakcyjnosci regionu — ujecie
teoretyczne i studia przypadkow

CW?9 | Rola nowoczesnych technologii w rozwoju gospodarczym $wiata — studia przypadkow

Problemy z implementacja unijnych standardow w zakresie ochrony srodowiska w Polsce — program

CWI0 | NATURA 2000
Metody dydaktyczne
1 | Wyklady
2 | Cwiczenia
3 | Praca w grupie
4 | Dyskusja
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Obciazenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wykladach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do prezentacji 20
Samodzielne przygotowanie do egzaminu 20
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, ) . 2,4 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia,
- . 1,2 ECTS
laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Rymarczyk J., Migdzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa 2006

Literaturauzupeliajaca

1 | Hoekman B., Kostecki M., Ekonomia §wiatowego systemu handlu, Wyd. Akad. Ekon., Wroctaw 2002

2 | Krugman P., Obstfeld M., Ekonomia mi¢dzynarodowa, PWN, Warszawa 2007.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody ocen
ksztatcenia | zdefiniowanych dla catego | przedmiotu programowe dydaktyczne y y
programu (PEK)
EK 1 Z2A W03, Z2A W06 C1,C2 W1, CW1, CW7 1,2 01, 02
EK?2 Z2A_W06, Z2A_W11 C1,C2 W2, CW2 12,34 01, 02
W3, W4, CW3,
EK 3 Z2A W03 C1,C2 CW4, CW5 12,4 01,02
EK 4 Z2A Ul4 C1,C2 W5 1,2 01
Z2A U01, Z2A_U05,
EK5 Z2A_U22, Z2A_U14 C1,C2 W7, W8, CW9 1,234 01,02
EK 6 Z2A_U22 C1, C2 W6, CW6 12,34 01, 02
EK 7 Z2A K01, Z2A_K06 C1, C2 W9, CW8, CW10 1,234 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Wykonanie prezentacji 60%
Autor programu: | Dr Jacek Witkowski
Adres e-mail: j.witkowski@pollub.pl
‘]edno.Stka L Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka
organizacyjna:
Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia
Przedmiot: Zarzqdzanie bezpieczenstwem publicznym

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnos¢: Zarzadzanie rozwojem regionalnym

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-52-0-03

Rok: I
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Semestr: i

Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Opanowanie i zrozumienie przez studenta istoty bezpieczenstwa publicznego

Cc2

Zapoznanie studenta z gospodarka pieniagdzem publicznym przeznaczonym na zapewnienie
bezpieczenstwa w sytuacjach kryzysowych

C3

Monitoring potrzeb technicznego wyposazenia jednostek ratownictwa

Wymagania wstepne

1 | Umiejgtnos$¢ logicznego mys$lenia
2 | Umiejgtno$¢ czytania aktow prawnych ze zrozumieniem
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | jest $wiadomy skutkéw bledéw wyniktych ze zlej gospodarki w zaopatrzeniu w energig.
EK 2 | rozrdéznia rodzaje zagrozen wystgpujacych podczas roznych sytuacji kryzysowych.
EK 3 | interpretuje podstawowe przepisy regulujace procedury zachowan w sytuacjach zagrozen.
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 potrafi d(_)_konaé analiz_y potrzeb sprzgtowo materiatowych koniecznych dla zapewnienia bezpieczenstwa
w sytuacji kryzysowej.
EK 5 | potrafi opisa¢ role i zasady wspotdziatania roznych stuzb w réznych sytuacjach zagrozen.
EK 6 | potrafi okresli¢ warunki jakie musi spetnia¢ inwestycja by obiekt uzytecznoéci publiczne;.
EK 7 | potrafi petni¢ funkcje menadzera zarzadzania kryzysowego.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 8 | wspolpraca réznych stuzb w sytuacjach zagrozenia.
EK 9 | rola samorzadu w zapewnieniu bezpieczenstwa w regionie.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé — wyklady
Tresci programowe
W1 Wprowadzenie — podstawowe obszary bezpieczenstwa publicznego; bezpieczenstwo polityczne,
bezpieczenstwo gospodarcze, bezpieczenstwo militarne, bezpiecz. Socjalne.
W2 | Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych .
W3 | Algorytm postgpowania w przypadku zarzadzania sytuacja kryzysowa.
W4 | Menedzer jako koordynator pracy stuzb publicznych w sytuacji kryzysowe;.
W5 | Analiza i ksztaltowanie si¢ czynnikow wplywajacych na poziom bezpieczenstwa w regionie.
W6 | Techniki alokacji jednostek ratownictwa w regionie
W7 | Zarzadzanie sytuacja kryzysowa w wojewodztwie lubelskim.
Forma zajeé¢ — Cwiczenia
Tre$ci programowe
CW1 | Czym dla nas jest bezpieczenstwo. Case study — identyfikacja obszaréw bezpieczenstwa,
CW2 | Postepowanie w sytuacji zagrozenia —rozpisanie rél uczestnikow akcji ratowniczej,
CW3 | Logistyczne zarzadzanie procesem ratownictwa w warunkach kryzysowych: powédz, pozar, zamach...
CW4 | Techniki alokacji jednostek ratownictwa w regionie.
CWS5 | Monitoring potrzeb technicznego wyposazenia jednostek ratownictwa.
CW6 | Systemy wspotdziatania stuzb technicznego zabezpieczenia jednostek ratownictwa.
CW7 | Analiza potrzeb sprzgtowo-materiatowych - z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.
CWS8 | Analiza ekonomiczna inwestycji w bezpieczefistwo publiczne w regionie.
CW9 | Wykorzystanie narzedzi informatycznych w zarzadzaniu bezpieczenstwem publicznym.
CW10 | Standardy obrony cywilnej w regionie -w innych panstwach.
CWI11 | Inzynier jako menedzer zarzadzania kryzysowego
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CW12

Specyfika i zasady organizacji zabezpieczenia logistycznego

CW13

Udzielenie pomocy w sytuacji zagrozenia - Case study — powodz.

CwWi14

Wykorzystanie technik organizatorskich dla zapewnienia bezpieczenstwa publicznego.

CW15 | Kolokwium zaliczeniowe

Narzedzia dydaktyczne

1 | Tekst dokumentdéw zwiazanych z bezpieczenstwem publicznym
2 | Prezentacje przy wykorzystaniu projektora
3 | Wzory dokumentow stosowanych przy wspolpracy stuzb ktorych zadaniem jest dbatosé o BP -z urzgdu.
4 | Case studies
5 | Dyskusja dydaktyczna
ObciaZenie praca studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do zajg¢ 20
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia 20
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, ) . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym (éwiczenia,
- - 1,2 ECTS
laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Wolanin J., Zarys teorii bezpieczenstwa obywateli, DANMAR Warszawa 2005
2 | Zamiar Z., Wybrane aspekty zarzadzania bezpieczenstwem panstwa. P.S.B. Krakow 2000
3 | Holstejn-Beck M., Menedzer poszukiwany, CIM, Warszawa 2001
Literatura uzupelniajaca
1 | Kosinski J., Bezpieczenstwo danych i systemow teletransmisyjnych. , P.S.B. Krakéw 2000.
2 Korzeniowski L., Zarzadzanie bezpieczenstwem —rynek ,ryzyko, zagrozenie i ochrona, P.S.B. Krakow
2000
3 | Roszczynialski W., Wcisto A., Polityka bezpieczenstwa obiektow technicznych . P.S.B. Krakow 2000
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego
efektu ksztalcenia
Efekt do efektow Cele Tredci programowe Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla | przedmiotu prog dydaktyczne | oceny
calego programu
(PEK)
Z1A_WO01, W2,W3, CW6, CW8, CW13,
EK1 Z1A U12 C2,C3 CW14 1,2,45 01, 02
ZA1l_W10;
EK2 Z1A_WQ03, C1,C2,C3 W5, CW4 1,234 01, 02
Z1A_KaO5;
Z1A WO05;
EK3 Z1A_K06 C1,C2,C3 W1,W2,CW1,CW5,CW14, 1,245 01, 02
Z1_WO01,;
EK4 Z1A W11 C1,C2,C3 W4,W5,CW5 1,2, 01, 02
Z1A WO06;
EK5 Z1A_ U06 Cic2 W2,W3, 1,245 01
Z1A W15;
EK6 Z1A_U09 C1,C3 W5,W6,C1,C2,C3,CW7,CW10, 1,2,4 01, 02
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Z1A_ W01,
Z1A U12; W3,W4,W5W6,W7, CW2, CW3,
EK7 Z1A_U03; C1,C2C3, Cwy7, CW9, CW10,CW11, 1,234 01,02
Z1A_U10, Cw12, CW15
Z1A KO3;
Z1A W17,
EKS Z1A_U10 C1,Cc2,C3 W2,W3,W6 1,2,45 o1
Z1A_WO03;
Z1A KO3; W2,W3,W6,CW6,CW8, CW13,
EK9 Z1A_KOT: c1,c2,c3 cWia 1,2,45 01, 02
Z1A_K09
Metody i kryteria oceny
Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Wykonanie prezentacji 60%

Autor programu: | Dr inz. Zygmunt Zminda

Adres e-mail: zmindaz@pronet.lublin,pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie

Studia Il stopnia
Przedmiot: Zarzqdzanie wartosciq przedsiebiorstwa
Rodzaj przedmiotu: Is)rzeqmiOt,S,PeCjamOéCiqu . .

pecjalnosé: Zarzadzanie rozwojem regionalnym

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-52-0-04
Rok: I
Semestr: Il
Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Liczba punktéow ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 | Uzyskanie wiedzy z zakresu metod wyceny wartosci przedsiebiorstw

C2 | Zapoznanie studentoéw z wadami zysku ksiggowego jako miary efektywnosci przedsigbiorstwa

C3 | Uzyskanie wiedzy o koncepcjach zarzadzania wartoscia spotek kapitalowych

C4 | Nabycie umiejgtnos$ci w zakresie pomiaru zmian warto$ci przedsigbiorstwa

C5 | Zapoznanie studentoéw z metodami okreslania korzysci z tytutu polaczen przedsigbiorstw

Wymagania wstepne

Student zna podstawy rachunkowosci finansowej

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu sprawozdawczosci finansowej spotek kapitatowych

Student zna podstawowe wskazniki analizy finansowej

Student posiada podstawowa wiedzg w zakresie finanséw przedsigbiorstw

OB WIN|F-

Student potrafi skalkulowaé zysk, koszt kapitalu, warto$¢ biezaca pieniadza

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | potrafi zdefiniowa¢ zarzadzanie warto$cia dla akcjonariuszy oraz zidentyfikowaé glowne czynniki
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ksztattujace warto$¢ przedsigbiorstwa

EK 2 | potrafi wymieni¢ wady zysku ksiggowego jako miary efektywnosci przedsigbiorstwa

W zakresie umiejetnos$ci:

EK3 | potrafi dokona¢ kalkulacji zysku ekonomicznego oraz warto$ci dodanej dla akcjonariuszy

EKa4 | 702 i potrafi zastosowa¢ metody majatkowe, dochodowe oraz mieszane do wyceny wartosci
przedsigbiorstwa

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK5 jest swiadomy konfliktu intereséw prezentowanych przez stakeholders w procesie wdrazania
zarzadzania wartoscia dla akcjonariuszy

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢é — wyklady

Tresci programowe

W1 | Metody wyceny wartosci przedsigbiorstw

W2 | Krytyka zysku ksiggowego jako miary efektywnosci przedsigbiorstwa.

W3 Geneza koncepcji zarzadzania warto$cia dla akcjonariuszy Zarzadzanie wartoscia dla akcjonariuszy jako

koncepcja zarzadzania. Pojgcie i rodzaje stakeholders.

W 4 | Czynniki ksztattujace warto§¢ przedsigbiorstwa —

W5 | Istota i metody wyceny kapitatu intelektualnego

W6 Zysk ekonomiczny jako miara efektywnosci przedsigbiorstwa Miernik SVA jako miara efektywnos$ci
przedsigbiorstwa

W 7 | Metody rozliczania korzysci z tytutu fuzji

Forma zajeé¢ — ¢wiczenia

Tresci programowe

CW1 | Wycena przedsigbiorstwa metodami majatkowymi

CW2 | Wycena przedsigbiorstwa metodami dochodowymi

CW3 | Wycena przedsigbiorstwa metodami mieszanymi i poréwnawczymi

CW4 | Kalkulacja zysku ksiggowego przy roznych zatozeniach polityki rachunkowosci jednostki

CW5 | Wycena kapitahu intelektualnego

CW6 | Kalkulacji zysku ekonomicznego

CW7 | Kalkulacja SVA

CWS8 | Rozliczenia korzysci z tytutu fuzji

CW9 | Zrownowazona karta wynikow

CW10 | Kolokwium zaliczeniowe

CW11 | Oméwienie wynikow kolokwium. Wspélne rozwiazanie zadan

Metody dydaktyczne

1 | Wyklad z prezentacja multimedialng

2 | Rozwigzywanie zadan

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udziatl w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do zajgc¢ i zaliczenia 30
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)
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Literatura podstawowa

Sawicka B., Zarzadzanie wartos$cia dla akcjonariuszy w okresie transformacji gospodarczej w Polsce,
Wyd. Politechniki Lubelskiej, Lublin 2005

Black A., Wright P., Bachman J.E: W poszukiwaniu wartosci dla akcjonariuszy, Dom Wydawniczy ABC,
. 2000

3 | Cwynar A., Cwynar W., Zarzadzanie wartoscia spotki kapitalowej, Wyd. FRR w Polsce, . 2003

Literatura uzupelniajaca

Jarugowa A., Fijalkowska J., Rachunkowo$¢ i zarzadzanie kapitatem intelektualnym. Koncepcje i
praktyka, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Sp. z 0.0. 2002

2 Suszynski C., Przedsigbiorstwo. Warto§¢. Zarzadzanie, PWE, 2007.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Treéci Metody Metody

ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fescl programowe dydaktyczne oceny

programu (PEK)

EK1 Z2A W04 C3 W3,W4,W5 1, 01
EK2 Z2A W08 C2 w2,CW4 1,2 01, 02
EK3 Z2A_U01 cacs | WIEWLCWOCW. |y, 0L 02
CW8
W1, CW1, CW2, 01,02
EK4 Z2A _U06 C1 W3 1,2
EK5 Z2A K04 C3 W3,W7, CW9 1,2 01, 02
Metody i kryteria oceny

Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

oceny

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

02 Sprawozdania z ¢wiczen 60%

Autor programu: Dr inz. Bogna Swicka

Adres e-mail: b.sawicka@pollub.pl

Jednostka

. L Katedra Finanséw i Rachunkowos$ci
organizacyjna:

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie

Studia Il stopnia
Przedmiot: Zarzqdzanie ryzykiem
Rodzaj przedmiotu: Is’rzec.imiOt,S,PeCjalméCiqu . .

pecjalno$é: Zarzadzanie rozwojem regionalnym

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-52-0-05
Rok: 1
Semestr: Il
Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 15
Laboratorium 30
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1 | Uzyskanie wiedzy z zakresu podstawowych metod oceny ryzyka

C2 | Zapoznanie studentow z podstawowymi modelami uwzgledniajacymi ryzyko w planowaniu

C3 | Zapoznanie studentow z niektorymi modelami uwzgledniajacymi ryzyko w dziatalnos$ci gospodarczej
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Wymagania wstepne

1 | Wiedza z zakresu podstaw statystyki i elementéw rachunku prawdopodobienstwa
2 | Wiedza na temat konstruowania modeli i systemow
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | potrafi opisa¢ zrodta powstawania ryzyka
EK 2 | potrafi scharakteryzowa¢ modelowanie ryzyka
EK 3 | potrafi oméwi¢ rozszerzanie klasycznych modeli decyzyjnych o aspekt ryzyka
W zakresie umiejetnos$ci:
EK4 p_otraﬁ postrzeg_aé ryzyko i bra¢ je w rachu_bQ przy konstruowaniu modelow gospodarczych,
finansowych, biznesowych | przy kalkulacjach
EKS5 | potrafi rozpatrywac ryzyko na etapie planowania i ryzyko operacyjnego
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 potrafi podejmowac¢ samodzielne decyzje racjonalizowac i optymalizowac ryzyko oraz dziatania w
sytuacji ciaglych zmian w otoczeniu.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 | Zarzadzanie ryzykiem. Wprowadzenie, podstawowe pojgcia.
W2 | Teoria uzytecznosci.
W3 | Metody konstrukcji funkcji uzytecznosci..
W4 | Koszt ryzyka jako sktadnik funkcji kosztow.
W5 | Modele zarzadzania ryzykiem z uwzglednieniem kosztu ryzyka.
W6 | Ryzyko na rynku kapitalowym.
W?7 | Modele i identyfikacja ryzyka rynkowego.
W8 | Modele i identyfikacja ryzyka walutowego.
W9 | Modele i identyfikacja ryzyka operacyjnego.
W10 | Techniki redukcji ryzyka.
W11 | Dywersyfikacja ryzyka.
W12 | Ubezpieczenie ryzyka.
W13 | Zakup informacji a redukcja ryzyka.
W14 | Wycena wartosci informacji.
W15 | Redukcja ryzyka w modelach planistycznych. Redukcja ryzyka w modelach operacyjnych
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe
L1 | Zarzadzanie ryzykiem. Wprowadzenie, podstawowe pojgcia.
L2 | Teoria uzytecznosci.
L3 | Metody konstrukeji funkcji uzytecznosci..
L4 | Koszt ryzyka jako sktadnik funkcji kosztow.
L5 | Modele zarzadzania ryzykiem z uwzglgdnieniem kosztu ryzyka.
L6 | Ryzyko na rynku kapitalowym.
L7 | Modele i identyfikacja ryzyka rynkowego.
L8 | Modele i identyfikacja ryzyka walutowego.
L9 | Modele i identyfikacja ryzyka operacyjnego.
L10 | Techniki redukcji ryzyka.
L11 | Dywersyfikacja ryzyka.
L12 | Ubezpieczenie ryzyka.
L13 | Zakup informacji a redukcja ryzyka.
L14 | Wycena wartos$ci informacji.
L15 | Redukcja ryzyka w modelach planistycznych. Redukcja ryzyka w modelach operacyjnych
Metody dydaktyczne
1 | Wyklady
2 | Cwiczenia praktyczne w laboratorium komputerowym
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Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udziat w laboratorium 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do wykladow 15
Przygotowanie do laboratorium 15
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Banek T., Rachunek ryzyka, CBS WSZiA w Zamo$ciu, Lublin, 2000.

2 | Weron A., Weron R., Inzynieria finansowa, WNT, Warszawa 1998.

3 Embrechts P., Frey R., McNeil A.J., Management: Concepts, Techniques and Tools, Princeton University
Press, 2005.

Literatura uzupelniajaca

1 | Arrow K.J,, Eseje z teorii ryzyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997.

2 King L.J., Operational Risk: Measurement and Modelling, Jonh Wiley&Sons Limited, Chichester,
London 2001.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci programowe Metody Metody

ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu dydaktyczne | oceny

programu (PEK)

Z2A_W02, Z2A W04,

EK1 Z2A W12, Z2A W14, c1 W1-W6,L1-L6 1 01,02
Z2A W15,
Z2A_W02, Z2A_ W04,
EK2 Z2A W12, Z2A W14, c1,c2 WS5-W9,L5-L9 1 01,02

Z2A W15, Z2A W17

Z2A_\W02, Z2A_WO04,
EK3 Z2A_ W12, Z2A_ W14, C1,c2 W7-W9,L7-L9 1 01, 02
Z2A W15, Z2A W17

Z2A_U05, Z2A_U07,

Z2A _U08, Z2A U12, W10-W13,
EK4 72A_U14, Z2A_U16, C1.e2.C3 L10-L13 2 01,02
Z2A U19, Z2A U21
Z2A UO05, Z2A_U07,
Z2A U08, Z2A U12,
EK5 ZZA:U14, ZZA:U16, C1,C2,C3 | W14,L14,W15,L15 2 01,02
Z2A U19, Z2A U21
EK6 Z2A KO08; Z2A K06 C1,C2,C3 W1-W15,L1-L.15 1,2 01,02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
o1 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Sprawozdania z laboratoridow 60%

Autor programu: | Prof. dr hab. inz. Tadeusz Banek

Adres e-mail: t.banek@pollub.pl

Jednostka

: L Katedra Metod Ilosciowych w Zarzadzaniu
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Uslugi spoleczne w rozwoju regionéw

Rodzaj przedmiotu: grze(,lmi()t,s,‘?ecjaln()édqu . .
pecjalno$é: Zarzadzanie rozwojem regionalnym

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-52-0-06

Rok: I

Semestr: i

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Seminarium 30

Liczba punktow ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 | Nabycie wiedzy o ustugach spotecznych jako czynniku rozwoju regionalnego
c2 Nabycie umiejetnosci rozumienia kategorii ustug spotecznych; opisu i interpretacji zjawisk zachodzacych
w ich obrgbie oraz uwarunkowan ich rozwoju
c3 Nabycie umiejetnosci stosowania statystycznych metod opisu funkcjonowania sfery ustug spotecznych
oraz ich interpretacji
ca Nabycie oraz wykorzystanie umiejgtnosci w zakresie identyfikacji ustug spotecznych i ich wptywu na
zmiany w zachodzace regionach
Wymagania wstepne
1 | Sprawnos$¢ korzystania z narzedzi matematycznych
2 | Umiejetno$¢ logicznego i kreatywnego myslenia
3 | Umiejetnos¢ pracy w grupie
4 | Nawyk ksztatcenia ustawicznego
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 |identyfikuje kategorie ustug spotecznych
EK 2 | charakteryzuje poszczegdlne kategorie ustug spotecznych w ujeciu statystycznym
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 | potrafi omowic¢ r6zne koncepcje w ksztattowaniu ushug spotecznych i wykazac réznice migdzy nimi
EK 4 | potrafi okresli¢, zdefiniowac i oceni¢ wplyw ustug spotecznych na rozwdj regionow
EK 5 analizuje glowne uwarunkowania w rozwoju ustug spotecznych i umie wyja$ni¢ mechanizm ich
dziatania
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 | prezentuje aktywna postawe w zakresie oceny tendencji rozwojowych sfery ustug spotecznych

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

Tresci programowe

Wi Wprowadz.enie w problematyke ustug spotecznych. Znaczenie ustug spotecznych w koncepcji rozwoju
Zrownowazonego.

W2 Zréznicowanie ekonomiczne i spoteczne regiondw. Podstawowe wskazniki spojnosci spoteczno-
ekonomicznej regionow.

W3 | Uwarunkowania rozwojowe ustug spotecznych.

W4 Kategorie ushug spotecznych i ich ujgcie statystyczne: oswiata i wychowanie oraz edukacja, ochrona
zdrowia.

WS5 | Kategorie ustug spotecznych i ich ujgcie statystyczne: kultura, rekreacja, kultura fizyczna i turystyka.

W6 | Problemy w rozwoju ustug spotecznych.

W7 | Najnowsze koncepcje w ksztattowaniu ushug spotecznych.
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Forma zaje¢ — seminarium

Tre$ci programowe

S1 . .
Zrdwnowazonego.

Ustugi spoteczne jako przedmiot badan. Znaczenie ustug spotecznych w koncepcji rozwoju

52 Europejskiej.

Ekonomiczne i spoleczne zréznicowanie regiondw. Spdjnos¢ regiondw Polski na tle krajow Unii

S3 | Demograficzne, infrastrukturalne i polityczne uwarunkowania rozwoju ustug spotecznych.

S4 ochrona zdrowia.

Charakterystyka poszczegdlnych kategorii ustug spotecznych: o$wiata i wychowanie oraz edukacja,

S5 turystyka.

Charakterystyka poszczegdlnych kategorii ustug spotecznych: kultura, rekreacja, kultura fizyczna i

S6 | Aktualne problemy w rozwoju ustug spotecznych (aspekt regionalny).

S7 | Najnowsze koncepcje w ksztaltowaniu ustug spotecznych.

Metody dydaktyczne

1 | Wyklad z prezentacja multimedialng

N

Praca w grupach

3 | Analiza przypadkow

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udzial w wyktadach 15
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do zaj¢é w oparciu o literaturg przedmiotu 15
Samodzielna analiza przypadkow 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajgc¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

2008.

Jano$-Kresto M., Ustugi spoteczne a zrdwnowazony rozwoj regionéw, Wydawnictwo SGH, Warszawa

2 | Gilmore A., Ustugi. Marketing i zarzadzanie, PWE, Warszawa 2006.

Denek E. (red.), Ustugi spoteczne w gospodarce samorzadu terytorialnego w Polsce, Zeszyty Naukowe Nr

3 38, AE, Poznan, 2004.
Literatura uzupelniajaca
1 Janos$-Kresto M., Ustlugi spoteczne w procesie przemian systemowych w Polsce, Wydawnictwo SGH,
Warszawa 2002.
2 Berbeka J., Poziom zycia ludno$ci a wzrost gospodarczy w krajach Unii Europejskiej, Wydawnictwo AE,
Krakéw 2006.
3 Chadzynski J., Nowakowska A., Przygodzki Z., Region i jego rozwdj w warunkach globalizacji,

CeDeWu, Warszawa 2007.

4 | Aktualny Rocznik Statystyczny.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele

Metody Metody

ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z2A_WO01, Z2A_ W02, W1, W4, W5,
EK1 Z2A W03, Z2A_ W11 c1,c2.ca 51,54, S5 12 01,02
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EK2 Z2A W13, Z2A W14 C3 W4, W5, S4, S5 1,2,3 01, 02
Z2A_U01, Z2A _U12,
EK3 Z2A U13 Z2A Ul4, Z2A U15 C1,C2,C4 W7, S7 1,2 01, 02
Z2A_U01, Z2A_U02,
EK4 Z2A_U03 Z2A_U05, C1, C2, C3, WV:\L/5V\?1 VSV23§/;/4 123 01 02
Z2A_U08, Z2A _U09, C4 ,S4, 85, ' T '
Z2A_U18 '
Z2A_U01, Z2A _U02, W2, W3, W6, S2,
EKS Z2A_ U08 Z2A _Ul4 €2,C3 S3, 56 12,3 0L, 02
Z2A_KO01, Z2A K02, W2, W3, W6, S2,
EKG6 Z2A_ K06, Z2A K07 C2,C3,C4 S3. S6 1,2,3 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Sprawozdania z analizy przypadkow 60%

Autor programu: | Dr Magdalena Czerwinska

Adres e-mail: m.czerwinska@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: E-ustugi jako narzedzia rozwoju regionalnego

Rodzaj przedmiotu: PrzeqmiOt,S,PeCjamOéCiqu . .
Specjalnos¢: Zarzadzanie rozwojem regionalnym

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-52-0-07

Rok: I

Semestr: v

Forma studiow: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Nabycie wiedzy o e-ustugach jako czynniku rozwoju regionalnego oraz o systemach finansowania tych

C1
ustug
c2 Nabycie umiejgtnosci rozumienia kategorii e-ushug; opisu i interpretacji zjawisk zachodzacych w ich
obrebie oraz uwarunkowan ich rozwoju
c3 Nabycie ur_r?iethnoéci stosowania statystycznych metod opisu funkcjonowania sfery e-ustug oraz ich
Interpretacji
ca Nabycie oraz wykorzystanie umiejgtnosci w zakresie identyfikacji e-ustug i ich wptywu na zmiany w
zachodzace regionach
Wymagania wstepne
1 | Sprawno$¢ korzystania z narzedzi matematycznych
2 | Umiejetnos¢ logicznego i kreatywnego myslenia
3 | Umiejetnos¢ pracy w grupie
4 | Nawyk ksztalcenia ustawicznego

Efekty ksztalcenia

| W zakresie wiedzy:
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EK1 |identyfikuje kategorie e-ustug

EK2 | charakteryzuje poszczegolne kategorie e-ustug w ujgciu statystycznym

W zakresie umiejetnos$ci:

EK3 | potrafi oméwi¢ rézne koncepcje w zakresie finansowania e-ustug i wykazaé réznice migdzy nimi

EK4 | potrafi okresli¢, zdefiniowaé i oceni¢ wpltyw e-ushug na rozwdj regionow

EK5 | analizuje gldowne uwarunkowania w rozwoju e-ustug i umie wyjasni¢ mechanizm ich dziatania

W zakresie kompetencji spolecznych:

EKG6 | prezentuje aktywna postawe w zakresie oceny tendencji rozwojowych sfery e-ustug

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

Tresci programowe
Wi Wprowadzenie w problematyke e-ustug. Znaczenie e-ustug w koncepcji rozwoju zrdwnowazonego oraz
budowania spoteczenstwa informacyjnego.
W2 Istota i znaczenie e-ustug w gospodarce opartej na wiedzy. Standardy $§wiadczenia e-ustug, Wsparcie
elektroniczne dla procesoéw realizowanych przez rézne podmioty (w tym organizacje publiczne).
W3 | Uwarunkowania rozwojowe e-ustug.
W4 | Uwarunkowania prawne e-ustug.
W5 Kategorie e-ustug spotecznych i ich ujecie statystyczne:e-administracja, e-bankowosc¢, e-ubezpieczenia, e-
handel, e-edukacja, e-kultura, e-zdrowie, e-turystyka.
W6 | Bariery w rozwoju e-ustug.
W7 | Finansowanie e-ustug.
Forma zaje¢ — seminarium
Tresci programowe
s1 Wprowadzenie w problematyke e-ustug. Znaczenie e-ustug w koncepcji rozwoju zrbwnowazonego oraz
budowania spoteczenstwa informacyjnego.
52 Istota i znaczenie e-ustug w gospodarce opartej na wiedzy. Standardy §wiadczenia e-ustug, Wsparcie
elektroniczne dla procesow realizowanych przez rézne podmioty (w tym organizacje publiczne).
S3 | Uwarunkowania rozwojowe e-ustug.
S4 | Uwarunkowania prawne e-ushug.
S5 Kategorie e-ustug spotecznych i ich ujecie statystyczne:e-administracja, e-bankowos¢, e-ubezpieczenia, e-
handel, e-edukacja, e-kultura, e-zdrowie, e-turystyka.
S6 | Bariery w rozwoju e-ustug.
S7 | Finansowanie e-ustug.
Metody dydaktyczne
1 | Wyktad z prezentacja multimedialng
2 | Praca w grupach
3 | Analiza przypadkow
Obciazenie praca studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 15
Przygotowanie do zaje¢ w oparciu o literaturg przedmiotu 5
Samodzielna analiza przypadkow 5
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
o . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)
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Literatura podstawowa

1 Dabrowska A., Jano$-Kresto M., Wodkowski A., E-ustugi a spoteczenstwo informacyjne, Wydawnictwo

Difin, Warszawa 2009.

2 | Papinska-Kacperek J., Spoteczenstwo informacyjne, PWN, Warszawa 2008.

3 | Olszak C.M., Ziemba E., Strategie i modele gospodarki elektronicznej, PWN, Warszawa, 2012.

Literatura uzupelniajaca

1 Dabrowska A., Jano$-Kresto M., Konsument na rynku e-ustug w krajach Europy Srodkowo-WSschodniej,

Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010.

2 | Szocinski T., E-konsument na rynku ustug, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2012.

3 Szpor G., Wiewiorowski W.W., Internet. Prawno — informatyczne problemy sieci portali i e-ustug,

Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2012.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z2A W01, Z2A_ W02,
EK1 Z2A_ W03, Z2A_ W11, c1,c2,ca | Wh vglg g’\f* SL, 1,2,3 01,02
Z2A W16 '
EK?2 Z2A W13, Z2A W15 C3 W5, S5 1,2,3 01, 02
Z2A U04, Z2A U05,
Z2A U09, Z2A U14,
EK3 7oA U15, 22 U18 C1,C2,C4 W7, S7 1,23 01, 02
Z2A U22
Z2A _U01, Z2A U02,
Z2A_U05 Z2A_U05, C1, C2, C3,
EK4 Z2A_U13, Z2A_U14, ca W1, W2, S1, S2 1,2,3 01, 02
Z2A U18, Z2A U22
Z2A_U01, Z2A_U02,
EK5 Z2A U05, Z2A_U16, C2,C3 Wg3V\g;, \é\?’sv;ﬂ’ 1,2,3 01, 02
Z2A U18, Z2A U22 T
W2, W3, W4, W6
Z2A K01, Z2A K02, ; | ’ ’
EK6 Z2A K06, Z2A K07 C2,C3,C4 W7, S2, S3, S4, 1,2,3 01, 02
- - S6, S7
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wykladu 60%

02

Sprawozdania z analizy przypadkow 60%

Autor programu:

Dr Magdalena Czerwinska

Adres e-mail:

m.czerwinska@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia 11 stopnia

Przedmiot:

Zarzqdzanie i wycena kapitatu intelektualnego

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnosé¢: Zarzadzanie rozwojem regionalnym

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-52-0-08

Rok:

Semestr:

v

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad

30
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Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentow z istotg i podstawowymi elementami kapitatu intelektualnego

C2 | Podkreslenie roli kapitatu intelektualnego w wartosci przedsigbiorstwa

C3 | Zaprezentowanie motywow i ogolnych zasad wyceny kapitatu intelektualnego

C4 | Omoéwienie syntetycznych i analitycznych miar kapitatu intelektualnego

C5 | Zaprezentowanie wyceny kapitatu intelektualnego metoda strumieni intelektualnych

C6 | Podkreslenie roli zasobow ludzkich, jako podstawowego elementu kapitatu intelektualnego

C7 | Zapoznanie studentéw z metodami wyceny marki i aktywdw technologicznych

C8 | Przedstawienie kapitatu intelektualnego w powiazaniu z kosztem kapitatu przedsigbiorstwa

Wymagania wstepne

Student ma wiedz¢ w zakresie finansow przedsigbiorstw, diagnozowania sytuacji finansowej

1 | przedsigbiorstwa, rachunku kosztéw i rachunkowosci przydatna do formutowania irozwiazywania

prostych zadan zwiazanych z wycena kapitatu intelektualnego

Student potrafi planowa¢ i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe,

2 interpretowa¢ uzyskane wyniki i wyciaga¢ wnioski
3 Student potrafi dokonaé wstgpnej oceny podejmowanych dziatan pod katem zarzadzania kapitalem
intelektualnym
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 potrafi zdefiniowa¢ istot¢ i podstawowe elementy kapitatu intelektualnego oraz zwiazki zachodzace
pomigdzy nimi
EK 2 objasnia role kapitatu intelektualnego w wycenie wartosci przedsigbiorstwa, rozumie ztozone procesy
zachodzace w organizacji
EK 3 potraﬁ zic!?ntyﬁkowaé motywy kapitatu intelektualnego w wybranych obszarach funkcjonowania
organizacji.
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 potrafi stosowac syntetyczne i analityczne miary kapitatu intelektualnego dokonujac obserwacji
procesow zachodzacych w organizacji
EK 5 | potrafi postuzy¢ si¢ metoda strumieni intelektualnych przy wycenie kapitatu intelektualnego
EK 6 | wskazuje i wlasciwie analizuje zasoby ludzkie, jako podstawowy element kapitatu intelektualnego
EK 7 | potrafi dobiera¢ metody wyceny marki, aktywow technologicznych i relacji z klientami
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 8 jest otwarty na samodzielne zdobywanie i doskonalenie wiedzy z zakresu zarzadzania i metod wyceny
kapitatu intelektualnego
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Treéci programowe
W1 | Istota i sktadki kapitatu intelektualnego
W2 | Kapital intelektualny i warto$¢ przedsigbiorstwa
W3 | Motywy i ogolne zasady wyceny kapitatu intelektualnego
W4 | Wycena kapitatu intelektualnego a warto$¢ fundamentalna przedsigbiorstwa
W5 Syntetyczne miary kapitatu intelektualnego
W6 | Analityczne miary kapitatu intelektualnego
W7 | Wycena kapitatu intelektualnego metoda strumieni intelektualnych
W8
W9 | Zasoby ludzkie, jako podstawowy element kapitatu intelektualnego
W 10
W 11 | Wycena marki
W 12 | Wycena aktywow technologicznych
W 13 | Wycena relacji z klientami
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W 14 | Kapitat intelektualny a koszt kapitatu przedsigbiorstwa

W 15 | Pisemne zaliczenie przedmiotu

Forma zajeé — ¢wiczenia

Tre$ci programowe

CW1 | Istota i elementy sktadowe kapitahu intelektualnego

CW2
CW3

Metody wyceny warto$ci przedsigbiorstwa

CW4 | Wycena kapitatu intelektualnego a wartos¢ fundamentalna przedsigbiorstwa

CW5
CW6

Syntetyczne miary kapitatu intelektualnego

CW7
CWS8

Analityczne miary kapitatu intelektualnego

CW9 | Wycena kapitalu intelektualnego metodg strumieni intelektualnych

CW10

Wycena marki

CW11
gxg Wycena aktywow technologicznych
CW14 o .
W15 Woycena relacji z klientami
Metody dydaktyczne
1 | Zestaw komputerowy
2 | Rzutnik multimedialny
3 | Program komputerowy — Microsoft Office PowerPoint
4 Przygotowana przez prowadzacego prezentacja z elementami zarzadzania i metod wyceny kapitatu
intelektualnego
5 | Przygotowany przez prowadzacego zestaw zadan przydatnych do przeprowadzenia zajg¢
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym 15
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg 7
Rozwigzywanie samodzielne zadan 4
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 4
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajgé o charakterze praktycznym 12 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

[EEN

Ujwary —Gil A., Kapitat intelektualny a warto$¢ rynkowa przedsiebiorstwa, CH Beck, Warszawa 2009

2 | Urbanek G., Wycena aktywow niematerialnych przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2008

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A W01 Cl W1, C1 1,2,34,5 01, 02
EK2 Z2A W11 C2 W2, C2,C3 1,2,34,5 01, 02
EK3 Z2A W15 C3 W3, C$, C5, 1,2,3,4,5 01, 02
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Cé
EK4 Z2A_U01 C4 w4, g; c8, 1,2,3,4,5 01, 02
EK5 Z2A _U04 C5 W%ﬁlo’ 1,2,3,45 01, 02
EKG6 Z2A_U02 Cé WGC’:]%J'Z’ 1,2,3,45 01, 02
EK7 Z2A U12 C7 WE]%M’ 1,2,3,4,5 01, 02
EK8 Z2A_KO06 C8 W%]%M’ 1,2,3,45 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02

Sprawozdania z ¢wiczen

60%

Autor programu:

Dr hab. Wiestaw Janik prof. PL

Adres e-mail:

Wz kfir@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Finansow i Rachunkowo$ci
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Specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem

151



Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia Il stopnia
Przedmiot: Systemy bezpieczenistwa i ochrony
Rodzaj przedmiotu: Prze(.lmi()t, S,pecj aanéCiqu . ,
Specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-53-0-01
Rok: I
Semestr: i
Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zaje¢é i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu
Nabycie wiedzy z zakresu systemow bezpieczenstwa, w tym: podstawowych rozwiazan w zakresie
C1 | bezpieczenstwa publicznego, przemystowego, epidemiologicznego, informacyjnego i rozwiazan
instytucjonalnych organizacyjnych i technicznych przyjetych w tym obszarze w UE oraz USA.
C2 Nabycie umiejgtnosci w zakresie zrozumienia rodzajow zagrozen wystgpujacych w poszczegdlnych
obszarach, w celu interpretowania i stosowania procedur bezpieczenstwa.
c3 Uzyskanie praktycznych umiejetnoséci w zakresie szacowania i interpretowania wspotczynnikow i
macierzy ryzyka.
ca Wykorzystanie znajomosci zagrozen i wspotczynnikdw ryzyka w celu proponowania/projektowania
systemow ochrony.
Wymagania wstepne
1 | Umiejetno$é logicznego myslenia i argumentacji
2 | Sprawno$¢ w komunikowaniu si¢
3 | Otwarto$é
4 | Umiejetnos$¢ pracy w grupie

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1 | rozumie istotg systemu bezpieczenstwa oraz w sposob wiasciwy hierarchizuje procedury ochrony

EK2 | zna podstawowe reguty kwalifikacji ryzyka oraz tworzenia stref ochronnych

W zakresie umiejetnosci:

potrafi zidentyfikowac relacje zwiazki przyczynowo-skutkowe pomigdzy zagrozeniem 1 jego

EK3 potencjalnym skutkiem oraz budowaé drzewa zdarzen

EK4 | posiada podstawowa umiejetno$¢ interpretacji ciagdw zdarzen i zwiazkow przyczynowo-skutkowych

EKS5 | potrafi sporzadzi¢ podstawowe macierze i scenariusze ryzyka

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK6 | identyfikuje warstwy i scenariusze ochrony

EK?7 | posiada podstawowe kompetencje w zakresie rozwiagzywania problemow - studidow przypadkow

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zajeé — wyklady

Tre$ci programowe

Przeglad zagrozen procesowych dla poszczeg6lnych operacji jednostkowych. Dobra praktyka
W1 | inzynierska. Filozofia zapewnienia bezpieczenstwa oparta na wielowarstwowych srodkach
bezpieczenstwa i ochrony.

Elementy bezpieczenstwa w projektowaniu instalacji procesowych- dobor substancji procesowych,
W2 | warunkow operacyjnych, ilosci substancji niebezpiecznych, uwolnien awaryjnych i odpadéw oraz
filozofia systemu kontroli

Bezpieczne odleglosci i rozmieszczenie urzadzen, aparatow, sterowni. Systemy monitoringu i kontroli

W3 (automatyka procesowa w DCS i automatyka zabezpieczeniowa).
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W4 Obliczanie wskaznikéw ryzyka: ryzyko indywidualne, ryzyko grupowe i ryzyko obszarowe.
Zabezpieczenia przeciwpozarowe i przeciwwybuchowe.
W5 | Analiza efektéw fizycznych i skutkéw awaryjnych uwolnien substancji chemicznych do otoczenia.
W6 | Podstawowe wymagania prawne dotyczace systemow bezpieczenstwa.
W7 | Optymalizacja wyboru systemow ochrony poprzez analizg warstw zabezpieczen.
Prawo Unii Europejskiej w zakresie systemow bezpieczenstwa.
Forma zajeé¢ — éwiczenia
Tresci programowe
CW1 | Struktura projektu — struktura systemu bezpieczenstwa.
CW?2 | Okreslenie zagrozen procesowych dla poszczegdlnych operacji.
CW3 Projektovyanie warstw zabezpieczen. Obliczanie wskaznikow ryzyka: ryzyko indywidualne, ryzyko
grupowe i ryzyko obszarowe.
CW4 Model_owanie _zagro_Zeﬁ z wykorzystaniem ANN. Przygotowanie tablic wsadowych. Podzbiory uczace.
Podzbiory walidacyjne.
CWS5 | Ocena dopasowania modelu. Tworzenie scenariuszy awaryjnych.
. Metoda punktéw krytycznych. Systemy informacyjne, bezpieczenstwo informacji wg PN ISO/IEC
CWé6 ;
17799:2003.
CWT Dokumentacja audytu bezpieczenstwa. System monitoringu i zarzadzanie bezpieczenstwem. Integracja
systemow.
Metody dydaktyczne
1 | Prezentacja multimedialna, oprogramowanie
2 | Obowiazujace akty normatywne
3 | Opisy przypadkow
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘s
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20
Przeszukanie dostgpnego piSmiennictwa i zrodet elektronicznych 9
Uzupetnianie i poprawa Zle wykonanych zadan 11
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 2 4 ECTS
bezposredniego udziatu wykltadowcy '
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym
s . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Markowski A.S. (red.), Zapobieganie stratom w przemysle cz.IIl., Zarzadzanie bezpieczenstwem
procesowym, Wyd. Politechniki £.6dzkiej, £.6dz 2000.

Szymonik A., Organizacja i funkcjonowanie systemow bezpieczenstwa. Difin 2011.

Literatura uzupelniajaca

Smolinski D., Ocena ryzyka zawodowego — przyktady obliczen, wzory dokumentacji, procedury
postepowania, ODDK, Gdansk 2003.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu

Efekt ksztalcenia do efektow Cele Metody Metody

ksztalcenia | zdefiniowanych dla catego przedmiotu

Tresci programowe dydaktyczne oceny

programu (PEK)

EK1 Z2A W02, Z2A_W11 C1,C2

W1, W2, W3 W4 W5
W6 W7, CW1, CW2
CW3 CW5 CW6
CwW7

1,23 01, 02
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Z2A_W11, Z2A W13, .
EK2 Z2A.U06, Z2A_U08 C1,C2 W1, W2, CW 1 1,2,3 01, 02
W1, W2, W3 W4 W5
W6 W7,CW1, CW2
EK3 Z2A U16 C1,C2 EW3 CWa WS 1,2,3 01, 02
CW6 CW7
W1, W2, W3 W4 W5
Z2A W02, Z2A U20, W6 W7, CW1, CW2
EK4 Z2A K08 c3 CW3 (W4 CW5 1,23 01,02
CW6 CW7
W1, W2, W3 W7
Z2A K08, Z2A W09, VL, We, VWS VW,
EK5 7oA W13, Z2A W18 Cl CW1, CW2 CW3, 1,2,3 01, 02
- - CwW7
CW1,CW2 CW3
EK6 Z22A_K08, 22AA_K09, C3, C4 EW4 CWS CW6 23 02
Z2A K10 -
- CwW7
CW1,CW2 CW3
EK7 Z22A_U20, Z2A_W15, Cc3,c4 CW4 CW5 CW6 123 02
Z2A_ W17 W

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02

Przygotowanie scenariusza

60%

Autor programu: Dr inz. Krzysztof J. Czarnocki,

Adres e-mail: krzysztof@czarnocki.net

Jednostka

. . Katedra Ergonomii
organizacyjna:

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie

Studia Il

stopnia

Przedmiot:

Metody ilosciowe i jakosciowe oceny ryzyka

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-53-0-02

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze:

60

Wyklad

30

Laboratorium

30

Liczba punktéw ECTS:

4 ECTS

Sposob zaliczenia:

Zaliczenie

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski / Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Wskazanie zrodet ryzyka, odroczenie czasowe i zdarzenia losowe

Cc2

Przedstawienie wiedzy dotyczacej metodologii oceny ryzyka

C3

Zapoznanie z modelami uwzgledniajacymi ryzyko w finansach i biznesie.

C4 :
ryzykiem

Przedstawienie wiedzy na temat ostony przez ryzykiem oraz przedstawienie technik ostony przed

Wymagania wstepne

prawdopodobienstwa

Wiedza z zakresu podstawowego kursu statystyki matematycznej i podstaw rachunku
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Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1 | potrafi scharakteryzowaé i oméwi¢ modele i techniki decyzyjne uwzgledniajace ryzyko w finansach

EK2 potrafi scharakteryzowac i omowi¢ modele i techniki decyzyjne uwzgledniajace ryzyko w dziatalnosci
gospodarczej

W zakresie umiejetnosci:

EK 3 | potrafi identyfikowa¢ modele decyzyjne uwzgledniajace ryzyko

EK 4 potrafi postrzegac ryzyko i bra¢ je w rachubg przy konstruowaniu modeléw gospodarczych,
finansowych, biznesowych.

W zakresie kompetencji spolecznych:

potrafi podejmowac¢ samodzielne decyzje racjonalizowac i optymalizowa¢ ryzyko oraz dziatania w

EKS Sytuacji cigglych zmian w otoczeniu.

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady

W1 | Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej

W?2 | Zrédha ryzyka; odroczenia czasowe, zdarzenia losowe, katastrofy naturalne i blad cztowieka

W3 | Klasyfikacja ryzyk

W4 | Modelowanie ryzyka

W5 | Modele finansowe; VaR

W6 | Model Markowitza |

W7 | Model Markowitza Il

W8 | Modele Roya, Sharpa

W9 | Ostony przed ryzykiem I

W10 | Ostony przed ryzykiem II: redukcja niepewnosci, ubezpieczenie

W11 | Okreslanie akceptowalnego ryzyka w probabilistycznych modelach zagrozen

W12 | Strategie w warunkach ryzyka akceptowanego

W13 | Strategie minimalizujace ryzyko

W14 | Analiza czuloéci w modelach probabilistycznych.

W15 | Planowanie w $wietle oceny ryzyka. Ubezpieczenia a ryzyko

Forma zaje¢ — laboratoria

L1 | Modelowanie ryzyka

L2 | Modele finansowe

L3 | Model Markowitza |

L4 | Model Markowitza Il

L5 | Modele Roya i Skarpa

L6 | Modele finansowe; VaR

L7 | Modele decyzyjne na minimalizacjg ryzyka

L8 | Modele decyzyjne z ustalonym poziomem ryzyka

Metody dydaktyczne

1 | Wyklady

2 | Cwiczenia praktyczne w laboratorium komputerowym

Obcigzenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w laboratorium 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do wyktadow 15
Przygotowanie do laboratorium 25
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, ) . 2,4 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1,2 ECTS
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| (¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Romanowska I., Stomka A., Ryzyko zawodowe. Procedury. Metody. Zagrozenia, OS PIP, Wroctaw 2005.

N

Romanowska 1., Stomka A., Zarzadzanie ryzykiem zawodowym, Tarbonus, 2005.

3 | Banek T., Rachunek ryzyka, CBS WSZiA w Zamosciu, Lublin, 2000

Literatura uzupekiajaca

Smolinski D., Ocena ryzyka zawodowego — przyktady obliczen, wzory dokumentacji, procedury
postepowania, ODDK, Gdansk 2003

2 | Skuza L., Co warto wiedzie¢ o ryzyku zawodowym, ODDK, Gdansk 2003.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresdci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)

Z2A W12; Z2A W15; i
EK1 Z2A W17 C1,C2,C3,C4 W1- w8 1 01

Z2A W12; Z2A W15; W1,W3,W4,W9-
EK2 Z2A W17 C2,C3,C4 W15 1 01
EK3 Z2A U08; Z2A U12 C2,C3,C4 L1-18 2 02

Z2A_U05 Z2A U14 Z2A U16

EK4 Z2A U8 Z2A_U19 C2,C3,C4 L1-L8 2 02
EK5 Z2A K08 Z2A K06 C1,C2,C3,C4 | W1-W151-1.8 1,2 01,02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Sprawozdania z laboratoriow 60%

Autor programu:

Prof.dr hab. inz. Tadeusz Banek

Adres e-mail:

t.banek@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Metod Ilosciowych w Zarzadzaniu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Matematyczne metody wspomagania decyzji

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnosc¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-53-0-03

Rok: I

Semestr: Il

Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie z wybranymi klasami matematycznych modeli sytuacji decyzyjnych ze szczegélnym
uwzglednieniem decyzji wielokryterialnych oraz nabycie umiejgtnosci tworzenia takich modeli.

Cc2

Zapoznanie z podstawami modelowania i analizy rzeczywistych problemow decyzyjnych z
wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych
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Wymagania wstepne

1 Matematyka — znajomo$¢ zapisu macierzowego uktadow rownan, dziatania na macierzach, podstawy
rachunku prawdopodobienstwa
5 Badania operacyjne — znajomo$¢ podstaw optymalizacji jednokryterialnej (programowanie liniowe,
nieliniowe, catkowitoliczbowe)
3 | Informatyka — obstuga arkusza kalkulacyjnego
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
zna specjalistyczne zastosowania zaawansowanych metod badan operacyjnych oraz narzedzi
EK 1 informatycznych do rozwiazywania probleméw decyzyjnych wymagajacych pogodzenia wielu kryteriow
optymalnosci w tym w szczegolnosci kompromisoéw migdzy nakladami na bezpieczenstwo a
spodziewanymi efektami
zna specjalistyczne narzedzia, techniki, normy i reguty, dotyczace rozwiagzywania problemoéw
EK 2 | powstajacych w organizacji, jej wybranych obszarach i/lub otoczeniu, w kontekscie szeroko rozumianej
tematyki bezpieczenstwa
W zakresie umiejetnosci:
umie zastosowac specjalistyczne metody (w tym: statystyczne, badan operacyjnych) oraz narzedzia
EK 3 | informatyczne do rozwigzywania probleméw w wybranych obszarach funkcjonowania organizacji i jej
otoczenia oraz do gromadzenia, analizy i prezentacji danych
potrafi podejmowa¢ decyzje strategiczne godzace sprzeczne cele (w tym godzace naklady na
EK 4 | bezpieczenstwo ze spodziewanymi efektami) dokonujac rozstrzygnig¢ z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 5 umie wykonywac¢ samodzielna praceg, dokonywaé samoksztalcenia oraz aktualizowania i kumulacji
wiedzy z ro6znych zrodet
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 | Elementy matematyki stosowanej — programowanie matematyczne
W2 Optymalizacja — zbior rozwiazan dopuszczalnych, kryterium jakosci, minimalizacja i maksymalizacja
funkcji celu.
W3 Zadania optymalizacji z dwoma i wieloma kryteriami, optymalizacja w sensie Pareto, relacje porzadku i
ich rola w optymalizacji.
W4 | Optymalizacje wielokryterialne.
W5 | Modelowanie preferencji. Funkcje i relacje preferencji.
W6 | Modele optymisty i pesymisty.
W7 | Optymalizacja w warunkach niepewnosci
W8 | Optymalizacja hierarchiczna.
W9 | Teoria graféw i sieci.
W10 | Teoria funkcji decyzyjnych.
W11 | Teoria gier. Gry decyzyjne, strategiczne i kooperacyjne.
W12 | Rozwiazanie kompromisowe. Kolektywne podejmowanie decyzji optymalnych.
W13 | Optymalizacja przy wielu celach.
W14 F (_)rmulowapie p_roblem()w z zakresu bezpieczenstwa i ochrony obiektow z zastosowaniem optymalizacji
wielokryterialnej.
Forma zaje¢ — laboratoria
Tre$ci programowe
L1 | Przeglad oprogramowania optymalizacyjnego — mozliwosci, interfejsy uzytkownika
L2 Programowanie liniowe: zbior rozwiazan dopuszczalnych, sprzeczno§¢ warunkow ograniczajacych,
minimalizacja i maksymalizacja funkcji celu, rozwiazania wielokrotne, analiza wrazliwo$ci.
L3 | Zadania optymalizacji z dwoma Kryteriami - programowanie ilorazowe
La Optymalizacja wielokryterialna: normalizacja funkcji celu, jednoczesna maksymalizacja/ minimalizacja
wielu funkgcji celu.
L5 | Optymalizacja wielokryterialna: normalizacja funkcji celu, niehierarchiczne programowanie celowe
L6 Optymalizacja wielokryterialna: porownanie jednoczesnej maksymalizacji/ minimalizacji wielu funkcji

celu z niehierarchicznym programowaniem celowym
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Optymalizacja w warunkach niepewnosci dla rozktadow dyskretnych oraz niektorych rozktadow

L7 ciggtych

L8 | Optymalizacja hierarchiczna — metody rozwiagzywania

L9 Optymalizacja sieciowa ze wzgledu na rozne kryteria (najkrotsza $ciezka, najnizszy koszt, maksymalna
przepustowosc etc.)

L10 | Funkcje decyzyjne — obliczenia dla dyskretnych rozktadow prawdopodobienstwa.

L11 | Gry decyzyjne, strategiczne i kooperacyjne — obliczanie optymalnych strategii

L12 | Rozwigzanie kompromisowe. Kolektywne podejmowanie decyzji optymalnych.

Metody dydaktyczne

1 | Wyklad z prezentacja multimedialng

N

Praca w laboratorium komputerowym

3 | Rozwigzywanie zadan

Obcigzenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym 40
Przygotowanie si¢ do zaje¢ laboratoryjnych w oparciu o literaturg oraz 20
notatki z wyktadow
Samodzielne rozwigzywanie zadan 15
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia 5
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
; ) . 2,4 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym
s . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Trzaskalik T., Wprowadzenie do badan operacyjnych z komputerem, PWE, Warszawa 2003.

Jedrzejezyk Z., Kukuta K., Skrzypek J., Walkosz A., Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

3 Stadnicki J., Teoria i praktyka rozwiazywania zadan optymalizacji z przyktadami zastosowan
technicznych, WNT, Warszawa 2006.

Literatura uzupekniajaca

Embrechts P., Frey R., McNeil A.J., Management: Concepts, Techniques and Tools, Princeton University
Press, 2005.

2 | Zabczyk J., Chance and Decision, Scuola Normale Superiore, Pisa, 1996.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)

W3-W14,
EK1 Z2A W15 C1,C2 L1-L12 1,2,3 01,02

W1-W14,
EK2 Z2A W17 C1,C2 L1-L11 1,2,3 01,02
EK3 Z2A_U04 C1,C2 W1-w14 12,3 01, 02

W3-W8, W10-

EK4 Z2A_U07 C1,C2 W14, L3-L12 1,2,3 01,02
EK5 Z2A K01 C1,C2 E3-W14, L1 2,3 01, 02
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Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Sprawozdania z laboratoriow 60%

Autor programu: Dr Edward Koztowski dr Przemystaw Kowalik,

Adres e-mail: e.kozlovski@pollub.pl, p.kowalik@pollub.pl,

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Metod Ilosciowych w Zarzadzaniu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: BiozagroZenia i plany bezpieczenstwa

Rodzaj przedmiotu: }S)rze(.imim,s,?ecjalmédqu . ,
pecjalno$é: Zarzadzanie bezpieczenstwem

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-53-0-04

Rok: 1

Semestr: Il

Forma studiow: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 30

Projekt 15

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Uzyskanie wiedzy na temat zagrozen biologicznych, w przedsigbiorstwach przemystowych, ustugowych,

instytucjach edukacyjnych i podobnych.

C2

Nabycie umiejgtnosci w zakresie zrozumienia rodzajow zagrozen wystgpujacych w srodowisku pracy w
celu interpretowania i stosowania procedur zabezpieczajacych.

C3

Uzyskanie podstawowych umiej¢tnosci w zakresie tworzenia planéw bezpieczenstwa dla wybranych
jednostek

c4

Wykorzystanie znajomo$ci zagrozen i procedur bezpieczenstwa do projektowania systemoéw monitoringu

i ochrony

Wymagania wstepne

1 | Podstawowe informacje z zakresu chemii , fizyki i biologii
2 | Umiejgtno$¢ logicznego my$lenia
3 | Otwarto$¢ na wiedzg i zdobywanie nowych umiejgtnosci
4 | Umiejgtnos$¢ pracy zespotowej
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 rozumie zalezno$ci migdzy wystgpowaniem zagrozen a skutkami zdrowotnymi i ekonomicznymi dla
badanych podmiotow
EK2 | zna reguly kwalifikacji ryzyka
W zakresie umiejetnosci:
EK3 | potrafi zidentyfikowa¢ zagrozenia biologiczne
EK4 umie zide_ntyﬁkowaé zagrozenia i zaproponowac rozwigzanie na etapie projektowania procesow
produkcyjnych
EK5 potrafi wykorzysta¢ znajomo$¢ zagrozen i procedur bezpieczenstwa do projektowania systemow
ochrony
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 | posiada podstawowe kompetencje w zakresie rozwigzywania problemow studium przypadkow
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Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

Tresci programowe

Klasyfikacja i charakterystyka mikroorganizmow. Mikroorganizmy chorobotworcze dla ludzi.
Mikroorganizmy chorobotworcze i niebezpieczne dla srodowiska

W2 | Elementy biotechnologii. Organizmy modyfikowane genetycznie.

W3 | Zagrozenia mikrobiologiczne w nanotechnologii. Prawidtowe techniki mikrobiologiczne.

W4 Podstawowe wymagania prawne dotyczace bezpieczenstwa mikrobiologicznego. Zasady bezpiecznej
pracy i higieny w skali przemystowej

W5 | Systemy bezpieczenstwa mikrobiologicznego. Analiza i ocena ryzyka w procesach biotechnologicznych

W6 | Projektowanie procedur bezpieczenstwa mikrobiologicznego. Indywidualne $rodki bezpieczenstwa

W7 | Przeciwdzialanie zagrozeniom epidemicznym.

Forma zaje¢ — projekt

Tresci programowe

P1 | Struktura planu bezpieczenstwa

P2 | Charakterystyka obiektu. Zasoby i struktury.

P3 | Ocena i analiza zagrozen.

P4 | Rangowanie i modelowanie ryzyka w planach bezpieczenstwa

P5 | Strefy bezpieczenstwa procesowego

P6 | Modelowanie zagrozen.

P7 | Wytyczne dla kierownictw przedsigbiorstw i JST.

P8 | Prezentacja i obrona projektu.

Metody dydaktyczne
1 | Prezentacja multimedialna oprogramowanie
2 | Obowigzujace akty normatywne
3 | Opisy przypadkow
4 | Przyktadowe projekty
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udziat w wyktadach 30
Udziat w zajeciach projektowych 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Przeszukanie dostgpnego pismiennictwa i zrodel elektronicznych 12
Uzupetnianie i poprawa zle wykonanych etapow projektow 8
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych
, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zajgé o charakterze praktycznym
o . . . 0,6 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Libudzisz Z., Kowal U. (red.), Mikrobiologia techniczna, tom I i II, Wyd. Politechnika £.6dzka, £.6dZ
2000.

2 | Zawieska W.M., Ryzyko zawodowe. Metodyczne podstawy oceny, CIOP-PIB, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca

Zakowska Z., Stoinska H., Mikrobiologia i higiena w przemysle spozywczym, Wyd. Politechniki

L | ¥ sdzkie, Eodz 2000.
5 Dutkiewicz J., Spiewak R., Jablonski L., Szymanska J., Biologiczne czynniki zagrozenia zawodowego.
Klasyfikacja, narazone grupy zawodowe, pomiary, profilaktyka. IMW, Lublin 2007.
Macierz efektéw ksztalcenia
Efekt [ Odniesienie danegoefektu | Cele | Treéci | Metody | Metodyoceny
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ksztalcenia ksztatcenia do efektow przedmiotu programowe dydaktyczne
zdefiniowanych dla catego
programu (PEK)
EK1 Z2A_W02, Z2A_W14 C1, Wi, V;/é W3, 1,2,3 01,02
Z2A W11, Z2A W13, W1, W2, W3,
EK2 Z2A U08, Z2A_U15 €L C2 W5 ,P1, P2 123 01,02
W4, W5, W6
EK3 Z2A_U16, Z2A_U17 C1,C2,C3 P1. P4, P6 2,3 01,02
Z2A W02, Z2A_U20, W4, W5, P4,
EK4 Z2A KO8 C2,C3 P6 1,2,3 01,02
Z2A K08, Z2A W11, W5, W6, P6,
EK5 Z2A W13, Z2A W15 C2,C3,C4 p7 1,234 01,02
Z2A K02, Z2A K08, C1,C2,C3,
EK6 Z2A K10 ca W6, W7, P8 1,2,34 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Wykonanie projektu 60%
Autor programu: Dr Elzbieta Czarnocka
Adres e-mail: e.czarnocka@pollub.pl
Jednostka organizacyjna: | Katedra Ergonomii
Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia
Przedmiot: Ergonomia w systemach zautomatyzowanych
. L Przedmiot specjalno$ciowy
Rodzaj przedmiotu: Specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-53-0-05
Rok: 1
Semestr: Il
Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 30
Projekt 15
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

Nabycie wiedzy z zakresu zastosowania wymagan ergonomii w projektowaniu i eksploatacji systemow

cl zautomatyzowanych.
c2 Nabycie praktycznych umiejetno$ci uwzgledniania czynnikdéw techniczno-organizacyjnych w ocenie
obcigzen psychofizycznych i zagrozen.
c3 Uzyskanie praktycznych umiejetnosci w zakresie wykorzystania wiedzy z zakresow systemow
bezpieczenstwa w bezpiecznej eksploatacji systemow zautomatyzowanych.
ca Wykorzystanie wiedzy ergonomicznej w ocenie bezpieczenstwa eksploatacji, zabezpieczen i stosowania
technicznych $§rodkéw nadzoru i sterowania systemami produkc;ji.
Wymagania wstepne
1 | Student posiada wiedzg z zakresu matematyki, fizyki i chemii
2 | Posiada podstawowa wiedzg z zakresu ergonomii.
3 | Umiejetnos¢ korzystania z literatury i baz danych
4 | Otwartos$¢ na wiedzg i zdobywanie nowych umiejgtnosci.
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Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:
EK | zna metody i procedury dotyczace wymagan ergonomicznych w projektowaniu i eksploatacji systemow
1 | zautomatyzowanych
EK | zna zasady dotyczace oceny obciazen informacjami, decyzjami i czynno$ciami w obstudze systemow
2 | zautomatyzowanych
E3K posiada niezbgdng wiedzg w zakresie prawnych skutkéw w zakresie bezpieczenstwa
W zakresie umiejetnosci:
EK | potrafi oceni¢ obciazenia i zagrozenia i wykorzysta¢ wiedz¢ ergonomiczng w eliminacji zagrozen
4 | zwigzanych z eksploatacja systemdéw zautomatyzowanych z uzyciem odpowiednich $rodkéw technicznych
EK | potrafi sporzadzi¢ podstawowy projekt z zakresu ergonomicznych warunkow bezpieczefstwa w systemach
5 | zautomatyzowanych
W zakresie kompetencji spolecznych:
EGK posiada umiejetnos¢ oceny bezpieczenstwa eksploatacji i zabezpieczen z punktu widzenia ergonomii
E7K umie wykorzysta¢ wiedzg z zakresu systemow bezpieczenstwa w systemach zautomatyzowanych
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 | Ergonomiczne elementy ksztattowania warunkow pracy czynniki techniczno-organizacyjne.
W2 | Antropometria, zasady wykorzystania w projektowaniu - normy i przepisy prawne.
W3 | Obciazenie psychomotoryczne (jakos¢ i ilos¢ informacji, decyzji, czynnosci).
W4 | Ocena obciazenia psychomotorycznego w systemach zautomatyzowanych.
W5 | Eliminacja szkodliwych czynnikow fizyczno-chemicznych.
W6 | Ksztaltowanie o§wietlenia w miejscu pracy.
W7 | Zagadnienia zwigzane ze sterowaniem. Elementy biomechaniki.
W8 | Systemy informacji i urzadzenia sterowniczo-sygnalizacyjne.
W9 | Podstawy metodyki badan ergonomicznych systemoéw zautomatyzowanych.
W10 | Bezpieczenstwo eksploatacji, zabezpieczenia, awaryjnosc.
W11 | Ergonomia w projektowaniu systemoéw zintegrowanych.
W12 | Podstawy organizacji systemoéw zintegrowanych.
W13 | Modelowanie systemow zintegrowanych w oparciu o zasady ergonomii.
W14 | Zastosowanie systemow bezpieczenstwa w procesach zautomatyzowanych.
W15 | Systemy bezpieczenstwa w procesach zautomatyzowanych a skala i wielko$¢ zagrozen.
Forma zaje¢ — projekt
Tresci programowe
P1 Ergonomiczne zasady organizacji produkcji i systemy bezpieczenstwa.
P2 Zastosowanie antropometrii, widoczno$¢, o§wietlenie miejsc pracy.
P3 Sterowanie, ruch, sita, elementy biomechaniki.
P4 Optymalizacja obciazenia fizycznego i psychicznego.
P5 | Systemy informacji, urzadzenia sterowniczo - sygnalizacyjne.
P6 Ergonomia w projektowaniu systemow zintegrowanych.
P7 Zintegrowana ocena oddziatywania szkodliwych czynnikéw srodowiskowych.
P8 Ergonomiczna ocena systemu bezpieczenstwa w procesach zautomatyzowanych.
Metody dydaktyczne
1 | Prezentacja multimedialna, oprogramowanie
2 | Obowiazujace akty normatywne
3 | Opisy przypadkow
ObciazZenie praca studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘s
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
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Udzial w wyktadach 30

Udziat w ¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Przeszukanie dostgpnego piSmiennictwa i zrodet elektronicznych 9
Uzupetnianie i poprawa zle wykonanych zadan 11
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 18 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 0,6 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Stowikowski J., Metodologiczne problemy projektowania ergonomicznego w budowie maszyn, CIOP-

P1B, 2000

2 Gorska E., Ergonomia - projektowanie, diagnoza, eksperymenty. Wyd. Politechnika Warszawska,
Warszawa 2002.

3 Lewandowski J., Projektowanie systeméw informacyjnych zarzadzania w przedsigbiorstwie, WPL, £.6dz
2000.

Literatura uzupelniajaca

1 | Ganong W., Fizjologia. PZWL, Warszawa 2008.

Donigiewicz A. M., Modelowanie interakcji czlowiek — komputer. Problemy oceny jakosci i

2 niezawodnosci. Wyd. 11. Wydziat Cybernetyki WAT, Warszawa, 2005.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci programowe Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z2A W01, Z2A _U01, W1, W2, W4, P1,
EK1 Z2A U02 C1 P2, P3. P4 1,2,3 01, 02
Z2A W01, Z2A W06, W3, W4, W5, W6,
EK2 Z2A U02, Z2A_U03 Cc2 P5 123 01,02
W7, W8, W10,
EK3 Z2A_WO01, Z2A_U09 C3 W11, P6 1,2,3 01, 02
EK4 Z2A_ W01, Z2A_U16 C4 W9, W10, P7 12,3 01, 02
Z2A_WO01, Z2A_W12,
EK5 Z2A_W16, Z2A_W17, C4 W9, \é\él%SWﬂ’ 1,2,3 01, 02
Z2A_U03 ’
Z2A_WO01, Z2A_W12,
Z2A W16, Z2A_W17,
EK6 Z2A_U01, Z2A_U16, C4 wiz, V\é183 wid, 1,2,3 01, 02
Z2A K01, Z2A K02,
Z2A K03, Z2A K06
Z2A_ W01, Z2A W12,
Z2A W16, Z2A W17, W1, W2, W5, W8,
EK7 Z2A UO01, Z2A U16, C4 W10, W11,W13 1,2,3 01, 02
Z2A K01, Z2A K02, W15, P6, P7, P8
Z2A K03, Z2A K06
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Wykonanie projektu 60%
Autor programu: Dr K. Czarnocki
Adres e-mail: k.czarnocki@pollub.pl
Jednostka organizacyjna: | Katedra Ergonomii
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Rachunek kosztow begpieczenstwa

Rodzaj przedmiotu: grze(,lmi()t,s,‘?ecjaln()édqu . ,
pecjalno$é: Zarzadzanie bezpieczenstwem

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-53-0-06

Rok: I

Semestr: i

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 30

Cwiczenia 15

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Zapoznanie ze zrédtami finansowania bezpieczenstwa publicznego w regionie oraz specyfika zachowan

C1 i o
W sytuacji zagrozenia
Zapoznanie z metodami i narzgdziami rachunkowosci zarzadczej i ich wykorzystaniem w procesach
C2 | podejmowania decyzji oraz, metody badan i rozwiazywania problemow w obszarach zwigzanych z
utrzymaniem bezpieczenstwa
c3 Zapoznanie z modelami oceny ryzyka i bezpieczenstwa operacyjnego i finansowego, oraz metodami
analiz finansowych wspomagajacych proces podejmowania decyzji
ca Zapoznanie z metodami budzetowania kosztow akeji ratunkowych w warunkach kryzysu oraz metodami
oceny efektywnosci podejmowanych dziatan
cs5 Zapoznanie z dokumentacja kosztow bezpieczenstwa, oraz wskazanie zrodet finansowania zapewnienia
bezpieczenstwa w panstwie i w regionie. Zapoznanie z system ubezpieczen spotecznych.
C6 | Przedstawienie projektu planowania kosztu akcji ratunkowej w r6znych warunkach
C7 | Zapoznanie z kosztami zabezpieczenia ciagto$ci dziatalnosci w przedsigbiorstwie
C8 | Przekazanie umiej¢tnosci efektywnego planowania prowadzonych dziatan.
Wymagania wstepne
1 Student ma wiedzg w zakresie finansow, rachunku kosztow przydatna do formulowania i rozwigzywania
zadan
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 |7na przepisy prawa regulujace zasady utrzymania bezpieczenstwa i zrodta finansowania bezpieczenstwa
publicznego oraz zachowania jednostek i zespotdw w warunkach zagrozenia
zna metody i narzedzia rachunkowosci zarzadczej 1 ich wykorzystanie w procesach podejmowania
EK2 | decyzji oraz, metody badan i rozwigzywania problemow w obszarach zwiazanych z utrzymaniem
bezpieczenstwa
W zakresie umiejetnosci:
wlasciwie analizuje przyczyny i przebieg r6znorodnych proceséw i zjawisk zachodzacych w organizacji
EK3 | wraz ze stawianiem prostych hipotez badawczych i ich weryfikacja poprzez przeprowadzenie analiz
finansowych
potrafi dobiera¢ wtasciwe metody analizy i narzedzia rozwiazywania problemow powstajacych w
EK4 | organizacji i jej otoczeniu, w tym pozyskiwania danych, a takze potrafi dokonywac krytycznej oceny
przygotowanych rozwigzan
EK5 dokonuje catosciowej diagnozy sytuacji, krytycznej oceny mozliwych, przygotowanych przez siebie
wariantOw strategii oraz wyboru optymalnego rozwiazania
EK6 biegl.e Wkorzystuje wiedze oraz tvyérczo rozv.viac.zuj e podstawowe problemy, w tym opisuje, formutuje i
rozwigzuje problemy oraz projektuje usprawnienia
EK7 postuguje si¢ normami i standardami w procesach planowania, organizowania i kontroli oraz w
rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw w organizacji i/lub jej otoczeniu,
W zakresie kompetencji spolecznych:
EKS samodzielnie projektuje i przeprowadza obliczenia z wykorzystaniem réznorodnych zrodet informacji

oraz podejmuje efektywne decyzje w sytuacjach kryzysowych
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Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢é — wyklady

Tresci programowe
W1 | Systematyka kosztow, a koszty bezpieczenstwa.
W2 | Koszty utraconych korzysci a bezpieczenstwo podmiotu.
W3 | System finansowy panstwa, jako narzedzie bezpieczenstwa publicznego.
W4 | Koszt bezpieczenstwa publicznego w regionie.
WS5 | Zrodha finansowania i zabezpieczenia dziatalnosci jednostek ratownictwa.
W6 | Budzetowanie kosztow akcji ratunkowych w warunkach kryzysowych.
W7 | System finansowy ubezpieczen spotecznych.
W8 | Koszty bezpieczenstwa w jednostkach gospodarczych
W9 | Pomiar i rejestracja kosztow bezpieczenstwa w dokumentach finansowych.
W10 | Identyfikacja, modele i ocena ryzyka i bezpieczefistwa operacyjnego.
W11 | ldentyfikacja, modele i ocena ryzyka i bezpieczenstwa finansowego.
W12 | Analiza zdolno$ci wytworczych i koszty niewykorzystanych zasobow.
W13 | Koszty i optymalny poziom zapaséw bezpieczenstwa.
W14 | Wypadki przy pracy. Ubezpieczenia.
W15 | Test zaliczeniowy
Forma zajeé¢ — ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 Koszt bezpieczeﬁ_stwa publicznego w regionie. Zrodha finansowania i zabezpieczenia dziatalnosci
jednostek ratownictwa.
CW?2 | Budzetowanie kosztow akcji ratunkowych
CWS3 | Pomiar i rejestracja kosztéw bezpieczenstwa w dokumentach finansowych.
CW4 Identyfikacja, modele i ocena ryzyka i bezpieczenstwa operacyjnego. Identyfikacja, modele i ocena
ryzyka i bezpieczenstwa finansowego.
CWS5 | Wykorzystanie rachunku kosztéw odpowiedzialnosci w ograniczeniu ryzyka dzialtalnosci
CW6 | Wykorzystanie rachunku kosztéw dziatan w ograniczeniu ryzyka dziatalnosci
CWT Koszty zabezpieczenia i ochrony majatku przedsigbiorstwa. Koszty i optymalny poziom zapasow
bezpieczenstwa.
CWS8 | Kolokwium zaliczeniowe.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialna,
2 | Projekt praktyczny,
3 | Praca w grupach,
4 | Rozwigzywanie zadan
Obcigzenie pracg studenta
-, Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udzial w wyktadach 30
Udziat w zajeciach laboratoryjnych 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 5
Rozwigzywanie samodzielne zadan 15
Laczny czas pracy wlasnej 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
s . . . 0,6 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)
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Literatura podstawowa

[EEN

Zamiar Z., Wybrane aspekty zarzadzania bezpieczenstwem panstwa, PSB, 2000

2 | Korzeniowski L., Zarzadzanie bezpieczenstwem —rynek, ryzyko, zagrozenie i ochrona, PSB, 2000.

Literatura uzupelniajaca

[EEN

Nowak E., Zaawansowana rachunkowo$¢ zarzadcza, PWE, 2003.

2 | Piosik A., Zasady rachunkowosci zarzadczej, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)

W1, W2, W3,

EK1 Z2A_WO05, Z2A_WO06 Ci W4, W5, W6, 1 01,
W7
W8,W9,
EK2 Z2A W08, Z2A W14 C2 W10,W11, 1 01
W12,W13, W14

EK3 Z2A U02 C3 CW1, CW3 2,34 02
EK4 Z2A U03 C4 Cw4, CW5 2,34 02
EK5 Z2A U08 C5 Cw4, CW5 2,34 02
EK6 Z2A U13 C6 CW2, CW6 2,34 02

CW2, CW3,
EK7 Z2A U20 C7 W7 2,34 02
EK8 Z2A K07, Z2A K08 C8 W15, CW8 3 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02

Wykonanie projektu

60%

Autor programu:

Dr inz. Malgorzata Sosinska—Wit

Adres e-mail:

m.sosinska-wit@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Zarzqdzanie bezpieczenstwem publicznym

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnosc¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-53-0-07

Rok: I
Semestr: v
Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
C1 | Opanowanie i zrozumienie przez studenta istoty bezpieczenstwa publicznego
c2 Zapoznanie studenta z gospodarka pieniadzem publicznym przeznaczonym na zapewnienie
bezpieczenstwa w sytuacjach kryzysowych
C3 | Monitoring potrzeb technicznego wyposazenia jednostek ratownictwa
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Wymagania wstepne

Umiejgtno$é logicznego myslenia

Umiejetno$é czytania aktow prawnych ze zrozumieniem

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

jest swiadomy skutkéw bledow wyniktych ze zlej gospodarki w zaopatrzeniu w energig.

EK 2

rozréznia rodzaje zagrozen wystepujacych podczas roznych sytuacji kryzysowych.

EK3

interpretuje podstawowe przepisy regulujace procedury zachowan w sytuacjach zagrozen.

W zakresie umiejetnosci:

EK 4

potrafi dokona¢ analizy potrzeb sprzetowo materiatowych koniecznych dla zapewnienia bezpieczenstwa
w sytuacji kryzysowej.

EK 5

potrafi opisac role i zasady wspotdziatania r6znych stuzb w réznych sytuacjach zagrozen.

EK 6

potrafi okresli¢ warunki jakie musi spetnia¢ inwestycja by obiekt uzytecznos$ci publiczne;j.

EK7

potrafi pelni¢ funkcje menadzera zarzadzania kryzysowego.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 8

wspolpraca roznych stuzb w sytuacjach zagrozenia.

EK9

rola samorzadu w zapewnieniu bezpieczenstwa w regionie.

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady

Tresci programowe

W1

Wprowadzenie — podstawowe obszary bezpieczenstwa publicznego; bezpieczenstwo polityczne,
bezpieczenstwo gospodarcze, bezpieczenstwo militarne, bezpiecz. Socjalne.

W2

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych .

W3

Algorytm postgpowania w przypadku zarzadzania sytuacja kryzysowa.

W4

Menedzer jako koordynator pracy stuzb publicznych w sytuacji kryzysowe;.

W5

Analiza i ksztaltowanie si¢ czynnikow wplywajacych na poziom bezpieczenstwa w regionie.

W6

Techniki alokacji jednostek ratownictwa w regionie

W7

Zarzadzanie sytuacja kryzysowa w wojewodztwie lubelskim.

Forma zajeé — Cwiczenia

Tresci programowe

CwW1

Czym dla nas jest bezpieczenstwo. Case study — identyfikacja obszarow bezpieczenstwa,

CW2

Postgpowanie w sytuacji zagrozenia —rozpisanie rol uczestnikow akcji ratowniczej,

CW3

Logistyczne zarzadzanie procesem ratownictwa w warunkach kryzysowych: powddz, pozar, zamach...

CW4

Techniki alokacji jednostek ratownictwa w regionie.

CW5

Monitoring potrzeb technicznego wyposazenia jednostek ratownictwa.

CWé6

Systemy wspotdziatania shuzb technicznego zabezpieczenia jednostek ratownictwa.

CwW7

Analiza potrzeb sprzetowo-materiatowych - z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych.

CWS8

Analiza ekonomiczna inwestycji w bezpieczenstwo publiczne w regionie.

CW9

Wykorzystanie narzedzi informatycznych w zarzadzaniu bezpieczenstwem publicznym.

CW10

Standardy obrony cywilnej w regionie -w innych panstwach.

CwWi11

Inzynier jako menedzer zarzadzania kryzysowego

CW12

Specyfika i zasady organizacji zabezpieczenia logistycznego

CW13

Udzielenie pomocy w sytuacji zagrozenia - Case study — powodz.

CwW14

Wykorzystanie technik organizatorskich dla zapewnienia bezpieczenstwa publicznego.

Narzedzia dydaktyczne

Tekst dokumentdéw zwiazanych z bezpieczenstwem publicznym

Prezentacje przy wykorzystaniu projektora

Wzory dokumentéw stosowanych przy wspolpracy stuzb ktérych zadaniem jest dbato§é o BP -z urzgdu.

Case studies

O WIN|F-

Dyskusja dydaktyczna

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma aktywnosci
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Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym:

60

Udzial w wyktadach 30
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 15
Przygotowanie do zajeé 5
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych 2 4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '

Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia, 1.2 ECTS

laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Wolanin J., Zarys teorii bezpieczenstwa obywateli, DANMAR Warszawa 2005

N

Zamiar Z., Wybrane aspekty zarzadzania bezpieczenstwem panstwa. P.S.B. Krakéw 2000

3 | Holstejn-Beck M., Menedzer poszukiwany, CIM, Warszawa 2001

Literatura uzupelniajaca

4 | Kosinski J., Bezpieczenstwo danych i systemow teletransmisyjnych. , P.S.B. Krakéw 2000.

2000

Korzeniowski L., Zarzadzanie bezpieczenstwem —rynek ,ryzyko, zagrozenie i ochrona, P.S.B. Krakow

6 | Roszczynialski W., Wcisto A., Polityka bezpieczenstwa obiektow technicznych . P.S.B. Krakow 2000

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tredci brosramowe Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W2, W3, CW6, CWS,
EK1 Z1A W01, Z1A U12 C2,C3 CW13, CW14 1,245 01,02
ZA1_W10; Z1A_ W03,
EK?2 Z1A KO05; C1,C2,C3 W5, CW4 1234 01,02
EK3 Z1A_WO05: Z1A_ K06 cicacs | Wb W%\/(\:/\{\ZL CWS | 1245 | 01,02
EK4 Z1 W1;Z1A W11 C1,C2,C3 W4, W5, CW5 1,2, 01, 02
EK5 Z1A WO06; Z1A U6 C1,C2 W2, W3, 1,245 01
. W5, W6, CW1, CW2,
EK6 Z1A W15; Z1A U9 C1,C3 CW3. CW7, CW10, 12,4 01,02
Z1A WO01; Z1A U12; V\\//\;%% Vé:lil,\,/\ZN%V\\//\/s&
EK7 Z1A U03; Z1A U10, C1,C2C3, ' ’ y 1,234 01, 02
1A KO3 Cw7, Cw9, CW10,
- ’ CWw11, CW12
EK8 Z1A W17, Z1A _U10 C1,C2,C3 W2, W3, W6 1,245 01
Z1A WO03; Z1A_KO03; W2, W3, W6, CW6,
EK9 Z1A_KOT7: Z1A_K09 CLC2.C3 | cws, cwis, cwia 1,245 01,02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

02

Wykonanie projektu 60%

Autor programu:

Dr inz. Zygmunt Zminda

Adres e-mail:

zmindaz@pronet.lublin,pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Modelowanie zagroien

Rodzaj przedmiotu: Przecllmiot’s’l.)ecjalnoéciqu . ’
Specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-53-0-08

Rok: I

Semestr: v

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi zagrozen.
c2 Zapoznanie z zasadami wykrywania, identyfikowania i oceny zagrozen oraz zasadami monitoringu
poszczegolnych rodzajow zagrozen
Wymagania wstepne
1 | Matematyka — Znajomo$¢ rachunku rézniczkowego i catkowego
2 | Informatyka — obstuga arkusza kalkulacyjnego
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia zwiazane z zagrozeniami oraz potrafi wymieni¢ podstawowe
zasady wykrywania, identyfikowania i oceny zagrozen
EK 2 | zna zaawansowane metody badan dotyczacych zagrozen
EK 3 | potrafi krytycznie oceniaé przydatnos$¢ poszczegbdlnych rozwiazan do zadanych sytuacji rzeczywistych
W zakresie umiejetnosci:
potrafi skonstruowa¢ modele matematyczno-fizyczne w celu prognozowania mozliwosci
EK 4 | rozprzestrzeniania si¢ zagrozen stosujac m. in. specjalistyczne metody oraz narzedzia informatyczne do
modelowania zagrozen
EK 5 | umie okresli¢ czasy graniczne dla krytycznych kryteridow zagrozen
EK 6 dokonuje catosciowej diagnozy sytuacji, krytycznej oceny mozliwych, przygotowanych przez siebie
wariantOw strategii oraz wyboru optymalnego rozwiazania w sytuacji zagrozenia
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 samodzi_elnie zdobywa i doskonali wiedzg oraz umiejgtnosci profesjonalne w warunkach ciagtych zmian
otoczenla
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé — wyklady
Tre$ci programowe
W1 | Matematyczno-fizyczne modele zagrozen.
W2 | Prognozowanie zagrozen powodowanych przez anomalia klimatyczne
W3 | Modelowanie zagrozen powodziowych.
W4 | Elementy teorii pozaréw.
W5 | Teorie wybuchu.
W6 | Prognozowanie zagrozen biologicznych, chemicznych i radiologicznych.
W7 | Modele rozprzestrzeniania si¢ skazen oraz obtoku palnego lub toksycznego.
W8 | Prognozowanie zagrozen epidemiologicznych.
W9 | Prognozowanie zagrozen zwiazanych z infrastrukturg krytyczna.
W10 | Modelowanie zagrozen w transporcie ladowym, wodnym i powietrznym

Forma zaje¢ — laboratoria

TreSci programowe
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L1 | Matematyczno-fizyczne modele zagrozen.
L2 | Prognozowanie zagrozen powodowanych przez anomalia klimatyczne
L3 | Modelowanie zagrozen powodziowych.
L4 | Elementy teorii pozardw.
L5 | Teorie wybuchu.
L6 | Prognozowanie zagrozen biologicznych, chemicznych i radiologicznych.
L7 | Modele rozprzestrzeniania si¢ skazen oraz obtoku palnego lub toksycznego.
L8 | Prognozowanie zagrozen epidemiologicznych.
L9 | Prognozowanie zagrozen zwiazanych z infrastruktura krytyczna.
L10 | Modelowanie zagrozen w transporcie ladowym, wodnym i powietrznym
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 Materiaty w postaci elektronicznej — uzupetnienie informacji podanych na wyktadzie oraz dane potrzebne
do zadan wykonywanych na laboratorium
3 | Analiza przypadkow
4 | Dyskusja

Obcigzenie pracg studenta

.- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta w tym: 15
Samodzielne przygotowanie do laboratorium w oparciu o literaturg 5
przedmiotu
Samodzielne rozwigzywanie zadan 5
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
; ) . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym
o . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Borysiewicz M., Furtek A., Potempski S., Poradnik metod ocen r’yzyka zwigzanego z niebezpiecznymi
instalacjami procesowymi, Instytut Energii Atomowej, Otwock-Swierk 2000.
5 Sladowski S., Mazurek Z., Aspekty militarne i niemilitarne zagrozen $rodowiskowych. AON, Warszawa
2000.
3 | Kalinowski R., Wykrywanie zagrozen oraz ostrzeganie i alarmowanie ludnosci. AON, Warszawa 1996.
Literatura uzupelniajaca
4 | Marczak J., Monitoring zagrozen niemilitarnych. AON, Warszawa 2002.
5 Monitoring i rozpoznawanie zagrozen, bezpieczenstwo i ochrona budynkéw i budowli, organizacja i
zarzadzanie kryzysowe. WAT, 2002. — tom 2.
6 | Wolinski M. i inni, Ocena zagrozenia wybuchem. SGSP, Warszawa 2007.
7 Konieczny J., Bezpieczefistwo biologiczne, chemiczne, jadrowe i ochrona radiologiczna. Garmond,
Poznan-Warszawa 2005.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A_W14 C1,c2 W1-v|\_/118, L1- 12 01,02
EK2 Z2A_W14 Cl,Cc2 W1-W10, L1- 1,2 01, 02

170




L10
W2-W3,W6-

EK3 Z2A W14, 7Z2A W15, Z2AW17 C1,C2 W10,C2-C3, C6- 2,34 01, 02

C10
EK4 Z2A_U06 Z2A U04 C1,C2 C2-C10 1,2,3 02
EK5 Z2A_U06 C1,C2 C2-C10 3 02
EK6 Z2A_U08 C1,C2 C2-C10 3 02
EK7 Z2A_K06 C1,c2 Wl'V(\:’ig’ cl- 2,3 01,02

Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wykladu 60%

02

Wykonanie zadan laboratoryjnych 60%

Autor programu:

Dr Agnieszka Surowiec

Adres e-mail:

a.surowiec@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Metod Ilo$ciowych w Zarzadzaniu
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Specjalnos¢: Gospodarka elektroniczna
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Bazy danych w Internecie

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnos¢: Gospodarka elektroniczna

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-54-0-01

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30
Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS
Sposob zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Wyposazenie studentéw w wiedzg¢ z zakresu budowy bazodanowych aplikacji internetowych i ich
eksploataciji,

Cc2

Zrozumienie istoty bazodanowych aplikacji internetowych i ich wykorzystania w przedsigbiorstwie w
warunkach e-gospodarki

C3

Nabycie kompetencji i praktycznych umiejgtnosci zespotowego projektowania, implementacji i
eksploatacji bazodanowych aplikacji internetowych

C4

Nabycie praktycznych umiejetnosci postugiwania si¢ jgzykiem SQL i narz¢dziami administrowania
bazami danych.

C5

Nabycie wiedzy o problemach eksploatacji systemow baz danych w Internecie, w tym administrowania,
bezpieczenistwa i ochrony danych

Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosei i kompetencje nabyte podczas realizacji przedmiotéw: Technologie informacyjne,

1 Informatyka w zarzadzaniu, Systemy informatyczne zarzadzania
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
charakteryzuje wielowarstwowg architekture sieciowych baz danych, podstawowe pojecia z zakresu baz
EK 1 | danych, modele implementacyjne, specyfikg ich budowy, problemy bezpieczenstwa w Internecie i
zastosowania sieciowych baz danych
EK 2 opisuje istote jezyka SQL, jego zastosowanie na etapie projektowania, programowania i eksploatacji baz
danych
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 | projektuje strukturg logiczna i implementacyjng sieciowej relacyjnej bazy danych
EK 4 | programuje internetowe aplikacje bazodanowe i formutuje polecenia do bazy w jezyku SQL
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 5 | kreatywnie rozwigzuje problemy projektowania i dostgpu do danych
EK 6 | jest zdolny do pracy zespotowej, potrafi efektywnie rozwigzywac problemy w zespole
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 Miejsce bazy danych w SIZ. Podstawowe pojecia z dziedziny baz danych. Modele danych.
Wielowarstwowa architektura sieciowych baz danych Uzytkownicy baz danych.
Relacyjny model danych w aplikacjach internetowych. Projektowanie baz danych w sieci WWW.
w2 2
Tworzenie bazy danych WWW.
Strukturalny jgzyk zapytan (SQL) jako jezyk baz danych. Standardy, struktura jgzyka, typy danych. Baza
W3 | danych MySQL. Definiowanie struktury BD, manipulowanie danymi, wybieranie danych (DDL, DML,
QL).
W4 Programowanie aplikacji baz danych. Technologie internetowe wykorzystywane w dostgpie do baz
danych — Apache, MySQL, PHP. Wzorzec dostepu do baz danych. Podstawowe operacje na danych -
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manipulowanie danymi. Realizacja zapytan. Kodowanie interfejsu uzytkownika.
Zadania administratora internetowa baza danych. Narzgdzia administrowania bazami danych w Internecie.
W5 . , .
Problemy bezpieczenstwa danych w internetowych bazach danych.
W6 | Zaliczenie przedmiotu.
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe
L1 | Srodowisko uruchomieniowe dla aplikacji internetowych — konfigurowanie elementow.
L2 Proj ektqv&{anie bazy danych. Zatozenie bazy danych. Utworzenie uzytkownikow z réznym zakresem
uprawnien.
L3 Operacje na danych z wykorzystaniem narz¢dzi administracyjnych: dodawanie, edycja, przegladanie,
wyszukiwanie, usuwanie danych.
L4 | Realizacja zapytan za pomocg jezyka SQL
L4 | Technologie internetowe w przetwarzaniu danych
L5 | Programowanie interfejsu klienta aplikacji internetowej. Obstuga logowania. Wykorzystanie sesji
L6 | Implementacja projektow wiasnych aplikacji internetowych - prezentacje
Metody dydaktyczne
1 | Wyktad multimedialny, projektor
2 | Zestawy ¢wiczen laboratoryjnych
3 | Oprogramowanie Open Source: Apache, MySQL, PHP, komputer
4 | Projekt praktyczny - wykonanie internetowej aplikacji bazodanowej
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udziat w zajeciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen laboratoryjnych w oparciu o literaturg 10
przedmiotu
Przygotowanie projektu 20
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 2 4 ECTS
bezposredniego udziatu wykltadowcy ’
Liczba punktéw ECTS w ramach zajgc¢ o charakterze praktycznym 1,2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Garcia-Molina H., Ullman J.D., Widom J., Systemy baz danych. Kompletny podrgcznik, Wydanie II,
Helion, 2011
2 | Turczynski K., Projektowanie sieciowych baz danych, MIKOM, 2002.
Literatura uzupelniajaca
1 Welling L., Thomson L., PHP i MySQL. Tworzenie stron WWW. Vademecum profesjonalisty Wydanie
IV, Helion, 2005
2 | Wandschneider M., PHP i MySQL. Tworzenie aplikacji WWW, Helion, 2006.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A W12 C1,C2,C5 | W1, W2, W5 1 01
EK2 Z2A W15, Z2A_ W17 C3,C4 W3, W4, W5 1 01
EK3 Z2A _U03, Z2A_U04, Z2A_U12 C2 w2, IIZé L2, 1,2,34 01, 02
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Z2A U04, Z2A U12, Z2A U15 W4, W5, L3,
EK4 Z2A U16, Z2A U19 3, C4 L4, L5, L6 1234 | 01,02
EK5 Z2A K01 C2,C3 L3, L4, L5, L6 2,3,4 02
EK6 Z2A K03 C3 L6 4 02
Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wykladu 60%

02 Budowa projektu b.d. 60%

Autor programu:

Mgr Mariusz Haleniuk

Adres e-mail:

m.haleniuk@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Programowanie aplikacji internetowych
. N Przedmiot specjalno$ciowy
Rodzaj przedmiotu: Specjalnos¢: Gospodarka elektroniczna
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-54-0-02
Rok: 1
Semestr: v
Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Laboratorium 30
Liczba punktow ECTS: 4 ECTS
Sposob zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu

C1 | Poznanie technologii ASP.NET

C2 | Nabycie umiejgtnosci pracy z obiektami w ASP.NET

C4 | Nabycie umiejgtnosci nawigacji pomigdzy formatkami

C5

Nabycie umiejgtno$ci zapamigtywania stanu witryny

C6

Nabycie umiejgtno$ci personalizacji witryny

C7

Nabycie umiejgtno$ci tworzenia map witryny

C8

Nabycie umiejetnosci sprawdzanie poprawnosci danych

C9

Zapoznanie si¢ ze sposobem obshugi btedow

C10

Nabycie umiejetnosci tworzenia wlasnych kontrolek

Ci11

Poznanie sposobdéw dostepu do danych

C12

Nabycie umiejetnosci identyfikacji i autoryzacji uzytkownikow

C13

Rozwija umiejgtnosci samoksztalcenia

Wymagania wstepne

1

| Podstawowa znajomo$¢ jezyka HTML

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

zna technologi¢ ASP.NET

W zakresie umiejetnosci:

EK2

potrafi pracowac z obiecktami w ASP.NET

EK3

potrafi pracowac z kontrolkami w ASP.NET

EK4

umie nawigowa¢ pomigdzy formatkami

EKS

umie zapamigtywac stan witryny
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W zakresie kompetencji spolecznych:

EK6 | samodzielnie rozwija i poglgbia wiedzg

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

W1 | Podstawy programowania w jezyku C#

W2 | Zasady programowania obiektowego. Platforma ASP.NET

W3 | Interfejs uzytkownika §rodowiska Visual Studio.

W4 | Obstuga zdarzen za pomoca kontrolek

WS5 | Przeglad kontrolek platformy .NET.

W6 | Tworzenie szkieletu witryny internetowej w ASP.NET.

W?7 | Glowne funkcjonalnosci aplikacji internetowej. Dostgp do baz danych za pomoca ADO.NET.

W8 | Tworzenie i wykorzystywanie ustug sieciowych.

Forma zaje¢ — laboratoria

L1 | Podstawy ASP.NET:

L2 | Obiekty ASP. NET

L3 | Kontrolki ASP.NET

L4 | Nawigacja pomigdzy formatkami

L5 | Zapamigtywanie stanu aplikacji

L6 | Personalizacja witryny

L7 | Mapy witryn

L8 | Walidacja danych

L9 | Obstuga bledow

L10 | Wiasne kontrolki

L11 | Dostgp do danych w ASP.NET

L12 | Autoryzacja i identyfikacja uzytkownikoéw

Metody dydaktyczne
1 | Wyktad informacyjny
2 | Wyklad z prezentacja multimedialna
3 | Cwiczenia przedmiotowe
4 | Praca w laboratorium
Obciazenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;s
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg Przedmiotu 10
Rozwiazywanie samodzielne zadan 20
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 2,4 ECTS
bezposredniego udziatlu wykladowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
s . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

[EEN

Darie C., Ruvalcaba Z., ASP.NET 2.0, Helion, 2006.

N

Connolly R., ASP.NET 2.0 projektowanie aplikacji internetowych, Helion 2008

3 | Jahotkowski T., Matalewski J., ASP.NET w Visual Web Developer 2008 — Cwiczenia, HELION, 2008.
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Treéci Metody Metod
ksztalcenia | zdefiniowanych dla catego | przedmiotu fesc programowe dydaktyczne etodyoceny
programu (PEK)
EK1 Z2A_W17,Z2A_W15 C1 W1-W8, L1-L12 1-4 01, 02
EK2 Z2A _U03 C2 WI1W2 W3 L1,L2 1-4 01, 02
EK3 Z2A U04 C3,C10 Wl’V\Ii23’,\I/_V23’W5’ -4 01, 02
EK4 Z2A U04 C4 W1,W2 W3,L4,L2 1-4 01, 02
EK5 Z2A U16 C5 W6,W7,L5, 1-4 01, 02
EKG6 Z2A K06 C6 L11,L12 1,2 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne z wykladu 60%
02 Sprawozdanie z budowy aplikacji 60%
internetowych
Autor programu: Mgr Mariusz Haleniuk
Adres e-mail: mhaleniuk@gmail.com
Jednostka organizacyjna: | Katedra Zarzadzania
Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia
Przedmiot: InZynieria oprogramowania w e-gospodarce
. N Przedmiot specjalno$ciowy
Rodzaj przedmiotu: Specjalnos¢: Gospodarka elektroniczna
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-54-0-03
Rok: Il
Semestr: Il
Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Laboratorium 30
Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Wyposazenie studentéw w wiedzg z zakresu inzynierii oprogramowania wykorzystywanej do realizacji

C1 .
systemoOw informatycznych w e-gospodarce

co Zrozumienie istoty funkcjonowania systemow informatycznych w gospodarce elektroniczne;j i
zwiazanego z nia specyficznego podejscia do projektowania tych systemow

c3 Nabycie umiejgtnosci i kompetencji w zakresie analizy, projektowania, programowania i wdrazania
systemow informatycznych w gospodarce elektronicznej

ca Nabycie praktycznych umiejgtnosci wykorzystania komputerowych narzedzi CASE i technologii
internetowych do projektowania i realizacji aplikacji internetowych w e-gospodarce

C5 Nabycie wiedzy o procesie wdrazania i problemach eksploatacji systemow informatycznych zarzadzania
wykorzystywanych w e-gospodarce

C6 Zrozumienie zagrozenia bezpieczenstwa danych w systemach e-gospodarki i metod ich ochrony na
poziomie projektu i eksploatacji systeméw informatycznych e-gospodarki

Wymagania wstepne
1 Wiedza, umiejgtnosci i kompetencje nabyte podczas realizacji przedmiotow: Technologie informacyjne,

Informatyka w zarzadzaniu, Systemy informatyczne zarzadzania
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Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

charakteryzuje zadania inzynierii oprogramowania, etapy cyklu zycia oprogramowania, metody i
techniki analizy i projektowania systemow informatycznych e-Gospodarki, technologie internetowe ich
realizacji, a takze problemy ich wdrozenia i eksploatacji z uwzglgdnieniem bezpieczenstwa i ochrony
danych w Internecie.

EK 2

zna metody, techniki i narzedzia (w tym typu CASE) analizy i projektowania systemow
informatycznych w e-Gospodarce

W zakresie umiejetnosci:

EK3

analizuje i dokumentuje potrzeby informacyjne dla systemu informatycznego e-gospodarki z
wykorzystaniem narz¢dzi CASE

EK 4

projektuje strukture funkcjonalna i informacyjna systemu informatycznego e-Gospodarki z
wykorzystaniem wybranej metodyki i narzgdzi informatycznych

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK5

kreatywnie rozwiazuje problemy analizy i projektowania

EK 6

jest zdolny do pracy zespotowe;j, potrafi efektywnie rozwiazywac problemy w zespole

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

w1

Gospodarka elektroniczna. Ewolucja SIZ na tle rozwoju technologii informacyjnych w e-gospodarce.
Inzynieria oprogramowania jako dyscyplina wiedzy. Architektura systeméw e-gospodarki

W2

Narzedzia i metody wspomagajace projektowanie SIZ (CASE). Etapy budowy systemoéw
informatycznych: specyfikacja wymagan, analiza, projekt, implementacja i wdrazanie w warunkach e-
gospodarki

W3

Cykle zycia systemu informatycznego i ich modele. Metodyki tworzenia SIZ. Formutowanie strategii
informacyjnej przedsigbiorstwa. Metody analizy systemow informatycznych. Inzynieria wymagan
uzytkownika.

W4

Projektowanie systemow informatycznych e-gospodarki. Projektowanie baz danych. Bazy danych w
srodowisku internetowym.

W5

Programowanie aplikacji e-biznesowych z wykorzystaniem technologii internetowych. Organizacja
procesu programowania systemow. Zapewnienie wysokiej jakosci kodu. Testowanie.

W6

Wdrazanie systemow informatycznych i ich skutecznos¢. Problemy zarzadzania internetowymi SIZ i ich
bezpieczenstwo

W7

Zagrozenia bezpieczenstwa systemow e-gospodarki. Metody ochrony. Problemy integracji systemow.
Systemy rozproszone

W8

Zaliczenie przedmiotu.

Forma zaje¢ — laboratoria

L1

Modelowanie proces6w biznesowych w warunkach e-gospodarki z wykorzystaniem narzgdzi
informatycznych

L2

Modelowanie struktury informacyjnej dokumentu — notacje i techniki.

L3

Projektowanie architektury systeméw e-gospodarki.
Analiza potrzeb. Definiowanie wymagan uzytkownikéw systemu informatycznego w e-Gospodarce

L4

Modelowanie danych i procesow - metody strukturalne. Projekt struktury funkcjonalnej i informacyjnej.
Diagramy przeptywu danych, diagramy zwiazkow encji. Narzedzia CASE w projektowaniu
strukturalnym.

L5

Modelowanie wymagan i klas - metody obiektowe. Projekt struktury funkcjonalnej i informacyjnej.
Diagramy przypadkéw uzycia, diagramy klas. Narzedzia CASE w projektowaniu obiektowym.

L6

Komunikacja cztowiek- komputer w warunkach e-Gospodarki. Projekt interfejsu modutu klienta i
administratora aplikacji internetowej, Narzedzia CASE w projektowaniu interfejsu uzytkownika.
Problemy bezpieczenstwa.

L7

Projekt zespotowy systemu informatycznego e-Gospodarki. Dokumentowanie projektu. Prezentacja
projektow.

Metody dydaktyczne

Wyktad multimedialny, projektor

Zestawy ¢wiczen laboratoryjnych

Oprogramowanie typu CASE, komputer

AWIN|F-

Projekt praktyczny - wykonanie dokumentacji projektu internetowej aplikacji dla e-Gospodarki
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Obciazenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udzial w wykladach 30
Udzial w zajgciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen laboratoryjnych w oparciu o literaturg 10
przedmiotu
Przygotowanie projektu 20
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, ) . 2,4 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é o charakterze praktycznym
o . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Kolbusz E., Olejniczak W., Szyjewski Z. (red.), Inzynieria systemow informatycznych w e-gospodarce,
1
PWE, 2005.
5 Bruegge B., Dutoit A., Inzynieria oprogramowania w ujeciu obiektowym. UML, wzorce projektowe i
Java, Helion, 2011
Literatura uzupekiajaca
1 Sommerville 1., Inzynieria oprogramowania, WNT, Warszawa, 2003
2 | Jaszkiewicz A., Inzynieria oprogramowania, Helion, Gliwice, 1997

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu

Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody

ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
C1, C2, C5, W1, W2, W3,
EK1 Z2A W12, Z2A W15 C6 W5, W6, W7 1 01
Z2A W11, Z2A W12,
EK2 Z2A W14, Z2A W15, C3,C4 W3, W4 1 o1
Z2A W17
Z2A U01, Z2A _U03, Z2A_U04, W3, L1, L2,
EK3 Z2A_U06, Z2A_U08 3, C4 L3, L7 1,234 | 01,02
Z2A U03, Z2A _U04, Z2A _U12, W4 W5. L4
EK4 Z2A U13 Z2A U15, Z2A U16, C3,C4 L5’ L6 'L7’ 1,2,3,4 01,02
Z2A U21 T
L1, L2, L3, L4,
EK5 Z2A K01 C3,C4 L5. 16 L7 2,3,4 02
EK6 Z2A_K03 C3,C4 L7 4 02
Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Wykonanie projektu praktycznego 60%
Autor programu: mgr inz. Marta Juszczyk
Adres e-mail: m.juszczyk@pollub.pl
Jednostka

. L Katedra Zarzadzania
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Metody i narzedzia budowy serwiséw WWW
. . Przedmiot specjalnoscio

Rodza) przedmiotu: SpecjalnoééI:)Gg)spodarkzvzlektroniczna

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-54-0-04

Rok: Il

Semestr: Il

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktow ECTS: 3 ECTS

Sposdéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentéw z procesami i zjawiskami zachodzace w organizacjach w obszarze funkcjonowania
systemow informatycznych i w ich otoczeniu cyfrowym

C2

Zapoznanie studentéw ze specjalistycznymi narz¢dziami, technikami, normami i regutami zmian w
otoczeniu cyfrowym organizacji oraz rozwiazywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem
systemow informatycznych w organizacji

C3

Wyposazenie studentdow w umiejgtnosci wykorzystania narzedzi rozwiazywania problemow
powstajacych w organizacji w obszarze funkcjonowania serwisow internetowych, analiz powiazan
serwisu WWW z innych serwisami w otoczeniu a takze umiejgtnos¢ przygotowania okreslonych
wariantow informatycznych oraz dokona¢ krytycznej oceny

c4

Przekazanie umiejetnosci analizowania probleméw badawczych i metod ich analizy w obszarze
funkcjonowania systeméw informatycznych w skali organizacji/kraju/globalnej

C5

Wyposazenie studentoéw w umiejetnosci wykorzystania réoznych technik pozyskiwania danych i metod ich
analizy z wykorzystaniem technologii ICT

C6

Zorganizowanie ¢wiczen laboratoryjnych umozliwiajacych sprawdzenie sposobow samodzielnej pracy,
poszukiwania informacji dla swojego doskonalenia si¢ oraz kumulacji i aktualizacji wiedzy

Cc7

Zorganizowanie ¢wiczen laboratoryjnych umozliwiajacych podziat rél i sprawdzenia si¢ w pracy w
zespotach interdyscyplinarnych

C8

Zapoznanie studentéw z interdyscyplinarnymi pogladami na rozwdj systeméw informatycznych

Wymagania wstepne

1]

Znajomos¢ technologii informacyjnej — zaliczony przedmiot Technologie informacyjne

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

rozumie ztozone procesy i zjawiska zachodzace w organizacjach w obszarze funkcjonowania
systemow informatycznych i w ich otoczeniu cyfrowym, interdyscyplinarne poglady na ich temat i
ewolucje

EK 2

zna specjalistyczne narzedzia, techniki, normy i reguty, dotyczace zmian w otoczeniu cyfrowym
organizacji oraz rozwiazywania problemoéw zwiazanych z funkcjonowaniem systemow
informatycznych w organizacji

W zakresie umiejetnosci:

EK 3

potrafi dobiera¢ wtasciwe metody analizy i narzedzia rozwiazywania probleméw powstajacych w
organizacji w obszarze funkcjonowania serwisow internetowych, powiazan serwisu WWW z innymi
serwisami w otoczeniu a takze potrafi pozyskiwania danych, a takze potrafi przygotowac okreslone
warianty informatyczne oraz dokona¢ krytycznej oceny

EK 4

identyfikuje i formuluje (strukturalizuje) problemy badawcze pozwalajace na analiz¢ ztozonych
problemow, procesoéw i zdarzen w skali organizacji w obszarze funkcjonowania systemow
informatycznych w skali organizacji / gospodarki krajowej w systemach informatycznych
administracji/ powiazan systeméw informatycznych w sieci WWW

EK5

wykorzystujac wspotczesne technologie ICT postuguje sig roznymi technikami pozyskiwania danych i
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metodami ich analizy

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6

posiada nawyk samodzielnej pracy, samoksztalcenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z
réznych zrodet

EK7

inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracy interdyscyplinarnych zespolow projektowych

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢é — wyklady

Tresci programowe

Otoczenie cyfrowe przedsigbiorstwa - Historia, koncepcja zapisywania informacji w sieci WWW,

W1 | zagadnienia terminologiczne, procesy i zjawiska w sieciowym systemie informacyjnym Word Wide Web.
Podejscie inzynierskie, medialne, spoleczne systeméw informatycznych.
Metodyczne podstawy tworzenia serwisoOw internetowych. Narzedzia, techniki, normy i reguty

W2 | znacznikowej informacji w systemie informacyjnym — informacja znacznikéw, informacja tresci.
Podstawowe znaczniki definiujace strukturg strony i wyglad strony
Laczenie zasobow systemu informacyjnego w relacji 1 do 1: hiperlacza tekstowe, hipertacza graficzne,

W3 | lacza do zasoboéw w realizacji powiazan serwisu WWW przedsigbiorstwa z innymi serwisami w
otoczeniu

W4 Przygotowanie wielowariantowe projektu informatycznego i ocena rozwiazan z uwzglednieniem
interesOw wewnetrznych i zewngtrznych przedsigbiorstwa
Analiza potrzeb informacyjnych i informatycznych przedsigbiorstwa. Funkcjonowanie systemow

WS5 | informatycznych w skali przedsigbiorstwa, kraju, w skali $wiata i ich odzwierciedlenie w zawartosci
serwisow WWW,
Techniki pozyskiwanie specyficznych rozwigzan w serwisach WWW. Analiza rozwiazan z

W6 | wykorzystaniem ogdlnodostepnych narzedzi informatycznych. Adaptacja najlepszych rozwiazan w
wlasnym serwisie internetowym.
Gromadzenie pozyskiwanych informacji do realizacji specyficznych rozwiazan w budowie serwisow
WWW. Ocena jakosci serwisow internetowych wg standardéw ISO. Ocena dostgpnosci dla réznych

W7 odbiorcow serwisOw internetowych. Zasoby dokumentoéw. Projektowanie zasobéw. Umieszczenie
dokumentéw w zasobie informacyjnym (zasoby typu internal). Zasoby dokumentdéw. Projektowanie
zasobow. Dotaczanie dokumentow roznych typéw w systemie informacyjnym Web (zasoby typu
external).

W8 | Metodyczne aspekty budowy serwisow WWW. Specjalizacja zawodowa w cyklu zycia serwisu WWW.,

Forma zaje¢ — laboratoria
TreSci programowe

Przeszukiwanie sieci WWW w celu mozliwosci zastrzezenia nazwy domenowej przedsigbiorstwa.

L1 | Rejestracja domeny internetowej. Zgtaszanie serwisdOw do katalogow tematycznych i wyszukiwarek
internetowych.

L2 | Formatowanie dokumentu HTML.

L3 ::_)efiniowanie struktur dokumentu HTML. Budowa dokumentu HTML — nagtoéwka, sekcji tresci: akapity,
isty.

L4 | Web 2.0 elementy charakterystyczne dla sieci drugiej generacji.

L5 | Style lokalne, osadzone i zewngtrzne. Specyfikacja CSS.

L6 | Lacza i hipertacza w strukturze dokumentu HTML.

L7 | Dziatania optymalizacyjne kodu HTML.

L8 | Grafika w sieci WWW.

L9 Multimedia w dokumentach HTML. Web form — osadzanie elementéw aktywnych w dokumentach
HTML

L10 Walidacja dokumentéw HTML: wg zalecen konsorcjum W3C: HTML, CSS, polaczen. Pozycjonowanie i
optymalizacja serwisoOw w wyszukiwarkach internetowych.

Metody dydaktyczne
1 | Wyktad problemowy/ Rzutnik multimedialny, Prezentacja dla studenta (dokument elektroniczny)
2 Praca w laboratorium/ Zestaw komputerowy z dostgpem do sieci internetowej dla kazdego studenta,

Dedykowany serwis intranetowy o kontrolowanym dostgpie wylacznie do dyspozycji studentow.
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Obciazenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udzial w zajgciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 8
Przeszukanie materiatu w pozycjach literaturowych (elektronicznych) 7
Administrowanie swoim kontem w serwisie intranetowym (wgrywanie 3
plikow, porzadkowanie plikow) - (3 etapy po 1 godz)
Uzupetnianie i poprawa Zle wykonanych czesci (3 etapy po 4 godz) 12
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
o . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Politechniki Lubelskiej, 2008.

Wit B., Electronic commerce — budowanie konkurencyjno$ci przedsigbiorstwa w Internecie, Wyd.

2 | Vossen G. Hagemann S., Serwis WEB 2.0 od pomystu do realizacji. Helion, 2010

3 | Osterwalder A., Tworzenie modeli biznesowych, One Press, 2012.

Literatura uzupelniajaca

1 | Frankowski P., Firmowa strona WWW. Idee, strategie, realizacja. Helion, 2010

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK 1 Z2A W11 C1, C8 W1, L1 1 01, 02
EK 2 Z2A W17 c2 WZLleo’L5’ 1 01,02
W3, W4. L6.
EK 3 Z2A_U03 C3 L7.18 2 01, 02
EK 4 Z2A_U14 C4 W5, L4 2 01, 02
EK5 Z2A_U16 C5 W6, L1 2 01, 02
EK 6 Z2A_KO01 C6é W7, L3, L10 2 01, 02
EK7 Z2A_KO02 C7 W8, L9 2 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Wykonanie projektu 60%
Autor programu: | Dr inz. Bogdan Wit

Adres e-mail: b.wit@pollub.pl

Jednostka

Katedra Zarzadzania

organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Internet i Intranet w firmie
. . Przedmiot specjalnoscio

Rodza) przedmiotu: SpecjalnoééI:)Gg)spodarkzvzlektroniczna

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-54-0-05

Rok: Il

Semestr: Il

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Zdobycie wiedzy z zakresu budowy infrastruktury informatycznej przedsigbiorstwa oraz ushug

cl stosowanych w sieciach firmowych
C2 | Nabycie umiejgtnosci z zakresu integracji sieli lokalnych z Internetem oraz budowy sieci ekstranet
C3 | Zdobycie umiejgtnosci z zakresu zdalnego dostgpu do zasobdw informatycznych przedsigbiorstwa
ca Zapoznanie z systemami informatycznymi wspomagajacymi zarzadzanie oraz usprawniajacymi wymiang
danych z otoczeniem biznesowym
Wymagania wstepne
1 | Znajomo$¢ obstugi komputera PC z systemem MS Windows
2 | Podstawowa znajomos¢ systemu operacyjnego UNIX/Linux
3 | Znajomos¢ technologii sieci komputerowych, lokalnych i rozlegtych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 vyymienia i opisuje elementy infrastruktury informatycznej przedsigbiorstwa oraz ustugi w sieciach
firmowych
EK2 | wymienia i charakteryzuje typy architektur stosowane w systemach informatycznych
EK3 | opisuje narzedzia informatyczne typu: ERP, CRM, CMS
W zakresie umiejetnosci:
EK4 | potrafi dobraé¢ narzedzie i metody podiaczania sieci firmowej do Internetu
EKS Eotraﬁ dobra¢ narzedzia i metody podtaczania pracownikow mobilnych do systemu informatycznego
irmy
EK6 | potrafi dobra¢ narzedzia i metody niezbedne do integracji sieci lokalnych w ekstranet
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK7 | potrafi pracowaé w zespole
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢¢ — wyklady
Treéci programowe
W1 Omoéwienie infrastruktury informatycznej w przedsigbiorstwie, jej elementow sktadowych i ich
scharakteryzowanie
W2 Prezentacja specjalistycznych rozwiazan sprzgtowych i programowych stosowanych w serwerach.
Réznice konstrukcyjne migdzy serwerami a stacjami roboczymi
W3 Przedstawienie ustug stosowanych w sieciach firmowych (katalogowe, praca grupowa, wspotdzielenie
zasobow)
W4 | Integracja sieci firmowej z Internetem. Bezpieczenstwo sieci firmowej
W5 | Zdalny dostgp do zasobow wewngtrznych sieci firmowej (VPN)
W6 | Omowienie zasad i metod tworzenia wieloczg§ciowych sieci korporacyjnych — ekstranetow
W7 Omowienie i charakterystyka poszczegolnych architektur stosowanych w systemach informatycznych:

klient-serwer, host-terminal, Web-application
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W8 | Narzedzia informatyczne wspomagajace zarzadzanie przedsigbiorstwem: ERP, CRM, CMS
W9 | Narzgdzia informatyczne do wspdtpracy z otoczeniem biznesowym (B2B, C2B, B2C)
W10 | Publikacja danych wewnetrznego systemu informatycznego w Internecie/intranecie
Forma zaje¢ — laboratoria
Tre$ci programowe
L1 Konfigurowanie i testowanie ustug spotykanych w sieciach firmowych: ushugi katalogowe, praca
grupowa
L2 | Konfigurowanie podiaczenia sieci firmowej do Internetu
L3 | Konfigurowanie dostgpu do zasobow sieci firmowej z zewnatrz (VPN)
L4 | Integracja sieci lokalnych firmy wielooddzialowe] w ekstranet
L5 | Prezentacja architektur stosowanych w systemach informatycznych: klient-serwer, terminal-serwer
L6 | Konfigurowanie i testowanie systemoéw wspomagajacych zarzadzanie opartych na Web-application
L7 | System wspomagajace zarzadzanie przedsigbiorstwem: ERP, CRM, CMS
L8 | Publikowanie danych z systemu informatycznego w Internecie
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacjami multimedialnymi, komputer przeno$ny + projektor
2 | Laboratorium komputerowe wyposazone w sie¢ lokalng z podlaczeniem do Internetu
3 | Zainstalowane maszyny wirtualne (MS Virtual PC, MS typer-V lub VirtualBox f-my Oracle)
4 | Obrazy systeméw dla maszyn wirtualnych zawierajace testowe srodowisko pracy
5 | Instrukcje do zaj¢¢ laboratoryjnych w wersji elektronicznej

Obcigzenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wyktadach 15
Udziat w zajeciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen laboratoryjnych w oparciu o literaturg 20
przedmiotu
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 18ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
o . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Krysiak K., Sieci komputerowe. Kompendium. Wydanie I1; Helion, 2005.
2 | Januszewski A., Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow zarzadzania, PWN 2008.
3 | Serafin M. Sieci VPN. Zdalna praca i bezpieczenstwo danych. Wydanie II rozszerzone, Helion 2009
Literatura uzupelniajaca
1 | Haugdahl J. S., Diagnozowanie i utrzymanie sieci. Ksigga eksperta. Helion, 2001.
2 | Comer Douglas E., Sieci komputerowe i intersieci. Wydanie V, Helion 2012
3 | Shimonski R. J., Littlejohn Shinder D., Wielka ksigga firewalli. Helion, 2004.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A_W15, Z2A_K06 c1 WEW2 WS 11 23,45 | o102
EK2 Z2A W15 c1 wr, \I/_vg LS 1 12345 | o1,02
EK3 Z2A U06 C4 W8, W9, L7, 1,2,3,4,5 01, 02
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L8
EK4 Z2A W15, Z2A_U03, Z2A_U04 c2 w4, VXéO L2, 1,2,3,4,5 01,02
EK5 Z2A W15, Z2A_U03, Z2A_U04 C3 WS, Vl\féo L3, 1,2,3,4,5 01,02
EK6 Z2A W15, Z2A_U03, Z2A_U04 c2 We, Vl\féo L4, 1,2,3,4,5 01, 02
EK7 Z2A K01, Z2A_KO03 C2,C3 L4, L8 2,3,4,5 02
Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wykladu 60%

02 Wykonanie projektu 60%

Autor programu: Mgr inz. Piotr Zin

Adres e-mail: p.zin@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Nowe technologie w marketingu
. . Przedmiot specjalnoscio

Rodzaj przedmiotu: Specjalnos’c’?Gg)spodark;vzlektroniczna

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-54-0-06

Rok: I

Semestr: i

Forma studiow: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentdbw z nowoczesnymi instrumentami wykorzystywanymi w marketingu
C2 | Przedstawienie narzedzi i technik komunikacji marketingowej w sieci Internet
C3 | Identyfikowanie przez studenta rozwigzan promocyjnych w Internecie
ca Nau§zenie studentow tworzenia planu kampanii promocyjnej z wykorzystaniem Internetu i technologii
mobilnych
Wymagania wstepne
1 [ Marketing
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 | potrafi wskaza¢ nowe narzedzia i techniki wykorzystywane w komunikacji marketingowej
EK2 | umie zdefiniowac i scharakteryzowac poszczegdlne nowoczesne instrumenty promocyjne w Internecie
W zakresie umiejetnosci:
EK3 | potrafi zaplanowa¢ etapy kampanii promocyjnej z wykorzystaniem Internetu i technologii mobilnych
EK4 | dobiera nowoczesne instrumenty do promowania wybranego produktu w Internecie
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK5 Wylg'fllzuj ehkreatywne podejscie do planowania kampanii z wykorzystaniem Internetu i technologii
mobilnyc
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Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

TreSci programowe

W1 | Srodowisko Internetu dla dziatan marketingowych

W2 | Strategie i modele marketingu w sieci

W3 Instrumenty promocji w Internecie - reklama

W4 | Instrumenty promocji w Internecie - public relations

W5 | Marketing wirusowy

W6 | Web 2.0 - nowy wymiar komunikacji marketingowej

W7 | Marketing w serwisach spoteczno$ciowych

W8 | Marketing w wyszukiwarkach internetowych

W9 | Marketing mobilny

W10 | Kolokwium zaliczeniowe

Forma zajeé — éwiczenia

Tresci programowe

CW1 z wykorzystaniem nowych technologii.

Nowoczesne instrumenty komunikacji marketingowej. Zasady realizacji kampanii promocyjnych

CwW2 kampanii. Wskazniki cenowe.

Uwarunkowania planowania kampanii w Internecie. ldentyfikacja grupy docelowej kampanii. Cele

CW3 | Rodzaje reklamy w Internecie

CW4 | Public relations w Internecie

CWS5 | Narzedzia marketingu wirusowego

CW6 | Blog jako instrument komunikacji marketingowej

CW7 | Social media — komunikacja marketingowa w mediach spotecznych

CWS8 | Kampania w wyszukiwarkach internetowych

CW9 | Wptyw technologii mobilnych na marketing

CW10 | Kampanie z wykorzystaniem nowych technologii - studia przypadkow

CWI11 | Analiza efektéw kampanii z wykorzystaniem nowych technologii i monitoring mediéw

CW12 | Prezentacje mulitimedialne prac wykonanych przez studentow

CW13 | Prezentacje mulitimedialne prac wykonanych przez studentow

CW14 | Zaliczenie przedmiotu. Ocena pracy studentow.

Metody dydaktyczne

Wyklad z prezentacja multimedialng

Analiza przypadkow

Arkusze do ¢wiczen

AWIN|F-

Praca w grupach i dyskusja

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziatl w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 10
Przygotowanie prezentacji 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3 ECTS
Liczba punktéow ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych

. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Kaznowski D., Nowy marketing, VFP Comunications, Warszawa 2008

Kaznowski D., Nowy marketing w Internecie, Difin, Warszawa 2007
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3 | Scott D.M., Nowe zasady marketingu i PR, Oficyna Wolter Kluwer Polska, Warszawa 2009
4 Sliwiniska K., Pacut M. (red.), Narzedzia i techniki komunikacji marketingowej XXI wieku, Oficyna
Wolters Kluwer, Warszawa 2011
Literatura uzupelniajaca
1 Bareefoot D., Szabo J., Znajomi na wagg ztota. Podstawy marketingu w mediach spolecznos$ciowych,
Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2011
2 Tworzydto D., Chmielewski Z. (red.), Public relations w czasach mp3 i Internetu, Wydawnictwo Wyzszej
Szkoly Informatyki i Zarzadzania, Rzeszow 2008
3 | Konkol S., Marketing mobilny, Helion, Gliwice 2010
4 Czasopismo ,,Marketing w Praktyce”, ,Media i Marketing Polska”, ,,Brief”
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1-W9,
EK1 Z2A_W12, Z2A W13, Z2A_ W17 | C1,C2,C3 CW1 1,2 01, 02
W1-W9,
EK2 Z2A_W12, Z2A W13, Z2A_ W17 | C1,C2,C3 CW1 1,2 01, 02
EK3 Z2A U21, Z2A U06 C3,C4 CW 1-11 2,3,4 02
EK4 Z2A_U21, Z2A_U06 C3,C4 CW 1-11 2,3,4 02
EK5 Z2A K10 C3,C4 CW 1-11 2,3,4 02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne z wykladu 60%
02 Wykonanie prezentacji 60%
Autor programu: | Dr inz. Joanna Wyrwisz
Adres e-mail: j.wyrwisz@pollub.pl
Jedno_stka . Katedra Marketingu
organizacyjna:
Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia
Przedmiot: Urzqdzenia mobilne i dostep zdalny
. . Przedmiot specjalnoscio
Rodzaj przedmiotu: Specj alnoéc’I:)Gg)spodarkzvzlektroniczna
Kod przedmiotu: 06-15-1-2-54-0-07
Rok: I
Semestr: v
Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Laboratorium 30
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Zaznajomienie studentow z dostepnymi rodzajami urzadzen mobilnych oraz technologiami
umozliwiajacymi zwigkszanie mobilnos$ci.

Cc2

Nauczenie rozwigzan umozliwiajacych zabezpieczenie dostepu do urzadzen mobilnych i
przechowywanych na tych urzadzeniach danych.

C3

Nauczenie metod i technologii umozliwiajacych nawigzanie potaczenia z systemem zdalnym i
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| | przeprowadzenie skutecznego transferu danych

Wymagania wstepne
1 | Znajomos¢ podstawowych rodzajow komputerow
2 | Umiejetnosé¢ uruchomienia i obstugi komputera z systemem operacyjnym z rodziny MS Windows
3 | Znajomos¢ zasad dziatania sieci komputerowej i podstawowych protokotéw komunikacyjnych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 identyfikuje podstawowe rodzaje urzadzen mobilnych oraz dostrzega ich przydatno$¢ do uzyskiwania
zdalnego dostgpu.
EK 2 | definiuje metody i technologie umozliwiajace nawigzanie potaczenia z systemem zdalnym
EK 3 | opisuje modele rozwiazah zapewniajacych zdalny dostgp oraz skuteczny transfer danych
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 | potrafi dokona¢ doboru urzadzenia mobilnego odpowiedniego do projektowanego zastosowania.
potrafi skonfigurowac i zabezpieczy¢ dostep do komputera oraz skonfigurowacé i zabezpieczy¢
EK5 . . ) ) . RN
polaczenie bezprzewodowe pomigdzy systemami komputerowymi z wykorzystaniem technologii WiFi
EK 6 potrafi skonfigurowa¢ serwer MS Windows do obstugi potaczen VPN oraz zaimplementowac
szyfrowanie transmisji z wykorzystaniem protokotu IPSec
EK 7 potrafi skonfigurowa¢ serwer MS Windows do obstlugi potaczen terminalowych, skonfigurowa¢ klienta
terminalowego i uzyskac polaczenie z systemem zdalnym w trybie terminalowym.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 8 | samodzielnie rozwigzuje problemy projektowania i konfigurowania zdalnego dostgpu
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
Przedstawienie podstawowych typow komputerow mobilnych wraz z podziatem na klasy i rodzaje.
Analiza mozliwosci i ograniczen charakterystycznych dla poszczegdlnych klas urzadzen.
W2 Omowienie zaleznosci pomig¢dzy konstrukcja urzadzenia i poziomem jego mobilnosci. Przedstawienie
rozwigzan technologicznych umozliwiajacych zwigkszanie mobilnosci.
Uzasadnienie potrzeby zabezpieczania dostepu do urzadzenie mobilnego i danych. Przedstawienie
W3 | standardow technologicznych i rozwiazan sprz¢towych umozliwiajacych implementacje¢ skutecznych
zabezpieczen.
Omoéwienie zastosowania taczno$ci bezprzewodowej do taczenia systemoéw komputerowych.
w4 o . .
Przedstawienie standardow i dostgpnych technologii.
Omowienie zagadnienia nawigzywania potaczenia z systemem zdalnym z wykorzystaniem tuneli VPN
oraz implementacja tej technologii w §rodowisku MS Windows
Uzasadnienie potrzeby zabezpieczenia transmisji danych z wykorzystaniem szyfrowania. Przedstawienie
W6 | mozliwosci szyfrowania transmisji przeprowadzanych z wykorzystaniem tuneli VPN w srodowisku MS
Windows.
Analiza problemu uzyskiwania dostgpu zdalnego poprzez facza o matej przepustowosci. Omowienie
W7 | mozliwo$ci wynikajacych z zastosowania trybu terminalowego. Przedstawienie mozliwosci
implementacji ustugi terminalowej w $srodowisku MS Windows
W8 | Zaliczenie przedmiotu
Forma zaje¢ — laboratoria
TreSci programowe
Prezentacja komputerow przeno$nych typu notebook. Analiza dostgpnych w Internecie specyfikacji
L1 . . , ;
technicznych. Przyporzadkowanie dostgpnych urzadzen do tego rodzaju.
Prezentacja komputerow przenos$nych typu netbook. Analiza dostgpnych w Internecie specyfikacji
L2 . . , .
technicznych. Przyporzadkowanie dostgpnych urzadzen do tego rodzaju.
Prezentacja komputerow przenosnych typu palmtop oraz tablet. Analiza dostgpnych w Internecie
L3 L . . , .
specyfikacji technicznych. Przyporzadkowanie dostepnych urzadzen do tego rodzaju.
L4 Prezentacja rozwigzan technologicznych umozliwiajacych zwigkszenie mobilno$ci komputera
przenosnego. Analiza dostgpnych w Internecie specyfikacji technicznych.
L5 Konfiguracja zabezpieczen dostepu do komputera przenosnego typu notebook. Zastosowanie szyfrowania
danych i technologii TPM.
L6 | Identyfikacja uzytkownika. Zastosowanie metod biometrycznych i kart procesorowych.
L7 | Konfiguracja polaczenia bezprzewodowego pomigdzy systemami komputerowymi z wykorzystaniem

188




technologii WiFi.
L8 | Konfiguracja serwera MS Windows do obstugi potaczen zdalnych z wykorzystaniem tuneli VPN.
L9 Zestawianie potaczenia VPN z serwerem MS Windows. Implementacja szyfrowania transmisji z
wykorzystaniem protokotu IPSec.
L10 Konfiguracja urzadzen aktywnych (routeré6w) w sieci lokalnej i zdalnej do obstugi tuneli VPN z
szyfrowaniem protokotem IPSec.
L11 | Zestawianie polaczenia z systemem zdalnym z wykorzystaniem pulpitu zdalnego $rodowiska Windows.
L12 | Konfiguracja serwera MS Windows do obstugi polaczen terminalowych. Uruchamianie ustugi.
L13 Konf_'lgu_racja klienta ustugi terminalowej na urzadzeniu mobilnym. Zestawianie polaczenia z serwerem
terminali.
L14 | Kolokwium sprawdzajace
L15 | Omodwienie wynikow i zaliczenie przedmiotu
Metody dydaktyczne
1 | Wyktad multimedialny / projektor multimedialny
2 | Cwiczenia / komputery laboratoryjne z przegladarka internetowa
3 | Cwiczenia / instrukcje do éwiczen laboratoryjnych
4 | Pokaz / egzemplarze typowych urzadzen mobilnych
5 | Eksperyment / urzadzenia sieciowe (Punkt dostgpowy, para routeréw) oraz zestaw kabli LAN
Eksperyment / instalacja sieci testowej: serwer z zainstalowanym systemem MS Windows Server
6 | symulujacy system zdalny oraz komputer kliencki (stacjonarny lub przenosny) z zainstalowanym
systemem MS Windows
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w zajgciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 15
Przygotowanie si¢ do é¢wiczen laboratoryjnych w oparciu o literature 10
przedmiotu
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 2 4 ECTS
bezposredniego udziatu wykltadowcy ’
Liczba punktéw ECTS w ramach zajgc¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Microsoft Press, Microsoft Windows 7 Resource Kit, Promise 2010

Microsoft Press, Microsoft Windows Server 2008 Resource Kit, Promise 2008

Internet Security Systems Inc., Zabezpieczenia Systemu Microsoft Windows 2000. Przewodnik
techniczny, Promise 2002

Al W N

Hunt C., TCP/IP Administracja sieci, O’REILLY — Robomatic 2003

Literatura uzupelniajaca

[EEN

Internet Agresja i Ochrona, Robomatic 2003

N

Strebe M., Perkins Ch., Firewalls $ciany ognhiowe, Mikom 2000

Dudek A., Nie tylko wirusy, Helion 2004

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu

Efekt ksztalcenia do efektow Cele Metody Metody

ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu

Tresci programowe dydaktyczne oceny

programu (PEK)

EK1

Z2A_W02, Z2A_ W09, c1 W1, W2, L1, L2, L3,

Z2A_W11 L4 14 01,02
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W3, W4, L5, L6, L7,
EK 2 ZZA—VZ\’Z?i' 6V21A7—W14’ c3 L8, L9, L10, L11, 1,2,3 01, 02
_ L12, L13
W3, W4, W5, W6,
W7, L5, L6, L7, L8,
EK 3 Z2A W14, Z2A W17 c2c3 | ootz | L2356 | oL02
L13
EK 4 Z2A_U01, Z2A_U03 c1 wi, W2,|1_41, L2, L3, 1,2,4 01, 02
Z2A_U04, Z2A_U06,
Z2A_U08, Z2A_U13,
EK 5 T ULe. 72A U20, C2,C3 W3, W4, L7 1,2,3,56 | 01,02
Z2A_U21, Z2A_U22
Z2A_U04, Z2A._U06,
Z2A_U08, Z2A_U13,
EK 6 TaA Uls, 7oA 020, C2,C3 | W5,W6, L8, L9,L10 | 1,2,3,56 | OL,02
Z2A_U21, Z2A_U22
Z2A_U04, Z2A_U06,
Z2A_U08, Z2A_U13,
EK 7 ZaA e, 7oA 020, C2,C3 | W7,L11,L12,L13 | 1,2,3,56 | 01,02
Z2A_U21, Z2A_U22
W2, W3, W4,
Z2A_KOL. Z2A K03, W5, W6, W7, L4, L5,
EK 8 72A K05, z2A_Kos, | S C2C3 | 1§17 s, Lo, L10, | 12356 | 0102
L11, L12, 113

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02 Sprawozdania z wykonania ¢wiczef

60%

Autor programu:

Mgr Wojciech Kondratowicz-Kucewicz

Adres e-mail:

w.kondratowicz-kucewicz@pollub.pl

Jednostka

: . Katedra Zarzadzania
organizacyjna:

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

E-commerce

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnos¢: Gospodarka elektroniczna

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-54-0-08

Rok: I

Semestr: v

Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zaje€ i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 | Nabycie wiedzy w zakresie obstugi nazw internetowych

C2 | Nabycie umiejgtnosci tworzenia reklamy w Internecie

C3 | Nabycie umiejgtnosci analizy serwisu www w konteks$cie ecommerce
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C4

Nabycie umiejgtnosci optymalizacji witryny internetowej pod katem SEO

C5

Nabycie umiejgtnosci tworzenia sklepdow internetowych

C6

Rozwiniecie umiejgtnosci pracy w zespole

Wymagania wstepne

1 | Umiejetnos$¢ postugiwania sie kKomputerem
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | zna zasady dziatania funkcjonowania sieci internet, podstawy systemu hostingu sieciowego
W zakresie umiejetnos$ci:
EK2 | umie tworzy¢ reklamy w Internecie
EK3 | posiada umiejgtnos$¢ analizy serwisu www w kontek$cie ecommerce
EK4 | posiada umiejgtno$¢ optymalizacji witryny internetowej pod katem SEO
EKS5 | posiada umiejgtnos$¢ tworzenia sklepow internetowych
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 | rozwija umiejgtnos¢ pracy w zespole
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
W1 | Wprowadzenie do e-commerce, Strategie e-commerce.
W2 | Dystrybucja w Internecie: aukcje i sklepy.
W3 | Funkcjonalno$¢ sklepéw internetowych.
W4 | Zasady tworzenia prezentacji sprzedazowych dla Internetu
W5 | Reklama w Internecie
W6 | Ocena kampanii
W7 | Kontakt z Klientem w e-commerce
W8 | Nowe zjawiska w e-commerce.
Forma zaje¢ — laboratoria
L1 | Zarzadzanie domenami, hosting
L2 | Uslugi internetowe na przykladzie serwisow Google
L3 | Reklama w Internecie Google ADDWORDS
L4 | Reklama w Internecie Google ADSENSE
L5 | Reklama w internecie Mapy Google
L6 | Analiza serwisOw internetowych Google Analytics
L7 | Analiza serwisoOw internetowych Google Analytics
L8 | Pozycjonowanie stron www
L9 | Pozycjonowanie stron www
L10 | Sklep internetowy na przykladzie PrestaSHOP instalacja i konfiguracja
L11 | Sklep internetowy — prezentacja produktu
L12 | Sklep internetowy — klienci rejestracja
L13 | Sklep internetowy — katalog produktow
L14 | Sklep internetowy — zamowienia
L15 | Sklep internetowy — moduty
Metody dydaktyczne
1 | Wyktad informacyjny
2 | Wyktad z prezentacja multimedialng
3 | Cwiczenia przedmiotowe
4 | Praca w laboratorium
5 | Praca w grupach
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnoS$ci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
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Praca wlasna studenta, w tym: 15
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 5
Rozwigzywanie samodzielne zadan 5
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 2 4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym

e . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

[EEN

Frontczak T., Twdj Biznes w Internecie Podrgcznik emarketingu, AxelSpringer 2009

N

Loveday L., Niehaus S., E-biznes. Projektowanie dochodowych serwiséw, Helion 2009

3 | Couzin G., Grappone J., Godzina dziennie z SEO, Helion 2010

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A_W12 C1l L1 1,2,3,4,5 02
EK2 Z2A_U15 C2 W1,W5,L3,L4,L5 1,2,3,4,5 01, 02
EK3 Z2A_U16 C3 W6,L6,L7 1,2,3,4,5 01, 02
EK4 Z2A_U17 C4 L8,L9 1,2,3,4,5 02
EK5 Z2A_KO03 C5 W3,W4,L10..L15 1,2,3,4,5 01, 02
EK6 Z2A_KO03 C6 L10..L15 1,2,3,4,5 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02 Projekt sklepu internetowego

60%

Autor programu: Mgr Mariusz Haleniuk

Adres e-mail: mhaleniuk@gmail.com

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Zarzadzania
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Specjalnos¢: Zarzadzanie logistyczne w
przedsi¢biorstwie
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Zarzqdzanie lancuchem dostaw

Rodzaj przedmiotu: f‘rz.edmiot specjalnoé.cioiwy; Specjalnoéc’: Zarzadzanie
ogistyczne w przedsigbiorstwie

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-55-0-01

Rok: I

Semestr: i

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Projekt 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS

Sposob zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentéw z istotg i znaczeniem koncepcji zarzadzania tancuchem dostaw
C2 | Wyksztalcenie u studentdéw umiejgtnosci krytycznej analizy funkcjonowania tancucha dostaw
c3 Wyksztalcenie u studentéw podstawowych umiejetnosci z zakresu zwigkszania integracji w tancuchu
dostaw
ca Wyksztalcenie u studentow podstawowych umiejgtnosci w zakresie projektowania usprawnien w
fancuchu dostaw
cs5 Zapoznanie studentdow z istota, potrzeba i korzysciami partnerskich relacji pomigdzy partnerami
handlowymi
C6 | Wzmocnienie u studentow umiejegtnosci pracy zespotowej
Wymagania wstepne
1 | Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania oraz zarzadzania produkcja i ushugami
2 | Umiejetno$¢ obstugi komputera
3 | Otwarto$¢ na przyswajanie nowej wiedzy i umiejgtnosci
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | wyjasnia gtdbwne cechy i elementy zarzadzania fancuchem dostaw
EK 2 | stosuje poprawnie terminologi¢ z zakresu zarzadzania tancuchem dostaw
EK 3 | identyfikuje gtéwne formy i korzysci partnerskich relacji pomigdzy przedsigbiorstwami
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 | poddaje krytycznemu osadowi funkcjonowanie tancucha dostaw
EK 5 | projektuje proces zwigkszania integracji w tancuchu dostaw
EK 6 | projektuje system zarzadzania relacjami z klientami oraz system zarzadzania relacjami z dostawcami
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 | wspdlpracuje z innymi przy rozwigzywaniu probleméw
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Tresci programowe
W1 | Istota i cele zarzadzania tancuchem dostaw
W2 | Tworzenie i utrzymywanie partnerskich relacji pomiedzy przedsigbiorstwami
W3 | Zarzadzanie relacjami z klientami i z dostawcami
W4 | Integracja w fancuchu dostaw
W5 | Wspolczesne technologie teleinformatyczne w zarzadzaniu tancuchem dostaw
W6 | Model referencyjny SCOR
W?7 | Doskonalenie procesow ze wspdlnej perspektywy wspolpracujacych przedsigbiorstw
W8 | Techniki skoordynowanego podejmowania decyzji w zarzadzaniu fancuchem dostaw
W9 | Narzedzia doskonalenia zarzadzania tancuchem dostaw
W10 | Strategie zarzadzania tancuchem dostaw
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W11 | Analiza warto$ci finansowych i ocena warto$ci dodanej tancuchéw dostaw

Forma zajeé — projekt

TreSci programowe

P1 | Analiza cech charakterystycznych dla koncepcji zarzadzania tancuchem dostaw

P2 | Analiza efektu Forrestera

P3 | Identyfikacja kryteriow wyboru dostawcow i wybor dostawcow

P4 | Wybor miar wydajnosci w obstudze klientow

P5 | Zaplanowanie procesu tworzenia partnerskich relacji

P6 | Zaplanowanie systemu zarzadzania relacjami z klientami i relacjami z dostawcami

P7 | Zaplanowanie procesu zwigkszania integracji w fancuchu

P8 | Krytyczna analiza funkcjonowania fancucha dostaw

P9 | Utworzenie systemu oceny dziatania tancucha dostaw

P10 | Analiza wykonanych projektéw w formie dyskusji ze studentami

Metody dydaktyczne
1 | Wyklad
2 | Dyskusja
3 | Projekt
4 | Analiza przypadkow
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie projektu 30
Samodzielna lektura/studia literaturowe 5
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadow 5
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, . . 2,4 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
. . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Gliwice 2007.

Christopher M., Logistyka i zarzadzanie tancuchem podazy, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty
Biznesu, Krakow 1998.

Ciesielski M., Instrumenty zarzadzania tancuchami dostaw, PWE, Warszawa 2008.

AW

Literatura uzupekniajaca

Coyle J.J., Bardi E.J., Langley J.J., Zarzadzanie logistyczne, PWE, Warszawa 2002.

Gotembska E., Podstawowe problemy logistyki globalnej, migdzynarodowej, eurologistyki,
Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Kupieckiej, £6dz 2007.

Gordon I.H., Relacje z klientem. Marketing partnerski, PWE, Warszawa 2001.

AW N [

Witkowski J., Zarzadzanie fancuchem dostaw, PWE, Warszawa 2003.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu

Bozarth C., Handfield R.B., Wprowadzenie do zarzadzania operacjami i tancuchem dostaw, One- Press,

Dlugosz J., Nowoczesne technologie w logistyce, Polskie Wydawnictwo EKonomiczne, Warszawa 20009.

Efekt ksztalcenia do efektow Cele Metody Metody

ksztalcenia | zdefiniowanych dla catego | przedmiotu Tresci programowe

programu (PEK)

Z1A W01, Z1A W02, W1, W2, W3, W4, W6,

EK1 Z1A_ W03, Z1A_ W11

P6, P7, P8, P9, P10
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dydaktyczne oceny

C1,C5 W8, W10, P1, P2, P5, 1,2,3,4 01, 02




W1, W2, W3, W4, W5,
Z1A W01, Z1A W02, W6, W7, W8, W9,
EK2 Z1A W03 ¢l W10, W11, P1,p2,ps, | L2334 | 0102
P7, P8, P9, P10
W2, W3, W4, W7, WS,
EK3 zzll,:_vv\\//%g, Zzllﬁ—vv‘\’/(ﬁ C3,C5 | W9, W10,P1,P2,P3, | 1,234 | 01,02
W03, Z1A_ P4, P5, P6, P7, P10
W1, W2, W3, W4, WS,
Z1A W01, Z1A W02, W6, W7, W8, W9,
EK4 Z1A_ W03, Z1A_U08, C2,C4 | Wio, W11, P1,P2,P3, | 1,234 | 01,02
Z1A U15 P4, P5, P6, P7, P8, P9,
P10
Z1A_WOL, Z1A W02, WL W2, W3, Wa. WS
Z1A_ W03, Z1A_U03, PSRRI
EK5 Z1A_U08, ZIA U13, | C2,C3,Ca | O WO TS g 934 | 01,0
Z1A_U15, Z1A_U16, WL P PO.PT,
Z1A_U20, Z1A_U21 :
Z1A_WOL, Z1A W02,
Z1A_W03, Z1A_U03, W2, W3, W4, W7, W,
EK6 Z1A_U08, ZIA U13, | C3,C4,C5 | W9, P1,P3,P4,P5,P6, | 1,2,3,4 | O1,02
Z1A_U15, Z1A_U16, p7
Z1A_U20, Z1A_U21
P1, P2, P3, P4, P5, PG,
EK?7 Z1A_K02, Z1A_K03 c6 b ba PO D10 23,4 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02

Wykonanie projektu

60%

Autor programu:

Dr inz. Elzbieta Malyszek

Adres e-mail:

e.malyszek@wp.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Lean Production

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy;Specjalno$é: Zarzadzanie
logistyczne w przedsigbiorstwie

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-55-0-02

Rok: I

Semestr: Il

Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zaje€ i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS

Sposob zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentéw z istota systemu Lean Production, istota strumienia warto$ci w procesie
produkcyjnym, zrodtami marnotrawstwa i narzedziami Lean Toolbox.

Cc2

Zapoznanie studentoéw z metodologia wdrazania systemu Lean Production w przedsigbiorstwach
produkcyjnych

C3

Zapoznanie studentow z metodologia projektowania gniazd produkcyjnych pracujacych na zasadzie
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|

ciaglego przeptywu (One-piece flow)

Wymagania wstepne

1 Posiada podstawowa wiedzg z zakresu zarzadzania procesowego, logistyki, procesow produkcyjnych i
zarzadzania produkcja
2 | Posiada podstawowq wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
3 | Posiada zdolno$¢ syntetycznego myslenia, ukierunkowanego na rozwigzywanie problemow
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
ma wiedzg pozwalajaca na dokonanie identyfikacji strumienia warto$ci w procesie produkcyjnym z
EK1 | wyszczegolnieniem czynnos$ci dodajacych wartosci (VA) i nie dodajacych wartosci (NVA) w procesie
wytwarzania
ma poglebiona wiedze umozliwiajaca w identyfikacje zrodet marnotrawstwa w procesach produkcyjnych
EK2 | oraz posiada praktyczna umiejgtno$¢ mapowania strumienia warto$ci oraz wyznaczania aktualnych i
docelowych map strumienia wartosci dla zdefiniowanego procesu produkcyjnego
zna zaawansowane metody identyfikacji, badan i rozwigzywania probleméw w poszczegdlnych
EK3 | obszarach produkcyjnych przedsigbiorstwa takich jak: analiza wskaznikéw OEE, analiza wskaznikow
rotowalno$ci materialdw, analiza stanu zapaséw materiatlowych
zna specjalistyczne narzedzia z rodziny Lean Toolbox (5S, Heijunka, SMED, TPM, ZQC, Just-in-time,
EK4 | Kanban, OPF), techniki, normy i reguty ich stosowania a takze zasady optymalizacji procesOw
produkcyjnych z wykorzystaniem ww. metod
W zakresie umiejetnos$ci:
potrafi dobiera¢ wtasciwe metody analizy i narzgdzia z zakresu Lean Production w celu rozwiazywania
EK5 | problemow zwigzanych z eliminacja marnotrawstwa w procesach produkcyjnych, a takze potrafi
dokonywa¢ krytycznej oceny przygotowanych rozwiazan w niniejszym zakresie
biegle wykorzystuje znajomo$¢ narzedzi Lean Production oraz tworczo rozwiazuje podstawowe
EK6 probllemy. w obszarze produkcji z yvyquzystanierp tygh narzqdzi. jednoczes’nie opisujac f_ormuluja@ 1 _
rozwiazujac problemy a takze projektujac odpowiednie usprawnienia (np. lay-out na hali produkcyjnej,
organizacj¢ zarzadzania zapasami migdzyoperacyjnymi)
projektuje i proponuje zmiany w organizacji i/lub jej wybranych obszarach z wykorzystaniem narzedzi z
zakresu Lean Production w r6znych zakresach i formach (np. opracowuje projekt wdrozenia systemu
EK7 . . o . . : . .
Lean Production w okreslonym przedsigbiorstwie, opracowuje projekt gniazda produkcyjnego opartego
na zasadach One-piece flow)
W zakresie kompetencji spolecznych:
posiada nawyk samodzielnej pracy, samoksztatcenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych
EKS8 | zrodet w celu wykorzystania ich w procesie ciagtego doskonalenia proceséw produkcyjnych z
wykorzystaniem metod i narzedzi Lean Tools
inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracy zespotow Kaizen majacych na celu identyfikacje Zrodet
EK9 | marnotrawstwa oraz generowanie propozycji dziatan usprawniajacych z wykorzystaniem narzedzi Lean
Production
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
W1 Ocena formujaca. Wprowadzenie do tematyki Lean Production. Pig¢ zasad koncepcji Lean.
W2 Zrédla marnotrawstwa w przedsiebiorstwie. ,,Ttoczacy” i ,.ssacy” system produkcji.
W3 System Just-in-time wraz z narzedziem Kanban.
W4 Istota i zasady mapowania strumienia warto$ci.
W5 Narzgdzia Lean Production (ZQC, Poka-Yoke, Heijunka, standaryzacja pracy).
W6 Organizacja miejsca pracy na zasadach 5-S.
W7 Redukcja czaséw przezbrojenia — SMED.
W8 Niezawodno$¢ maszyn i urzadzen — metoda TPM. Istota i sposéb liczenia wskaznika OEE.
W9 Istota ciggtego doskonalenia — 10 zasad Kaizen
W10, Metodologia projektowania gniazda produkcyjnego opartego na zasadach One-piece flow — Analiza
W11 stanu istniejacego, projektowanie stanowisk
W12 Harmonogramowanie i monitoring pracy gniazda produkcyjnego w systemie One-piece flow
W13 Metodologia wdrazania koncepcji Lean Production — Przygotowanie, Proces probny
W14 Metodologia wdrazania koncepcji Lean Production — Wdrozenie wtasciwe, Integracja,

Doskonalenie.

197




W15 | Narzedzia migkkie w zarzadzaniu Lean — istota, znaczenie i metody pracy grupowe;.

Forma zajeé — ¢wiczenia

CW1 Analiza przypadku dotyczaca zrodel marnotrawstwa w procesie produkcyjnym

CW2 Wdrazanie 5S na symulowanym stanowisku pracy.

CW3 Audyt wdrozenia 5S

CW4 Doskonalenie 5S i zmiany standardow pracy w symulowanej fabryce.

CW5 Analiza czasu przezbrojenia w symulowanej fabryce.

CW6 Definiowanie czynnikow wptywajacych na czas przezbrojenia i kosztéw ich wdrozenia.

CW7 | Wdrozenie TPM — case study.

CW8 | Wdrozenie SMED — case study.

CW9 Wdrozenie systemu ssacego i Heijunki w symulowanej fabryce — case study.

CW10 | Obliczanie wskaznika efektywnosci urzadzen OEE.

CW11 | Projektowanie ciaglego przeptywu w symulowanej fabryce.

CW12 | Wdrazanie rozwiazan one-piece-flow na przykladzie symulowanej fabryki

CW13 | Korekta rozwiazan one-piece-flow.

CWi4 wplywajacych na wynik finansowy fabryki.

Omowienie wynikow finansowych symulowanej fabryki wraz z analiza i definicja probleméw

CW15 | Ocena podsumowujaca

Rozwiazywanie zadan

Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Wyktad informacyjny
3 | Praca w grupach
4 | Analiza przypadkow
5 | Dyskusja
6
7

Cwiczenia przedmiotowe

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 10
Samodzielne rozwigzywanie zadan rachunkowych 10
Samodzielne przygotowanie do egzaminu 20
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym 12 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Marchwinski C., Shook J., Schroeder A., Leksykon Lean. Ilustrowany stownik poje¢ z zakresu Lean
Management, Wyd. Lean Enterprise Institute Polska, Wroctaw 2010.

Czerska J., Pozwol ptyna¢ swojemu produktowi, Wyd. Placet., Warszawa 2011.

Czerska J., Doskonalenie strumienia wartosci, Wyd. Difin, Warszawa 2009.

A (W] -

dydaktyczne, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2010.

Pawlowski E., Pawtowski K., Trzcielinski K., Metody i narzedzia Lean Manufacturing: materialy

Literatura uzupelniajaca

[EEN

Warszawa 2011.

Liker J.K., Droga Toyoty: fieldbook: praktyczny przewodnik wdrazania 4P Toyoty, Wyd. MT Biznes,

2 | Womack J.P., Jones D.T., Roos D., Maszyna ktéra zmienita §wiat, Wyd. ProdPress.com, Wroctaw 2008.

Smalley A., Poziomowany system ssacy : przewodnik w zakresie doskonalenia systemu produkcyjnego
wg zasad Lean dla specjalistow z planowania i sterowania produkcja, produkcji i technologii, Wyd. Lean
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Enterprise Institute Polska, Wroctaw 2011.

Womack J. P., Odchudzanie firm. Eliminacja marnotrawstwa kluczem do sukcesu, Wyd. CIM, Warszawa

2001
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Treéci Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla calego | przedmiotu fesct programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A W02 Cl W1, W2 1,2 Ol
EK?2 Z2A W12 Cl W4, CW1 1,2,47 01, 02
W4, W7, W8, CWS5,
EK3 Z2A W14 Ci EW10 1,2,6 01, 02
EK4 Z2A W17 Cl W5, W6, W7, W8 1,2 01
WS, Wfi, W7,y WS,
CW2, CW3, CW4,
EK5 Z2A U03 C1 CWS. CW6, CW7. 1,2,3,4,5,6,7 01,02
CW8, CW9, CW10
CW2, CW3, CW4,
EK6 Z2A U13 C1 CW5, CW6, CW7, 3,4,5,6,7 02
CW8, CW9, CW10
W10, W11, W12,
EK7 Z2A U21 C2,C3 W14, W15, CW11, 3,457 01,02
CWI12,CWI13
EK8 Z2A K01 C1,C2 W9, CW11 3,5 02
EK9 Z2A K02 C1,C2 W15, CW14 3,4,5 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02

Sprawozdania z wykonanych ¢wiczen

60%

Autor programu:

Dr inz. Arkadiusz Gola

Adres e-mail:

a.gola@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Bezpieczenstwo i ochrona danych

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy;Specjalnos¢: Zarzadzanie
logistyczne w przedsigbiorstwie

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-55-0-03

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30
Laboratorium 30

Liczba punktow ECTS: 4 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Nabycie wiedzy z zakresu prowadzenia wtasciwej polityki ochrony danych istotnych z punktu widzenia
interesOw firmy, co powinno umozliwi¢ dobér bezpiecznych procedur przesytania i gromadzenia
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informacji w formie elektronicznej w sieci komputerowej przedsigbiorstwa.

Nabycie praktycznych umiejgtnosci z zakresu metod informatycznych stosowanych w ochronie danych w

€2 przedsigbiorstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy grupowej i technik internetowych.

Zrozumienie znaczenia bezpieczenstwa systemoéw informatycznych na dzialanie przedsigbiorstwa, jego

C3 . . g e .
wizerunku na rynku, wiarygodno$ci oraz mozliwosci rozwoju.

Wymagania wstepne

Obstuga komputera w stopniu biegtym,

Podstawy zarzadzania danymi w systemach informacyjnych przedsigbiorstwa

Podstawowa znajomo$¢ dzialania systemow informatycznych

AWOIN|F

Podstawowa znajomo$¢ lokalnych sieci komputerowych

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

ma poglebiong wiedzg pozwalajaca na diagnozowanie i rozwiazywanie probleméw powstajacych w

EK1 organizacji

EK 2 | rozumie zlozone procesy i zjawiska zachodzace w organizacjach,

EK 3 |Zna specjalistyczne zastosowania zaawansowanych narzedzi informatycznych gromadzenia, analizy i
prezentacji danych w wybranych obszarach funkcjonowania organizacji

W zakresie umiejetnosci:

dokonuje obserwacji zjawisk i procesOw w organizacji, ich analizy i interpretacji przy zastosowaniu

EK 4 zaawansowanych uje¢ teoretycznych

wskazuje 1 wlasciwie analizuje przyczyny i przebieg réznorodnych procesow i zjawisk zachodzacych w

EK'5 R
organizacji

stosuje specjalistyczne narzgdzia informatyczne do rozwiazywania problemow w wybranych obszarach

EK6 funkcjonowania organizacji do gromadzenia, analizy i prezentacji danych

EK 7 | integruje wiedzg z r6znych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwiazan problemoéw

W zakresie kompetencji spolecznych:

posiada nawyk samodzielnej pracy, samoksztalcenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z r6znych

EKS zrodet

samodzielnie projektuje i przeprowadza badania naukowe z wykorzystaniem réznorodnych Zrodet

EK9 informacji i danych

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zajeé — wyklady

Tresci programowe

W1 Ochrona i bezpieczenstwo wspotczesnych systemoéw informatycznych

W2 Przedmiot ochrony w systemie informatycznym.

W3 Podstawowe elementy systemu ochrony

W4 Rola bezpiecznego systemu operacyjnego.

W5 Modele bezpieczenstwa systemow operacyjnych

W6 Zagrozenia wspotczesnych systemow informatycznych z zakresie bezpieczenstwa danych.
W7 Schemat typowego wlamania do systemu

W8 Badanie odpornosci systemu na wtamania.

W9 Wirusy i inne grozne aplikacje.

W10 Sposoby ochrony systeméw informatycznych przez ztos§liwym oprogramowaniem.

W11 Bezpieczenstwo danych w systemie informatycznym.

W12 Ochrona danych na poziomie fizycznym.

W13 Ochrona wiarygodnosci i spojnosci danych.

W14 Przygotowanie audytu bezpieczenstwa systemu informatycznego.

W15 Zarzadzanie oprogramowaniem

Forma zajeé — laboratoria

Tre$ci programowe

L1 Sporzadzanie kopii bezpieczenstwa systemu i danych.

L2 Przeciwdziatanie przed niepowolanym dostgpem do komputeréw: oprogramowanie antywirusowe.
L3 Ochrona danych w poczcie elektronicznej. Oprogramowanie PGP.

L4 Metody tamania zabezpieczen w sieci Internet/Intranet. Oprogramowanie Sniffer.

L5 Bezpieczne przegladarki internetowe: protokoét https. Anonimowo$¢ w sieci: prawda czy fikcja?
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L6 Podpis elektroniczny. Szyfrowanie danych: dyski wirtualne.
L7 Catkowite usuwanie danych z dyskow nosnikéw danych.
L8 Zabezpieczanie zasobow danych przy uzyciu oprogramowania TrueCrypt.
L9 Zabezpieczanie catego komputera przed niepowotanym dostgpem: oprogramowanie CompuSec.
L10 Reglamentowanie dostepu do zasobéw w systemach Windows.
L11 Zapoznanie si¢ z podstawowymi funkcjami ActiveDirectory systemu Windows.
L12 Uproszczone usuwanie $ladéw dziatalno$ci na komputerze (zacieranie $ladow).
Znaczenie folderow:
L13 ...\Documents and Sett!ngs\uzytkownik\Ustawien!a lokalne\Temporary Internet Files
...\Documents and Settings\uzytkownik\Ustawienia lokalne\Temp
...\Documents and Settings\uzytkownik\Ustawienia lokalne\Historia
L14 Tworzenie punktow przywracania systemu Windows XP/7.
L15 Szyfrowanie sieci bezprzewodowych WiFi. Konfigurowanie routera WiFi.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad
2 | Cwiczenia z wykorzystaniem komputera i oprogramowania
3 | Dyskusja

Obciazenie praca studenta

.- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcea, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym:: 40
Przygotowanie do zaj¢¢ i zaliczen 40
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w 4ECTS
tym:
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajgc 2 4ECTS
wymagajacych bezposredniego udziatu wyktadowcy '
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze 12 ECTS
praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty) '

Literatura podstawowa

Gdansk 2004.

Galach A., Zarzadzanie bezpieczefstwem systemu informatycznego - uniwersalna lista kontrolna, ODDK,

N

Sportack M., Sieci Komputerowe. Ksigga eksperta (Networkig Essentials Unleashed), 2002.

3 | Kifner T., Polityka bezpieczenstwa i ochrony informacji, ArsKom 2002.

Literatura uzupelniajaca

[EEN

Stawowski M., Badanie zabezpieczen sieci komputerowych, Wyd. ArsKom, 1998.

N

Cole E., Krutz R.L., Conley J., Bezpieczenstwo sieci. Biblia., HELION, Gliwice 2005.

3 | Stawowski M., Ochrona informacji w sieciach komputerowych, Wyd. ArsKom, 1999.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesct programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A_W02 C1,C3 W1, L1, L2 1,2 01, 02
EK 2 Z2A_W11 C1,C3 W3,L2, W6 1,2 01, 02
EK3 Z2A_W15 C1,Cc2 W4,W5,L.3,L4 1,2 01, 02
EK 4 Z2A_U01 C3,C2,C1 | W11,W12,L10,L11 1,2 01, 02
EK5 Z2A_U02 C3 W7,W8,L5 1,2 01, 02
EK 6 Z2A_U04 C1,C3 W13,0.10,L8,L7 1,2 01, 02
EK7 Z2A_U15 C1,C3 W14,19 1,2 01, 02
EK 8 Z2A_KO01 C1,C2,C3 W15,L.14 12,3 01, 02
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EK9 | Z2A K07 | c1,c2,C3 | W8,L5 | 1,23 | 01,02 |

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Sprawozdania z wykonanych zadan 60%

Autor programu: | Dr Tomasz Cieplak, Dr inz. Grzegorz Klosowski

Adres e-mail: t.cieplak@pollub.pl, g.klosowski@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsiebiorstwa

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Zintegrowane systemy zarzqdzania przedsigbiorstw

Rodzaj przedmiotu: frz;dmiot specjalnos’..cio.wy;Specjalnos’c’: Zarzadzanie
ogistyczne w przedsigbiorstwie

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-55-0-04

Rok: 1

Semestr: Il

Forma studiow: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Zdobycie wiedzy z zakresu metod wspomagania procesow zarzadzania przedsigbiorstwem z
wykorzystaniem wspomagajacych aplikacji komputerowych.

C2

Nabycie umiejetnosci w zakresie opracowywania projektu wdrozenia wybranego systemu
komputerowego, a takze doboru odpowiednich dla zadan przedsigbiorstwa $§rodkow technicznych do jego
realizacji.

C3

Zdobycie wiedzy i podstawowych umiejetnosci w zakresie metod wspomagania procesow zarzadzania
przedsigbiorstwem z wykorzystaniem odpowiednich aplikacji komputerowych

Wymagania wstepne

1 | Obstuga komputera
2 | Podstawy zarzadzania danymi w systemach informacyjnych przedsigbiorstwa
3 | Znajomo$¢ dziatania systemow informatycznych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 |ma poglebiona wiedzg na temat proceséw zachodzacych w organizacji, ich istoty, relacji migdzy nimi
oraz uwarunkowan i kierunk6w zmian
EK o | Zha Zaawansowane metody badan i rozwigzywania problemow w poszczegélnych obszarach dziatalnosci
organizacji
EK 3 | ZMa specje_l}istyczne zastosowania zaawansowanyc_h narzqd_zi inforrpaty_(fznych gromadzenia, analizy i
prezentacji danych w wybranych obszarach funkcjonowania organizacji
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 Wskaz_uj e 1 wilasciwie analizuje przyczyny i przebieg réznorodnych procesoéw i zjawisk zachodzacych w
organizacji
EK 5 stosuj e specjal_istyczne_ nar_z.deia informat}_/czne dg ro_zwiaczywar%i_a probleméw w wybranych obszarach
funkcjonowania organizacji do gromadzenia, analizy i prezentacji danych
EK 6 | potrafi podejmowacé decyzje strategiczne oraz dokonywacé rozstrzygni¢¢ z wykorzystaniem
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zaawansowanych metod i narz¢dzi wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
EK 7 | integruje wiedzg z réoznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan problemoéw
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 8 Po%ac}la nawyk samodzielnej pracy, samoksztatcenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z réoznych
zrode
EK 9 samodzi_elnie zdobywa i doskonali wiedzg oraz umiejgtnosci profesjonalne w warunkach ciagtych zmian
otoczenia
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Tresci programowe
W1 | Techniki CAx w przedsigbiorstwach konkurujacych na globalnym rynku.
W2 | Realizacja koncepcji efektywnej produkcji z zastosowaniem komputerowo zintegrowanego wytwarzania.
W3 | Systemy planowania i sterowania produkcja (PPC).
W4 | Rola systeméw CAD w modelowaniu geometrycznym produktu i projektowaniu
W5 | Planowanie technologiczno- organizacyjne z zastosowaniem wspomagania komputerowego.
W6 | Rola baz danych w zarzadzaniu produkcja i systemy ich organizacji.
W7 | Wymiana danych migdzy modutami funkcjonalnymi w systemach CAx.
W8 | Zarzadzanie danymi produktu (PDM) — funkcje i zastosowanie.
W9 Techniki rapid prototyping i rapid tooling (RP/RT) — jako metoda na zmniejszenie kosztu rozwoju
produktu.
W10 | Systemy komputerowe zarzadzania jakoscig (TQM).
W11 | Systemy komputerowe w zastosowaniu do prowadzenia analiz ekonomicznych i ksiggowosci.
W12 | Aplikacje wspomagajace zadania logistyczne w przedsigbiorstwie.
W13 | Aplikacje wspomagajace podejmowanie decyzji w procesach zarzadzania przedsigbiorstwem.
W14 | Przyktady kompleksowych rozwigzan informatycznych Computer Integrated Manufacturing (CIM).
W15 | Problemy wdrazania technik CAx w przedsigbiorstwach.
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe
L1 | Wczytywanie danych o wyrobach.
L2 | Wczytywanie danych o $rodkach pracy.
L3 | Planowanie produkcji w systemie ,,ssacym”.
L4 | Planowanie produkcji w systemie ,ttoczacym”.
L5 | Uruchamianie zlecen produkcyjnych.
L6 | Gospodarka brakami.
L7 | Bilansowanie obciazen stanowisk roboczych.
L8 | Bilansowanie i zatwierdzanie zlecen.
L9 | Pobieranie i zwroty materiatow do zlecen.
L10 | Produkcja czastkowa.
L11 | Przecigzanie stanowisk roboczych praca.
L12 | Ustalanie kosztow pracy stanowisk roboczych.
L13 | Produkcja w warunkach braku dostgpnos$ci materiatow.
L14 | Komputerowa symulacja procesow logistycznych.
L15 | Wprowadzenie do wykorzystania technologii chmury obliczeniowej w logistyce
Metody dydaktyczne
1 | Wyktad
2 | Cwiczenia z wykorzystaniem komputera i oprogramowania
3 | Dyskusja
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym:: 30
Przygotowanie do zajg¢ i zaliczen 30
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Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych 18 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '

Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 12 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty) '

Literatura podstawowa

1 | Chlebus$ E., Techniki komputerowe CAx w inzynierii produkcji, WNT, Warszawa 2000.

Knosala R., Komputerowe wspomaganie zarzadzania przedsigbiorstwem: nowe metody i systemy, PWE,
Warszawa 2007.

3 | Knosala R., Komputerowo zintegrowane zarzadzanie, WNT, Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajaca

1 | Weiss Z., Techniki komputerowe w przedsigbiorstwie, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 1998.

2 | PlichtaJ., Techniki komputerowe w inzynierii produkcji, Wyd. Politechniki Koszalinskiej, Koszalin 2006.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tredci bro Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK 1 Z2A_ W09 C1,C3 W1, L1, L2 1,2 01, 02
EK?2 Z2A W14 C1,C3 W3,L2, W6 1,2 01, 02
EK 3 Z2A W15 C1,C2 W4,W5,L3,L4 1,2 01, 02
EK 4 Z2A _U02 C3 W7,W8,L5 1,2 01, 02
EK 5 Z2A U04 C1,C3 W13,L.10,L8,L7 1,2 01, 02
EK 6 Z2A U07 C3,C2,C1 | W11,wW12,1.10,L11 1,2 01, 02
EK 7 Z2A U15 C1,C3 W14,19 1,2 01, 02
EK 8 Z2A K01 C1,C2,C3 W15,L.14 1,2,3 01, 02
EK 9 Z2A K06 C1,C2,C3 W8,L5 1,2,3 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wykladu

60%

02

Sprawozdania z wykonanych zadan

60%

Autor programu:

Dr Tomasz Cieplak, Dr inz. Grzegorz Ktosowski

Adres e-mail:

t.cieplak@pollub.pl, g.klosowski@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia 11 stopnia

Przedmiot:

Zarzqdzanie przeplywem informacji w
przedsiebiorstwie

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalnosciowy; Specjalnosc¢: Zarzadzanie
logistyczne w przedsigbiorstwie

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-55-0-05

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45
Wyklad 15
Laboratorium 30
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
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Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Zdobycie wiedzy z zakresu metod wspomagania procesoOw zarzadzania przeplywem informacji
w przedsigbiorstwie z wykorzystaniem wspomagajacych aplikacji komputerowych.

Cc2

Nabycie umiejetnosci w zakresie opracowywania projektu wdrozenia wybranego komputerowego
systemu zarzadzania przeptywu informacji w przedsigbiorstwie, a takze

C3

Nabycie umiejetnosci w zakresie doboru odpowiednich narzedzi stuzacych do zadan zwiazanych
z przeptywem informacji w przedsigbiorstwie.

c4

Zdobycie wiedzy i podstawowych umiejetnosci w zakresie metod wspomagania proceséw zarzadzania
przeptywem informacji w przedsigbiorstwie z wykorzystaniem odpowiednich aplikacji komputerowych

Wymagania wstepne

1 | Obstuga komputera
2 | Podstawy zarzadzania danymi w systemach informacyjnych przedsigbiorstwa
3 | Znajomo$¢ dziatania systemoéw komputerowych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 |ma poglebiona wiedzg na temat pro_cesc')w zachodzacych w organizacji, ich istoty, relacji migdzy nimi
oraz uwarunkowan i kierunkéw zmian
EK 2 rozumie ztozone procesy i zjawiska zachodzace w organizacjach, interdyscyplinarne poglady na ich
temat i ewolucje
EK 3 | Zma specja_l}istyczne zastosowania zaawansowanyc_h narzqd_zi inforn.laty.c.znych gromadzenia, analizy i
prezentacji danych w wybranych obszarach funkcjonowania organizacji
W zakresie umiejetnos$ci:
EK 4 dokonuje ol?serwacji zjawisk i proceséw w organizacji, a takze ich analizy i interpretacji przy
zastosowaniu zaawansowanych technik komputerowych
EK 5 wskaz_uj e 1 wilasciwie analizuje przyczyny i przebieg réznorodnych procesow i zjawisk zachodzacych w
organizacji
EK 6 stosuyj e specjal_istyczne_ nar_zlqdzia informat}_/czne d9 ro_zwia(zywar%i.a probleméw w wybranych obszarach
funkcjonowania organizacji do gromadzenia, analizy i prezentacji danych
EK 7 | integruje wiedzg z réoznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan probleméw
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 8 | inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracy interdyscyplinarnych zespotow
EK 9 samodzi_elnie zdobywa i doskonali wiedzg oraz umiejgtnosci profesjonalne w warunkach ciaglych zmian
otoczenia
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
W1 | Wprowadzenie do systemow zarzadzania przeplywem informacji (SZPI).
W2 | Podsystemy dzialajace w ramach SZPI.
W3 | Architektura korporacyjna a SZPI.
W4 | Wzgledy projektowe a wdrozenie SZPI.
WS5 | Planowanie, wdrazanie i utrzymywanie wielojgzycznosci w SZPI.
W6 | Instalacja systemow z SZPI na przyktadzie Google Apps dla Przedsigbiorstw.
W7 | Administracja systemOw na przykladzie GA dla Przedsigbiorstw.
W8 | Administrowanie personalizacja i taksonomiami portalu.
W9 | Zarzadzanie dokumentami.
W10 | Systemy CMS i funkcje publikowania.
W11 | Architektura wykazu danych biznesowych.
W12 | Monitorowanie wydajnosci.
W13 | Zasady ochrony informacji.
W14 | Zarzadzanie typami zawartosci w SZPI.
W15 Architektura oraz administracja mechanizmami wyszukiwania i indeksowania na poziomie

przedsigbiorstwa.

Forma zaje¢ — laboratoria
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L1 | Tworzenie witryn internetowych.

L2 w programie Google Apps dla Przedsigbiorstw.

L3 | Korzystanie z blogdw i stron typu wiki w prowadzeniu firmy.

L4 | Wspodlpraca i wspoldzielenie zadan z wykorzystaniem oprogramowania Google Kalendarz.

L5 | Znajdowanie zadanych dokumentéw w zasobach organizacji.

L6 dla Przedsigbiorstw

L7 | Portale samoobstugowe. Automatyzacja procesoOw biznesowych.

L8 | Ochrona danych we wspotdzielonych dokumentach organizacji.

L9 | Wizualizacja proceséw obiegu informacji z wykorzystaniem oprogramowania MS Visio.

Konwertowanie dokumentéw programu Google Dokumenty do postaci formularzy programu Google

L10 Formularze.
L11 Udostepnianie formularzy programu Google Dokumenty w postaci wiadomosci e-mail w programie
GMail.

L12 | Projektowanie pojedynczych formularzy dla przegladarek sieci Web i klientow Google Formularze.

L13 | Tworzenie witryn zawierajacych informacje z kalendarzy.

L14 | Publikowanie Google Sites jako witryn WWW przedsigbiorstwa

L15 | Zastosowanie narzgdzi mobilnych w pracy z dokumentami Google.

Metody dydaktyczne
1 | Wyklad
2 | Cwiczenia z wykorzystaniem komputera i oprogramowania
3 | Dyskusja
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
Udziatl w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym:: 30
Przygotowanie do zajg¢ i zaliczen 30
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym
s . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

[EEN

Microsoft Office Share-Point Server 2007. Poradnik administratora. Tom 1,2, A.P.N. Promise, 2007.

N

Miszkiel K., Visio 2002 dla kazdego, Wydawnictwo Helion, Sierpien 2003.

3 | Jashapara, Zarzadzanie wiedza. Zintegrowane podejscie, PWE, Warszawa 2006.

Literatura uzupekiajaca

Kwiecinski M., Borowiecki R., Informacja i wiedza w zintegrowanym systemie zarzadzania, Wolters

1 Kluwer Polska — OFICYNA, Krakow 2004.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Treci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fescl programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK 1 Z2A W09 C1,C3 W1, L1, L2 1,2 01, 02
EK 2 Z2A W11 C1,C3,C4 W3,L2, W6 1,2 01, 02
EK 3 Z2A W15 C1,C2 W4,W5,L.3,L4 1,2 01, 02
EK 4 Z2A U01 C3,C4 W7,W8,L5 1,2 01, 02
EK 5 Z2A U02 C1,C3 W13,L10,L8,L7 1,2 01, 02

206

Wykorzystywanie szablonéw w programie Google Apps dla Przedsigbiorstw. Dodawanie stron do witryn

Odszukiwanie, agregowanie i zaopatrywanie witryn uzytkownikow organizacji za pomoca Google Apps




EK 6 Z2A _U04 C3,C2,C1,C4 | W11, W12,L10,L11 1,2 01, 02
EK7 Z2A U15 C1,C3,C4 W14,L9 1,2 01, 02
EK 8 Z2A K02 C1,C2,C3 Wi15,L14 1,23 01, 02
EK9 Z2A K06 C1,C2,C3,C4 W8,L5 1,23 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02

Sprawozdania z wykonanych zadan

60%

Autor programu:

Dr Tomasz Cieplak, Dr inz. Grzegorz Klosowski

Adres e-mail:

t.cieplak@pollub.pl, g.klosowski@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Controlling logistyczny

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy; Specjalnos¢: Zarzadzanie
logistyczne w przedsigbiorstwie

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-55-0-06

Rok: 1
Semestr: i
Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Liczba punktéow ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu
C1 | Zapoznanie z istota, funkcjami, zadaniami i strukturg organizacyjng controlingu logistycznego

C2 probleméw logistycznych

Zapoznanie z klasyfikacja kosztow logistyki i rachunkami kosztéw wykorzystywanymi w rozwiazywaniu

C3

Zapoznanie z istota i metodami budzetowania i analizy kosztow logistyki w przedsigbiorstwie

C4

logistycznych

Nabycie umiejgtnosci stosowania narzedzi controllingu operacyjnego w rozwiazywaniu problemoéw

Wymagania wstepne

1 | Znajomo$¢ podstawowych procesow logistycznych i zaleznosci migdzy nimi

N

Umiejgtno$¢ zastosowania rachunku kosztow zmiennych w wybranych problemach decyzyjnych

3 | Analityczne podejscie do rozwigzywanych problemow

Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 f:harakter}/zuje zadania i funkcje controlingu logistyki z uwzglednieniem controlingu strategicznego
i operacyjnego
EK 2 Qpisuje rozwiazania orggnizacyjne_ (umiej s_cowienie w strukturze organizacyjnej) i informacyjno-
informatyczne w zakresie controllingu logistycznego
EK 3 | klasyfikuje koszty logistyki
EK4 | charakteryzuje metody budzetowania i analizy odchylen kosztow logistyki
W zakresie umiejetnosci:
EK5 | stosuje narzgdzia controllingu operacyjnego do rozwigzywania okre§lonych probleméw logistycznych
EK6 | stosuje mierniki oceny dla wyodrgbnionych osrodkéw odpowiedzialnosci i proceséw logistycznych
EK7 |analizuje koszty logistyKi
W zakresie kompetencji spolecznych:
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EKS postrzega relacje pomigdzy realizacja procesow logistycznych a efektami osiaganymi przez
przedsigbiorstwo
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢¢ — wyklady
W1 Znaczenie, zakres i zadania controllingu logistycznego. Controlling logistyczny w zarzadzaniu
operacyjnym produktem, procesami i zasobami.
W2 Controlling wedlug faz przeptywu. Controlling wedtug funkcji logistycznych. Controlling projektow
logistycznych. Controlling logistyczny a inne przekrojowe koncepcje zarzadzania logistycznego.
W3 | Identyfikacja i wyodrgbnienie kosztow logistyki.
W4 | Rachunek kosztéw jako zrédio informacji dla controllingu logistycznego.
W5 | Rachunek kosztow logistyki.
W6 | Budzetowanie kosztow logistyki. Kontrola kosztow logistyki.
W7 Audyt logistyki. Controlling logistyki w strukturach organizacyjnych przedsigbiorstwa. Organizacja

systemu informacyjnego controllingu logistyki.

W8 | System informatyczny controllingu logistycznego

Forma zaje¢ — éwiczenia

Tre$ci programowe

CW1 | Controlling zaopatrzenia i gospodarki materiatowej.

CW2 | Controling logistyki produkcji i przeptywu materiatow.

CW3 | Controlling logistyki dystrybugji.

CW4 | Zakres kosztow logistyki.

CWS5 | Rachunek kosztow logistyki.

CW6 | Rachunek kosztow logistyki.

CW?7 | Koszty dziatan w logistyce.

CW8 | Budzetowanie kosztow logistyki.

CW9 | Analiza odchylen kosztow logistyki.

CW10 | Kontrola kosztow logistyki.

CW11 | Wplyw zarzadzania logistycznego na wynik przedsigbiorstwa.

CW12 | Analiza waskich gardet.

CW13 | Analiza i ocena inwestycji w logistyce.

CW14 | Analiza logistyczna produktow, klientdw i lancuchow dystrybucii.

CW15 | Audyt logistyki.

Metody dydaktyczne

1 | Wyklad z prezentacja multimedialng

2 | Zadania rachunkowe

Obcigzenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosSci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziatl w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 10
Rozwigzywanie samodzielne zadan 15
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym 3 ECTS
Liczba punktéow ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych
, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajgé o charakterze praktycznym
- . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

2006.

Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E., Podstawy rachunkowosci zarzadczej, PWE, Warszawa
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2 | Janik W., Rachunek kosztow i rachunkowos¢ zarzadcza, WSPA Lublin, 2002.
3 Leszczynski Z., Wnuk-Pel T., Controlling w praktyce, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk
2006.
4 | Sliwczynski B., Controlling w zarzadzaniu logistyka, Wyzsza Szkota Logistyki, Poznan 2007.
5 Swiderska G.K. (red.), Controlling kosztow i rachunkowos¢ zarzadcza, Difin, Warszawa 2010.
Literatura uzupelniajaca
1 | Janczyk-Strzata E., Controlling w przedsigbiorstwach produkcyjnych, CeDeWu 2008.
Krzyzaniak S., Podstawy zarzadzania zapasami w przykladach, Instytut Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2006.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tredci programowe Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1, W2, Cw.1,
EK 1 ZZA_ W02 C1 Cw.2, Cw.3 1,2 01, 02
EK 2 Z2A W12 C1 W7, W8, Cw. 15. 1,2 01, 02
EK 3 Z2A W08 c2 w3 W4c\v1/55 Cw.4, 1.2 01,02
W3, W6, Cw. 8,
EK 4 Z2A_W17 C3 Cw.9, Cw.10 1,2 01, 02
W2, W5, W6, Cw.6,
Cw.7, Cw.8, Cw.9,
EK 5 Z2A_U03 C2,C3,C4 Cw 10, Cw.12, 1,2 01, 02
Cw.13
W1, W2, Cw.1,
EK 6 Z2A U17 C1,Cc3 Cw.2, Cw.3, 1,2 01, 02
Cw.9,Cw.14
W5, W6, Cw.5,
EK 7 Z2A_U20 C3,C4 Cw.7, Cw.8, Cw.9, 1,2 01, 02
Cw.10
EK 8 Z2A_KO01 ci,cz,.c4 W1, W2, W7, W3, 1,2 01, 02
- Cw.11, Cw.15

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02

Sprawozdania z wykonanych ¢wiczen

60%

Autor programu:

Dr Katarzyna Czop

Adres e-mail:

k.czop@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia |1 stopnia

Przedmiot:

Symulacje i modelowanie procesow logistycznych

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalnosciowy;Specjalnos¢: Zarzadzanie
logistyczne w przedsigbiorstwie

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-55-0-07

Rok:

Semestr:

v

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

60

Wyktad

30

Laboratorium

30
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Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Nabycie praktycznych umiejgtnosci modelowania i symulacji procesow logistycznych

C2

Poznanie pojg¢ oraz formalnych metod symulacyjnych w modelowaniu proceséw logistycznych

Dostarczenie wiedzy na temat efektywnych metod symulacyjnych w modelowaniu procesow

3 logistycznych
Wymagania wstepne
1 | Obstuga komputera
2 | Podstawy zarzadzania przedsigbiorstwem produkcyjnym i/lub ustugowym
3 | Znajomo$¢ dziatania systemdow informatycznych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 |ma pogtebiona wiedze pp;walaj aca na .diagnozowanie 1 rozwigzywanie problemoéw w organizacji za
pomoca metod symulacji i modelowania procesow logistycznych
EK 2 |mapo glebiona Wied.ZQ gmoZliWiaj aca rozpoznawanie,. diagnozpwanie i rqzwiqzywanie probl.em(')w
zwiazanych z funkcjami zarzadzania w celu budowania modeli symulacyjnych proceséw logistycznych
W zakresie umiejetnosci:
stosuje specjalistyczne metody (w tym: symulacji i modelowania procesow logistycznych) oraz
EK 3 | narzgdzia informatyczne do rozwiazywania probleméw w wybranych obszarach funkcjonowania
organizacji
EK 4 projgkt_uje i pro_por)uje zmiany w _organizacji ’i/Iub jej \./vybranych'obszarach z wykor;ystaniem
specjalistycznej wiedzy w zakresie budowania modeli symulacyjnych procesow logistycznych
W zakresie kompetencji spolecznych:
EKS posiada nawyk samodzielnej pracy, samoksztalcenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z r6znych
zrodet
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Tresci programowe
W1 | Wstep do zagadnien modelowania procesow
W2 | Budowa wirtualnego modelu procesu logistycznego
W3 | Typy danych wykorzystywanych do modelowania i symulacji
W4 | Definiowanie problemu oraz ustalenie i zbieranie potrzebnych danych i informacji
W5 | Ustalenie podstaw logicznych modelu
W6 | Definiowanie parametrow i zmiennych
W?7 | Doboér oprogramowania do modelowania i symulacji
W8 | Okreslenie warunkéw dobrego projektu symulacyjnego
W9 | Tworzenie modelu. Definiowanie danych wej$ciowych
W10 Analiza wynikéw symulacji. Przyktady: Model linii obrabiarkowej, systemu montazowego, gniazda
remontowego
W11 | Program Taylor Il — wprowadzenie. Tworzenie modelu linii produkcyjnej
W12 | Badanie wptywu liczby palet na wydajnos¢ systemu produkcyjnego
W13 | Ocena oplacalnosci realizacji zamoéwien produkcyjnych
W14 | Planowanie eksperymentu w systemie Taylor. Badanie wptywu rodzaju przeptywu na wydajnos¢ i koszty
W15 | Projekt realizacji przeptywu rownoleglego i szeregowego w programie Taylor
Forma zaje¢ — laboratoria
Treéci programowe
L1 Techniczne aspekty pracy z oprogramowaniem Enterprise Dynamics — struktura programu, menu, okna,
biblioteki modeli
L2 Budowa podstawowej sekwencji atoméw modelu: zrodto, kolejka, serwer, zlew. Parametryzacja atoméw
modelu
L3 | Budowa bazowego modelu do badania obcigzenia praca jednego stanowiska
L4 | Budowa modelu badania obcigzenia pracg wielu rownolegle pracujacych stanowisk
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L5 | Wizualizacja modelu w trzech wymiarach (3D-model)
L6 | Budowa i symulacja modelu wydziatu produkcyjnego
L7 | Symulacje z udzialem operatora i transportera
L8 | Analiza rezultatow symulacji modelu wydziatu produkcyjnego
L9 | Sposoby graficznej prezentacji poziomu zapasow produkcji w toku
L10 Budowa eksper_ymentu badawczego: definiowanie parametrow modelu i wielko$ci mierzonych,
przeprowadzenie eksperymentu
L11 | Stosowanie strategii w modelach symulacyjnych
L12 | Budowa eksperymentu badawczego: sposoby definiowania raportow z eksperymentu
L13 | Symulacje proceséw montazowych. Symulacje proceséw wyladowczych
L14 | Wymiana danych w pomigdzy Enterprise Dynamics a pakietami biurowymi (np. Excel)
L15 | Praca w systemie zarzadzania jako$cia, znakowanie wyrobow niezgodnych innym kolorem.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad
2 | Wyktad z prezentacja multimedialng
3 | Cwiczenia z wykorzystaniem komputera i oprogramowania
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 15
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajgé 15
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym
- . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Zdanowicz R., Modelowanie i symulacja procesoéw wytwarzania. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej,
Gliwice 2007.
5 Knosala R., Komputerowe wspomaganie zarzadzania przedsigbiorstwem: nowe metody i systemy. PWE,
Warszawa 2007.
3 | Augustyn K., EdgeCAM. Komputerowe wspomaganie wytwarzania, Helion, Warszawa, 2006.
Literatura uzupekiajaca
1 | Knosala R., Komputerowo zintegrowane zarzadzanie. WNT, Warszawa 2005.
5 Bis J., Markiewicz R., Komputerowe wspomaganie projektowania CAD. Podstawy, Wydawnictwo REA
s.j., 2007.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1, W2, W3,
EK1 Z2A_ W02 c1,c2,c3 L1 L2 L3 1,2,3,45 01, 02
W4, W5, WE,
EK2 Z2A W12 c1,c2,c3 L4, L5, L6 1,2,45 01, 02
W7, W8, W9,
EK3 Z2A_U04 C1 L7, L8, L9 1,2,45 01, 02
W10, W11, W12,
EK4 Z2A_U21 C3 L10, L11, L12 1,2,45 01, 02
EK5 Z2A K01 C1,C2 W13, W14, W15, 1,2,45 01, 02
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| |

| L13,1L14,115 | |

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02 Sprawozdania z laboratoriow

60%

Autor programu:

Dr Tomasz Cieplak, dr inz. Grzegorz Ktosowski

Adres e-mail:

t.cieplak@pollub.pl, g.klosowski@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Zarzqdzanie zmianami i wiedzq

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy; Specjalnos¢: Zarzadzanie
logistyczne w przedsigbiorstwie

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-55-0-08

Rok: 1

Semestr: v

Forma studiow: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1l | Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu zarzadzania zmiana i wiedza
C2 | Zapoznanie studentow z metodyka wprowadzania zmian w organizacji
C3 | Zapoznanie studentow z koncepcjami, procesami i strategiami zarzadzania zmiang i wiedza
C4 | Nabycie umiejgtnosci diagnozowania, analizowania oraz planowania zmian w organizacji
C5 | Zwigkszenie §wiadomosci znaczenia zmian i wiedzy w rozwoju organizacji

Wymagania wstepne

1 | Definiowanie podstawowych termindéw z zakresu podstaw zarzadzania przedsigbiorstwem

N

Koncepcyjne i analityczne podejscie do problemu

3 | Umiejetnos¢ pracy w zespole

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

klasyfikuje rodzaje zmian i wiedzy organizacyjnej

EK 2

charakteryzuje koncepcje, kluczowe procesy wiedzy oraz strategie zarzadzania wiedza

EK3

opisuje organizacj¢ uczaca si¢, jej cechy, metody uczenia si¢ i wprowadzania zmian

EK4

wymienia narzedzia pomiaru wiedzy oraz systemy informatyczne wspierajace zarzadzania wiedza

W zakresie umiejetnosci:

EK5

diagnozuje przyczyny i potrzebg wprowadzania zmian w organizacji z uzyciem réznych narzedzi

EK6 wprowadzania

analizuje zachowania pracownikoéw i postawy menedzerow w zalezno$ci od zakresu zmiany i etapu jej

EK7

planuje zmiany w organizacji oraz ich wdrozenie z wykorzystaniem r6znych narzedzi

EK8

analizuje czynniki wplywajace na przebieg proceséw wiedzy w organizacji

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK9

rozwija $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy i zmian w rozwoju organizacji oraz w ujgciu personalnym
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Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

Tre$ci programowe

W1 | Przyczyny, zakres i rodzaje zmian wprowadzanych we wspolczesnych przedsigbiorstwach.
W2 | Typologia i modele zmian organizacyjnych.
W3 | Strategie i metody wprowadzania zmian w organizacji.
W4 | Reakcje pracownikéw wobec zmian w przedsigbiorstwie.
W5 | Kompetencje menedzeréw w zakresie zarzadzania zmiang.
W6 | Budowanie kultury zmian w organizacji.
W7 | Kluczowe czynniki wprowadzania zmian w organizacji.
W8 Uczenie si¢ zmian — organizacja uczaca si¢.
W9 | Znaczenie wiedzy w zarzadzaniu zmieniajacym sig przedsigbiorstwem. Rodzaje wiedzy, cechy wiedzy.
W10 | Koncepcje i cele zarzadzania wiedza.
W11 | Strategie i procesy zarzadzania wiedza.
W12 Systemy i struktury gromadzenia oraz rozpowszechniania wiedzy. Pozyskiwanie wiedzy z otoczenia.
Wywiad gospodarczy
W13 | Relacje z partnerami oparte na wiedzy. Pomiar i wycena zasobéw wiedzy.
W14 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi a zarzadzanie wiedza.
W15 | Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie wiedza.
Forma zajeé¢ — ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 | Rodzaje zmian w organizacji.
CW2 | Diagnoza organizacyjna przedsigbiorstwa.
CW3 | Planowanie zmian w organizacji.
CW4 | Planowanie zmian w organizacji.
CW5 | Wybdr strategii wprowadzania zmian.
CW6 | Reakcje pracownikéw na zmiany.
CW?7 | Zaangazowanie pracownikéw w procesie zmian.
CWS8 | Komunikacja w procesie wprowadzania zmian.
CW9 | Cechy organizacji uczacej sie.
CW10 | Znaczenie wiedzy w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Procesy wiedzy.
CWI11 | Rola kultury organizacyjnej w zarzadzaniu wiedza.
CW12 | Strategie personalizacji i kodyfikacji wiedzy.
CW13 | Rola lideréw w stymulowaniu kreatywnosci i zarzadzaniu wiedza.
CW14 | Pracownicy wiedzy. Ochrona wiedzy w przedsigbiorstwie.
CW15 | Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie wiedza.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Case study
Obcigzenie pracg studenta
F - Srednia liczba godzin na
orma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udziatl w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym 15
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym 3 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych
. ) . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym
o . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)
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Literatura podstawowa

1 | Daniecki W., Strategie zmian: teorie i rekomendacje praktyczne, Academica, Warszawa 2004.

2011.

Jemielniak D., Kozminski A.K. (red.), Zarzadzanie wiedza, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa

Sitko-Lutek, E. Skrzypek (red.), Organizacyjne uczenie si¢ w rozwoju kompetencji przedsigbiorstw, C.H.
Beck, Warszawa 20009.

4 | Zargbska A., Zmiany organizacyjne w przedsigbiorstwie. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2002.

Literatura uzupelniajaca

2003.

Mastyk-Musiat E., Organizacje w ruchu. Strategie zarzadzania zmianami, Oficyna Ekonomiczna, Krakow

2 | Jashapara A., Zarzadzanie wiedzg. Zintegrowane podejécie, PWE, Warszawa 2006.

Probst G., Raub S., Romhardt K., Zarzadzanie wiedza w organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Warszawa

3 | 2002.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tredci brosramowe Metody Metody
ksztatcenia | zdefiniowanych dla catego | przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK 1 Z2A W11 c1 W1,W2,W9, Cw.1, 1.2 01, 02
- Cw.10
W10,W11,W12,
EK 2 Z2A W02 C3 Cw.10.Cw.12, Cw. 14 12 01,02
EK 3 Z2A W09 C1,C3 W3,W7,W8, Cw.9 1,2 01, 02
EK4 Z2A W16 C1,C3 W13,W15, 12 01,02
Cw.14,Cw.15
EK5 Z2A U13 C2,C3 W1,Cw.2, Cw.6 1,2 01, 02
W3,W4,W6,W14,
EK6 Z2A_Ull C1,C4,C5 Cw.6, Cw.7, Cw.8 1,2 01, 02
EK7 Z2A U21 c2c3ca | WHRWOWT, Cw.s, 12 01,02
- Cw4, Cw.5
W10, W11,
EKS Z2A_U02 C3,C5 W14,Cw.10,Cw.11 1,2 01, 02
Cw.12, Cw.13, Cw.14
EK9 Z2A_KO1 cs W4, W9, Wi4, Cw.10, 2 01, 02
Cw.13
Metody i kryteria oceny
Symbol metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Przygotowanie prezentacji multimedialnej oraz 60%
ocena opracowanych podczas zaje¢ case study

Autor programu:

Dr Katarzyna Czop

Adres e-mail:

k.czop@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa
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Specjalnos¢: Zarzadzanie finansami
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie

Studia Il stopnia
Przedmiot: Finanse samorzqdu terytorialnego
Rodzaj przedmiotu: grze(,imi()t,S,’Pecjalnomqu; .

pecjalno$é: Zarzadzanie finansami

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-56-0-01
Rok: I
Semestr: i
Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Projekt 30
Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS
Sposob zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentéw ze specyfika finansoéw samorzadowych

C2 | Ukazanie powigzan finansow samorzadowych z innymi funduszami publicznymi

C3 | Rozwijanie umiejgtnosci w zakresie analizy budzetu samorzadowego

C4 | Rozwijanie umiejgtnosci w zakresie kalkulacji dochodéw podatkowych i niepodatkowych

C5 | Zapoznanie studentéw z politykami podatkowymi samorzadow

Wymagania wstepne

1 | Posiadanie wiedzy z przedmiotu Finanse

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | opisuje specyfikg finansdéw samorzadu terytorialnego

EK 2 | charakteryzuje poszczegdlne zrodta dochodowe samorzadow terytorialnych

W zakresie umiejetnosci:

EK3 | kalkuluje dochody podatkowe i dochody z transferow

EK4 | analizuje budzet samorzadowy

W zakresie kompetencji spolecznych:

EKS5 | jest otwarty na zmiany dotychczasowych rozwigzan w zakresie finansow samorzadu terytorialnego

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady

W1 | Zakres podmiotowy i przedmiotowy finanséw samorzadu terytorialnego

W2 | Zasady finansow samorzadu terytorialnego

W3 | Budzet jednostki samorzadu terytorialnego

W4 | Wieloletnia Prognoza Finansowa samorzadu

W5 | Deficyt i dlug jednostki samorzadu terytorialnego

W6 | Klasyfikacja wydatkéw samorzadu terytorialnego

W7 | Dochody samorzadu terytorialnego — zasady ksztaltowania, klasyfikacja

W8 | Transfery z budzetu panstwa

W9 | Udziaty w podatkach budzetu panstwa

W10 | Dochody podatkowe

W11 | Nadzér nad finansami samorzadu terytorialnego

Forma zaje¢ — projekt

P1 Budzet samorzadowy a budzet panstwa — analiza poréwnawcza

P2 Analiza dochodéw budzetowych samorzadéw terytorialnych

P3 Analiza wydatkow budzetowych samorzadow terytorialnych

P4 Analiza przychodow i rozchodéw samorzadow terytorialnych

P5 Ocena polityki podatkowej samorzadow lokalnych

P6 Kalkulacja udzialéw jednostki samorzadu terytorialnego w podatkach budzetu panstwa

P7 Kalkulacja subwencji ogdlnej jednostek samorzadu terytorialnego
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Metody dydaktyczne

Wyklad

Analiza przypadkow

Dyskusja

Rozwigzywanie zadan

OB~ WIN|F-

Projekt — analiza finanséw wybranej jednostki samorzadu terytorialnego

Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wykladach 30
Udzial w projekcie 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie projektu 25
Samodzielne przygotowanie do egzaminu 15
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Wroctawiu, Wroctaw 2010

Patrzatek L., Finanse samorzadu terytorialnego, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we

N

Miszczuk M., System podatkow i optat samorzadowych w Polsce, C.H.Beck, Warszawa 2009

3 | Uchwaty i inne materiaty dotyczace finansow wybranej przez studenta jednostki samorzadu terytorialnego

Literatura uzupelniajaca

Filipiak B. (red.), Metodyka kompleksowej oceny gospodarki finansowej jednostki samorzadu

1 terytorialnego, Difin, Warszawa 2009
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesct programowe dydaktyczne | oceny
programu (PEK)
Z2A W06, Z2A W11, W1, W2, W3, W4,
EK1 Z2A_ W13, Z2A_U09 C1,C2 W5, W6, W1l ! ol
Z2A W06, Z2A UO01,
EK2 Z2A_U09 C1,C4 W7, W8, W9, W10 1,2,3,45 01
Z2A W16, Z2A _UO03,
EK3 Z2A U08, Z2A_U16, C4,C5 P5, P6, P7 2,4,5 02
Z2A K07
Z2A W16, Z2A UO01,
EK4 Z2A U03, Z2A_U08, C3 P1, P2, P3, P4 2,5 02
Z2A U16, Z2A_ K07
Z2A W13, Z2A W17, W2, W3, W4, W5,
EK5 Z2A U03, Z2A_U09, Cc2 W7, W8, W9, W10, 1,2,3 01
Z2A U13, Z2A K06 W11, P1, P5

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

60%

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu

02 Wykonan

ie projektu 60%
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Autor programu:

Dr Magdalena Miszczuk

Adres e-mail:

magdalena.miszczuk@gmail.com

Jednostka organizacyjna:

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnos¢: Zarzadzanie finansami

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-56-0-02

Rok: 1
Semestr: I
Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Cwiczenia 30
Liczba punktow ECTS: 4 ECTS
Sposdéb zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi roznicami pomigdzy polskim a migdzynarodowym prawem

bilansowym

Zapoznanie studentdéw z metodami wyceny stosowanymi w rachunkowosci (kontrakty dtugoterminowe,

€2 inwestycje, leasing, rezerwy, instrumenty finansowe)
C3 | Zapoznanie studentow z zasadami rachunkowosci w sytuacjach szczegdlnych (upadtosé, potaczenia )
C4 | Zapoznanie studentow z zasadami sprawozdawczos$ci grup kapitatlowych
cs5 Zapoznanie studentéw z obowiazkami kierownika jednostki i rady nadzorczej w zakresie
sprawozdawczoéci finansowe;j.
C6 | Zapoznanie studentow z obowiazkiem, celem oraz zakresem badania sprawozdania finansowego
Wymagania wstepne
1 | Student ma podstawowa wiedzg w zakresie polityki i zasad rachunkowosci
2 | Student ma uporzadkowana i podbudowana teoretycznie wiedzg z zakresu kalkulacji kosztow
3 | Student ma podstawowa wiedzg o typach i ewidencji operacji gospodarczych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | zna roznice pomigdzy polski i migdzynarodowym prawem bilansowym.
EK 2 | zna podstawowe akty prawne regulujace rachunkowo$¢ jednostek gospodarczych w Polsce.
EK 3 | potrafi wskaza¢ podstawowe obszary decyzyjne w polityce rachunkowosci.
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 | potrafi dokona¢ wyceny aktywow i pasywOw oraz sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe jednostki.
EK 5 potrafi skorzysta¢ z aktéw prawnych regulujacych rachunkowos$¢ w Polsce w celu wskazania sposobu
ujecia w ksiggach rachunkowych nietypowych operacji gospodarczych.
EK 6 potrafi ocen}'é skutki zmian polityki rachunkowos$ci na obraz przedsigbiorstwa prezentowany w
sprawozdaniu finansowym.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 posiada Pawyk samodzielnej pracy, gamokszta%cenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z zakresu
ekonomii, finansow rachunkowosci i etyki.
EK 8 samodzielnie zdobywa i doskonali wiedzg¢ oraz umiejgtnosci profesjonalne w warunkach ciagtych zmian

przepisow regulujacych rachunkowos¢ jednostek gospodarczych.

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady

Tre$ci programowe
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W1 Polskie a migdzynarodowe prawo bilansowe.

W2 Polityka rachunkowosci

W3 Wycena w rachunkowosci

W4 Utrata warto$ci aktywow

W5 Leasing finansowy i operacyjny — ujecie bilansowe i podatkowe

W6 Kontrakty dlugoterminowe

W7 Rezerwy na zobowiazania

W8 Aktywa i rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego

W9 Instrumenty finansowe

W10 Rachunkowo$¢ w warunkach upadto$ci przedsigbiorstwa

W11 Zamknigcie roku obrotowego i sprawozdanie finansowe

W12 Zawarto$¢ informacyjna sprawozdania finansowego

W13 Sprawozdawczo$¢ grupy kapitalowej

W14 Metody rozliczania potaczen jednostek gospodarczych

W15 Badanie sprawozdania finansowego

Forma zajeé — ¢wiczenia

Tresci programowe

CW1 | Ewidencja leasingu

CW2 | Kontrakty dlugoterminowe

CW3 | Ewidencja i wycena rezerw

CW4 | Odroczony podatek dochodowy — aktywa

CW5 | Odroczony podatek dochodowy — rezerwy

CW6 Instrumenty finansowe — wycena i ewidencja

CW7 Instrumenty finansowe — skorygowana cena nabycia

CWS8 | Wycena aktywow i pasywéw w jednostce nie kontynuujacej dziatalnosci

CW9 | Ewidencja roznic inwentaryzacyjnych

CW10 | Ksiegowanie na wynik finansowy — wariant poréwnawczy

CW11 | Ksiegowanie na wynik finansowy — wariant kalkulacyjny

CW12 | Sporzadzanie sprawozdania z przeptywdéw pienigznych

CW13 | Ustalanie i podzial wyniku finansowego

CW 14 | Rozwiazywanie zadan kompleksowych

CW 15 | Kolokwium zaliczeniowe

Metody dydaktyczne

1 | Wyklad — z prezentacja multimedialng

2 | Rozwigzywanie zadan

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
udzial w wyktadach 30
udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 10
Rozwigzywanie samodzielne zadan 20
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS

Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu wyktadowcy

Liczba punktow ECTS w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

-

Messner Z., Rachunkowos¢ finansowa z uwzglgdnieniem MSSF, PWN, 2011

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

2,4 ECTS

1,2 ECTS

2 | Bartel T., Chatupczak J., Potulska E., Stec K., Rachunkowos$¢ przedsigbiorstw, ODDK, 2011

Literatura uzupelniajaca
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| 1 | Winiarska K. (red.) Rachunkowo$¢ zaawansowana, wyd. I, Oficyna, 2009

Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego
Efekt efek,m kSZta{C.ema do Cele - Metody Metody
ksztalcenia efektow zdefiniowanych przedmiotu Tresci programowe dydaktyczne | oceny
dla catego programu
(PEK)
EK1 Z2A W02 Cl W1 1 Ol
EK?2 Z2A W06 Cl W1 1 Ol
EK3 Z2A W17 C2 W2, 1,2 Ol
W3, W4, W5, W6, W7,
W8, W9, W11, W12, W15,
CWI, CW2, CW3, CW 4,
EK4 Z2A U12 C2, C6, C7 CWS, CW6, CWT, CWS, 1,2 01, 02
CW9, CW12, CW10,
CWI11,CW14
EK5 Z2A U20 C3 W10, W14, CW8, CW14 1,2 01, 02
W3, W4, W5, W6, W7,
W8, WQ, Wllr, le', W13,
CWI1,CW2, CW3, CW4,
EK®6 Z2A U21 C4 CW5, CW6, CW7, CWS, 1 01,02
CW9, CW10, CW12,
CWI11, W15, CW14
EK7 Z2A K01 C1, C2, C6 W1, W2 1 0Ol
EKS8 Z2A K06 C1, %% C5, W1, W2 1 o1
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Sprawozdania z analizy przypadkow 60%

Autor programu: Dr inz. Bogna Sawicka

Adres e-mail: b.sawicka@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra FinansOw i Rachunkowosci

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia |1 stopnia

Przedmiot:

Funkcjonowanie rynku finansowego

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnosc¢: Zarzadzanie finansami

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-56-0-03

Rok: I
Semestr: Il
Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentow z wiedza teoretyczna w zakresie funkcjonowania rynku finansowego i instytucji
rynku finansowego w Polsce.

220




Przedstawienie studentom rodzajow i definicji instrumentow rynku finansowego oraz metod ich wyceny

C2 dla podejmowania decyzji.
c3 Uzyskanie przez studentéw wiedzy dotyczacej poziomu ryzyka inwestycji na rynku finansowym i
sposobow zabezpieczania si¢ przed nim.
ca Opanowanie przez studentow umiejetno$ci wyceny instrumentéw rynku finansowego poznanymi
metodami.
C5 Uzyskanie przez studentdw umiejetnos$ci prezentacji, analizy i interpretacji wynikéw i wykresow w
celach decyzyjnych.
C6 Zdobycie przez studentéw umiejgtnosci analizy funkcjonowania instytucji rynku finansowego, wskazania
powiazan migdzy nimi i ich roli w gospodarce.
C7 | Zdobycie przez studentow umiejgtnosci samodzielnego podejmowania decyzji inwestycyjnych.
C8 | Zachgcenie studentéw do wykazywania si¢ aktywnoscig i zaangazowaniem w pracy na zajgciach
Wymagania wstepne
1 | Zna podstawy przedsigbiorczosci i finansow.
2 | Ma wiedzg z zakresu makroekonomii.
3 | Posiada wiedzg z zakresu matematyki i statystyki matematycznej.
4 | Umie wnioskowa¢ i formutowa¢ sady.
5 | Potrafi dokonywa¢ analizy danych.
6 | Potrafi efektywnie komunikowa¢ si¢ w grupie.
7 | Chetny do poglebiania wiedzy.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 posiada wiedzg teoretyczna z zakresu funkcjonowania ryku finansowego i instytucji rynku finansowego
w Polsce.
EK 2 | definiuje instrumenty rynku finansowego i zna metody ich wyceny w celach decyzyjnych.
EK 3 |ma wieglzq dotyczaca poziomu ryzyka inwestycji na rynku finansowym i sposobdw zabezpieczania si¢
przed nim.
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 | umie wyceni¢ instrumenty rynku finansowego wykorzystujac poznane metody.
EK 5 | potrafi prezentowac, analizowac i interpretowa¢ wyniki i wykresy w celach decyzyjnych.
EK 6 umie analizowaé funkcjonowanie instytucji rynku finansowego, wskaza¢ powiazania migdzy nimi i ich
role w gospodarce.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK7 | posiada umiejgtnosci samodzielnego podejmowania decyzji inwestycyjnych.
EK8 | wykazuje si¢ aktywnoscia i zaangazowaniem w pracg na zajgciach
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Tresci programowe
W1 | Istota i elementy rynku finansowego.
W2 | Cel, rolai funkcje banku centralnego.
W3 | Funkcjonowanie rynku pieni¢znego.
W4 | Rynek walutowy
W5 | Rynek kapitalowy i jego mechanizmy.
W6 | Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie
W7 | Wycena krotkoterminowych papierow wartosciowych (bonéw, weksli, itp.)
W8 | Wycena dlugoterminowych papierow warto$ciowych (obligacji).
W9 | Wycena dlugoterminowych papierow warto$ciowych (akcji).
W10 | Analiza fundamentalna.
W11 | Analiza techniczna.
W12 | Analiza portfelowa.
W13 | Rola instrumentéw pochodnych na rynku finansowym.
W14 | Wycena instrumentdw pochodnych
W15 | Kolokwium zaliczeniowe.

Forma zajeé — éwiczenia

| Tre$ci programowe
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CW1 | Rynek finansowy, segmenty rynku finansowego. Rynek depozytowo-kredytowy (system bankowy).

CW2 | Rola banku centralnego w gospodarce.

CW3 | Rynek pienigzny i jego instrumenty. Wycena bonéw skarbowych

CW4 | Rynek walutowy.

CW5 | Rynek kapitatowy i jego instrumenty.

CW6 | Wycena obligacji

CW?7 | Funkcjonowanie Gieldy Papierow Warto$ciowych, rodzaje zlecen

CW8 | Wycena akcji, Wskazniki do oceny akcji

CW9 | Analiza fundamentalna, analiza behawioralna

CW10 | Analiza techniczna

CW11 | Analiza dochodu i ryzyka, Analiza portfelowa

CWI2 Fundusze inwestycyjne (otwarte, jednostki uczestnictwa, zamknigte i certyfikaty inwestycyjne,
fundusze parasolowe)

CW13 | Funkcjonowanie rynku instrumentéw pochodnych

CW14 | Rozliczanie i wycena instrumentéw pochodnych (kontrakty terminowe)

Metody dydaktyczne
1 | Wyktad informacyjny
2 | Wyktad z prezentacja multimedialng
3 | Rozwigzywanie zadan
4 | Prezentacja multimedialna
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
; ) . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym
o . . - 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Jajuga K., Jajuga T., Inwestycje, instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe, ryzyko finansowe,
inzynieria finansowa, PWN, Warszawa 2011.

Panfil M., Szablewski A (red.), Metody wyceny spotki. Perspektywa klienta i inwestora, Poltext,
Warszawa 2006.

3 | Bien W., Rynek papieréw wartosciowych, Difin, Warszawa 2004.

Literatura uzupelniajaca

[EEN

Zigbiec J., System obrotu gietdowego, GPW w Warszawie SA, Warszawa 2006.

N

Tharp, V.K., Gietda, wolnos¢ i pienigdze, WIG-Press, Warszawa 2000.

3 | Tarczynski W., Instrumenty pochodne na rynku kapitatowym, PWE, Warszawa 2003.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego
efektu ksztalcenia do

Efekt efektow Cele Metody Metody

ksztatcenia zdefiniowanych dla przedmiotu Tresci programowe

catego programu
(PEK)

dydaktyczne | oceny

EK1 Z2A W13 C1l W1, W2, W3, W4, W5, W6, 1,2,3,4 01, 02
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W13, CWI, CW2, CW3,
CW4, CW5 CW7, CW12,
cw13

EK 2 Z2A W14 C2

W7, W8, W9, W13, W14,
CW3, CW5, CW6, CWS,
CW12,CW13, CW14

1,2,3,4

01, 02

EK3 Z2A W12 C3

W3, W4, W5,W10, W11,
W12, W13, W14, CW3, CW4,
CwWs, , CW9, CW10, CW11,
CW 12, CW13,CW14

1,2,3,4

01, 02

EK 4 Z2A U04 C4

W7, W8, W9, W14, CW3,

CW6, CWS8, CW14 1,23

01, 02

EK 5 Z2A_U07 c5

W7, W8, W9, W10,
W11,W12, W14, CW3, CW6,
CW 8, CW9, CW10, CW11,
CW14

2,3

01, 02

EK 6 Z2A_U12 C6

W2, W6, CW2, CW7, CW12, 1,2,4

01, 02

EK7 Z2A K08 Cc7

W7, W8, W9, W10,
WI11,W12, W14, CW3, CW6,
CW 8, CW9, CW10, CW11,
CwW14

1,2,3,4

01, 02

EK 8 Z2A K02 C8

W1, W2, W3, W4, W5, W6,
W7, W8, W9,
W10,W11,W12, W13, W14,
CW1, CW2, CW3, CW4,
CW5, CW6, CW7, CW 8,
CwW9, CW10, CW11,CW12,
CW13,CW14

2,3,4

01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

60%

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu

02

Sprawozdania z analizy przypadkow

60%

Autor programu:

Dr hab. Wiestaw Janik, prof. PL

Adres e-mail: wz.kfir@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia 11 stopnia

Przedmiot:

Zarzqdzanie projektami europejskimi

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnos¢: Zarzadzanie finansami

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-56-0-04

Rok: I

Semestr: Il

Forma studiow: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski

Cele przedmiotu

Cl | Przekazanie ogblnego obrazu polityki sp6jnosci UE
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C2

Zaznajomienie z funkcjonowaniem funduszy europejskich w Polsce

C3

Przygotowanie do realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow europejskich

Wymagania wstepne

1 | Definiowanie projektu
2 | Objasnianie podstawowych elementéw projektu i sposobow ich realizacji
3 | Organizowanie pracy w grupie
4 | Kalkulowanie w arkuszu kalkulacyjnym na poziomie podstawowym
5 | Aktywna postawa
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 definiuje polit_ykq spojnosci UE i jej zasady, potrafi ja scharakteryzowaé w réznych okresach
programowania
EK 2 | wyszukuje i dobiera odpowiednie Programy Operacyjne do finansowania projektow
EK 3 projektuje ro.zv.vi.a(zanie z1pZoneg0 problemu w obszarze projektu wykorzystujac specjalistyczne metody
badan, techniki i narzedzia
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 | dokonuje obserwacji zjawisk i procesow w otoczeniu projektu, a takze ich analizy i interpretacji
EK 5 potraﬁ dobierac¢ .w.1aéc.iwe metody ana.1i2y i narzedzia rozwigzywania probleméw po analizie wariantow
rozwiazan, oceniajac ich przydatno$¢ i wykonalno$é
Dokonuje obserwacji zjawisk i procesow w otoczeniu projektu, a takze ich analizy i interpretacji
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 | inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracy interdyscyplinarnych zespotow
EK7 samodzielnie organizuje i kieruje ztozonymi projektami, biorac odpowiedzialno$¢ za aspekty
ekonomiczne i zarzadcze przedsigwzigé
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 | Wprowadzenie pojg¢ polityki spdjnosci UE
W2 | Programowanie rozwoju regionalnego, zasady polityki spojnosci
W3 | Perspektywa 2004-2006 a 2007-2013 — podobienistwa i roznice. Zatozenia okresu 2014-2020
W4 | Fundusze europejskie i Programy Operacyjne
W5 | Definicja projektu, cykl Zarzadzania Projektem
W6 | Analiza interesariuszy projektu
W7 | Okreslanie sytuacji problemowej, budowanie drzewa probleméw i drzewa celow
W8 | Budowanie drzewa celow i wybdr $ciezki dojscia do celow
W9 | Analiza logiczna — prezentacja matrycy logicznej projektu
W10 | Przygotowanie planu projektu (harmonogramu realizacji)
W11 | Zasady tworzenia budzetow dla projektow
W12 | Kwalifikowalno$¢ wydatkoéw i dokonywanie platnosci w ramach projektu
Prezentacja wniosku aplikacyjnego do EFRR/EFS. Zwrocenie uwagi na czgsci podlegajace ocenie
W13 S . s - S . .
merytorycznej projektu i wynikajace z procesu identyfikacji i planowania projektu
W14 | Dokumentacja dla projektu
W15 | Obowiazki informacyjne i promocja projektu wspieranego z funduszy strukturalnych
Forma zaje¢ — projekt
Treéci programowe
P1 | Informacje organizacyjno-techniczne
P2 | Podzial na grupy, ustalenie tematdéw projektow dla poszczegdlnych grup
P3 | Cwiczenia wprowadzajace
P4 | Studium przypadku — analiza interesariuszy projektu
P5 | Studium przypadku — drzewo problemow
P6 | Studium przypadku — drzewo celow
P7 | Studium przypadku — wybor $ciezki dojscia do celu
P8 | Ustalenie strategii dla projektu
P9 | Studium przypadku — wybor optymalnego wariantu metoda wielokryterialng
P10 | Studium przypadku — wybér optymalnego wariantu metoda DGC
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P11 | Gra puzzle — matryca logiczna
P12 | Studium przypadku — matryca logiczna projektu
P13 | Studium przypadku — harmonogram projektu
P14 | Studium przypadku — budzet projektu
P15 | Tworzenie opisow do wniosku, motywowanie
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Dyskusja dydaktyczna
3 | Burza mézgow
4 | Analiza przypadku
5 | Gralogiczna
6 | Projekt praktyczny
7 | Praca w grupach
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wyktadach 15
Udzial w zajgciach projektowych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne wykonanie projektu 20
Przygotowanie si¢ do zaje¢ w oparciu o literaturg przedmiotu 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym
- . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Jajuga K., Jajuga T., Inwestycje, instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe, ryzyko finansowe,
inzynieria finansowa, PWN, Warszawa 2011.
2 Panfil M., Szablewski A (red.), Metody wyceny spotki. Perspektywa klienta i inwestora, Poltext,
Warszawa 2006.
Literatura uzupekniajaca
1 Charette P., Mitchel A., Mazur S. (red.), McSweeney E., Zarzadzanie Projektem. Poradnik dla
samorzadow terytorialnych, Program Rozwoju Instytucjonalnego w ramach PAOW, Krakdéw 2004,
2 | Trocki M, Grucza B. (red.), Zarzadzanie projektem europejskim, PWE Warszawa 2007.
3 | Heerkens G.R., Jak zarzadza¢ projektami?, Wyd. RM, Warszawa 2003.
4 | Frame J.D., Zarzadzanie projektami w organizacjach, WIG-Press, Warszawa 2001.
5 | Mingus N., Zarzadzanie projektami, Wyd. Helion, Gliwice 2002.
6 | Trocki M., Zarzadzanie projektami, PWE Warszawa 2003.
7 | Pawlak M., Podstawy zarzadzania projektami, Wyd. Politechniki Lubelskiej, Lublin 2001.
8 | Harper-Smith, Fast Track to Success Project Management, Pearson Education LTD., 2009.
9 Meredith J.R., Mantel S.J., Project Management: A Managerial Approach, Wiley John & Sons, 7 edycja,
20009.
10 | Mingus N., Zarzadzanie projektami, Wyd. Helion, Gliwice 2002.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z2A W01 C1 W1, W2, W3 1,2 01,
EK2 Z2A W01, Z2A W14 C2 W4 1,2,3 01
EK3 Z2A W14, 72A W17 C3 W5-W15 1-7 01, 02
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P4-P15
EK4 Z2A U01 C3 P4-P15 6,7 02
EK5 Z2A U03, Z2A_U06, Z2A_U08 C3 P4-P15 6,7 02
EKG6 Z2A_KO02 C3 P4-P15 6,7 02
EK7 Z2A K04 C3 P4-P15 6,7 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

02 Sprawozdania z wykonanego projektu 60%

Autor programu: Dr inz. Korneliusz Pylak

Adres e-mail: korneliusz.pylak@pollub.pl

Jednostka

: L Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka
organizacyjna:

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Analizy ekonomiczno-finansowe w projektach

Przedmiot: -
unijnych

Przedmiot specjalno$ciowy

Rodzaj przedmiotu: Specjalnos¢: Zarzadzanie finansami

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-56-0-05

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium -

Projekt -

Liczba punktéow ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Cl w tym podatku VAT

Uzyskanie wiedzy na temat zasad kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach programow operacyjnych,

€2 projektow unijnych

Nabycie umiejetnosci przeprowadzania analizy finansowej wynikajacej ze studium wykonalnosci dla

C3

projektow unijnych

Nabycie umiejgtnosci przeprowadzania analizy ekonomicznej wynikajacej ze studium wykonalnosci dla

Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania finansami

Zarzadzanie projektami europejskimi

Umiejgtno$¢ obstugi komputera

Kalkulowanie w arkuszu kalkulacyjnym na poziomie zaawansowanym

O W|IN|F-

Aktywna postawa

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | potrafi okresli¢ kwalifikowalno$¢ wydatkow

EK 2 | rozumie zasady i zatozZenia rzadzace analiza finansowa i ekonomiczna

EK 3 | oblicza efektywno$¢ finansowa i ekonomiczng projektu

W zakresie umiejetnosci:
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Stosuje w nauce zaawansowana, wyspecjalizowana wiedzg z obszaru analizy finansowo-ekonomicznej

EK 4 w projektach unijnych bazujac na ogolnej wiedzy z analiz finansowo-ekonomicznej
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 5 chetny do samodzielnej pracy, samoksztalcenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z ré6znych
zrodet
EK 6 | inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracy interdyscyplinarnych zespotow
EK7 samodzielnie organizuje i kieruje zlozonymi projektami, biorac odpowiedzialno$¢ za aspekty
ekonomiczne i zarzadcze przedsigwzigé
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Tresci programowe
W1 | Pojegcie kwalifikowalno$ci wydatkdéw, uznanie wydatku za poniesiony
W2 | Wydatki zwigzane z przygotowaniem projektu, wydatki zwigzane bezposrednio z realizacjg projektu
W3 | Wydatki zwigzane z zarzadem, wynagrodzeniem i zarzadzaniem projektem, wydatki niekwalifikowane
W4 | Specyfika wydatkéw kwalifikowanych i niekwalifikowanych w r6znych dziataniach
Zasady kwalifikowalnosci podatku VAT (warunki uznania podatku VAT za kwalifikowany,
W5 | wystepowanie sprzedazy opodatkowanej i nieopodatkowanej w projekcie, podatek VAT a zakup
uzywanej nieruchomosci)
W6 | Analiza finansowa — cele oraz etapy analizy finansowej (w tym warunek wykonalno$ci finansowej)
W7 Analiza finansowa — og6lna metodyka przeprowadzania analizy finansowej (w tym definicje
wskaznikow FNPV/C, FNPV/K, FIRR/C, FIRR/K, motto analizy finansowe;j)
W8 Analiza finansowa — zatozenia do analizy finansowej (logika analizy, poprawno$¢ zatozen, wptyw na
wyniki)
W9 | Analiza finansowa — obliczanie wartosci dofinansowania z funduszy UE
W10 | Analiza finansowa — ustalenie warto$ci wskaznikow
W11 | Analiza finansowa — analiza trwatos$ci finansowej
W12 | Analiza ekonomiczna — warunek wykonalno$ci ekonomicznej
Analiza ekonomiczna — zatozenia metodologiczne (okreslania i definicje, logika analizy ekonomiczne;j,
W13 ) . . . A . :
dane niezbedne do przeprowadzenia analizy), definicja kosztow i korzy$ci ekonomicznych
W14 | Analiza ekonomiczna — definicja wskaznika ENPV, EIRR, B/C
Analiza ekonomiczna — korekta o efekty fiskalne, obliczanie korzysci netto
W15 - . i . . o .
Analiza ekonomiczna — trudno$ci w szacowaniu kosztow i korzysci ekonomicznych
Forma zaje¢ — projekt
Tresci programowe
p1 Przedstawienie metodologii przeprowadzenia analiz (przyj¢te zalozenia przeprowadzanych analiz,
przyjete zatozenia analizy finansowej, przyjete zatozenia analizy ekonomicznej)
Okreélanie zrodet finansowania, w tym mozliwos$ci finansowania czgsci inwestycji nie pochodzacej ze
P2 |, ,
srodkéw EFRR
P3 | Kalkulacja luki finansowej, okreslanie poziomu dofinansowania
P4 | Wprowadzanie podstawowych parametréw kredytow i pozyczek
P chna mozliwosci finansowych inwestora, wykorzystanie wnioskow z analizy zdolnosci inwestycyjnej
Inwestora
P6 Wprowadzanie liczby uzytkownikéw dla wariantu bazowego 1 po realizacji projektu, okreslanie taryf
cenowych, zastosowanie zasady ‘zanieczyszczajacy ptaci’ i zasady ‘sprawiedliwosci’
Kalkulacja przychodéw ze sprzedazna podstawie prognozowanej liczby uzytkownikow dla wariantu
P7 | bazowego i po realizacji projektu oraz przyjgtych taryf cenowych, kalkulacja zmiany przychodow
wywolanych realizacjg projektu
Ps Kalkulacja kosztow eksploatacyjnych dla wariantu bazowego i po realizacji projektu, kalkulacja zmiany
kosztow wywolanych realizacja projektu
P9 | Okreslanie planu amortyzacji
P10 | Sporzadzanie rachunku zyskow i strat dla projektu
P11 | Kalkulacja zapotrzebowania na kapitat obrotowy
Sporzadzanie rachunku przeptywow pienieznych projektu w okresie realizacji i eksploatacji projektu,
P12 e ;
okreslanie zrodet pokrycia deficytu
P13 Sporzadzanie analizy kosztow-korzysci — analizy finansowej projektu. Obliczanie wskaznika FNPV/C i
FRR/C, okreslanie trwalo$ci finansowej projektu.
P14 Sporzadzanie analizy kosztow-korzysci — analizy finansowej projektu. Obliczanie wskaznika FNPV/K i

FRR/K
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P15 Sporzadzanie analizy kosztow-korzysci — analizy ekonomicznej projektu. Obliczanie wskaznika ENPV i
ERR oraz wskaznika B/C
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Dyskusja dydaktyczna
3 | Burza mozgéw
4 | Analiza przypadku
5 | Analiza i interpretacja tekstow zroédtowych
6 | Projekt praktyczny
7 | Praca w grupach
Obciazenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wyktadach 15
Udzial w zajgciach projektowych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne wykonanie projektu 20
Przygotowanie si¢ do zaje¢ w oparciu o literaturg przedmiotu 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
. . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Komisja FEuropejska. Biuro Wspotpracy EuropAid, Podrgcznik — Zarzadzanie Cyklem Projektu,
thumaczenie Ministerstwo Gospodarki i Pracy, maj 2004
5 Wytyczne do studidow wykonalnos$ci projektow inwestycyjnych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2007-2013, PSDB sp. z 0.0., listopad 2007
3 | MacDonald M., Excel 2007 PL. Nieoficjalny podr¢cznik, Wyd. Helion, Warszawa, 2007
Literatura uzupehiajaca
1 Charette P., Mitchel A., Mazur S. (red.), McSweeney E., Zarzadzanie Projektem. Poradnik dla
samorzadow terytorialnych, Program Rozwoju Instytucjonalnego w ramach PAOW, Krakéw 2004
2 | Mingus N., Zarzadzanie projektami, Wyd. Helion, Gliwice 2002
3 | Trocki M., Zarzadzanie projektami, PWE Warszawa 2003
4 | Pawlak M., Podstawy zarzadzania projektami, Wyd. Politechniki Lubelskiej, Lublin 2001
5 | Heerkens G.R., Jak zarzadza¢ projektami?, Wyd. RM, Warszawa 2003
6 | Frame J.D., Zarzadzanie projektami w organizacjach, WIG-Press, Warszawa 2001
7 | Harper-Smith, Fast Track to Success Project Management, Pearson Education LTD., 2009
8 | Meredith, Project Management: A Managerial Approach, Wiley John & Sons
9 Strony internetowe:  www.funduszeeuropejskie.gov.pl, www.parp.gov.pl, www.rpo.lubelskie.pl,
www.mrr.gov.pl, www.europa.eu
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1, W2, W3,
EK1 Z2A W08 C1 W4, W5, 1,2,5 01
W6, W8, W7,
EK2 Z2A W08 C2,C3 W12, W13, P1 1,2,3,4 01
W9, W10, W11,
EK3 Z2A W08, Z2A_ W15 C2,C3 W14, W15, P1- 1,4,6,7 01,02
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P15
EK4 Z2A U12 C2,C3 W6-W15 4,5 01
EK5 Z2A K01 C2,C3 P2, P6, P8, P15 56,7 02
EKG6 Z2A_KO02 C2,C3 P2-P15 6,7 02
EK7 Z2A K04 C2,C3 P2-P15 6,7 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02 Opracowanie projektu

60%

Autor programu: Dr inz. Korneliusz Pylak

Adres e-mail: korneliusz.pylak@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Proces inwestycyjny w warunkach rozwoju
grownowazonego

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnos¢: Zarzadzanie finansami

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-56-0-06

Rok: 1

Semestr: Il

Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 30

Cwiczenia 15

Liczba punktéow ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Uzyskanie wiedzy z zakresu podstaw procesu inwestycyjnego oraz najwazniejszych uwarunkowan dla

C1 |inwestycji wynikajacych z wdrazania koncepcji rozwoju zrownowazonego na poziomie ogdlnokrajowym

i lokalnym

Nabycie umiejetnosci wykorzystania podstawowych wskaznikdw zwiazanych z procesem inwestycyjnym

C2 | oraz samodzielnej analizy wybranych aspektow dotyczacych mozliwosci przeprowadzenia inwestycji w

okres§lonych uwarunkowaniach.

Wymagania wstepne

1 | Znajomo$¢ podstawowych praw ekonomicznych

2 | Umiejgtnos¢ postugiwania si¢ dziatlaniami matematycznymi na poziomie podstawowym

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

wymieni i1 krotko objas$ni najwazniejsze uwarunkowania zewngtrzne dla procesu inwestycyjnego

EK?2 kalkulacjg niektorych kosztow

scharakteryzuje poszczegélne elementy kosztorysu inwestycji oraz przeprowadzi¢ samodzielnie

W zakresie umiejetnosci:

EK3

bazujac na przyktadowych wartoéciach bgdzie potrafit zastosowa¢ wazniejsze metody wyceny

EK 4

zaprezentuje skutki realizacji idei rozwoju zréwnowazonego dla dziatalno$ci gospodarczej

EK5

wstgpnie oceni procesy wdrazania standardow zarzadzania srodowiskowego przez przedsigbiorstwa

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6

dostrzega nieprawidlowos$ci wynikajace z nieprzestrzegania zasad rozwoju zrownowazonego w
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| przypadkach konkretnych przedsigwzigé

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

Tre$ci programowe
W1 | Podstawowe cele i zasady dotyczace procesu inwestycyjnego
W2 | Kryteria projektowania inwestycji
W3 | Funkcje i sktadniki kosztorysu
W4 | Rodzaje kosztorysu oraz metody wyceny prac projektowych
W5 | Kategorie obiektow inwestycyjnych wedlug kosztow realizacji
W6 | Charakterystyka poszczegdlnych czgsci zbiorczego zestawienia kosztow
W7 | Wybrane rodzaje wyceny stosowane w procesie inwestycyjnym
W8 Studium mozliwosci realizacyjnych i oplacalno$ci przedsigwzigcia (feasibility study) — charakterystyka
czgsci sktadowych
W9 | Pojgcie rozwoju zréwnowazonego (ekorozwoju).
W10 | Najwazniejsze konkluzje Raportu Swiatowej Komisji do Spraw Srodowiska ONZ (1987r.)
W11 | Postanowienia konferencji w Rio de Janeiro (1992r.) — Agenda 21
W12 | Podstawy prawne okre$lajace wymogi dla dziatalnosci inwestycyjnej zwigzane z ochrona §rodowiska
W13 Standardy zarzadzania srodowiskowego w przedsigbiorstwie — norma 1SO 14001 oraz system
ekozarzadzania i audytu EMAS
Forma zajeé — ¢wiczenia
Tresci programowe
] Mikroekonomiczne podstawy procesu inwestycyjnego w przedsigbiorstwie: funkcja produkcji, zysk
ekonomiczny, wybdr optymalnej techniki wytwarzania, maksymalizacja zysku
CW2 | Analiza wazniejszych czynnikow determinujacych wybér lokalizacji dla inwestycji
CW3 | Metody kalkulacji poszczegolnych kosztow sktadajacych sig na kosztorys projektu inwestycyjnego
CW4 | Wycena obiektu budowlanego, gruntdw na terenach zurbanizowanych oraz nieruchomosci.
CWS5 | Polityka ochrony $rodowiska w Europie i na §wiecie — cele i zatozenia
CW6 Analiza Wybranych przepis6w ustaw Srodowiskowych pod katem ich wptywu na dziatalno$¢
mwestycyjna
CW?7 | Raport o oddzialywaniu inwestycji na srodowisko — metodologia
CWs Studia przypadkoéw obrazujace jako$¢ realizacji idei rozwoju zréwnowazonego przy projektowaniu i
wdrazaniu inwestycji w polskich warunkach
CW9 ,Infrastruktura i Srodowisko” jako program promujacy inwestycje infrastrukturalne przyjazne
srodowisku
Wprowadzanie normy ISO 14001 przez polskie przedsigbiorstwa — skala i efektywnosc¢ zjawiska,
CW10 . ,
studia wybranych przypadkoéw
CW11 | Wdrazanie standardu EMAS przez podmioty gospodarcze — Polska na tle innych krajow Europy
Metody dydaktyczne
1 | Wyklady
2 | Cwiczenia
3 | Praca w grupie
4 | Dyskusja
Obciazenie praca studenta
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wyktadach 30
Udzial w ¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do prezentacji 20
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
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Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia,

laboratoria, projekty)

0,6 ECTS

Literatura podstawowa

Warszawa 2007

Adamczyk J., Nitkiewicz T., Programowanie zrownowazonego rozwoju przedsigbiorstw, PWE,

2 | Poskrobko B., Zarzadzanie Srodowiskiem, PWE, Warszawa 2007

Literatura uzupelniajaca

1 | Werner W.A,, Proces inwestycyjny dla architektow, Wyd. Polit. Warszawskiej, Warszawa 1999

2 | Koztowski S., Przysztoé¢ ekorozwoju, Wyd. KUL, Lublin 2005

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK 1 Z2A W02, Z2A_WO06 C1,C2 Wl’CWVS’ZWS’ 1,2 01, 02
W3, W5, W6,
EK 2 Z2A W01 C1,C2 CW1, CW3, 12,35 01,02
EK 3 Z2A U04 C1,C2 W4, W7, CW4 1,2,35 01
EK4 | Z2A U0L, Z2A U09, Z2A U22 | ci,c2 | WO Vé\l,SgW“' 12,4 01,02
EK 5 Z2A_U01, Z2A_U02 C1, C2 ng'va’l’ 10, 12,34 01,02
W12, CW6,
EK 6 Z2A KO05, Z2A_KO06 C1,C2 Cw7, CWS8, 1,2,34 01,02
CW9

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny | Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02

Sprawozdanie w formie projektu

60%

Autor programu: Dr Jacek Witkowski

Adres e-mail: j.witkowski@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot:

Efektywnosé¢ ekonomiczna rozwigzan innowacyjnych

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot specjalno$ciowy
Specjalnos¢: Zarzadzanie finansami

Kod przedmiotu:

06-15-1-2-56-0-07

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30
Cwiczenia 30

Liczba punktéow ECTS: 3 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

231




C1

Zrozumienie przez studenta istoty innowacyjnosci rozwigzan w technice i organizacji.

C2

Nabycie wiedzy z zakresu analizy i oceny efektywnoéci ekonomicznej rozwigzan innowacyjnych.

C3

Uzmystowienie znaczenia problematyki oceny efektywnosci w podejmowaniu decyzji zarzadczych.

Wymagania wstepne

1 | Umiejgtnos¢ logicznego my$lenia.
2 | Umiejgtne stosowanie wiedzy z przedmiotow makro i mikroekonomii.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | zna metody analizy i wyceny rozwigzan innowacyjnych .
EK 2 | zna metody obliczen efektow ekonomicznych zastosowania rozwiazan innowacyjnych.
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 | potrafi stosowaé przepisy prawa autorskiego.
EK 4 | potrafi ustali¢ wynagrodzenie dla autora rozwigzania innowacyjnego.
EK 5 | potrafi podjaé decyzj¢ zakupu i oszacowaé efekt wdrozenia licencji.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 | potrafi zorganizowaé ochrong wiedzy dotyczacej rozwigzan innowacyjnych.
EK 7 | potrafi rozpowszechnia¢ i wycenia¢ wiedzg wynalazcza.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 | Charakterystyka spoleczenstwa opartego na wiedzy i informacji, w szczegdlnosci wiedzy chronione;j.
W2 | Geneza i stan wiedzy chronionej w $wiecie i w Polsce- zdolno$¢ ochronna wiedzy.
W3 | Efektywnos$¢ ekonomiczna rozwiazan innowacyjnych, w tym obejmujacych wiedzg chroniong
W4 | Obliczanie efektow ekonomicznych typowych dla réznych rodzajéw wiedzy chronione;.
W5 | Wplyw projektu innowacyjnego na tre$¢ zadan krotko oraz dlugookresowych.
W6 | Sposoby i metody finansowania innowacyjnych projektéw wynalazczych.
W7 | Rozpowszechnianie projektdéw wynalazczych w spoleczenstwie innowacyjnym opartym na wiedzy
Forma zajeé¢ — ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 | Obliczanie efektéw ekonomicznych typowych dla zmian w procesie produkcji.
CW2 | Obliczanie efektéw ekonomicznych typowych dla zmian w gospodarce remontowe;.
CW3 | Obliczanie efektéw ekonomicznych typowych dla zmian w naktadach inwestycyjnych.
CW4 | Obliczanie efektow ekonomicznych typowych dla zmian jako$ci produkowanych wyrobow.
CW5 Obliczar_l_ie efektoéw ekonomicznych typowych dla uruchamiania nowej lub zmodernizowane;j
produkcji.
CWS6 | Obliczanie efektow ekonomicznych typowych dla zmian w gospodarce §rodkami obrotowymi.
CW?7 | Obliczanie efektow ekonomicznych typowych dla automatyzacji procesu produkcji.
CWS8 | Obliczanie efektow ekonomicznych typowych dla zmian w poprawie bezpieczenstwa pracy.
CW9 Obliczanie_ e_fekt()w ekonomicznych typowych dla projektow wynalazczych wyprzedzajacych obecny
stan techniki.
CW10 | Obliczanie efektow ekonomicznych typowych dla poprawy ochrony srodowiska naturalnego.
CW!11 | Obliczanie efektow ekonomicznych projektow zmieniajacych stan organizacyjny przedsigbiorstwa.
CW12 | Zakwalifikowanie projektu innowacyjnego do kategorii: wynalazek, wzor uzytkowy, projekt
racjonalizatorski, wzor przemystowo zdobniczy.
CW13 | Metody ustalania wynagrodzenia autorskiego dla tworcow projektow wynalazczych i innych
opracowan chronionych.
CW14 | Dostgp do literatury projektow chronionych i cechy i zalety informacji patentowe;.
CW15 | Rodzaje i metody badan patentowych. Polityka licencyjna, rodzaje umow licencyjnych.
Metody dydaktyczne
1 | Teksty dokumentow zwiazanych z prawem autorskim.
2 | Prezentacje przy wykorzystaniu projektora.
3 Wzory dokumentdéw stosowanych przy obliczaniu efektéw ekonomicznych postepu techniczno-
organizacyjnego.
4 | Case studiem
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[ 5 [Dyskusja dydaktyczna

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

laboratoria, projekty)

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wykladach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 15
Przygotowanie do zajec i zaliczenia 15
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia, 1.2 ECTS

Literatura podstawowa

Warszawa 1990

Pilawski B. Obliczanie efektow ekonomicznych postgpu technicznego w przedsigbiorstwie. PWE,

N

Kotarba W. Zarzadzanie wiedza chroniona w przedsigbiorstwie. ORGMASZ, Warszawa 2001.

3 | Gordon J. Postgp techniczny innowacje inwestycje. Instytut Wydawniczy, Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajaca

Zmianami.

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej. Dz. U. Nr 49 z 2001 r. z p6zn.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 17.09.2001 w sprawie dokonywania i rozpatrywania
zgloszen wynalazkow i wzorow uzytkowych z pdzniejszymi zmianami.

3 | Miklasinski Z. Prawo wlasno$ci przemystowej Komentarz, Urzad Patentowy RP 2001.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tredci programowe Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla catego | przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)

Z2A W08, Z2A W16, A

EK1 Z2A W18 C1,C2C3 |  W3,W4a,we, C1-Cll 12,5 01, 02
Z2A W08, Z2A W16, A

EK2 Z2A W18 C1,C2,C3 | W3, Wa,we, C1-Cl11 1,2,3,4 01, 02
Z2A _U01, Z2A _U02, ,

EK3 Z2A_U11, Z2A_ U15 C1,C2,C3 | WI,W2,W6,W7,C14,C15, 12,45 01, 02
Z2A _U01, Z2A U02, .

EK4 72A_Ul1, 72A u1s | CLC2.C3 W3,w4, C1-Cl11 12,45 01, 02
Z2A _U01, Z2A U02, ,

EKS 72A_Ul1, 72A u1s | CLE2.C3 Wws5,w7, €13, Cl15 12,45 01, 02
Z2A K02, Z2A K04, ,

EK®6 Z2A_KO7 C1,C2,C3 W1,W2W3W4,C1-C 1,2,45 01,02
Z2A_K02, Z2A_K04, ,

EK7 Z2A K07 C1,.C2C3, | W1,W2 W14, CI-Cl5 12,34 01,02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02

Przygotowanie prezentacji

60%

Autor programu:

Dr inz. Zygmunt Zminda, mgr inz. Mieczystaw Hasiak

Adres e-mail:

zmindaz@pronet.lublin,pl

Jednostka

organizacyjna:

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia Il stopnia

Przedmiot: Zarzqdzanie wartosciq przedsiebiorstwa
. . Przedmiot specjalnoscio

Rodza) przedmiotu: SpecjalnoééI:)ZajlrzaldzaniZ?]inansami

Kod przedmiotu: 06-15-1-2-56-0-08

Rok: Il

Semestr: v

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 | Uzyskanie wiedzy z zakresu metod wyceny wartosci przedsigbiorstw
C2 | Zapoznanie studentow z wadami zysku ksiggowego jako miary efektywnosci przedsigbiorstwa
C3 | Uzyskanie wiedzy o koncepcjach zarzadzania warto$cia spotek kapitatowych

C4

Nabycie umiejgtnosci w zakresie pomiaru zmian wartosci przedsigbiorstwa

C5

Zapoznanie studentdéw z metodami okreslania korzysci z tytutu potaczen przedsigbiorstw

Wymagania wstepne

1 | Student zna podstawy rachunkowosci finansowej
2 | Student posiada podstawowa wiedzg z zakresu sprawozdawczosci finansowej spotek kapitatowych
3 | Student zna podstawowe wskazniki analizy finansowe;j
4 | Student posiada podstawowa wiedz¢ w zakresie finansow przedsigbiorstw
5 | Student potrafi skalkulowac zysk, koszt kapitatu, warto$¢ biezaca pieniadza
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 potrafi zdefiniowaé zarzadzanie wartoscia dla akcjonariuszy oraz zidentyfikowa¢ gldéwne czynniki
ksztaltujace warto$¢ przedsigbiorstwa
EK 2 | potrafi wymieni¢ wady zysku ksiggowego jako miary efektywnosci przedsigbiorstwa
W zakresie umiejetnosci:
EK3 | potrafi dokona¢ kalkulacji zysku ekonomicznego oraz warto$ci dodanej dla akcjonariuszy
Ek4 | 702 i potrafi zastosowa¢ metody majatkowe, dochodowe oraz mieszane do wyceny wartos$ci
przedsigbiorstwa
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK5 jest s'wiadgmy konﬂ.iktu inter§56W prezentowanych przez stakeholders w procesie wdrazania
zarzadzania warto$cia dla akcjonariuszy
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
W1 | Metody wyceny wartos$ci przedsigbiorstw
W2 | Krytyka zysku ksiggowego jako miary efektywnosci przedsigbiorstwa.
Geneza koncepcji zarzadzania wartoscia dla akcjonariuszy Zarzadzanie wartoscia dla akcjonariuszy
jako koncepcja zarzadzania. Pojgcie i rodzaje stakeholders.
W 4 | Czynniki ksztaltujace warto$¢ przedsigbiorstwa —
W5 | Istota i metody wyceny kapitatu intelektualnego
W6 Zysk ekonomiczny jako miara efektywnosci przedsigbiorstwa Miernik SVA jako miara efektywnosci
przedsigbiorstwa
W 7 | Metody rozliczania korzysci z tytutu fuzji
Forma zajeé — ¢wiczenia
CW1 | Wycena przedsigbiorstwa metodami majatkowymi
CW2 | Wycena przedsigbiorstwa metodami dochodowymi
CW3 | Wycena przedsigbiorstwa metodami mieszanymi i poréwnawczymi
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CW4 | Kalkulacja zysku ksiggowego przy réznych zatozeniach polityki rachunkowosci jednostki

CW5 | Wycena kapitatu intelektualnego

CW6 | Kalkulacji zysku ekonomicznego

CW7 | Kalkulacja SVA

CWS8 | Rozliczenia korzysci z tytutu fuzji

CW9 | Zréwnowazona karta wynikow

CW10 | Kolokwium zaliczeniowe

CW11 | Oméwienie wynikow kolokwium. Wspélne rozwiazanie zadan

Metody dydaktyczne

1 | Wyklad z prezentacja multimedialng

2 | Rozwigzywanie zadan

Obciazenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 15
Przygotowanie do zaj¢¢ i zaliczenia 15
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 2 4 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '

Liczba punktéw ECTS w ramach zajgc¢ o charakterze praktycznym 12 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Sawicka B., Zarzadzanie wartos$cia dla akcjonariuszy w okresie transformacji gospodarczej w Polsce,
Wyd. Politechniki Lubelskiej, Lublin 2005

Black A., Wright P., Bachman J.E: W poszukiwaniu wartosci dla akcjonariuszy, Dom Wydawniczy ABC,
. 2000

Cwynar A., Cwynar W., Zarzadzanie wartos$cia spotki kapitalowej, Wyd. FRR w Polsce, . 2003

Literatura uzupelniajaca

Jarugowa A., Fijalkowska J., Rachunkowo$¢ i zarzadzanie kapitatem intelektualnym. Koncepcje i
praktyka, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Sp. z 0.0. 2002

C. Suszynski, Przedsigbiorstwo. Wartos$¢. Zarzadzanie, PWE, 2007.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu Metod

Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci broeramowe dvdakt )(/:Z Metody

ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu prog Y ne Y oceny
programu (PEK)

EK1 Z2A W04 C3 W3,W4,W5 1, 01

EK2 Z2A W08 C2 w2,CW4 1,2 01, 02

EK3 Z2A_U01 cacs | WIEWRLYOW 12 | 9192

EK4 Z2A U06 C1 W1, CW1, CW2, CW3 1,2 01, 02

EK5 Z2A K04 C3 W3,W7, CW9 1,2 01,02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu

60%

02

Sprawozdania z analizy przypadkow

60%

Autor programu:

Dr inz. Bogna Swicka

Adres e-mail:

b.sawicka@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Finans6w i Rachunkowosci
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