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Przedmioty ogolnouczelniane



Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Ochrona wlasnosci intelektualnej
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot ogélnouczelniany
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-00-0-01

Rok: "

Semestr: VI

Forma studiéw: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 15

Wyklad 15

Liczba punktéw ECTS: 1ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z rodzajami dobr wlasnosci intelektualnej i podstawowymi pojgciami z zakresu

cl ochrony wtasnosci intelektualnej (tj. wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego).

c2 Zapoznanie studentéw z warunkami i podstawami prawnymi ochrony zarowno wlasnej pracy tworczej,

jak i tej ktora beda mogli wykorzysta¢ w ramach funkcjonujacego przedsigbiorstwa.

c3 Zapoznanie studentéw z mozliwos$ciami i zasadami eksploatowania i komercyjnego wykorzystania dobr

wilasnosci intelektualnej
Wymagania wstepne
1 | Znajomos¢ podstawowych instytucji prawa cywilnego
2 | Umiejetno$¢ postugiwania si¢ wyszukiwarkami internetowymi
3 | Zdolnos¢ logicznego mys$lenia
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:

EK 1 | 702 rodzajc_e i podstawowa charakterystyke dobr wlasnosci intelektualnej oraz przestanek i podstaw
prawnych ich ochrony

EK 2 | Ma wiedzg na temat umow w prawie wlasnosci intelektualnej oraz mozliwos$ci korzystania z
chronionych dobr wlasnosci intelektualnej
ma wiedzg na temat baz danych dobr wiasnosci intelektualnej 1 znajomos¢ systemow klasyfikacji

EK 3 | patentowej; wiedza na temat zasad sporzadzania opisu patentowego; zna pojecia zdolno$ci patentowej i
czystosci patentowej
W zakresie umiejetnos$ci:

EK 4 |Ma umiejetnos¢ identyfikacji konkretnych dobr whasnosci intelektualnej podlegajacych ochronie prawnej
w ramach danego przedsigbiorstwa

EK 5 |ma podstawowa umiejetnos¢ sprawdzenia w bazach danych informacji na temat chronionych dotychczas
dobr wlasnosci przemystowej
W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6 docenia warto$¢ wiedzy i efektow tworczego dziatania; wykazuje umiejgtnos¢ logicznego myslenia
analizujac przyktady z orzecznictwa, ilustrujace zagadnienia teoretyczne.

Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tre$ci programowe

W1 | Pojgcie wlasnosci intelektualnej i wlasno$ci przemystowej i dobra niematerialnego
Wstegpna charakterystyka wszystkich dobr wlasnosci intelektualnej, do ktorych zalicza sig: utwory,

W2 wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, 0znaczenia geograficzne, topografie
uktadow scalonych, oznaczenia przedsigbiorstw, firmy przedsigbiorcow, know-how, nowe odmiany
ro$lin.

Krotki rys historii wynalazczosci, krajowe i migdzynarodowe systemy ochrony patentowej (UPRP, EPC,

W3 | PCT), przestanki zdolnosci patentowej wynalazku oraz przestanki uzyskania prawa ochronnego na wzor
uzytkowy, a pojecie czystosci patentowej.

W4 Rozwiazania niepodlegajace opatentowaniu (wylaczenia patentowe), Pojgcie podmiotu uprawnionego do

patentu i podmiotu uprawnionego z patentu, prawa majatkowe i osobiste wynalazcy, zakres prawa z
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patentu, ograniczenia prawa z patentu.
Wygas$nigcie i uniewaznienie patentu, naruszenie patentu (roszczenia), dodatkowe prawo ochronne - SPC
W5 | (przedluzenie ochrony patentowej), Migdzynarodowa Klasyfikacja Patentowa (MKP), podstawowe bazy
danych w zakresie wynalazkow, podstawowe zasady sporzadzania opisu patentowego
W6 Zasady rozporzadzania dobrami wtasno¢i intelektualnej (m.in. umowa licencyjna, umowa o przeniesienie
prawa do dobra niematerialnego).
W7 Krajowe, migdzynarodowe i wspdlnotowe systemy ochrony wzoréw przemystowych oraz zakres i
przestanki udzielenie przez UP prawa z rejestracji na wzdr przemyslowy.
Rodzaje znakow towarowych, krajowe (UPRP), miedzynarodowe (Porozumienie Madryckie i Protokut
w8 RN . .
do Porozumienia) i wspdlnotowe (CTM) systemy ochrony znakow towarowych.
W9 | zdolno$¢ odrozniajaca znaku towarowego, wzgledne przeszkody rejestracji znaku towarowego
W10 bezwzgledne przeszk_ody r;jestracji. zngku towarowego, zakres i ograniczenia prawa ochronnego na znak
towarowy, uniewaznienie i wygasnigcie prawa ochronnego na znak towarowy
W11 | Przedmiot prawa autorskiego (utwor) i podmiot prawa autorskiego
W12 | Tre$¢ prawa autorskiego (autorskie prawa osobiste i majatkowe, przejécie autorskich praw majatkowych)
W13 ochropa autorskich praw majatkowych i osobistych (roszczenia), dozwolony uzytek osobisty
chronionych utworéw
W14 Dozwolony uzytek publiczny chronionych utworéw oraz prawnoautorska ochrona programow
komputerowych
W15 | Test zaliczeniowy
Metody dydaktyczne
1 | Prezentacje multimedialne
2 | Wyktad konwersatoryjny
3 | Omawianie przyktadow z orzecznictwa dla praktycznego zilustrowania zagadnien teoretycznych
4 Internet ( bazy danych Urzedu Patentowego RP oraz bazy migdzynarodowe, klasyfikacje stosowane w
dziedzinie wlasno$ci przemystowej)
Obciazenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘s
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 15
Udziat w wyktadach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 10
Przygotowanie si¢ do zajec 10
Laczny czas pracy studenta 25
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 1 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 0,6 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 0,0 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Zbior podstawowych przepisow:

—Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r, Nr 19,
poz.1117 z p6zniejszymi zmianami),

1 |- Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych Dz. U. Nr 80 z 2000 r. (tekst
jedn. Dz. U. 22006 r., Nr 90, poz. 631 z p6ézniejszymi zmianami),

—Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 17 wrze$nia 2001 r. w sprawie dokonywania i rozpatrywania
zgloszen wynalazkéw 1 wzoréw uzytkowych (Dz.U. z 2001 r., Nr 102, poz. 1119 z pdzniejszymi
zmianami)

2 | Szymanek T., Prawo wlasno$ci przemystowej, Podrecznik akademicki, Warszawa 2008

3 | BartalJ., Markiewicz R., Prawo autorskie, Wolters Kluwer, Warszawa 2008
Literatura uzupelniajaca

1 | Pyrza A. (red.), Poradnik wynalazcy, Urzad Patentowy RP, Warszawa 2009

2 | Kotarba W. Zarzadzanie wiedza chroniona w przedsigbiorstwie, ORGMASZ 2001

3 | Vall du M., Prawo patentowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2008




Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Treéci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesc programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1-W2, W3-W4,
EK1 Z1A W17 C1,C2 W7, W8, W9, W10, 1,23 o1
W11, W12
EK2 Z1A W17 C3 W6, W13, W14 1,2,3 01
EK3 Z1A W17 C2,C3 W3, W4, W5 12,34 01
EK4 Z1A_U01 C1 Wl'Wé\'/n”'WS' 1,2,34 01
EK5 Z1A_U01 C2 W5 2,3,4 01
W1, W2, W3, W4,
EK6 Z1A K01 C3 W7, W8, W13, 1,234 01
W14

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

Autor programu:

Dr Joanna Sitko

Adres e-mail:

j.sitko@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia
Przedmiot: Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot ogdlnouczelniany

Kod przedmiotu:

09-15-1-1-00-0-01

Rok: I

Semestr: I

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 5

Wyktad 5

Liczba punktéw ECTS: 1ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 | Przygotowanie studentow do pracy z przepisami dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zapoznanie studentow z rozwigzaniami technicznymi majacymi na celu ochrong zdrowia i bez-

C2 | pieczenstwo pozarowe pracownikow na przyktadach rozwiazan zastosowanych w obiektach Politechniki
Lubelskiej

C3 | Przygotowanie studentéw do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Wymagania wstepne

1 | Umiejgtnos$¢ czytania ze zrozumieniem tekstow w jezyku polskim.

2 | Swiadomosé strat materialnych i niematerialnych ponoszonych w wyniku wypadkéw przy pracy

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | zna podstawowe zasady bez

pieczenstwa i higieny pracy obowiazujace w przemysle

W zakresie umiejetnosci:




ma przygotowanie niezbgdne do pracy w srodowisku przemystowym oraz potrafi wdraza¢ zasady

EK?2 . , .
bezpieczenstwa zwigzane z tego typu praca

W zakresie kompetencji spolecznych:

rozumie potrzebe ciaglego poszukiwania najlepszych rozwiazan organizacyjnych i technicznych

EK 3 . . ,
majacych na celu poprawg bezpieczenstwa pracy

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklad

Tresci programowe

W1 | Zrodha przepisow dotyczacych bezpieczenstwa pracy.

W2 | Rodzaje zagrozen, ktore moga wystapi¢ na stanowiskach pracy i dziatania prewencyjne.

W3 | Wypadki przy pracy.

W4 | Ochrona przeciwpozarowa budynkow.

WS5 | Procedury alarmowania i udzielanie pomocy przedmedyczne;j.

Metody dydaktyczne

1 | Wyklad z prezentacja multimedialng

2 | Wykorzystanie §rodkéow dydaktycznych wzrokowych prostych - oryginalne przedmioty.

Obcigzenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 5
Udzial w wyktadach 5
Praca wlasna studenta, w tym: 25
Przygotowanie si¢ do zajeé 25
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 1 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 0,2 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym
o . . . 0,0 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)
Literatura podstawowa
1 | http://www.ciop.pl/
Literatura uzupekniajaca
1 | Atest — Ochrona pracy — miesiecznik (http://www.atest.com.pl/)
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z1A W08, Z1A_ W09, Z1A_W10, W1, W2, W3
EK1 Z1A W12 C1,C2,C3 W4, W5 1,2 01
EK2 Z1A_U08, Z1A_U15,Z1A_U16 | c1,c2,c3 | WL V& V3 1,2 o1
Z1A K01, Z1A_K02, Z1A KOS5, W1, W2, W3
EK3 Z1A_K06, Z1A_K08, Z1A Koo | CHC2C3 | s ws 12 Ol

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

Autor programu: Dr Dariusz Dziadko

Adres e-mail: d.dziadko@pollub.pl

Jednostka organizacyjna: Sekcja BHP i P.Poz
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie

Studia | stopnia
Przedmiot: Jezyk obcy - jezyk angielski |
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot ogdélnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-15-1-1-00-1-01-1
Rok: I
Semestr: I
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentéw z terminologia specjalistyczng dotyczaca omawianych treéci programowych.

C2 tekstow specjalistycznych dotyczacych studiowanej dziedziny.

C3 | mato skomplikowanego j¢zyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci
programowych.

Nabycie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem oraz interpretowania mato skomplikowanych pisemnych

Usprawnianie umiejegtnosci postugiwania si¢ jezykiem moéwionym z zastosowaniem j¢zyka ogdlnego oraz

Usprawnianie umiejgtnos$ci rozumienia ze stuchu na podstawie nagran i wypowiedzi w zakresie jezyka

C4 | ogdlnego oraz malo skomplikowanego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych

tresci programowych.

C5 K S . LET
omunikacji j¢zykowej w mowie i pismie.
C6 Nabycie umiejetnosci tworzenia wypowiedzi pisemnych z zastosowaniem j¢zyka ogdlnego i mato
skomplikowanego specjalistycznego jezyka angielskiego.
c7 Rozwijanie umiejgtnosci pracy indywidualnej i zespotowej oraz rozwijanie kreatywnos$ci poprzez
wyszukiwanie rozwigzan do omawianych probleméow.
cs Podnoszenie swiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztatcania oraz podnoszenia poziomu

swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.

Wymagania wstepne

zaawansowania tzn.

— wstepny poziom Al prowadzi do poziomu A2
1 |- wstepny poziom A2 prowadzi do poziomu Bl
— wstepny poziom Bl prowadzi do poziomu B2

nauki jezyka obcego.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | posiada znajomos¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych.

W zakresie umiejetnosci:

rozumie i interpretuje czytane mato skomplikowane pisemne teksty specjalistyczne dotyczace

EK?2 studiowanej dziedziny.

EK 3 . ‘L
wg omawianych tresci programowych.

EK 4 - ; -
zagadnienh wg omawianych treéci programowych.

zna struktury gramatyczne niezb¢dne w mowie i pismie dotyczace omawianych zagadnien

EKS gramatycznych.

Rozszerzenie i uzupekienie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbednych w

120 godzin zaje¢ kontaktowych umozliwia podniesienie poziomu jezykowego studenta o jeden stopien

Poziom wstepny znajomosci jezyka sprawdzany jest w czasie pierwszych zaje¢ w pierwszym semestrze

potrafi wypowiada¢ sig, stosujac jezyk ogoélny oraz terminologi¢ specjalistyczna dotyczaca zagadnien

rozumie ze stuchu wypowiedzi w zakresie jezyka ogélnego oraz jezyka specjalistycznego dotyczacego

EK 6 | konstruuje mato skomplikowane pisemne teksty z zastosowaniem specjalistycznego jezyka angielskiego.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 7 | pracuje kreatywnie samodzielnie lub w zespole.

EK 8 | ma swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiej¢tnosei, rozumie potrzebg doksztatcania sig,
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aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych zrédet w celu podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych oraz osobistych.

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zajeé — éwiczenia

Tresci programowe

Test poziomujacy oceniajacy w formie punktowej stopien zaawansowania i znajomosci jezyka
angielskiego na poczatku kursu.

Wszystkie dalej wystegpujace treSci programowe sg przedstawione w dwoch wersjach, co umozliwia
wyktadowcy dostosowanie programu nauczania do realnych mozliwosci studentow. Dobdr pierwszego
lub drugiego wariantu tresci programowych jest uzalezniony od poziomu wyjsciowego grupy. Ponizszy
podzial tresci programowych dotyczy takze kolejnych semestrow.

¢cwW1

CW2 | Zycie zawodowe — wprowadzenie. (Tworzenie wizerunku w biznesie — wprowadzenie.)

W3 Zycie zawodowe - przyktady, wybrane aspekty. (Tworzenie wizerunku w biznesie — przyktady,
wybrane aspekty.)

CW4 | Powtorzenie gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie.

CW5 Jezyk funkcjonalny potrzebny w czasie rozmow telefonicznych. (Jezyk funkcjonalny potrzebny w
czasie spotkan.)

CW6 | Sprzedaz przez Internet - wprowadzenie. (Podréze w biznesie — wprowadzenie.)

CW7 Sprzedaz przez Internet - przyktady, wybrane aspekty. (Podroze w biznesie — przyktady, wybrane
aspekty.)

CW8 | Powtorzenie gramatyczne wyrdwnujace poziom wiedzy w grupie

CW9 Jezyk funkcjonalny potrzebny w czasie negocjacji. (Jezyk funkcjonalny potrzebny w czasie ustalania
spotkan w rozmowach telefonicznych.)

CW10 | Firmy i organizacje — wprowadzenie. (Zmiana w biznesie — wprowadzenie.)

CW11 | Firmy i organizacje — przyktady, wybrane aspekty. (Zmiana w biznesie — przyktady, wybrane aspekty.)

CW12 | Powtorzenie gramatyczne wyrownujace poziom wiedzy W grupie

CWI13 Jezyk funkcjonalny potrzebny w czasie prezentacji. (Jezyk funkcjonalny potrzebny w czasie
prowadzenia spotkan.)

CW14 | Sprawdzian pisemny.

CW15 | Omoéwienie uzyskanych wynikow i zaliczenie przedmiotu.

Metody dydaktyczne
1 | Cwiczenia audytoryjne
2 | Translatoria
3 | Konwersatoria
4 | Praca pisemna
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zajg¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, ) . 1,2 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia,
- - 1,2 ECTS
laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

[EEN

Cotton D., Farley D., Kent S., Market Leader — pre-intermediate New Edition, Pearson Longman 2007

2 | Cotton D., Farley D., Kent S., Market Leader — intermediate 3rd Edition, Pearson Longman 2010

Literatura uzupelniajaca
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1 Holey G., Anderson V., Metcalfe R., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Pre-intermediate
Student’s Book with key, Pearson Longman 2007
2 Dignen S., Viney B., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Intermediate Student’s Book with key,
Pearson Longman 2007
3 Powell D., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Upper Intermediate Student’s Book with key,
Pearson Longman 2008
4 Atkinson V., Hadley K., Jones V., Kedzierska E., Kotowicz D., Treger A., Ugarow Z., Wisniewska K.,
Business English, EDGARD 2008
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego
Efekt efek,m kSZtaiC.ema do Cele i Metody Metoda
ksztatcenia efektow zdefiniowanych przedmiotu Tresci programowe dydaktyczne | oceny
dla catego programu
g0 prog
(PEK)
CW2, CW3 CW4, CWS5,
Z1A K01, Z1A_U20, C1, C2, C3, CW6, CW7, CW8,
EK1 Z1A_U21 C4, C6 W9, CW10, CWI1, 123 o1
CWI12,CW13,CW14
CW2, CW3 CW4, CWS5,
CWe6, CW7, CW8,
EK2 Z1A K01, Z1A U21 C1,C2,C8 CW9, CW10, CW11, 12,3 01
CW12, CW13, CW14
CW2, CW3 CW4, CW5,
Z1A K01, Z1A KO3, C1, C3, C7, CW6, CW7, CWS,
EK3 Z1A_U21 cs W9, CW10, CWI1, 123 o1
CWI12, CW13
CW2, CW3 CW4, CW5,
EK4 Z1A K01, Z1A KO3, C3, C4, C7, CW6, CW7, CWS, 13 o1
Z1A U21 Cc8 CW9, CW10, CW11, '
CWI12,CW13
CWI1, CW2, CW3 CW4,
CWs, CW6, CW7,
EK5 Z1A K01, Z1A U21 C5 CW8, CW9, CW10, 1,2,3 o1
CWI11, CW12, CW13,
CW14
C1, C5, C6, . .
EK6 Z1A _KO1 C7,C8 CWS5, CW9 4 01
CWI, CW2, CW3 CW4,
C1, C2, C3, CW35, CW6, CW7,
EK7 zm_ggk 612A1—K03' C4, C5, C6, CW8, CW9, CW10, 12,34 01
- C7,C8 CWI11,CW12,CW13,
CW14
CWI, CW2, CW3 CW4,
CWS5, CW6, CW7,
EKS8 ZlA—g(l)k 612’1—'(03’ C8 Cws, Cw9, CW10, 1,2,3,4 o1
- CWI11,CW12, CW13,
CW14, CW15

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

o1 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 61%

Autor programu: mgr Izabella Dzienkowska

Adres e-mail: i.flis@pollub.pl

Jednostka organizacyjna: | Studium Jgzykéw Obcych

11




Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Jezyk obcy - Jezyk angielski 11
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot ogdélnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-15-1-1-00-1-01-1

Rok: I

Semestr: i

Forma studiéw: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentéw z terminologia specjalistyczng dotyczaca omawianych tre§ci programowych.
c2 Nabycie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem oraz interpretowania bardziej skomplikowanych
pisemnych tekstow specjalistycznych dotyczacych studiowanej dziedziny.
Usprawnianie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem moéwionym z zastosowaniem jezyka ogdlnego oraz
C3 | bardziej skomplikowanego jgzyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci
programowych.
Usprawnianie umiejgtnosci rozumienia ze stuchu na podstawie nagran i wypowiedzi w zakresie jgzyka
C4 | ogdlnego oraz bardziej skomplikowanego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg
omawianych tre$ci programowych.
cs5 Rozszerzenie i uzupehienie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbgdnych w
komunikacji jezykowej w mowie i piSmie.
C6 Nabycie umiejetnosci tworzenia wypowiedzi pisemnych z zastosowaniem j¢zyka ogolnego i bardziej
skomplikowanego specjalistycznego jezyka angielskiego.
c7 Rozwijanie umiejgtnosci pracy indywidualnej i zespotowej oraz rozwijanie kreatywnosci poprzez
wyszukiwanie rozwiazan do omawianych problemow.
cs Podnoszenie swiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztatcania oraz podnoszenia poziomu
swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.
Wymagania wstepne
Stopniowe uzupetnienie, w ramach dodatkowej pracy wtasnej, ewentualnych zalegtosci w zakresie
posiadanej wiedzy i umiejgtnosci jezykowych umozliwiajace docelowe osiagnigcie efektow ksztalcenia
1 | wynikajacych z ,,Opisu efektow ksztatcenia dla kierunku: Zarzadzanie”.
Dodatkowo wiedza i umiej¢tnosci studentdw na tym etapie powinny by¢ poszerzone o materiat
zrealizowany w drugim semestrze studiow I stopnia.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | posiada znajomo$¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych.
W zakresie umiejetnosci:
EK 2 rozumie i interpretuje czytane mato skomplikowane pisemne teksty specjalistyczne dotyczace
studiowanej dziedziny.
EK 3 potrafi wypowiada¢ sig, stosujac jezyk ogodlny oraz terminologi¢ specjalistyczna dotyczaca zagadnien
wg omawianych tresci programowych.
EK 4 rozumie ze stuchu wypowiedzi w zakresie jezyka ogdlnego oraz jezyka specjalistycznego dotyczacego
zagadnien wg omawianych tresci programowych.
EK 5 | 202 struktury gramatyczne niezbedne w mowie i pisSmie dotyczace omawianych zagadnien
gramatycznych.
EK 6 | konstruuje mato skomplikowane pisemne teksty z zastosowaniem specjalistycznego jezyka angielskiego.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 | pracuje kreatywnie samodzielnie lub w zespole.
EK g |ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe doksztatcania sig,

aktualizowania i kumulacji wiedzy z r6znych zrddet w celu podnoszenia swoich kompetencji
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| zawodowych oraz osobistych.

Forma zajeé — ¢wiczenia

Tre$ci programowe

Kreatywno$¢ w biznesie — wprowadzenie. (Reklama i promocja wizerunku w biznesie —

Ccwi wprowadzenie.)

W2 Kreatywno$¢ w biznesie — przyktady, wybrane aspekty. (Reklama i promocja wizerunku w biznesie —
przyktady, wybrane aspekty.)

CW3 Jezyk funkcjonalny potrzebny w czasie prezentacji — przyktady i ¢wiczenia przygotowujace studentéw

do prezentacji wybranych firm.

CW4 | Prezentacja wybranej firmy — wystapienie na forum grupy.

CWS5 | Prezentacja wybranej firmy — wystapienie na forum grupy.

CW6 | Prezentacja wybranej firmy — wystapienie na forum grupy.

CW?7 | Stres w miejscu pracy — wprowadzenie. (Organizacja firmy — wprowadzenie.)

CW8 aspekty.)

Stres w miejscu pracy — przyktady, wybrane aspekty. (Organizacja firmy — przyktady, wybrane

CW9 podtrzymywania kontaktow towarzyskich w miejscu pracy.)

Jezyk funkcjonalny potrzebny w czasie dyskusji. (Jezyk funkcjonalny potrzebny w czasie

CW10 | Kontakty z klientami — wprowadzenie. (Finanse w biznesie — wprowadzenie.)

cwil aspekty.)

Kontakty z klientami — przyktady, wybrane aspekty. (Finanse w biznesie — przyktady, wybrane

CW12 (Podawanie danych liczbhowych —przyktady, ¢wiczenia.)

Jezyk funkcjonalny potrzebny w czasie podtrzymywania kontaktow towarzyskich w miejscu pracy.

CW13 | Powtérzenie leksykalno - gramatyczne dotyczace omawianych zagadnien.

CW14 | Sprawdzian pisemny.

CW15 | Omoéwienie uzyskanych wynikow i zaliczenie przedmiotu.

Metody dydaktyczne

Cwiczenia audytoryjne

Translatoria

Konwersatoria

AIWIN|F

Praca pisemna

Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zajec¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,

przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu

Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 12 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy ’

Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia, 1,2 ECTS

laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Cotton D, Farley D., Kent S., Market Leader — pre-intermediate New Edition, Pearson Longman 2007

2 | Cotton D., Farley D., Kent S., Market Leader — intermediate 3rd Edition, Pearson Longman 2010

Literatura uzupelniajaca

Student’s Book with key, Pearson Longman 2007

Holey G., Anderson V., Metcalfe R., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Pre-intermediate

Pearson Longman 2007

Dignen S., Viney B., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Intermediate Student’s Book with key,

3 | Powell D., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Upper Intermediate Student’s Book with
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key,Pearson Longman 2008

Atkinson V., Hadley K., Jones V., Kedzierska E., Kotowicz D., Treger A., Ugarow Z., Wisniewska K.,

4| Business English, EDGARD 2008
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego
Efekt efelftu kSZtalc.ema do Cele , Metody Metody
. efektow zdefiniowanych . Tresci programowe
ksztatcenia przedmiotu dydaktyczne oceny
dla catego programu
(PEK)
CWI, CW2, CW3
CW4, CW5, CW6,
eka | ZAKILZIAUD | CLC2CE | ayylwscwe | 123 | on
- ’ CW10,CWI11, CW12,
CW13, CW14
CW1,CW2, CW3 CW4,
CW5, CW6, CW7,
EK?2 Z1A K01, Z1A U21 C1,C2,C8 CW8, CW9, CW10, 1,2,3 o1
CW11, CW12, CW13,
CW14
CWI1, CW2, CW3
CW4, CW5, CWE6,
EK3 zm_r;gk ZUlel—KO?" CL, %?é 7. CW7,CW8, CW9, 1,2,3 o1
- CW10, CW11, CW12,
CW13
CW1,CW2, CW3 CW4,
Z1A K01, Z1A KO3, C3, C4, C7, CW5, CW6, CW7,
EKa4 Z1A_U21 cs CWS8, CW9, CW10, 1.3 o1
CWI11,CW12, CW13
CW1, CW2, CW3
CW4, CW5, CW6,
EK5 Z1A K01, Z1A U21 C5 CW7, CW8, CW9, 1,2,3 o1
CW10,CW11,CW12,
CW13, CW14
C1, C5, C6, . .
EK6 Z1A KO01 7 c8 CW3, CW9 4 o1
CWI1, CW2, CW3
C1, C2, C3, CW4, CW5, CWE6,
EK7 ZlA—g?k ZUlel—KOP" C4, C5, C6, CW7,CW8, CWY9, 1,2,3,4 01
- C7,C8 CW10, CW11, CW12,
CW13, CW14
CWI1, CW2, CW3
CW4, CW5, CWE6,
EKS8 Z1A_KO01, Z1A KO3, cs8 CW7, CW8, CW9, 1,2,3,4 01

Z1A U21

CW10,CW11, CW12,
CW13,CW14, CW15

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne ¢wiczen

61%

Autor programu:

mgr Izabella Dzienkowska

Adres e-mail:

i.flis@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Studium Jgzykow Obcych
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Jezyk obcy - jezyk angielski 111
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot ogdélnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-15-1-1-00-1-01-1

Rok: I

Semestr: v

Forma studiéw: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentéw z terminologia specjalistyczng dotyczaca omawianych tre§ci programowych.
C2 Nabycie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem oraz interpretowania dos$¢ ztozonych pisemnych tekstow
specjalistycznych dotyczacych studiowanej dziedziny.
c3 Usprawnianie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem moéwionym z zastosowaniem jezyka ogolnego oraz
dos$¢ ztozonego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci programowych.
Usprawnianie umiejgtnosci rozumienia ze stuchu na podstawie nagran i wypowiedzi w zakresie jezyka
C4 | ogdlnego oraz dos¢ ztozonego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci
programowych.
cs5 Rozszerzenie i uzupetienie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbednych w
komunikacji jezykowej w mowie i piSmie.
C6 Nabycie umiejgtnosci tworzenia wypowiedzi pisemnych z zastosowaniem jezyka ogdlnego i dosé
ztozonego specjalistycznego jezyka angielskiego.
c7 Rozwijanie umiejgtnosci pracy indywidualnej i zespotowej oraz rozwijanie kreatywnos$ci poprzez
wyszukiwanie rozwiazan do omawianych problemow.
cs Podnoszenie §wiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztatcania oraz podnoszenia poziomu
swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.
Wymagania wstepne
Stopniowe uzupetnienie, w ramach dodatkowej pracy wlasnej, ewentualnych zaleglosci w zakresie
posiadanej wiedzy i umiejgtnosci jezykowych umozliwiajace docelowe osiagnigcie efektow ksztalcenia
1 | wynikajacych z ,,Opisu efektow ksztatcenia dla kierunku: Zarzadzanie”.
Dodatkowo wiedza i umiej¢tnosei studentéw na tym etapie powinny by¢ poszerzone o materiat
zrealizowany w trzecim semestrze studiow I stopnia.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | posiada znajomo$¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych.
W zakresie umiejetnosci:
EK 2 rozu_mie i ir}terpretu_je czytane mato skomplikowane pisemne teksty specjalistyczne dotyczace
studiowanej dziedziny.
EK 3 potrafi wpowiadaé sig, stosujac jezyk ogolny oraz terminologi¢ specjalistyczna dotyczaca zagadnien
wg omawianych tresci programowych.
EK 4 rozumie ze stuchu wypowiedzi w zakresie jezyka ogdlnego oraz jezyka specjalistycznego dotyczacego
zagadnienh wg omawianych tresci programowych.
EK 5 zna struktury gramatyczne niezbedne w mowie i pismie dotyczace omawianych zagadnien
gramatycznych.
EK 6 | konstruuje mato skomplikowane pisemne teksty z zastosowaniem specjalistycznego jezyka angielskiego.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 | pracuje kreatywnie samodzielnie lub w zespole.
ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe doksztatcania sig,
EK 8 | aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych zrodet w celu podnoszenia swoich kompetencji

zawodowych oraz osobistych.
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Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zajeé — ¢wiczenia

Tre$ci programowe

CW1 | Marketing w biznesie— wprowadzenie. (Réznice kulturowe w biznesie — wprowadzenie.)

w2 wybrane aspekty.)

Marketing w biznesie— przyktady, wybrane aspekty. (R6znice kulturowe w biznesie — przyktady,

CW3 | Powtodrzenie gramatyczne wyrownujace poziom wiedzy w grupie.

Cw4 czasie podtrzymywania kontaktow towarzyskich w miejscu pracy.)

Jezyk funkcjonalny potrzebny w czasie rozmdw telefonicznych. (Jezyk funkcjonalny potrzebny w

CW5 | Planowanie w biznesie — wprowadzenie. (Zarzadzanie zasobami ludzkimi — wprowadzenie.)

CW6 wybrane aspekty.)

Planowanie w biznesie — przyktady, wybrane aspekty. (Zarzadzanie zasobami ludzkimi — przyktady,

CW7 | Powtdrzenie gramatyczne wyrdwnujace poziom wiedzy w grupie.

CW8 do przekazywania informacji w czasie rozméw telefonicznych.)

Jezyk funkcjonalny potrzebny w czasie dyskusji i wymiany pogladow. (Jgzyk funkcjonalny potrzebny

CW9 | Zarzadzanie ludzmi — wprowadzenie. (Rynki miedzynarodowe — wprowadzenie.)

CW10 aspekty.)

Zarzadzanie ludzmi — przyktady, wybrane aspekty. (Rynki migdzynarodowe — przyktady, wybrane

CWI11 | Powtérzenie gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie.

CW12 funkcjonalny potrzebny w czasie negocjacji.)

Jezyk funkcjonalny potrzebny do podtrzymywania kontaktéw towarzyskich w biznesie. (Jezyk

CW13 | Powtérzenie leksykalno - gramatyczne dotyczace omawianych zagadnien.

CW14 | Sprawdzian pisemny.

CW15 | Omoéwienie uzyskanych wynikow i zaliczenie przedmiotu.

Metody dydaktyczne

Cwiczenia audytoryjne

Translatoria

Konwersatoria

AIWIN|(F

Praca pisemna

Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zaje¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. ) . 1,2 ECTS
bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia, 1,2 ECTS

laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Cotton D, Farley D., Kent S., Market Leader — pre-intermediate New Edition, Pearson Longman 2007

2 | Cotton D., Farley D., Kent S., Market Leader — intermediate 3rd Edition, Pearson Longman 2010

Literatura uzupekiajaca

Holey G., Anderson V., Metcalfe R., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Pre-intermediate

1 Student’s Book with key, Pearson Longman 2007

5 Dignen S., Viney B., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Intermediate Student’s Book with key,
Pearson Longman 2007

3 Powell D., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Upper Intermediate Student’s Book with key,

Pearson Longman 2008

4 | Atkinson V., Hadley K., Jones V., Kedzierska E., Kotowicz D., Treger A., Ugarow Z., Wisniewska K.,
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| Business English, EDGARD 2008

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego
Efekt efelftu kSZtalc.ema do Cele , Metody Metody
. efektow zdefiniowanych . Tresci programowe
ksztatcenia przedmiotu dydaktyczne oceny
dla catego programu
(PEK)
CWI, CW2, CW3
CW4, CW5, CWE6,
EK1 ZlA—gfk ilel—UZO' 01(,:2:26;:3, CW7,CW8, CW9, 123 o1
- ’ CW10,CWI11, CW12,
CW13, CW14
CW1,CW2, CW3 CW4,
CW5, CW6, CW7,
EK2 Z1A K01, Z1A U21 C1,C2,C8 EWS, CW9. CW10, 1,2,3 01
CW11,CW12, CW13
CWI1,CW2, CW3
CW4, CW5, CWE6,
EK3 zm_r;gk ZUlel—KO?" CL, %?é 7. CW7,CW8, CW9, 1,2,3 o1
- CW10, CW11, CW12,
CW13
CWI,CW2, CW3 CW4,
Z1A K01, Z1A KO3, C3, C4, C7, CW5, CW6, CW7,
EK4 Z1A_U21 cs CWS, CW9, CW10, 1.3 ol
CWI11,CW12, CW13
CW1, CW2, CW3
CW4, CW5, CW6,
EK5 Z1A K01, Z1A U21 C5 CW7, CW8, CW9, 1,2,3 o1
CW10,CW11, CW12,
CW13, CW14
C1, C5, C6, : .
EK6 Z1A KO01 7 c8 Cw4, CW8 4 o1
CWI, CW2, CW3
C1, C2, C3, CW4, CW5, CWE6,
EK7 ZlA—g?k ZUlel—KOP" C4, C5, C6, CW7,CW8, CWY9, 1,2,3,4 01
- C7,C8 CW10, CW11, CW12,
CW13, CW14
CWI, CW2, CW3
CW4, CW5, CWE6,
EKS8 ZlA—?gk ZUlel—KOP" cs8 CW7,CW8, CW, 1,2,3,4 01
- ¢W10, CWI11, CW12,
CW13, CW14, CW15

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny Prég zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 61%

Autor programu: mgr Izabella Dzienkowska

Adres e-mail: i.flis@pollub.pl

Jednostka organizacyjna: Studium Jezykow Obcych

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Jezyk obcy - jezyk angielski 1V

Rodzaj przedmiotu: Przedmiot og6lnouczelniany
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Kod przedmiotu: 07-15-1-1-00-1-01-1
Rok: i
Semestr: V
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jgzyk angielski
Cele przedmiotu
C1 | Zapoznanie studentéw z terminologia specjalistyczng dotyczaca omawianych tre§ci programowych.
c2 Nabycie umiejgtnosci czytania ze zrozumieniem oraz interpretowania ztozonych pisemnych tekstow
specjalistycznych dotyczacych studiowanej dziedziny.
c3 Usprawnianie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem mowionym z zastosowaniem j¢zyka ogdlnego oraz
ztozonego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych treSci programowych.
Usprawnianie umiejgtnosci rozumienia ze stuchu na podstawie nagran i wypowiedzi w zakresie jezyka
C4 | ogodlnego oraz ztozonego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci
programowych.
C5 Rozszerzenie 1 uzupelnienie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbednych w
komunikacji jezykowej w mowie i pismie.
C6 Nabycie umiejetnosci tworzenia wypowiedzi pisemnych z zastosowaniem j¢zyka ogdlnego i ztozonego
specjalistycznego jezyka angielskiego.
c7 Rozwijanie umiejgtnosci pracy indywidualnej i zespotowej oraz rozwijanie kreatywnos$ci poprzez
wyszukiwanie rozwiazan do omawianych problemow.
cs Podnoszenie §wiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztatcania oraz podnoszenia poziomu
swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.
Wymagania wstepne
Stopniowe uzupetnienie, w ramach dodatkowej pracy wilasnej, ewentualnych zaleglosci w zakresie
posiadanej wiedzy i umiejgtnosci jezykowych umozliwiajace docelowe osiagnigeie efektow ksztalcenia
1 | wynikajacych z ,,Opisu efektow ksztalcenia dla kierunku: Zarzadzanie”.
Dodatkowo wiedza i umiej¢tnosci studentéw na tym etapie powinny by¢ poszerzone o materiat
zrealizowany w czwartym semestrze studiow I stopnia.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | posiada znajomo$¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych.
W zakresie umiejetnosci:
EK 2 rozu_mie i ir_lterpretu_je czytane mato skomplikowane pisemne teksty specjalistyczne dotyczace
studiowanej dziedziny.
EK 3 potrafi wpowiadaé sig, stosujac jezyk ogolny oraz terminologi¢ specjalistyczna dotyczaca zagadnien
wg omawianych tresci programowych.
EK 4 rozumi-e ze shuchu Wypowiedzi w zakresie jezyka ogdlnego oraz jezyka specjalistycznego dotyczacego
zagadnien wg omawianych tresci programowych.
EK 5 | Zna struktury gramatyczne niezbgdne w mowie i pismie dotyczace omawianych zagadnien
gramatycznych.
EK 6 | konstruuje mato skomplikowane pisemne teksty z zastosowaniem specjalistycznego jgzyka angielskiego.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 | pracuje kreatywnie samodzielnie lub w zespole.
ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, rozumie potrzebg doksztatcania sig,
EK 8 | aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych zrédet w celu podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych oraz osobistych.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé — éwiczenia
Treéci programowe
W1 S)_/tuacje konfli_ktowe w bizne_:sie - wprowadzenie oraz powtOrzenie gramatyczne wyrownujace poziom
wiedzy w grupie. (Etyka w biznesie — wprowadzenie oraz powtorzenie gramatyczne wyrdwnujace
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poziom wiedzy w grupie.)

w2 wybrane aspekty.)

Sytuacje konfliktowe w biznesie — przyktady, wybrane aspekty. (Etyka w biznesie — przyktady,

cwW3 , .
wymiany pogladow.)

Jezyk funkcjonalny potrzebny w czasie negocjacji. (Jezyk funkcjonalny potrzebny w czasie dyskusji i

Produkt w biznesie - wprowadzenie oraz powtdrzenie gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w

CW4 | grupie. (Przywodztwo w biznesie — wprowadzenie oraz powtérzenie gramatyczne wyréwnujace

poziom wiedzy w grupie.)

CWs aspekty.)

Produkt w biznesie - przyktady, wybrane aspekty. (Przywodztwo w biznesie — przyktady, wybrane

CW6 | Prezentacja wybranego aspektu dotyczacego studiowanej dziedziny — wystapienie na forum grupy.

CW7 | Prezentacja wybranego aspektu dotyczacego studiowanej dziedziny — wystapienie na forum grupy.

CWS8 | Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — wprowadzenie. (Konkurencja w biznesie — wprowadzenie.)

CW9 przyktady, wybrane aspekty.)

Rozpoczgceie dziatalno$ci gospodarczej — przyktady, wybrane aspekty. (Konkurencja w biznesie —

CW10 | Powtorzenie leksykalno- gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie.

CW11 | Powtorzenie leksykalno- gramatyczne wyréwnujace poziom wiedzy w grupie.

CW12 | Sprawdzian wiedzy i kompetencji jezykowych z zakresu zagadnien omawianych w czasie lektoratu (1).

CW13 | Sprawdzian wiedzy i kompetencji jezykowych z zakresu zagadnief omawianych w czasie lektoratu (2).

CW14 | Sprawdzian wiedzy i kompetencji jezykowych z zakresu zagadnien omawianych w czasie lektoratu (3).

CW15 | Omoéwienie uzyskanych wynikow i zaliczenie przedmiotu.

Metody dydaktyczne

Cwiczenia audytoryjne

Translatoria

Konwersatoria

AIWIN|F

Praca pisemna

Obciazenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;.
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zaje¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 2 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, . . 1,2 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia,
- . 1,2 ECTS
laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Cotton D, Farley D., Kent S., Market Leader — pre-intermediate New Edition, Pearson Longman 2007

2 | Cotton D., Farley D., Kent S., Market Leader — intermediate 3rd Edition, Pearson Longman 2010

Literatura uzupekiajaca

Holey G., Anderson V., Metcalfe R., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Pre-intermediate

1 Student’s Book with key, Pearson Longman 2007

5 Dignen S., Viney B., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Intermediate Student’s Book with key,
Pearson Longman 2007

3 Powell D., Elsworth S., Walker E., Grammar Practice Upper Intermediate Student’s Book with key,
Pearson Longman 2008

4 Atkinson V., Hadley K., Jones V., Kedzierska E., Kotowicz D., Treger A., Ugarow Z., Wisniewska K.,

Business English, EDGARD 2008

Macierz efektow ksztalcenia
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Odniesienie danego
Efekt efelftu kSZtalc.ema do Cele , Metody Metody
. efektow zdefiniowanych . Tresci programowe
ksztatcenia przedmiotu dydaktyczne oceny
dla catego programu
(PEK)
CWI, CW2, CW3
CW4, CW5, CWE6,
EK1 zm_r;gk ilel—UZO' Cléfzég& CW7,CW8, CW9, 123 o1
- ’ ¢CW10, CW11, CW12,
CW13, CW14
CW1,CW2, CW3 CW4,
CW5, CW6, CW7,
EK2 Z1A_KO01, Z1A U21 C1,C2,C8 CW8, CW9, CW10, 1,2,3 o1
CWI11, CW12, CW13,
CWI1, CW2, CW3
CW4, CW5, CWE6,
EK3 zm_r;gk zUlel_Koe,, CL, %?é 7. CW7,CW8, CW9, 1,2,3 o1
- CW10, CW11, CW12,
CW13, CW14, CW15
CWI1, CW2, CW3
CW4, CW5, CWE6,
EK4 ZlA—'é(l)k leZAl—KOS’ C3, %‘é’ c7, CW7,CW8, CW9, 1,3 o1
- ¢W10, CW11, CW12,
CW13, CW14, CW15
CW1, CW2, CW3
CW4, CW5, CW6,
EK5 Z1A K01, Z1A U21 C5 CW7, CW8, CW9, 1,2,3 o1
CW10,CW11,CW12,
CW13, CW14
C1, C5, C6, . .
EK6 Z1A KO01 7 c8 CW3, CW5 4 o1
CWI1, CW2, CW3
C1, C2, C3, CW4, CW5, CWE6,
EK7 ZlA—ggk ZUlel—KO?" C4, C5, C6, CW7,CW8, CWY9, 1,2,3,4 01
- C7,C8 CW10, CW11, CW12,
CW13,CW14
CWI1, CW2, CW3
CW4, CW5, CW6,
EKS8 ZlA—';gk ZUlel—KO?” cs8 CW7,CW8, CW, 1,2,3,4 01
- ¢wW10, CWI11, CW12,
CW13, CW14, CW15

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z ¢wiczen

61%

Autor programu:

mgr Izabella Dzienkowska

Adres e-mail:

i.flis@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Studium Jgzykéw Obcych

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Jezyk obcy - jezyk rosyjski 1

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot og6lnouczelniany

Kod przedmiotu:

07-15-1-1-00-1-01-2
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Rok: I

Semestr: 1

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk rosyjski

Cele przedmiotu

c1 Wypracowanie umiejgtnosci rozumienia ogolnego sensu wypowiedzi w zakresie tematyki zycia
codziennego i studiowanej specjalnosci.
C2 | Nabycie umiejgtno$ci porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych.
c3 Nabycie umiejetnosci formutowania wypowiedzi na tematy zycia codziennego oraz zwigzane ze
studiowana specjalnoscia.
C4 | Nabycie umiejgtnosci redagowania wypowiedzi pisemnych, w tym korespondencji prywatnej i stuzbowej.
C5 | Nabycie umiejgtnosci thumaczenia i analizy tekstu specjalistycznego.
C6 Doskonalenie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbednych w komunikacji
jezykowej w mowie i pismie.
Wymagania wstepne
120 godzin zaje¢ kontaktowych umozliwia podniesienie poziomu j¢zykowego studenta o jeden stopien
zaawansowania tzn.:
wstepny poziom Al prowadzi do poziomu A2
1 . . .
wstegpny poziom A2 prowadzi do poziomu B1
wstegpny poziom B1 prowadzi do poziomu B2
Poziom znajomosci jezyka sprawdzany jest w czasie pierwszych zajec z jezyka obcego w semestrze.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | zna wymagane programem stownictwo og6lne i specjalistyczne.
EK 2 | zna struktury gramatyczne i potrafi je stosowa¢ w mowie i pi$mie.
W zakresie umiejetnosci:
EK3 | rozumie sens wypowiedzi w zakresie stownictwa wymaganego programem.
EK4 | potrafi wypowiadaé si¢ oraz wyraza¢ opinie w mowie i piSmie na tematy objg¢te programem.
EKS potrafi korzystac z literatury fachowej w jezyku rosyjskim w stopniu zgodnym z poziomem posiadanych
kompetencji jezykowych.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 wykazuje aktywno$¢ i kreatywno$¢ w pracy zespotowej, potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i poszerzac
wiedze.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé — éwiczenia
Treéci programowe
cwil Alfapet ro§yj skif zasa@y grty}(ulacj i.i akcentowania glosek. Specyfika intonacji zdan. Podobiefistwa i
réznice migdzy j. rosyjskim i polskim
CW2 | Wskazywanie i nazywanie przedmiotow. Pytanie o przedmiot i osobeg.
CW3 | Prezentacja osob. Formy grzeczno$ciowe. Dane personalne i adresowe.
CW4 | Kraje i narodowosci.
CWS5 | Charakterystyka osob.
CW6 | Rodzina. Stopnie pokrewienstwa, roznica wieku.
CW?7 | Uroczystosci rodzinne, $wigta, sktadanie Zyczen, gratulacji.
CWS8 | Podroz. Formalnosci zwiazane z wyjazdem. Srodki transportu. Opis drogi.
CW9 | Miejsce zamieszkania. Nazwy budynkéw, pomieszczen, mebli.
EW10 Nauka._ Sys_t_em_ s_zko_lr}ictwa. Rodzaje szkét. Plan dnia. Okreslenie czasu, miejsca i kierunku. Srodki
komunikacji miejskiej.
CW11 | Prace kontrolne(2)
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Metody dydaktyczne

1 | Cwiczenia audytoryjne

N

Konwersatoria

3 | Translatoria

Obcigzenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . o,
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 30
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zaje¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 1,2 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym (éwiczenia,
- - 1,2 ECTS
laboratoria, projekty)
Literatura podstawowa
1 | Wiatr-Kmieciak M., Wujec S., Botumsi 1, PWN 2012
Literatura uzupelniajaca
1 | Wybrane teksty z rosyjskich czasopism technicznych i Internetu.
2 | Chawronina S., Szyroczenskaja A., Russkij jazyk w upraznieniach, Moskwa 1985
3 | 365 zadan i ¢wiczen z rozwigzaniami. Jgzyk rosyjski, Langenscheidt 2008
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesct programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
CWI1, CW2, CW3,
Z1A U21, Z1A_KO01, C1,C2,C3, CW4, CW5, CW6,
EK1 Z1A K03 C4,C5,C6 | CWT.CWS, CWO, 123 o1
CW10
CWI1, CW2, CW3,
Z1A_U21, Z1A K01, C1,C2,C3, CW4, CW5, CW6,
EK2 Z1A_K03 C4,C5.C6 | CW7.CWS. CWO. 123 o1
CW10
CWI1, CW2, CW3,
Z1A U221, Z1A K01, CW4, CW5, CW6,
EK3 Z1A_K03 CLC2,C6 | w7 cws. Cwo. 123 o1
CW10
CWI, CW2, CW3,
Z1A U21, Z1A_KO01, C2, C3, C4, CW4, CW5, CW6,
EK4 Z1A_K03 c6 W7, CWS, CW9, 123 o1
CW10
CWI, CW2, CW3,
Z1A U21, Z1A_KO01, CW4, CW5, CW6,
EKS Z1A_K03 C5, C6 W7, CWS, CW9, 123 o1
CW10
CWI1, CW2, CW3,
Z1A U221, Z1A K01, C1, C2,C3, CW4, CW5, CW6,
EK6 Z1A_K03 C4,C5,C6 | CW7.CWS, CWO, 123 o1
CW10

Metody i kryteria oceny
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Symbol metody oceny

Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

o1

61%

Zaliczenie pisemne z ¢wiczen

Autor programu:

mgr Iwonna Wtodarczyk

Adres e-mail:

studiumjo@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Studium J¢zykéw Obcych

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Jezyk obcy - jezyk rosyjski 11

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot ogdlnouczelniany

Kod przedmiotu:

07-15-1-1-00-1-01-2

Rok: 1

Semestr: Il

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 2ECTS

Sposdéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk rosyjski

Cele przedmiotu

Wypracowanie umiej¢tnosci rozumienia ogodlnego sensu wypowiedzi w zakresie tematyki zycia

C1 . . . X . .
codziennego i studiowanej specjalnosci.
C2 | Doskonalenie umiejetno$ci porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych.
c3 Doskonalenie umiejgtnosci formutowania wypowiedzi na tematy zycia codziennego oraz zwiazane ze
studiowana specjalnoscia.
ca Doskonalenie umiejgtnosci redagowania wypowiedzi pisemnych, w tym korespondencji prywatne;j i
stuzbowe;j.
C5 | Doskonalenie umiejgtnosci thumaczenia i analizy tekstu specjalistycznego.
C6 Doskonalenie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbgdnych w komunikacji
jezykowej w mowie i pismie.
Wymagania wstepne
Stopniowe uzupetnienie, w ramach dodatkowej pracy wiasnej, ewentualnych zaleglosci w zakresie
1 |posiadanej wiedzy i umiejetnosci jezykowych umozliwiajace docelowe osiagnigcie efektow ksztatcenia
wynikajacych z ,,Opisu efektow ksztalcenia dla kierunku: Zarzadzanie”
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | zna wymagane programem stownictwo ogdlne i specjalistyczne.
EK 2 | zna struktury gramatyczne i potrafi je stosowa¢ w mowie i piSmie.
W zakresie umiejetnosci:
EK3 | rozumie sens wypowiedzi w zakresie stownictwa wymaganego programem.
EK4 | potrafi wypowiadac si¢ oraz wyraza¢ opinie w mowie i piSmie na tematy objgte programem.
EK5 potrafi korzystac z literatury fachowej w jgzyku rosyjskim w stopniu zgodnym z poziomem posiadanych
kompetencji jgzykowych.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 wykazuje aktywnos¢ i kreatywno$¢ w pracy zespotowej, potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i poszerzaé
wiedze.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé — ¢wiczenia
TreSci programowe
CW1 | Zainteresowania. Czas wolny.
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CW2

Rozktad dnia i plany na najblizsze dni. Okre$lenie czasu i odlegtosci doktadne i przyblizone.

CW3

Komputer i Internet — wady i zalety. Wyrazanie i uzasadnianie opinii.

CW4

Plany na weekend. Plany na wakacje. Praca w czasie wakacji. Zawody. Wyrazanie i uzasadnianie
swojego zdania i stosunku do danego tematu.

CW5

Moskwa i okolice. Zabytki Moskwy. Rosyjskie upominki.

CWé6

Planowanie wycieczki. Udzielanie rad. Moskiewskie metro. Pisanie maila i pocztowki.

CW7

CV i list motywacyjny.

CWS8

Autoprezentacja.

CW9

Spotkanie biznesowe — formy grzeczno$ciowe. Planowanie spotkania.

CW10

Rozmowa telefoniczna.

CwWi11

Prace kontrolne (2)

Metody dydaktyczne

Cwiczenia audytoryjne

N

Konwersatoria

Translatoria

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci . . ..
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 30

Udzial w ¢wiczeniach 30

Praca wlasna studenta, w tym: 20

Przygotowanie si¢ do zajeé poprzez np. wykonanie prac pisemnych,

przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20

powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu

Laczny czas pracy studenta 50

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym:

2 ECTS

Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu wyktadowcy

1,2 ECTS

Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (éwiczenia,
laboratoria, projekty)

1,2 ECTS

Literatura podstawowa

RN

Wiatr-Kmieciak M., Wujec S., Borumsr 1, PWN 2012

2 | Jezyk rosyjski w biznesie, PWN 2007

Literatura uzupelniajaca

RN

Wybrane teksty z rosyjskich czasopism technicznych i Internetu.

N

Chawronina S., Szyroczenskaja A., Russkij jazyk w upraznieniach, Moskwa 1985

3 | 365 zadan i ¢wiczen z rozwiazaniami. Jezyk rosyjski, Langenscheidt 2008

Macierz efektow ksztalcenia

Efekt
ksztalcenia

Odniesienie danego
efektu ksztatcenia do
efektéw zdefiniowanych
dla catego programu
(PEK)

Cele przedmiotu

Tresci
programowe

Metody
dydaktyczne

Metody
oceny

EK1

Z1A U21, Z1A_KO1,
Z1A KO3

C1,C2,C3,
C4,C5,C6

CW1, CW2, CW3,

CW4, CW5, CW6,

CW7, CW8, CW9,
CW10

1,23

o1

EK2

Z1A U21, Z1A_KO1,
Z1A KO3

C1,C2,C3,C4,C5,C6

CW1, CW2, CW3,

CW4, CW5, CWE6,

CW7, CW8, CW9,
CW10

1,23

o1

EK3

Z1A U21, Z1A_KO1,
Z1A K03

C1,C2,C6

CWI, CW2, CW3,

CW4, CW5, CW6,

CW7, CW8, CW9,
CW10

1,23

01
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CWI1,CW2, CW3,
Z1A_U21, Z1A KO1, CW4, CW5, CW6,
EK4 Z1A K03 C2,C3,C4,C6 CWT. CWS. CWO, 1,2,3 o1
CW10
CW1, CW2, CW3,
Z1A _U21, Z1A K01, CW4, CW5, CWE6,
EKS Z1A_K03 C5.C6 W7, CWS. CWO. 123 ol
CW10
CW1, CW2, CW3,
Z1A _U21, Z1A K01, CW4, CW5, CW6,
EK6 Z1A K03 C1,C2,C3,C4,C5,C6 CWT. CWS. CWO, 1,2,3 o1
CW10

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01

61%

Zaliczenie pisemne z ¢wiczen

Autor programu:

mgr Iwonna Wilodarczyk

Adres e-mail:

studiumjo@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Studium Jgzykéw Obcych

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Jezyk obcy - jezyk rosyjski 111

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot ogdlnouczelniany

Kod przedmiotu:

07-15-1-1-00-1-01-2

Rok: I

Semestr: v

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk rosyjski

Cele przedmiotu

C1

Doskonalenie umiej¢tnosci rozumienia ogodlnego sensu wypowiedzi w zakresie tematyki zycia
codziennego i studiowanej specjalnosci.

Cc2

Doskonalenie umiejgtnosci porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych.

C3

Doskonalenie umiejgtnosci formutowania wypowiedzi na tematy zycia codziennego oraz zwiazane ze
studiowang specjalnos$cia.

C4

Doskonalenie umiejgtnosci redagowania wypowiedzi pisemnych, w tym korespondencji prywatnej i
stuzbowe;j.

C5

Doskonalenie umiejetnosci thumaczenia i analizy tekstu specjalistycznego.

C6

Doskonalenie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbednych w komunikacji
jezykowej w mowie i piSmie.

Wymagania wstepne

Stopniowe uzupetnienie, w ramach dodatkowej pracy wtasnej, ewentualnych zalegtosci w zakresie
posiadanej wiedzy i umiejetnosci jezykowych umozliwiajace docelowe osiagnigcie efektow ksztatcenia
wynikajacych z ,,Opisu efektow ksztalcenia dla kierunku: Zarzadzanie”.

Dodatkowo wiedza i umiejgtnosci studentow na tym etapie powinny by¢ poszerzone o material
zrealizowany w trzecim semestrze studiow I stopnia.

Efekty ksztalcenia
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W zakresie wiedzy:

EK 1 | zna wymagane programem stownictwo ogdlne i specjalistyczne.

EK 2 | zna struktury gramatyczne i potrafi je stosowa¢ w mowie i piSmie.
W zakresie umiejetnos$ci:

EKS3 | rozumie sens wypowiedzi w zakresie stownictwa wymaganego programem.

EK4 | potrafi wypowiadac sig¢ oraz wyraza¢ opinie w mowie i piSmie na tematy objgte programem.

EK5 potrafi korzystacé z literatury fachowej w jgzyku rosyjskim w stopniu zgodnym z poziomem posiadanych
kompetencji jezykowych.
W zakresie kompetencji spolecznych:

EK6 wykazuje aktywnos¢ i kreatywno$¢ w pracy zespotowej, potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i poszerzaé

wiedze.

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ — éwiczenia

Tresci programowe

CW1 | Zycie rodzinne i towarzyskie.

CW2 | Pory roku. Prognoza pogody. Klimat Rosji.

CWS3 | Handel i ushugi. Rodzaje sklepow. Zakupy przez Internet.

CW4 | Zakupy. Nazwy artykuléw spozywczych i przemystowych. Jednostki miary i wagi, kolory, rozmiary.

CWS5 | Posilki i potrawy. Sposob odzywiania, diety.

CW6 | W restauracji. Zamawianie positku. Kuchnia rosyjska.

CW?7 | Charakter cztowieka. Przyjazn.

CWS8 | Cechy dobrego przedsigbiorcy.

CW9 | Internet jako $rodek tacznosci.

CW10 | Korespondencja prywatna i suzbowa

CW11 | Prace kontrolne (2)

Metody dydaktyczne
1 | Cwiczenia audytoryjne
2 | Konwersatoria
3 | Translatoria
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 30
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zaje¢ poprzez np. wykonanie prac
pisemnych, przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie 20
zadanej pracy domowej, powtarzanie materiatu do zaliczenia
przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zajeé
. . ; h 1,2 ECTS
wymagajacych bezposredniego udzialu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze
o . . . 1,2 ECTS
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Kuca Z., Jgzyk rosyjski w biznesie, WSIiP 2007
2 | Wiatr-Kmieciak M., Wujec S., Borumsr 2, PWN
Literatura uzupelniajaca
1 | Wybrane teksty z rosyjskich czasopism technicznych i Internetu.
2 | Chawronina S., Szyroczenskaja A., Russkij jazyk w upraznieniach, Moskwa 1985
3 | 365 zadan i ¢wiczen z rozwigzaniami. Jezyk rosyjski, Langenscheidt 2008

Macierz efektow ksztalcenia

26




Odniesienie danego
efektu ksztalcenia do , .
Efekt .| efektow zdefiniowanych Cele przedmiotu Tresci Metody Metody
ksztatcenia programowe dydaktyczne | oceny
dla catego programu
(PEK)
CW1, CW2, W3,
Z1A U21, Z1A KO1, CW4, CW5, W6,
EK1 Z1A K03 C1,C2,C3,C4,C5,C6 CWT. CWS. CWO, 1,2,3 01
CW10
CW1, CW2, W3,
Z1A U21, Z1A K01, CW4, CW5, W6,
EK2 Z1A K03 C1,C2,C3,C4,C5,C6 CWT. CWS. CWO, 1,2,3 o1
CW10
CW1, CW2, W3,
Z1A U21, Z1A KO1, CW4, CW5, W6,
EK3 Z1A KO3 C1,C2,C6 CWT, CWE, CWS, 1,2,3 o1
CW10
CW1, CW2, W3,
Z1A U21, Z1A K01, CW4, CW5, W6,
EK4 Z1A K03 C2,C3,C4,C6 CWT, CWE, WO, 1,2,3 o1
CW10
CW1, CW2, W3,
Z1A U21, Z1A K01, CW4, CW5, W6,
EKS Z1A_K03 C5.C6 CW7. CWS, WO, 123 o1
CW10
CW1, CW2, CW3,
Z1A U21, Z1A KO1, CW4, CW5, CW6,
EK®6 Z1A K03 C1,C2,C3,C4,C5,C6 CWT, CWS. CWO, 1,2,3 o1
CW10

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z ¢wiczen

61%

Autor programu:

mgr Iwonna Wtodarczyk

Adres e-mail:

studiumjo@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Jezyk obcy - jezyk rosyjski IV
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-15-1-1-00-1-01-2
Rok: Il
Semestr: \
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zaje€ i liczba godzin w semestrze: 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk rosyjski
Cele przedmiotu
c1 Doskonaleni umiejgtnosci rozumienia ogélnego sensu wypowiedzi w zakresie tematyki zycia

codziennego i studiowanej specjalnosci.

C2 | Doskonalenie umiejgtnosci porozumiewania si¢ w réoznych sytuacjach komunikacyjnych.
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C3

Doskonalenie umiejgtnosci formutowania wypowiedzi na tematy zycia codziennego oraz zwiazane ze
studiowana specjalnoscia.

c4

Doskonalenie umiej¢tnosci redagowania wypowiedzi pisemnych, w tym korespondencji prywatnej i
shtuzbowe;j.

C5

Doskonalenie umiej¢tno$ci thtumaczenia i analizy tekstu specjalistycznego.

C6

Doskonalenie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbednych w komunikacji
jezykowej w mowie i pismie.

Wymagania wstepne

Stopniowe uzupelnienie, w ramach dodatkowej pracy wlasnej, ewentualnych zalegtosci w zakresie
posiadanej wiedzy i umiejgtnosci jezykowych umozliwiajace docelowe osiagnigcie efektow ksztalcenia
wynikajacych z ,,Opisu efektow ksztalcenia dla kierunku: Zarzadzanie™.

Dodatkowo wiedza i umiejgtnosci studentdw na tym etapie powinny by¢ poszerzone o materiat
zrealizowany w czwartym semestrze studiow I stopnia.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

zna wymagane programem stownictwo ogélne i specjalistyczne.

EK 2

zna struktury gramatyczne i potrafi je stosowa¢ w mowie i piSmie.

W zakresie umiejetnos$ci:

EK3

rozumie sens wypowiedzi w zakresie stownictwa wymaganego programem.

EK4

potrafi wypowiadac si¢ oraz wyrazac opinie w mowie i piSmie na tematy objgte programem.

EK5

potrafi korzystac z literatury fachowej w jezyku rosyjskim w stopniu zgodnym z poziomem posiadanych
kompetencji jezykowych.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK6

wykazuje aktywno$¢ i kreatywno$¢ w pracy zespotowej, potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i poszerzac
wiedze.

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — ¢wiczenia

TreSci programowe

CW1

Sport, dyscypliny sportowe. Mistrzowie sportu.

cCwW2

Zdrowie. Choroby, stan zdrowia. U lekarza, w szpitalu i aptece.

CW3

Styl zycia. Zycie rodzinne i towarzyskie.

CW4

Srodki masowej informacji.

CW5

Zawdd i praca. Praca za granica. Prezentacja firmy.

CW6

Turystyka i podrézowanie. Baza noclegowa, informacja turystyczna, wycieczki, zwiedzanie.

CW7

Atrakcje turystyczne w Rosji. Rosja — kraj rekordow. Kolej Transsyberyjska, Bajkat.

CW8

Problemy ekologiczne. Klgski zywiotowe.

CW9

Swiat techniki. Odkrycia naukowe i wynalazki. Rosyjscy Noblisci.

7

CW10

Nowoczesna technika biurowa.

CW11

Prace kontrolne (2)

Metody dydaktyczne

Cwiczenia audytoryjne

N

Konwersatoria

Translatoria

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30

Udziat

w ¢wiczeniach 30

Praca

wlasna studenta, w tym: 20

Przygotowanie si¢ do zajg¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,

przygo

powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu

towanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20

Laczny czas pracy studenta 50
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Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych 12 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (éwiczenia,
- - 1,2 ECTS
laboratoria, projekty)
Literatura podstawowa
1 | Kuca Z., Jezyk rosyjski w biznesie, WSiP 2007
2 | Wiatr-Kmieciak M., Wujec S., Borumsr 3, PWN 2012
Literatura uzupelniajaca
1 | Wybrane teksty z rosyjskich czasopism technicznych i Internetu.
2 | Chawronina S., Szyroczenskaja A., Russkij jazyk w upraznieniach, Moskwa 1985
3 | 365 zadan i ¢wiczen z rozwigzaniami. Jgzyk rosyjski, Langenscheidt 2008
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego
efektu ksztalcenia do .
Efekt . efektow zdefiniowanych Cele przedmiotu Tresci Metody Metody
ksztatcenia programowe dydaktyczne oceny
dla catego programu
(PEK)
CWI1, CW2, CW3,
Z1A U221, Z1A K01, CW4, CW5, CW6,
EK1 Z1A K03 C1,C2,C3,C4,C5,C6 W7, CWS, CWO. 1,23 o1
CW10
CWI1, CW2, CW3,
Z1A U221, Z1A K01, CW4, CW5, CW6,
EK2 _ZlA_KOE_ C1,C2,C3,C4,C5,C6 W7, CWS. CWO, 1,23 o1
CW10
CWI, CW2, CW3,
Z1A_U21, Z1A K01, CW4, CW5, CW6,
EK3 Z1A_K03 C1,C2,C W7, CWS. CWO. 123 o1
CW10
CWI, CW2, CW3,
Z1A_U21, Z1A K01, CW4, CW5, CW6,
EK4 Z1A KO3 C2,C3,C4,C6 W7, CWS. CWO. 1,23 01
CW10
CWI1, CW2, CW3,
Z1A U221, Z1A K01, CW4, CW5, CW6,
EKS Z1A_K03 C5.C6 W7, CWS, CW9, 123 o1
CW10
CWI1, CW2, CW3,
Z1A U21, Z1A K01, CW4, CW5, CW6,
EK6 _ZlA_KOS_ C1,C2,C3,C4,C5,C6 W7, CWS. CWO, 1,23 01
CW10

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z ¢wiczen

61%

Autor programu:

mgr Iwonna Wiodarczyk

Adres e-mail:

studiumjo@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Studium Jgzykow Obcych

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia | stopnia

| Przedmiot:

| Jezyk obcy - jezyk niemiecki 1
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Rodzaj przedmiotu: Przedmiot ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-15-1-1-00-1-01-3

Rok: I

Semestr: 1

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk niemiecki

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentow z terminologia specjalistyczng dotyczaca omawianych tresci programowych.

Cc2

Nabycie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem oraz interpretowania mato skomplikowanych pisemnych
tekstow specjalistycznych dotyczacych studiowanej dziedziny.

C3

Usprawnianie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem moéwionym z zastosowaniem j¢zyka ogédlnego oraz
mato skomplikowanego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci
programowych.

C4

Usprawnianie umiejgtnosci rozumienia ze stuchu na podstawie nagran i wypowiedzi w zakresie jezyka
ogoblnego oraz mato skomplikowanego j¢zyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych
tresci programowych.

C5

Rozszerzenie 1 uzupelnienie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbednych w
komunikacji jezykowej w mowie i pi§mie.

C6

Nabycie umiejgtnosci tworzenia wypowiedzi pisemnych z zastosowaniem jezyka ogdlnego i mato
skomplikowanego specjalistycznego jezyka niemieckiego.

C7

Rozwijanie umiejgtnosci pracy indywidualnej i zespotowej oraz rozwijanie kreatywnoS$ci poprzez
wyszukiwanie rozwigzan do omawianych problemow.

C8

Podnoszenie §wiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztatcania oraz podnoszenia poziomu
swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.

Wymagania wstepne

120 godzin zaje¢ kontaktowych umozliwia podniesienie poziomu j¢zykowego studenta o jeden stopien
zaawansowania tzn.

— wstepny poziom Al prowadzi do poziomu A2

— wstepny poziom A2 prowadzi do poziomu Bl

— wstepny poziom B1 prowadzi do poziomu B2

Poziom wstepny znajomosci jezyka sprawdzany jest w czasie pierwszych zajeé w pierwszym semestrze
nauki jezyka obcego.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

posiada znajomo$¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych.

W zakresie umiejetnosci:

EK 2

rozumie i interpretuje czytane mato skomplikowane pisemne teksty specjalistyczne dotyczace
studiowanej dziedziny.

EK 3

potrafi wypowiada¢ sig, stosujac jezyk ogoélny oraz terminologig specjalistyczna dotyczaca zagadnien
wg omawianych tresci programowych.

EK 4

rozumie ze stuchu wypowiedzi w zakresie jezyka ogélnego oraz jezyka specjalistycznego dotyczacego
zagadnienh wg omawianych tresci programowych.

EK 5

zna struktury gramatyczne niezbg¢dne w mowie i pismie dotyczace omawianych zagadnien
gramatycznych.

EK 6

konstruuje mato skomplikowane pisemne teksty z zastosowaniem specjalistycznego jezyka
niemieckiego.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK7

pracuje kreatywnie samodzielnie lub w zespole.

EK 8

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe doksztatcania sig,
aktualizowania i kumulacji wiedzy z roznych zrédet w celu podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych oraz osobistych.
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Tredci programowe przedmiotu

Forma zajeé — ¢wiczenia

Tresci programowe

Test poziomujacy oceniajacy w formie punktowej stopien zaawansowania i znajomosci jezyka
niemieckiego na poczatku kursu.
Wszystkie dalej wystgpujace tresci programowe sa przedstawione w dwoch wersjach, co umozliwia

cwi wyktadowcy dostosowanie programu nauczania do realnych mozliwosci studentéw. Dobor
pierwszego lub drugiego wariantu tresci programowych jest uzalezniony od poziomu wyj$ciowego
grupy. Ponizszy podzial tresci programowych dotyczy takze kolejnych semestréw.
W2 Komunikacja w przedsigbiorstwie. Jezyk w miejscu pracy. Stosunek: kolega — szef — klient.
Posiedzenia, zebrania, konferencje — jezyk. Odmiana rzeczownika przez przypadki.
CW3 | Komunikowanie sig przez telefon. Rozmowa z szefem. Mimika ciata. Odmiana i uzycie rodzajnika.
CW4 Stosunki w miej;cu pracy. Samoogena poprzgz_ankietq. Zgodne z prawem, nie zgodne z prawem?
Rzeczownik w liczbie pojedynczej bez rodzajnika.
CW5 | Test sprawdzajacy wiadomosci.
CWe Poszukiwanie pracy — reklama. Oferty pracy — jak je czyta¢? Koniugacja czasownika — uwagi wstepne.
Odmiana czasownikow stabych.
CW7 Przygotowanie podania o pracg — jak si¢ do tego zabrac¢? Pisanie zyciorysu i listu motywacyjnego.
Odmiana czasownikdw mocnych.
CWS Pr.aca samodzielna a praca zespolowa. Praca w zespole. Posiedzenie, zebranie. Odmiana czasownikow
mieszanych.
CW9 | Test sprawdzajacy wiadomosci.
. Problemy w zespole. Trudne rozmowy i problemy w miejscu pracy. Negocjacje i rozwiazywanie
CW10 - o ST e .
konfliktow. Czasowniki rozdzielnie i nierozdzielnie ztozone.
. Prawa i obowiazki w miejscu pracy. Podanie o pracg. Pracodawcy i pracownicy maja prawa i
CW11 L o .
obowiazki. Czasowniki zwrotne. Tryb rozkazujacy.
. Rada nadzorcza, rada zakladowa. Pytania do ekspertow. Zwolniony... i co dalej? Tworzenie czasu
CW12 " -
przesztego Perfekt z ,,haben” lub ,,sein”.
CW13 | Test sprawdzajacy wiadomosci
CW14 Qchronq pracy — po co? Przerwy, urlopy, zwolnienia — niemieckie prawo pracy. Czas Perfekt —
¢wiczenia.
CW15 | Powtorzenie materiatu z I-szego semestru. Zaliczenia.
Metody dydaktyczne
1 | Cwiczenia audytoryjne
2 | Translatoria
3 | Konwersatoria
4 | Praca pisemna

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . ..
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zaj¢¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 2ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych bezposredniego

. 1,2 ECTS
udzialu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia,

. . 1,2 ECTS

laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Kaufmann S., Lutz R., Szablewski P.: Orientierung im Beruf,wyd. Langenscheidt
2 | Eismann V.: Wirtschaftskommunikation Deutsch,wyd. Langenscheidt
3 | Riegler — Poyet M., Straub B., Thiele P.: Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch, wyd. Langenscheidt
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Literatura uzupekiajaca

1 | Dreyer S., Schmitt: Praktyczna gramatyka jezyka niemieckiego, wyd. Hueber Polska
2 | Lemke C., Rohrmann L., Grammatik Intensivtrainer A2
3 | Ptak M.: Grammatik Intensivtrainer B1
4 | Go tz D.: Gropwo rterbuch Deutsch als Fremdsprache, wyd. Langenscheidt
5 | Roher H., Schmidt C.: Kommunizieren im Beruf, wyd. Langenscheidt
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Treéei brosramowe Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla calego | przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)
CW2, CW3, CW4, CWS5,
C1,C2,C3, | CW6,CW7,CWS, CW9,
EK1 Z1A_KoL C4, C6 CW10, CW11, CW12, 1,23 ol
CWI13,CW14
CW2, CW3, CW4, CWS5,
CW6, CW7, CWS8, CW9,
EK2 Z1A K01 C1,C2,Cs8 C'WlVO, WL, CW12, 1,23 01
CWI13,CW14
CW2, CW3, CW4, CWS5,
C1,C3,C7, | CW6,CW7,CWS8, CW9,
EK3 Z1A K01, Z1A KO3 c8 W10, CWll, W12, 1,23 01
CW13
CW2, CW3, CW4, CW5,
C3,C4,C7, | CW6, CW7,CWS8, CW9,
EK4 Z1A K01, Z1A_KO03 c8 EW10, (';Wll, W12, 1,3 01
CW13
CWI1, CW2, CW3, CW4,
CW5, CW6, CW7, CWS,
EK5 Z1A KO01 C5 EWO, CW10, CW11, 1,2,3 01
CWI12,CW13,CW14
EK®6 Z1A_KO01 c1(,:7csége, CWs, CW9, CW13 4 01
CWI1, CW2, CW3, CW4
C1,C2,C3 rxre ks ke kTG
' | CWS, CW6, CW7, CWS,
EK7 Z1A K01, Z1A KO3 C4(,:$5(,:§6, W9, CW10, CW1I, 1,234 01
’ CWI12,CW13,CW14
CW1,CW2, CW3, CW4,
CwWs, CW6, CW7, CW8,
EK8 Z1A K01, Z1A K03 C8 CW9, CW10, CW11, 1,2,3,4 o1
CW12, QW13, CW14,
CWI15

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z ¢wiczen

61%

Autor programu:

Mgr Dominika Brodzka

Adres e-mail:

d.brodzka@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Studium Jgzykow Obcych

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie

Studia | stopnia

Przedmiot:

Jezyk obcy - jezyk niemiecki 11

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot ogélnouczelniany
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Kod przedmiotu: 07-15-1-1-00-1-01-3
Rok: 1
Semestr: i
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk niemiecki
Cele przedmiotu
C1 | Zapoznanie studentéw z terminologia specjalistyczng dotyczaca omawianych tre§ci programowych.
Nabycie umiejgtnosci czytania ze zrozumieniem oraz interpretowania bardziej skomplikowanych
c2 | . . o . C
pisemnych tekstow specjalistycznych dotyczacych studiowanej dziedziny.
Usprawnianie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem moéwionym z zastosowaniem jgzyka ogdlnego oraz
C3 | bardziej skomplikowanego jgzyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci
programowych.
Usprawnianie umiejgtnosci rozumienia ze stuchu na podstawie nagran i wypowiedzi w zakresie jezyka
C4 | ogodlnego oraz bardziej skomplikowanego jgzyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg
omawianych tresci programowych.
C5 Rozszerzenie i uzupetnienie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbednych w
komunikacji jezykowej w mowie i piSmie.
C6 Nabycie umiejgtnosci tworzenia wypowiedzi pisemnych z zastosowaniem j¢zyka ogolnego i bardziej
skomplikowanego specjalistycznego jezyka niemieckiego.
c7 Rozwijqnie gmiej QtI.IOS'.Ci pracy indywidualnej i zespotowej oraz rozwijanie kreatywnosci poprzez
wyszukiwanie rozwigzan do omawianych problemow.
cs Podpqszepie s'v_viadgmoéci jgzykowej, rozwijanie potrzeby doksztalcania oraz podnoszenia poziomu
swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.
Wymagania wstepne
Stopniowe uzupetnienie, w ramach dodatkowej pracy wtasnej, ewentualnych zaleglto$ci w zakresie
posiadanej wiedzy i umiejgtnosci jezykowych umozliwiajace docelowe osiagnigeie efektow ksztatcenia
1 wynikajacych z ,,Opisu efektow ksztatcenia dla kierunku: Zarzadzanie”.
Dodatkowo wiedza i umiejgtnosci studentéw na tym etapie powinny by¢ poszerzone o materiat
zrealizowany w drugim semestrze studiow I stopnia.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | posiada znajomo$¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych.
W zakresie umiejetnosci:
EK 2 rozu_mie i ir_lterpretu_je czytane mato skomplikowane pisemne teksty specjalistyczne dotyczace
studiowanej dziedziny.
EK 3 potrafi W}{powiadaé Si.Q, stosujac jezyk ogolny oraz terminologig specjalistyczna dotyczaca zagadnien
wg omawianych tre$ci programowych.
EK 4 rozumig ze stuchu Wypowiedzi w zakresie jgzyka ogdlnego oraz jgzyka specjalistycznego dotyczacego
zagadnien wg omawianych tresci programowych.
EK 5 | 202 struktury gramatyczne niezbgdne w mowie i pismie dotyczace omawianych zagadnien
gramatycznych.
EK 6 kpnst.ruuj_e malo skomplikowane pisemne teksty z zastosowaniem specjalistycznego jezyka
niemieckiego.
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 7 | pracuje kreatywnie samodzielnie lub w zespole.
ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe doksztatcania sig,
EK 8 | aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych zrédet w celu podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych oraz osobistych.

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zajeé — éwiczenia

Tresci programowe
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Pieniadze i praca. Ile zarabia si¢ w Niemczech. Swiadczenia dodatkowe. Ubezpieczenia socjalne.

CwW1 Czasowniki przechodnie i nieprzechodnie, ktére trudno jest od siebie odréznic.

CW2 | Pomyst na prace i minijobs. Zeznania podatkowe. Rekcja czasownikow

CW3 | Test sprawdzajacy wiadomosci

CW4 Wszechobecna technika. Na tym si¢ znam. To potrafi¢ dobrze. Instrukcja obstugi. Czasowniki z
dopehieniem przyimkowym.

CWS5 | Komputer i zastosowanie. Niemieckie strony internetowe. Znaki w miejscu pracy. Zdania pytajace.

CW6 | Bezpieczenstwo w miejscu pracy. Technika: angielski vs.niemiecki. Czasowniki modalne

CW7 | Test sprawdzajacy wiadomosci

CWS8 | Sporzadzanie notatek. Protokot tygodnia. Listy zawodowe i listy oficjalne. Strona bierna.

EW9 Liczenie po niemiecku. Matematyka : elementy podstawowe. Elementy arytmetyki, algebry i
geometrii. Czas Futur I i I do wyrazania przypuszczenia.

CW10 Bezrobotny i co dalej. Z czego zyja ludzie w Niemczech. Gospodarka zmienia si¢. Szyk wyrazéw w
zdaniu glownym.

CWI11 | Test sprawdzajacy wiadomosci

CW12 | Biuro pracy. Zasitki dla bezrobotnych. Jak napisa¢ podanie o zasitek? Zdania wspotrzednie ztozone.

. Elementy inzynierii materiatowej: materiaty i tworzywa; teksty fachowe po niemiecku — jak si¢ do tego

CW13 . ) . . . .
zabra¢? Zdania wspotrzednie zlozone — ciag dalszy.

CW14 | Test sprawdzajacy wiadomosci

. Elementy inzynierii materialowej: materiaty i tworzywa; teksty fachowe po niemiecku — jak si¢ do tego

CW15 . ) . . . .
zabra¢? Zdania wspotrze¢dnie zloZzone — ciag dalszy.

Metody dydaktyczne

Cwiczenia audytoryjne

Translatoria

Konwersatoria

AIWIN|F

Praca pisemna

Obciazenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zajec¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajeé wymagajacych bezposredniego
. 1,2 ECTS
udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia,
. . 1,2 ECTS
laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Kaufmann S., Lutz R., Szablewski P.: Orientierung im Beruf,wyd. Langenscheidt
2 | Eismann V.: Wirtschaftskommunikation Deutsch,wyd. Langenscheidt
3 | Riegler — Poyet M., Straub B., Thiele P.: Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch, wyd. Langenscheidt
Literatura uzupelniajaca
1 | Dreyer S., Schmitt: Praktyczna gramatyka jgzyka niemieckiego, wyd. Hueber Polska
2 | Lemke C., Rohrmann L., Grammatik Intensivtrainer A2
3 | Ptak M.: Grammatik Intensivtrainer B1
4 | Go tz D.: Gropwé rterbuch Deutsch als Fremdsprache, wyd. Langenscheidt
5 | Roher H., Schmidt C.: Kommunizieren im Beruf, wyd. Langenscheidt
Macierz efektow ksztalcenia
Efekt Odniesienie danego efektu Cele Treéci Metody Metody
ksztatcenia ksztatcenia do efektow przedmiotu fescl programowe dydaktyczne oceny
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zdefiniowanych dla catego
programu (PEK)
CW1,CW2, CW3, CW4,
C1,C2,C3, | CW5, CW6, CW7, CWS,
EK1 Z1A K01, Z1A U20 4 C6 EWO. CW10, CW1L 1,2,3 01
CW12, CW13, CW14
CW1,Cw2, CW3, CW4,
CW5, CW6, CW7, CWS,
EK2 Z1A KO01 C1,C2,C8 W9, CW10, CWIL, 1,2,3 01
CW12, CW13, CW14
CW1, CW2, CW3, CW4,
Z1A_U20, Z1A K01, C1,C3,C7, | CW5, CW6, CW7, CWS,
EK3 Z1A K03 c8 CWO, CW10, CW11, 123 ol
CwW12,CW13
CW1,CwW2, CW3, CW4,
C3,C4,C7, | CW5,CW6, CW7, CWS,
EK4 Z1A K01, Z1A KO3 s W9, CW10, CWIL, 1,3 01
CwW12,CW13
(:Wl, ¢W2, ¢W3, ¢W4,
CW5, CW6, CW7, CWS,
EK5 Z1A KO01 C5 W9, CW10, CWIL, 1,2,3 01
CW12,CW13,CW14
C1, C5, C8, CwW3,CW7, CW11,
EK6 Z1A K01, Z1A U20 7 08 W1 4 01
cL C2 C3 CW1,CW2, CW3, CW4,
Z1A K01, Z1A KO3, P20 | CWS, CW6, CWT7, CWS,
ad Z1A_U20 CASES | ewo ewio,cwn, | B2 ol
: CW12, CW13, CW14
CwW1, CW2, CW3, CW4,
CWs, CW6, CW7, CWS8,
EK8 ZlA—g(l)k 612’3—'(03’ c8 CW9, CW10, CW11, 1,2,3,4 01
— CW12,CW13, CW14,
CW15

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Zaliczenie pisemne z ¢wiczen

61%

Autor programu:

Mgr Dominika Brodzka

Adres e-mail:

d.brodzka@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Studium Jgzykow Obcych

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Jezyk obcy - jezyk niemiecki 111

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot ogdlnouczelniany

Kod przedmiotu:

07-15-1-1-00-1-01-3

Rok: I

Semestr: v

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéow ECTS: 2 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk niemiecki
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Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentéw z terminologia specjalistyczng dotyczaca omawianych tre$ci programowych.
c2 Nabycie umiejgtnosci czytania ze zrozumieniem oraz interpretowania dos¢ ztozonych pisemnych tekstow
specjalistycznych dotyczacych studiowanej dziedziny.
c3 Usprawnianie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem méwionym z zastosowaniem jezyka ogdlnego oraz
dos$¢ ztozonego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci programowych.
Usprawnianie umiejgtnosci rozumienia ze stuchu na podstawie nagran i wypowiedzi w zakresie jgzyka
C4 | ogdlnego oraz dos¢ ztozonego jgzyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci
programowych.
C5 Rozszerzenie i uzupelnienie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbednych w
komunikacji jezykowej w mowie i pismie.
C6 Nabycie umiejetnosci tworzenia wypowiedzi pisemnych z zastosowaniem j¢zyka ogdlnego i dos¢
ztozonego specjalistycznego jezyka niemieckiego.
c7 Rozwijanie umiejgtnosci pracy indywidualnej i zespotowej oraz rozwijanie kreatywnosci poprzez
wyszukiwanie rozwigzan do omawianych problemow.
cs Podnoszenie §wiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztatcania oraz podnoszenia poziomu
swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.
Wymagania wstepne
Stopniowe uzupetnienie, w ramach dodatkowej pracy wiasnej, ewentualnych zalegtosci w zakresie
posiadanej wiedzy i umiejgtnosci jezykowych umozliwiajace docelowe osiagnigeie efektow ksztalcenia
1 wynikajacych z ,,Opisu efektow ksztalcenia dla kierunku: Zarzadzanie”.
Dodatkowo wiedza i umiejgtnosei studentow na tym etapie powinny by¢ poszerzone o materiat
zrealizowany w trzecim semestrze studiow I stopnia.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | posiada znajomo$¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych.
W zakresie umiejetnosci:
EK 2 rozu_mie i ir_lterpretu_je czytane mato skomplikowane pisemne teksty specjalistyczne dotyczace
studiowanej dziedziny.
EK 3 potrafi wypowiadac sig, stosujac jezyk og6lny oraz terminologig specjalistyczna dotyczaca zagadnien
wg omawianych tresci programowych.
EK 4 rozumie ze stuchu wypowiedzi w zakresie jezyka ogdlnego oraz jezyka specjalistycznego dotyczacego
zagadnien wg omawianych tresci programowych.
EK 5 | Zna struktury gramatyczne niezb¢dne w mowie i pismie dotyczace omawianych zagadnien
gramatycznych.
EK 6 kf)nst.ruuj E mato skomplikowane pisemne teksty z zastosowaniem specjalistycznego jezyka
niemieckiego.
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 7 | pracuje kreatywnie samodzielnie lub w zespole.
ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe doksztatcania sig,
EK 8 | aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych zrédet w celu podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych oraz osobistych.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — éwiczenia
Tre$ci programowe
cwi Ludzie i ich zadania w miejscu pracy. Cwiczenia w rozumieniu ze stuchu. Prezentacja multimedialna:
Linde Group: ,,The secret behind”. Zdania podrzednie ztozone.
W2 Przygotowywanie prezentacji przedsigbiorstwa. Stownictwo fachowe, teksty i tabele. Prezentacja
multimedialna:” BMW Group”. Zdania okolicznikowe czasu i zdanie okolicznikowe przyczyny.
CW3 Proje_:kt p_rezentacji multimedialnej Politechniki Lubelskiej. Oméwienie i przygotowanie. Zdania
okolicznikowe warunku.
CW4 | test: prezentacje multimedialne
. Targi i ich profile. Uwzglednienie targéw technicznych w Niemczech. Przygotowanie wyjazdu na
CW5 |, ~° . : i . S
owienie i podsumowanie.targi. Literatura fachowa. Zdania okolicznikowe skutku.
CW6 Prezentacje multimedialne targéw w Niemczech. AUMA:”messen made in Germany”, KOLN

MESSE: “Imagefilm”, Jackstédt: “Portret firmy”. Zdania okolicznikowe przyzwolenia.
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W7 Komunikacja pisemna zwiazana z pobytem na targach_. Cwiczenia w rozumieniu ze shichu;
nawiazywanie kontaktow na targach. Zdania okolicznikowe sposobu.
CWS8 | Test sprawdzajacy wiadomosci
CWO Zapytania, zaméwienia i oferty — stownictwo. Cwiczenie w rozumieniu zapytan i zamowien.
Prezentacja multimedialna filmu HKM ,,Wir {iber uns”. Zdania okolicznikowe celu.
CW10 P_rzygotowyvyanie pr_ezentacji multimedialnej zwiazanej z wybranym zagadnieniem z zakresu inzynierii
biomedycznej. Zdania przydawkowe.
cwil P_rzygotowyvx{anie prezentgcj i multimedialnej zwigzanej z wybranym zagadnieniem z zakresu inzynierii
biomedycznej- dokohczenie
CW12 | Literatura fachowa — wybrane zagadnienia. Zdania przydawkowe — dokonczenie.
CWI3 Prezegtagje.multimedialne. zwiazane z wybranym zagadnieniem z zakresu inzynierii biomedycznej —
omoéwienie i podsumowanie.
CW14 | test — prezentacje multimedialne
CW15 | Podsumowanie materiatu z sem. 1V, zaliczenia
Metody dydaktyczne
1 | Cwiczenia audytoryjne
2 | Translatoria
3 | Konwersatoria
4 | Praca pisemna

Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udzial w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zajec¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych bezposredniego

. 1,2 ECTS
udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia, 12 ECTS

laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

RN

Kaufmann S., Lutz R., Szablewski P.: Orientierung im Beruf,wyd. Langenscheidt

N

Eismann V.: Wirtschaftskommunikation Deutsch,wyd. Langenscheidt

w

Riegler — Poyet M., Straub B., Thiele P.: Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch, wyd. Langenscheidt

Literatura uzupelniajaca

Dreyer S., Schmitt: Praktyczna gramatyka jezyka niemieckiego, wyd. Hueber Polska

Lemke C., Rohrmann L., Grammatik Intensivtrainer A2

Ptak M.: Grammatik Intensivtrainer B1

Go tz D.: Gropwa rterbuch Deutsch als Fremdsprache, wyd. Langenscheidt

OB W|N

Roher H., Schmidt C.: Kommunizieren im Beruf, wyd. Langenscheidt

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
ksztalcenia do efektow
zdefiniowanych dla catego
programu (PEK)

Efekt
ksztalcenia

Cele
przedmiotu

Metody

Tresci programowe dydaktyczne

Metody
oceny

CWI1, CW2, CW3, CW4,
CW5, CW6, CW7, CWS,
CW9, CW10, CW11,
CW12, CW13, CW14

C1,C2,C3,

EK1 Ca, C6

Z1A_KO01, Z1A_U20 1,23

01

CW1,Cw2, CW3, CW4,

EK2 CW5, CW6, CW7, CWS,

Z1A K01 C1,C2,C8 1,23

01
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CW9, CW10, CW11,
CwW12,CW13
CW1, CW2, CW3, CW4,
C1,C3,C7, | CW5,CW6, CW7, CWS,
EK3 Z1A K01, Z1A KO3 cs CWO. CW10, CW1L, 1,2,3 01
CW12, CW13
CW1,Cw2, CW3, CW4,
C3,C4,C7, | CW5,CW6, CW7, CWS,
EK4 Z1A K01, Z1A KO3 cs WO, W10, CWI, 1,3 01
CwW12,CW13
CW1, CW2, CW3, CW4,
CWs, CW6, CW7, CWS8,
EK5 Z1A KO01 c5 W9, CW10, CWIL, 1,2,3 01
CW12, CW13, CW14
EK6 Z1A KO1 Clé?é?' CW4, CW8,CW14 4 o1
CW1, CW2, CW3, CW4
Cl1,C2,C3, | o >zl o 22 s
P28 2 L CWS, CW6, CW7, CWS,
EK7 Z1A K01, Z1A K03 C4é$5(’;§6' ¢W9’ CWl 0. c’wn, 1,2,3,4 01
: CW12,CW13,CW14
¢W1, ¢W2, ¢W3, CwW4,
CwWs, CW6, CW7, CWS,
EK8 Z1A K01, Z1A K03 C8 CW9, CW10, CW11, 1,2,3,4 o1
CW12,CW13, CW14,
CW15

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z ¢wiczen

61%

Autor programu:

Mgr Dominika Brodzka

Adres e-mail:

d.brodzka@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Studium Jgzykéw Obcych

Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Jezyk obcy - jezyk niemiecki IV

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot ogdlnouczelniany

Kod przedmiotu:

07-15-1-1-00-1-01-3

Rok: Il

Semestr: \Y

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk niemiecki

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentéw z terminologia specjalistyczng dotyczaca omawianych tre§ci programowych.

co Nabycie umiejgtnosci czytania ze zrozumieniem oraz interpretowania zlozonych pisemnych tekstow
specjalistycznych dotyczacych studiowanej dziedziny.

Usprawnianie umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jgzykiem moéwionym z zastosowaniem j¢zyka ogdlnego oraz

c3 ztozonego jgzyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych tresci programowych.

Usprawnianie umiejgtnosci rozumienia ze stuchu na podstawie nagran i wypowiedzi w zakresie jgzyka

C4 p . . o ., . e
ogoblnego oraz zlozonego jezyka specjalistycznego dotyczacego zagadnien wg omawianych treéci
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programowych.
C5 Rozszerzenie i uzupetienie kompetencji jezykowych w zakresie struktur gramatycznych niezbgednych w
komunikacji jezykowej w mowie i pi§mie.
C6 Nabycie umiejetnosci tworzenia wypowiedzi pisemnych z zastosowaniem j¢zyka ogdlnego i ztozonego
specjalistycznego jezyka niemieckiego.
c7 Rozwijanie umiejetnosci pracy indywidualnej i zespolowej oraz rozwijanie kreatywnosci poprzez
wyszukiwanie rozwigzan do omawianych problemow.
cs Podnoszenie $wiadomo$ci jQ_zykowej, rozwijanie potrzeby doksztalcania oraz podnoszenia poziomu
swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.
Wymagania wstepne
Stopniowe uzupetnienie, w ramach dodatkowej pracy wtasnej, ewentualnych zaleglosci w zakresie
posiadanej wiedzy i umiejgtnosci jezykowych umozliwiajace docelowe osiagnigeie efektow ksztalcenia
1 wynikajacych z ,,Opisu efektow ksztatcenia dla kierunku: Zarzadzanie”.
Dodatkowo wiedza i umiejgtnosci studentdow na tym etapie powinny by¢ poszerzone o materiat
zrealizowany w czwartym semestrze studiow I stopnia.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | posiada znajomo$¢ terminologii specjalistycznej dotyczacej omawianych tresci programowych.
W zakresie umiejetnosci:
EK 2 rozu.mie i ir}terp_)rett{je czytane mato skomplikowane pisemne teksty specjalistyczne dotyczace
studiowanej dziedziny.
EK 3 potrafi wypowiada¢ sie, stosujac jezyk ogolny oraz terminologie specjalistyczna dotyczaca zagadnieh
wg omawianych tresci programowych.
EK 4 rozumie ze stuchu wypowiedzi w zakresie jezyka ogdlnego oraz jezyka specjalistycznego dotyczacego
zagadnien wg omawianych treéci programowych.
EK 5 | Zna struktury gramatyczne niezbgedne w mowie i pismie dotyczace omawianych zagadnien
gramatycznych.
EK 6 kf)nst_ruuj e mato skomplikowane pisemne teksty z zastosowaniem specjalistycznego jezyka
niemieckiego.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 | pracuje kreatywnie samodzielnie lub w zespole.
ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie potrzebe doksztatcania sig,
EK 8 | aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych zroédel w celu podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych oraz osobistych.
Tres$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ — ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 | Polityka produktu, analiza rynku. Innowacja produktu. Zaimki wskazujace.
. Warto$ciowanie pomystow zwiazanych z produktami. Omoéwienie termindw zwigzanych z prezentacja
Cw2 R ,
produktu. Zaimki nieokreslone.
CW3 | Rynek i udzialy rynkowe. Przygotowanie projektu prezentacji produktu. Liczebniki.
CW4 | Test sprawdzajacy wiadomosci
CW5 Analiz_owa_nie fachowych tek§t()w, grafik i diagramoéw zwiazanych z produktem. Odmiana
przymiotnika przez przypadki.
CW6 Prezentacja multimedialna: SAP”’Image — Film”, Henkel KGaA: ,, A brand like a friend”’; Omowienie i
podsumowanie. Stopniowanie przymiotnika.
. Strategie, instrumenty rynkowe. Opis przypadku: ,, Mitteldeutsche Erfrischungsgetrinke GmbH & Co.
CwW7 » A
KG”. Przystowki.
CW8 | Test sprawdzajacy wiadomosci
CW9 | Producenci i handel. Projekt- zdobywanie nowych rynkéw. Tryb przypuszczajacy — tworzenie form.
EW10 Prezentacja multimedialna — 3M Deutschland GmbH: ,,3M Innovation” Omdwienie i ocena prezentacji.
Uzycie trybu przypuszczajacego.
Wil Zdobywanie informacji zwiazanych z tematem: 3M Deutschland GmbH. Wybieranie odpowiednich
klientéw. Tworzenie form czasu przysztego do wyrazania przypuszczenia.
CW12 | Test sprawdzajacy wiadomosci
CW13 | Prezentacje multimedialne: wyzsze uczelnie techniczne w Niemczech; kierunki i specjalizacje.
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Mozliwosci wyjazdoéw na praktyki. Mowa zalezna.

Uniwersytet Techniczny w Giepen — prezentacja i pisanie dokumentow w zwiazku z wyjazdem na

CWi4 praktyki. Przyimki i werbalne fazy sktadniowe.
CW15 | Podsumowanie wiadomosci i zaliczenia.
Metody dydaktyczne
1 | Cwiczenia audytoryjne
2 | Translatoria
3 | Konwersatoria
4 | Praca pisemna
Obciazenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . i,
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 30
Udziatl w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie si¢ do zaje¢ poprzez np. wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie wypowiedzi ustnych, odrabianie zadanej pracy domowej, 20
powtarzanie materiatu do zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych bezposredniego
. 1,2 ECTS
udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (éwiczenia, 1,2 ECTS

laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa
1 | Kaufmann S., Lutz R., Szablewski P.: Orientierung im Beruf,wyd. Langenscheidt
2 | Eismann V.: Wirtschaftskommunikation Deutsch,wyd. Langenscheidt
3 | Riegler — Poyet M., Straub B., Thiele P.: Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch, wyd. Langenscheidt
Literatura uzupelniajaca
4 | Dreyer S., Schmitt: Praktyczna gramatyka jezyka niemieckiego, wyd. Hueber Polska
5 Lemke C., Rohrmann L., Grammatik Intensivtrainer A2
6 | Ptak M.: Grammatik Intensivtrainer B1
7 | Go tz D.: Gropwo rterbuch Deutsch als Fremdsprache, wyd. Langenscheidt
8 | Roher H., Schmidt C.: Kommunizieren im Beruf, wyd. Langenscheidt
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Treei Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla catego | przedmiotu fesct programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
CWI1,CW2, CW3, CW4,
EK1 Z1A_KO1,Z1A_U20, | C1,C2,C3, | CW5 CW6,CW7,CWS, 1923 o1
Z1A U21 C4, C6 ¢w9, Cw10, CW11, r e
CW12, CW13, CW14
CWI1,CW2, CW3, CW4,
CW5, CW6, CW7, CWS,
EK2 Z1A K01, Z1A_U21 C1,C2,C8 EW9. CW10, CW11, 1,23 01
CWI12,CW13
CWI1, CW2, CW3, CW4,
Z1A K01, Z1A K03, C1,C3,C7, | CW5,CW6, CW7, CWS,
EK3 Z1A_U21 cs EW9, CW10, CWI, 12,3 o1
CWI12,CW13
CWI1,CW2, CW3, CW4,
EK4 Z1A K01, Z1A KO3, C3,C4,C7, | CW5, CW6, CW7,CWS, 13 o1
Z1A U21 C8 CW9, CW10, CW11, '
CWI12,CW13
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CW1,CW2, CW3, CW4,
Cws, CwWe, CW7, CWS,

EK5 Z1A K01, Z1A U21 C5 EWO. CW10, W11 1,2,3 01
CW12, CW13, CW14
EK6 Z1A K01 Clé7C5é§6' CW4, CW8,CW12 4 o1
cL 2 C3 CW1, CW2, CW3, CW4,
Z1A K01, Z1A KO3, P20 2 | CWS, CW6, CWT, CWS,
EK7 Z1A_U21 g | cwoewoewn, | BESA O
: CW12, CW13, CW14
CW1, CW2, CW3, CW4,
CWs, CW6, CW7, CWS8,
EKS Z1A_KO1, Z1A_KO3, Cs8 CW9, CW10, CW11, 1,2,3,4 o1

Z1A U21

CW15

CW12,CW13, CW14,

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie pisemne z ¢wiczen

61%

Autor programu:

Mgr Dominika Brodzka

Adres e-mail:

d.brodzka@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych
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Przedmioty podstawowe obowigzkowe
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Mikroekonomia
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-01-0-01
Rok: I

Semestr: I

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 5 ECTS

Sposéb zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami, ktorymi mikroekonomia opisuje zjawiska i procesy

cl rynkowe
C2 | Wyjaénienie studentom praw rzadzacych rynkiem
C3 | Przedstawienie ekonomicznych aspektow funkcjonowania przedsigbiorstw
C4 | Teoretyczne wyjasnienie zachowan gospodarstw domowych i przedsigbiorstw na rynku
Wymagania wstepne
1 | Matematyka - znajomo$¢ podstawowych zalezno$ci funkcyjnych
2 | Umiejgtno$¢ logicznego i kreatywnego myslenia
3 Student potrafi pracowa¢ w grupie, ma wpojone nawyki ksztalcenia ustawicznego i jest przygotowany do
analizowania praktycznych przyktadow
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 bedzie potrafil zdefiniowac podstawowe pojecia ekonomiczne (popyt, podaz, rynek, produkt, cena,
pieniagdz)
EK2 | objasni na czym polega mechanizm rynkowy i jakie czynniki wptywaja na rownowage rynkowa
bedzie potrafil scharakteryzowac najwazniejsze kategorie kosztow w przedsigbiorstwie z ekonomicznego
EK3 . ) Ll I :
punktu widzenia w rozbiciu na krotki i dlugi okres
W zakresie umiejetnosci:
EK4 | bedzie w stanie przeprowadzi¢ analiz¢ danych ekonomicznych na poziomie podstawowym
EKS5 | bedzie w stanie kalkulowaé zysk ekonomiczny w przedsigbiorstwie w warunkach jego maksymalizacji
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 bedzie potrafit ocenié polityke produkcyjna przedsigbiorstwa na podstawie osiaganych na biezaco
parametrow kosztowych i cenowych
EKY7 | bedzie potrafil wyjasni¢ zachowania konsumentoéw powiazane z jego dochodami i preferencjami
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady/¢wiczenia
Tresci programowe wykladu
W1 | Wprowadzenie do ekonomii, podstawowe pojecia, narzedzia analizy ekonomicznej.
W?2 | Popytipodaz oraz ich determinanty, mechanizm rynkowy, rOwnowaga rynkowa.
W3 | Rodzaje i znaczenie wspbdlczynnikow elastycznosci popytu i podazy.
W4 | Zatozenia do teorii wyboru konsumenta, czynniki determinujace wybor konsumenta,
W5 Pojgcie krzywej 1 mapy obojgtnosci, zréoznicowanie preferencji konsumenta, uzyteczno$¢ i krancowa
stopa substytucji. Optimum konsumenta w ujeciu statycznym i dynamicznym.
W6 Wproyvadzenie do teorii przedsigbiorstwa, zysk ekonomiczny. Funkcja produkcji, produkt krancowy i
przecigtny.
W7 Rodzaje kosztow produkcji z mikroekonomicznego punktu widzenia, rozktad kosztow produkcji w
krotkim i dlugim okresie czasu.
W8 | Maksymalizacja zysku w przedsigbiorstwie, decyzje przedsigbiorstwa dotyczace produkeji w krotkim i
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dlugim okresie czasu. Wybor optymalnej techniki wytwarzania: izokwanty i izokoszty.
W9 Rodzaje konkurencji. Model konkurencji doskonatej: cechy, podaz krétko i dtugookresowa, decyzje
przedsigbiorstw.
W10 Formy k_onkur_encji n_iedoskonaiej : monopol, oligopol, konkurencja monopolistyczna. Optimum
ekonomiczne i techniczne producenta.
W11 | Rynek czynnikéw produkcji, popyt i podaz czynnikéw produkcji.
Ekonomiczna teoria informacji. Nieefektywno$¢ mechanizmu rynkowego — asymetria informacyjna,
W12 | efekty zewngtrzne indywidualne i zbiorowe, dobra publiczne. Kierunki rozwiazan nieefektywnosci
mechanizmu rynkowego.
Tre$ci programowe ¢wiczen
CW1 Postugiwanie si¢ narz_qdziami umozliwiajacymi analiz¢ ekonomiczna: szeregi czasowe, indeksy,
wartos$ci realne i nominalne.
W2 Rozwia(-zywanie zadan z tematyki dotyczacej modelu rynku. Utrwalenie prawa popytu, funkcjonowania
mechanizmu rynkowego.
W3 Roz;ia(zywanie zadan z tematyki dotyczacej modelu rynku. Kalkulacja wskaznikow elastyczno$ci
popytu.
. Przyktadowe zastosowania modelu linii budzetowej oraz krzywych obojetnosci, analiza przyktadowych
CW4 , , .
zachowan konsumentéw w konkretnych uwarunkowaniach rynkowych.
CWS5 | Obliczanie kosztow, utargdéw oraz zysku w przedsigbiorstwie w oparciu o przyktady liczbowe.
CW6 | Wprowadzenie do analizy rynkéw stanowiacych przyktady konkurencji niedoskonate;.
CW7 | Podsumowanie ¢wiczen i przeprowadzenie testu jednokrotnego wyboru z zagadnien utrwalonych na
¢wiczeniach
Metody dydaktyczne
1 | Podreczniki akademickie i materialty pomocnicze/Analiza i interpretacja tekstow Zzrodtowych
2 | Wyklad z prezentacja multimedialna
3 | Rozwigzywanie zadan
4 | Analiza przypadkow
Obciazenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;s
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 65
Przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 25
Samodzielne rozwiazywanie zadan 25
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
Laczny czas pracy studenta 125
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 5 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 2 4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

[EEN

Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2007

N

Milewski R. (red.), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

Literatura uzupelniajaca

Czarny A., Czarny E., Bartkowiak R., Rapacki R., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2000.

Nasitowski M., System rynkowy. Podstawy mikro i makroekonomii, Wyd. Key Text, Warszawa 2004.

Kwiatkowski E., Milewski R., Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

Kamerschen D., Nardinelli C., McKenzie R., Ekonomia, Fundacja NSZZ ,.S”, Gdansk 1991.

Q|hlwiN(F-

Samuelson P., Nordhaus W., Ekonomia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1995.

Macierz efektow ksztalcenia

Efekt | Odniesienie danego efektu |  Cele | Treéci programowe | Metody | Metody
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ksztalcenia ksztatcenia do efektow przedmiotu dydaktyczne oceny

zdefiniowanych dla catego
programu (PEK)

EK1 Z1A_WO01 Cl W1,wW2, CW1, CW2 1,2 01,02
EK2 Z1A_W02, Z1A_W13 Cc2 W2,CW2, 1,23 01,02
EK3 Z1A_W13 C3 W7,W8,CW5 1,23 01,02
EK4 Z1A_U02, Z1A U13 C3 W1,W3,CW1,CW3 12,4 01,02
Z1A U04, Z1A_U11, 01,02
EK5 Z1A U13 C3 W6,W7,W8,CW5 1,2,3
EK6 Z1A_K01, Z1A_ K07 C3 W10,W11,W12,CW6 2,34 01,02
EK7 Z1A_K01, Z1A K02 C4 W4,W5,CW4 1,234 01,02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
o1 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Egzamin 50%
Autor programu: Drl acek Witkoyvs'ki, Dr inz. Tomas; Zminda, dr inz. Anna Zelazna, Dr inz.
Jakub Bis, mgr inz. Malgorzata Kwietniewska
Adres e-mail: j.witkowski@pollub.pl; t.zminda@pollub.pl
Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka
Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia
Przedmiot: Podstawy zarzqdzania
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-01-0-02
Rok: I
Semestr: I
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 5
Sposob zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski
Cel przedmiotu
C1 | Poznanie i przyswojenie przez studentdw podstawowych poje¢ z zakresu organizacji i zarzadzania
c2 Zrozumienie podstawowych funkcji zarzadzania: planowania, organizowania, przewodzenia, kontroli
oraz ukazanie relacji migdzy nimi
c3 Poznanie metod i koncepcji zarzadzania w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, komunikacji i pracy
zespolowej, zarzadzania zmianami i kultura organizacyjna
ca Wyposazenie studentow w wiedzg o mozliwosciach wynikajacych z roznych form zorganizowania i
kierowania procesami w organizacji
C5 | Zrozumienie relacji pomigdzy organizacja a jej otoczeniem
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Wiedza z zakresu szkoty $redniej
2 | Umiejgtno$¢ analizy zjawisk spotecznych, logicznego myslenia, pracy w zespole
3 | Kreatywnos¢, otwartos§¢
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | potrafi definiowaé podstawowe pojgcia nauki o zarzadzaniu
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EK 2

umie opisac poszczegodlne podsystemy organizacji i jej otoczenia oraz synergie ich wspotdziatania

rozwiazuje problemy zwigzane z podstawowymi funkcjami zarzadzania: planowaniem,

EK 3 . . CoE
organizowaniem, przewodzeniem i kontrola
EK4 | objasnia funkcje, role i umiejgtnosci kierownikdéw oraz ich wpltyw na sprawno$¢ organizacji
W zakresie umiejetnosci:
EK 5 | potrafi analizowa¢ wplyw otoczenia na organizacj¢
EK 6 | umie oceni¢ wpltyw poszczegdlnych elementéw organizacji na sprawno$¢ jej funkcjonowania
EK 7 diagnpzuj e 1 rozwiazuje problemy zwiazane z podstawowymi funkcjami zarzadzania: planowaniem,
organizowaniem, przewodzeniem i kontrola
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 8 | ma $wiadomo$¢ zlozonosci organizacji i zachodzacych w niej i jej otoczeniu procesow
EK 9 wykazuje kreatywno$¢ w rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych, podejmowaniu ré6znorodnych
decyzji menedzerskich
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
Zarzadzanie — jego istota i znaczenie. Podstawowe pojgcia: organizacja, zarzadzanie, kierowanie.
Funkcje zarzadzania. Organizacja jako obiekt zarzadzania. Zasoby organizacji.
W2 Cykl dziatania zorganizowanego. Role i umiejgtnosci kierownicze.
W3 Otoczenie organizacji.
W4 Planowanie w organizacji. Typy planow.
W5 Podejmowanie decyzji. Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny.
W6 Zarzadzanie strategiczne. Analiza SWOT.
W7 Funkcja organizowania.
W8 Struktura organizacyjna — uwarunkowania i kierunki ewolucji.
W9 Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

W10 Funkcja przewodzenia. Wladza. Style kierowania.

W11l Motywacja i motywowanie. Teorie motywowania.

W12 Komunikowanie si¢ w zarzadzaniu.

W13 Zarzadzanie grupami i zespotami w organizacji.

W14 Funkcja kontrolowania.

W15 Kultura organizacyjna. Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania.

Forma zajeé¢ — ¢wiczenia

Tresci programowe

CW1 Wprowadzenie do przedmiotu.

CW2 Organizacja: definicje, cechy — analiza przypadku.

CW3 Identyfikacja funkcji zarzadzania, role kierownicze — analiza przypadku.

CW4 Cykl dziatania zorganizowanego.

CW5 Otoczenie organizacji — analiza przypadku.

CW6 Planowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych — przygotowanie planu.

CW7 Zarzadzanie strategiczne — wykonanie analizy SWOT.

CW8 Podsumowanie analizy SWOT. Kolokwium pisemne.

CW9 Organ_izowgni_e, metody projektowania struktur organizacyjnych — rysowanie schematu struktury
organizacyjnej.
CW10 | Doskonalenie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa. Organizowanie — gra ,,Jeden z dziesigciu”.
CWI11 | Motywowanie w organizacji.
CW12 | Style kierowania — test Reddina.
CW13 | Komunikowanie si¢ w organizacji — gra szkoleniowa.
CW14 Grupy, umiejgtnos$¢ pracy zespotowej. Kolokwium pisemne.
CW15 | Podsumowanie i zaliczenie éwiczen.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad problemowy z prezentacja multimedialng
2 | Analiza i interpretacja tekstow zrédtowych
3 | Praca w grupach
4 | Analiza przypadkéw
5 | Gry decyzyjne
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[ 6 [Dyskusja

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wykladach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ i uzupeknienie notatek po uczestnictwie w 5
wyktadzie
Zebranie i wyb6r odpowiednich materialow 15
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 15
Samodzielne wykonanie zadan projektowych 15
Przygotowanie si¢ do i uczestniczenie w procesie oceniania 15
Laczny czas pracy studenta 125
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 5ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 2 4 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '
Liczba punktéw ECTS w ramach zajgc¢ o charakterze praktycznym 12 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2009.
2 | Kozminski A K., Piotrowski W., Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2007.
3 | Robbins S.P., DeCenzo D.A., Podstawy zarzadzania, PWE, Warszawa 2002.
4 | Stoner J.A.F., Wankel Ch., Kierowanie, PWE, Warszawa2001.
5 Zakrzewska-Bielawska A. (red.), Podstawy zarzadzania, Oficyna a Wolters Kliwer business, Warszawa
2012.
Literatura uzupekniajaca
1 | Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWN, Warszawa 2002.
2 | Drucker P., Praktyka zarzadzania, MT Biznes, Warszawa 2005.
3 | Kiezun W., Sprawne zarzadzanie organizacja, SGH, Warszawa 1998.
4 | Marek S., Biatasiewicz M. (red.), Podstawy nauki o organizacji, PWE, Warszawa 2008.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego
Efekt fefelftu kSZtaic.ema do Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia efektow zdefiniowanych przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
dla calego programu
(PEK)
EK 1 Z1A_WO01; Z1A W06 C1,C2 W1, CW1, CW2 1,4,6 01, 02
Z1A W02; Z1A W03;
EK 2 Z1A WO04; ZIA_WO05; | C3,C4,C5 | W1, W3, CW4, CW5 1,3,6 01, 02
Z1A W08
W1, W2, W4, W5, W7,
w8, W9, W10, W11i,
EK3 ZlA—VZVfZ’ svllA%_woe, Ci,C2 W14 CW3, CW4, 1,3,4,56 01,02
- CW6, CW9, CW10,
CW11,CW13
W2, W9, W10, W11,
EK 4 Z1A W12; Z1A W18 C2,C3 W15, CW3, CW11, 1,3,4,6 01, 02
CW12
W3, W4, W6, W15,
EK 5 Z1A V0L, Z1A U3, cs EW7,CWS, CW14, | 1,267 | OL 02
Z1A U17 .
CWI15
EK 6 Z1A U02; Z1A UQS; C3,C4 W3, W6, W12, CW5, 1,2,3,6 01, 02
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Z1A_U09; Z1A U12; CW7,CW13, CW14
Z1A U19; Z1A U20
Z1A_U06; Z1A_U0T; WL, W2, Wa, W5, W7,
Z1A U08; Z1A U12: W8, W9, W10, Wil,
EK 7 - i C1,C2 W14 CW3, CW4, 1,3,4,5,6 01, 02
Z1A_U15; Z1A U1T; . ; ;
Z1A_U19: Z1A_U20 Cw6, CW9, CW10,
- - CW11, CW13
W1, W2, W3, W6,
W12, W15, CW2,
EK 8 Z1A KO1 C2,C4,C5 EW3, CW5. CW13, 1,2,3,6 01, 02
CW15
TiA Kod, ZIA KOS, W2, W3, W6, CW2.
EK9 —ra - | C2,C3,C4 CW3, CW6, CWS8, 1,2,3 01, 02
Z1A KO08; Z1A KO09; W10, Gwia
Z1A_ K10 ’

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Egzamin pisemny z zakresu materiatu
wyktadowego w formie testu

60%

02

Zaliczenie ¢wiczen

51%

Autor programu:

dr Elena Mieszajkina

Adres e-mail:

e.mieszajkina@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Matematyka

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-01-0-03

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze:

60

Wyktad

30

Cwiczenia

30

Liczba punktéw ECTS:

5 ECTS

Sposob zaliczenia:

Egzamin

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski / Jezyk angielski

Cele przedmiotu

Cl1

Prezentacja narzedzi matematycznych wykorzystywanych przez metody ilosciowe

Cc2

Prezentacja poje¢ matematycznych potrzebnych do zrozumienia innych przedmiotow

C3

Zwrbcenie uwagi na relacje iloSciowe wystepujace w Swiecie realnym

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ matematyki na poziomie szkoly $redniej

N

Sprawne operowanie wyrazeniami algebraicznymi i trygonometrycznymi

Umiejgtno$¢ logicznego mys$lenia i precyzyjnego formutowania mysli

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

potrafi zdefiniowac podstawowe pojecia i przedstawi¢ podstawowe twierdzenia z zakresu analizy
matematycznej funkcji jednej i wielu zmiennych ( ciagi liczbowe, szeregi liczbowe i funkcyjne,
rachunek rézniczkowy i catkowy, rownania rézniczkowe, badanie przebiegu zmienno$ci funkc;ji,
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rachunek macierzowy, elementy algebry liniowej, uktady réwnan i nierdwnosci, rownania réznicowe)

W zakresie umiejetnos$ci:

potrafi postugiwac sig¢ rachunkiem rézniczkowym funkcji jednej i wielu zmiennych oraz wykorzystywac

EK2 go do zadan optymalizacyjnych.

EK3 | potrafi postugiwa¢ si¢ rachunkiem catkowym funkcji jednej i wielu zmiennych

EK4 | potrafi rozwiazywa¢ rOwnania rozniczkowe I i Il rzedu oraz rdbwnania rdznicowe

EKS5 | potrafi rozwigzywa¢ uklady réwnan i nieréwnosci
W zakresie kompetencji spolecznych:

EK6 potrafi samodzielnie mysle¢ i formutowaé problemy oraz rozwiazywacd je korzystajac z narzedzi
matematycznych.

EKY7 | potrafi podejmowac decyzje, optymalizowac i racjonalizowa¢ podejmowane dziatania

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢é — wyklady

Tresci programowe

W1 Elementy algebry liniowej.

W2 Liczby zespolone.

W3 Rachunek macierzowy.

W4 Uktady réwnan i nieréwnosci.

W5 Szeregi liczbowe i funkcyjne.

W6 Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmienne;j.

W7 Rachunek rézniczkowy funkcji wielu zmiennych.

W8 Przebieg zmiennosci funkcji.

W9 Ekstremum funkcji.

W10 Rachunek catkowy funkcji jednej zmienne;.

W11 Rachunek catkowy funkcji wielu zmiennych.

W12 Rownania rézniczkowe I-go rzedu.
W13 Rownania rézniczkowe I1-go rzedu.
W14 Roéwnania réznicowe.

W15 Przyktady z dziedziny ekonomii i zarzadzania

Forma zajeé¢ — ¢wiczenia

Tresci programowe

CW1 Elementy algebry liniowe;.

CW2 Liczby zespolone.

CW3 Rachunek macierzowy.

CW4 Uktady rdwnan i nierdéwno$ci.

CW5 Szeregi liczbowe i funkcyjne..

CW6 Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmienne;j.

CW7 Rachunek rézniczkowy funkcji wielu zmiennych.

CW8§ Przebieg zmiennosci funkcji.

CW9 Ekstremum funkji.

CW10 Rachunek catkowy funkcji jednej zmienne;.

CwWi11 Rachunek catkowy funkcji wielu zmiennych.

CW12 Rownania rézniczkowe I-go rzgdu.
CW13 Rownania rézniczkowe I1-go rzgdu.
CW14 Rownania réznicowe.

CW15 Przyktady z dziedziny ekonomii i zarzadzania

Metody dydaktyczne
1 | Wyktad
2 | Cwiczenia przedmiotowe
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
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Udziat w ¢wiczeniach 30

Praca wlasna studenta, w tym: 65
Przygotowanie do wyktadow 25
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Samodzielne rozwigzywanie zadan 20
Laczny czas pracy studenta 125
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 5ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 2 4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 12 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Fichtenholz G. M., Rachunek r6zniczkowy i catkowy, t. 1 - 3, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2007.

2 Krysicki W., Wilodarski L., Analiza matematyczna w zadaniach. Cz. I - Il, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1999.

Literatura uzupelniajaca

3 | Gewert M., Skoczylas Z., Analiza matematyczna 1-2, Wroctaw 2001.

4 | Gewert M., Skoczylas Z., Algebra liniowa 1, Oficyna Wydawnicza GIS, Warszawa 2005

5 | Rudnicki R., Wyklady z analizy matematycznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Sposob
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A W13 cicacy | NIWIS, 1,2 01, 02
- Cwl-Cwl5
Z1A_U04, Z1A U11, Z1A U13, W5-W9, Cw5-
EK?2 Z1A_U19 C1 w9 12 01,02
W10,wW11,
EK3 Z1A U13, Z1A _U19 C1 Cwl0,Cwl 1 12 01,02
EK4 Z1A_U04, Z1A_U13, ZIA_U19 c1 W12-Wi4, 1,2 01, 02
- - - Cwl2-Cwl4
EK5 Z1A_U13, Z1A_U19 c1 Wl'“c’fv’ 4CW1' 1,2 01, 02
EK6 Z1A K02, Z1A KO05 C1,C2,C3 Wl-WlS, 1,2 01, 02
Cwl-Cwl5
EK7 Z1A K05, Z1A K09 C1,C2,C3 Wl-WlS, 1,2 01, 02
Cwl-Cwl5

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
o1 Egzamin pisemny z zgkresu materiatu 60%
wyktadowego w formie testu

02 Zaliczenie ¢wiczen 51%
Autor programu: Prof. dr hab. T. Banek
Adres e-mail: t.banek@pollub.pl
Jednostka organizacyjna: | Katedra Metod Ilo$ciowych w Zarzadzaniu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Marketing
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-01-0-04
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Rok: I
Semestr: I
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski
Cele przedmiotu
C1 | Zapoznanie studentow z problematyka podstawowych pojg¢, prawidlowosci i probleméw marketingu.
C2 | Zapoznanie studentdw z problematyka percepcji roli marketingu we wspdtczesnych organizacjach.
C3 | Zapoznanie studentdw z problematyka dynamicznie zachodzacych zmian w otoczeniu rynkowym.
C4 | Zapoznanie studentdw z procesem podejmowania decyzji o zakupie.
C5 | Zapoznanie studentdw z instrumentarium marketing mix.
C6 | Zapoznanie studentow ze sposobami oceny dziatalnos$ci marketingowe;.
Wymagania wstepne
1 I Podstawowa wiedza w zakresie obszaru ,,Podstaw zarzadzania”.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1 | potrafi zdefiniowaé pojgcia z zakresu podstaw marketingu.

EK2 | umie wskaza¢ elementy mikro- oraz makrootoczenia rynkowego.

W zakresie umiejetnoSci:

EK3 | potrafi interpretowac etapy procesu zakupowego w praktyce.

EK4 | postuguje sig¢ instrumentami marketing mix.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK5 | dostrzega relacje i zaleznosci w zakresie oceny efektow dziatan marketingowych.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady
W1 Pojgcie marketingu przeglad poje¢ podstawowych.
W2 Miejsce marketingu w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa.
W3 Otoczenie rynkowe przedsigbiorstwa.
W4 Marketing a orientacja marketingowa przedsigbiorstwa.
W5 Nabyweca i proces zakupowy.
W6 Segmentacja rynku. Rodzaje segmentacji.
W7 Mieszanka marketingowa na rynkach konsumpcyjnych i przemystowych.
W8 Cele dziatalno$ci marketingowej.
W9 Strategia produktu.
W10 Ustuga jako produkt szczegoélnego rodzaju.
W11 Strategia ceny.
W12 Strategia dystrybucji.
W13 Strategia komunikacji firmy z otoczeniem.
W14 Ocena efektow dziatalnosci marketingowej w przedsigbiorstwie.
W15 Marketing i konkurowanie w nowej gospodarce.
Forma zaje¢ — éwiczenia
Tre$ci programowe
CW1 Istota marketingu we wspotczesnej gospodarce wolnorynkowe;.
CW2 Miejsce marketingu w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa.
CW3 Otoczenie rynkowe przedsigbiorstwa.
CW4 Marketing a orientacja marketingowa przedsigbiorstwa.
CW5 Nabywca i proces zakupowy.
CW6 Segmentacja rynku. Rodzaje segmentacji.
CW7 Mieszanka marketingowa na rynkach konsumpcyjnych i przemystowych.
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CW8 Cele dziatalno$ci marketingowej.
CW9 Strategia produktu. Ustuga jako produkt szczegbélnego rodzaju.
CW10 Strategia ceny.
CwWi11 Strategia dystrybucji.
CW12 Strategia komunikacji firmy z otoczeniem.
CW13 Ocena efektéw dziatalnosci marketingowej w przedsigbiorstwie.
CW14 Marketing i konkurowanie w nowej gospodarce.
CW15 Zaliczenie ¢wiczen.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialna.
2 | Analiza przypadkow.
3 | Analiza i interpretacja tekstow zrodtowych.
4 | Dyskusja
5 | Cwiczenia przedmiotowe
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 20
Samodzielne przygotowanie do zajec 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
- . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Kotler Ph., Marketing — analiza, planowanie, wdrazanie i kontrola, Felberg SJA, Warszawa 2009.
2 | Kotler Ph., Marketing, REBIS, Warszawa 2005.
3 | Michalski E., Marketing, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.
4 | Mruk H., Pilarczyk B., Kompendium wiedzy o marketingu, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2007.
Literatura uzupeliajaca
1 Waniowski P., Sobotkiewicz D., Daszkiewicz M., Marketing. Teoria. Przyktady, Wydawnictwo Placet,
Warszawa 2010.
2 Czasopisma: ,,Brief”, ,,Detal Dzisiaj”, ,,Gazeta Targowa”, ,,Handel”, ,,Media i Marketing Polska”,
,,Press”, , Marketing i Rynek”,, ,,Marketing w Praktyce”.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego
efektu ksztalcenia
Efekt do efektow Cele Tredci Metody Metody
ksztatcenia | zdefiniowanychdla | przedmiotu fesct programowe dydaktyczne oceny
catego programu
(PEK)
EK1 Z1A_WO1 C1,C2 Wi, \g&;zcwu 1,2,4,5 01, 02
Z1A_ W02, W3, W4, CW3,
EK2 Z1A K03 C3 CWa 1,2,4,5 01, 02
Z1A W03, .
EK3 Z1A_U18, ca ws, \g\?v 6CW5’ 1,2,4,5 01, 02
Z1A K09
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W8, W9, W10,
Z1A_ W04, W11, W12, W13,
EK4 Z1A U02, C5 CW7, CW8, CW9, 1,3,4,5 01, 02
Z1A U19 CW10, CW11,
CW12
Z1A_WO05, .
EK5 Z1A_U08, C6 Wg‘\;v‘ﬁwcz\%‘i"sll 1,2,3 4,5 01, 02
Z1A K05 ’

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Zaliczenie ¢wiczen

51%

02

Zaliczenie wyktadu

51%

Autor programu:

Dr hab. inz. Magdalena Rzemieniak

Adres e-mail:

m.rzemieniak@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Marketingu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Technologie informacyjne

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-01-0-05

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30
Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Zaznajomienie studentéw z gtdwnymi zagadnieniami i normami dotyczacymi technologii
informacyjnych, wlasno$ci prawa autorskiego, a takze ochrony i bezpieczenstwa danych

Cc2

Zaznajomienie studentow z zaawansowanymi operacjami edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego oraz
programu graficznego

C3

Nabycie umiejetnosci pracy w zespole oraz doboru odpowiednich narzedzi informatycznych do realizacji
okreslonych zadan

Wymagania wstepne

Znajomos¢ matematyki i informatyki na poziomie szkoty $redniej oraz bezproblemowe poruszanie si¢ w
srodowisku systemu operacyjnego i programow uzytkowych.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

ma szeroka wiedzg z zakresu tworzenia dokumentacji z uzyciem edytora tekstu, zaawansowanych
operacji arkusza kalkulacyjnego oraz pracy z aplikacjami programu graficznego poprzez tworzenia
prezentacji

EK 2

zna i rozumie gtdwne zagadnienia i normy dotyczace ochrony wtasno$ci prawa autorskiego oraz ochrony
i bezpieczenstwa danych w zakresie technologii informacyjnych

W zakresie umiejetnosci:

EK3

dobiera i stosuje odpowiednie metody i narzedzia technologii informacyjnych

EK 4

wdraza i eksploatuje wlasciwe metody i narzedzia technologii informacyjnych w oparciu o potrzeby
organizacji i jej poszczegolnych obszaréw

W zakresie kompetencji spolecznych:
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ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, chetny do pracy majacej na celu podnoszenie
EK 5 | swoich kompetencji oraz zorientowany na dziatania pozwalajace ustali¢ priorytet oraz rozstrzygaé
problemy zwiazane z realizacja okreslonego przez siebie zadania

zdolny do pracy w grupie, otwarty na kreatywne i efektywne rozwiazywanie pojawiajacych si¢ w

EK 6 ,
zespole problemow
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe

L1 Omowienie zaga_dnier'l dotycz__a(?ych ochrqny wiasnos$ci prawa autorskiego oraz ochrony i bezpieczenstwa

danych w zakresie technologii informacyjnych
L2 Zaawanso_wane mozliwo$ci aplikacji arkuszowej: sortowanie, automatyczne wypetnianie komorek,

blokowanie okienek, sposoby adresowania, ochrona arkusza, tworzenie i formatowanie wykresow.
L3 Ztozone formuly zawierajace zdefiniowane nazwy adresow komorek i zakresow, funkcje tekstowe,

logiczne, matematyczne oraz tablicowe.

L4 | Operacje tekstowe z uzyciem operatora konkatenacji i funkcji tekstowych.

Praca na obszarach 3-W, budowa odwotan 3-W (grupowanie arkuszy, zastosowanie funkcji arkuszowych

L5 . . . .
z zastosowaniem adresow wielopoziomowych ).

L6 Mechanizmy baz danych: elementy i proces tworzenia arkuszowej bazy danych; operacje w arkuszowej
bazie danych.

L7 Rozwiazywanie zadan sprawdzajace umiejgtnosci wykorzystania mozliwosci aplikacji arkuszowej (praca
w grupach).

Ls Zaawansowane operacje edytora tekstu: automatyczna korekta tekstu, zaawansowane opcje wyszukiwania
i zamiany, tabulatory, naglowek i stopka, sterowanie dzieleniem dokumentu na strony i sekcje.

L9 Automatyzacja prac zwiazanych z redagowaniem dokumentu poprzez wykorzystanie szablonow i stylow

formatowania oraz stosowanie podpisow, odsylaczy, indekséw i ré6znego rodzaju spisow.

L10 | Realizacja zaawansowanych zadan z zakresu korespondencja seryjna.

Tworzenie prezentacji multimedialnych za pomoca programu graficznego: praca z wzorcami slajdow,

L11 uzywanie uktadéw slajdow i motywow, tworzenie konspektu prezentacji.

L12 Wstawian.ie mediéw, obiekt.()w grgﬁc;ny?h i p.(.')l tekstowych do prezentacji, formatowanie tekstu,
obiektow i slajdu, dodawanie przej$¢ i animacji.

L13 Wybrane zaawansowane funkcje programu graficznego: zapisywanie wlasnego szablonu oraz tworzenie

niestandardowych pokazow.

L14 | Zaliczenie

Metody dydaktyczne
1 | Aplikacje pakietu Office: MS Word, MS Excel i MS PowerPoint
2 | Instrukcje do zadan opracowanych na poszczegodlne laboratoria
3 | Zestaw komputerowy z dostgpem do sieci internetowej dla kazdego studenta
4 | Rzutnik multimedialny
5 | Dyskusja, praca w grupach
6 | Rozwigzywanie zadan, analiza przypadkow
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnoSci . . ..
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udziat w zajgciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 45
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen laboratoryjnych w oparciu o literaturg 15
przedmiotu
Przygotowanie dokumentu na zadany temat w edytorze tekstu 10
Przygotowanie aplikacji arkuszowej rozwiazujacej podany problem (praca 10
grupowa)
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych 1,2 ECTS
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bezposredniego udziatu wyktadowcy

Liczba punktéw ECTS w ramach zajgc¢ o charakterze praktycznym
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

1,2 ECTS

Literatura podstawowa

1 Kopertowska M., Sikorski W., Przetwarzanie tekstow, poziom zaawansowany, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2007.
2 | Kowalczyk G., Word 2010 PL. Kurs, Wydawnictwo Helion, 2010.
3 | Kopertowska M., Arkusze kalkulacyjne, Wydawnictwo naukowe PWN, 2009.
4 | Kopertowska M., Grafika menedzerska i prezentacyjna, Wydawnictwo PWN, 2010.
Literatura uzupelniajaca
1 | Tomaszewska A., ABC Word 2010 PL, Wydawnictwo Helion, 2010.
2 | Lenert R., Arkusze kalkulacyjne, Wydawnictwo KISS, 2007.
3 Smotka J., Skrzypa R., Wit B., Arkusz kalkulacyjny w zastosowaniach praktycznych, Katedra Informatyki
Politechniki Lubelskiej 2001
4 | Bieganska A., Grafika menedzerska i prezentacyjna, Wydawnictwo KISS, 2007.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
L2, L3, L4, L5,
EK1 ZIA_ W14 C1 L6, L8, L9, 1,2,3,4,6 01,02
L11,1L12,L13
EK2 ZIA_W17 C1l L1, L2 1,34 01,02
L4, L5, L6,
EK3 ZIA_U03 C1,C3 L8, L11, L12 1,2,3 01,02
L3, L4, L5,
L6, L7, L8,
EK4 ZIA_U10, ZIA_U13 C2,C3 L9, L10, L11, 1,2,3 01,02
L12, L3
L3, L7, L9,
EK5 ZIA_KO01, ZIA_KO05 C2,C3 L10, L12, L13 1,3 01,02
EK6 ZIA_KO03 C3 L7, L10,L13 1,2,3,56 01,02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

Sprawozdanie z wykonanych ¢wiczen

01 laboratoryjnych

51%

02 Kolokwium

51%

Autor programu: mgr inz. Wojciech Kondratowicz-Kucewicz

Adres e-mail: w.kondratowicz-kucewicz@pollub.pl

Jednostka organizacyjna: | Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Informatyka w zarzqdzaniu

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu: 06-15-1-1-01-0-06

Rok: |

Semestr: 1

Forma studiéw: Studia stacjonarne
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Rodzaj zaje€ i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentdéw z zagadnieniami baz danych oraz ich roli w zarzadzaniu przedsigbiorstwem

C2

Przedstawienie metod projektowania bazy danych

C3

Nabycie przez studentéw wiedzy potrzebnej projektowania baz danych

C4

Pozyskanie przez studentéw umiejetno$ci realizacji bazy danych oraz tworzenia kompletnej aplikacji
wspomagajacej zarzadzanie fragmentem przedsigbiorstwa

C5

Pozyskanie umiejetnosci pobierania danych z bazy do programéw typu edytor tekstu i arkusz
kalkulacyjny.

Wymagania wstepne

1 | Umiejgtnos¢ obstugi komputera standardu PC
2 | Znajomos¢ obstugi pakietu biurowego w zakresie przedmiotu Technologie informacyjne
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | wymienia i opisuje podstawowe pojgcia z zakresu projektowania, tworzenia i uzytkowania baz danych
EK 2 | wymienia, opisuje i dobiera narzgdzia do projektowania i tworzenia baz danych
W zakresie umiejetnosci:
EK3 | projektuje bazg danych do postawionego problemu
EK4 | tworzy bazg danych z wykorzystaniem formularzy i raportéw
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK5 | efektywnie pracuje w zespole
EK6 | kreatywnie rozwigzuje problemy projektowania i eksploatacji bazy danych
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 | Podstawy technologii baz danych. Podstawowe pojgcia baz danych. Modele baz danych
W2 Kartotekowa baza danych w biznesie. Projektowanie bazy kartotekowej. Wprowadzanie, wyszukiwanie
i sortowanie danych
W3 | Model relacyjny i jego terminologia. Operacje na relacyjnych bazach danych.
W4 | Projektowanie relacyjnych baz danych. Modelowanie i normalizacja danych.
W5 | Wprowadzanie danych do bazy. Importowanie danych z zewngtrznych zrédet
W6 | Wyszukiwanie danych wedtug réznych kryteriow
W7 | Formularze jako elementy interfejsu uzytkownika
W8 | Raporty jako elementy interfejsu uzytkownika
W9 | Przyktad tworzenia kompletnej aplikacji z wlasnym interfejsem uzytkownika
W10 | Pobieranie danych z bazy do edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego
Tre$ci programowe laboratorium
L1 | Zastosowanie kartotekowej bazy danych w biznesie. Projektowanie i tworzenie bazy.
L2 | Kartotekowa baza danych. Wprowadzanie, sortowanie i wyszukiwanie danych
L3 | Relacyjna baza danych w biznesie, . Projektowanie bazy.
L4 | Kreowanie bazy. Wprowadzanie danych
L5 | Wyszukiwanie danych z uwzglednieniem réznych kryteriow
L6 | Formularze. Projektowanie i tworzenie formularzy.
L7 | Raporty. Projektowanie i tworzenie raportow.
L8 Aplikacja uzytkownika. Projektowanie i tworzenie aplikacji uzytkownika z wykorzystaniem wczesniej
poznanych elementow (formularze i raporty)
L9 | Baza danych jako zrédto danych dla innych programéw
L10 | Zaprojektowanie i implementacja wtasnej bazy danych do przedstawionego zagadnienia

56




Metody dydaktyczne

[EEN

Wyktad multimedialny, komputer przeno$ny, projektor

N

Pracownia komputerowa z zainstalowanym pakietem biurowym

3 | Instrukcje do poszczegdlnych zajgé w wersji elektronicznej

Obcigzenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . o,
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udzial w zajgciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen laboratoryjnych w oparciu o literaturg 10
przedmiotu
Przygotowanie projektu 15
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym
- . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)
Literatura podstawowa
1 | Curtis D. Frye, Microsoft Access 2010 PL. Praktyczne podejscie, Helion 2011
2 | Mendrala D., Szeliga M. Access 2010 PL. Cwiczenia praktyczne, Helion 2010
Literatura uzupelniajaca
1 | Ullman Jeffrey D., Widom J., Podstawowy kurs systemoéw baz danych, Helion 2011
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A_W14 C1 W1, W3 1 02
W1, W2, W3,
EK2 Z1A_ W14, Z1A_W17 C2,C3 W4, L1, L3 1,2,3 01, 02
W2, W4, W5,
EK3 Z1A_U03, Z1A _U10 C3 W6, L1, L3 1,2,3 01, 02
Z1A_U02,
EK4 Z1A_U03, ca I\_’XGL\éVZ_’GWE% 123 01,02
Z1A U13 T
EK5 Z1A_KO03 C4 L8, L10 2,3 01
EK6 Z1A_KO05 C4,C5 L8, L9, L10 2,3 01

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Wykonanych projektu

51%

02

Kolokwium

51%

Autor programu:

Mgr inz. Mariusz Haleniuk

Adres e-mail:

m.haleniuk@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia | stopnia
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Przedmiot: Statystyka opisowa

Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-01-0-07

Rok: I

Semestr: 1

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

cl statystycznych

C2 | Poznanie metod i narzgdzi statystyki opisowej

C3 | Zastosowanie analizy statystycznej do probleméw zarzadzania.

Wymagania wstepne

1 [ Analiza matematyczna

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | zna typowe metody badan statystycznych.

EK 2 . . . . L
oraz do wspomagania procesOw podejmowania decyzji.

W zakresie umiejetnosci:

dokonuje obserwacji zjawisk i procesow, a takze ich opisu, analizy oraz interpretacji stosujac

EK 3 Lo
podstawowe ujgcia i pojgcia teoretyczne

EK 4 | umie logicznie my$le¢, analizowac i dokonywac¢ syntezy przy identyfikacji zjawisk i procesow

W zakresie kompetencji spolecznych:

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebg doksztatcania si¢ w celu

EK'S podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i osobistych

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady

Tresci programowe

W1 | Podstawowe pojgcia statystyki opisowej. Etapy badan statystycznych.

W2 | Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych.

W3 | Konstrukcja szeregu rozdzielczego.

W4 | Podstawowe parametry opisu badanej cechy (srednia, moda, mediana).

W5 | Miary rozproszenia.

W6 | Momenty i wspotczynniki.

W7 | Badanie statystyczne ze wzgledu na dwie cechy.

W8 | Podstawowe parametry opisu dwoch cech.

W9 | Diagram korelacyjny. Tablica korelacyjna.

W10 | Wskazniki korelacji.

W11 | Analiza dynamiki.

W12 | Szeregi czasowe.

w13 | Badanie i prognozowanie tendencji rozwojowej.

w14 | Klasyczny model regres;ji.

W15 | Regresja krzywoliniowa.

Forma zajeé — éwiczenia

Tresci programowe

CW1 | Programowanie badan statystycznych. Konstrukcja szeregu rozdzielczego punktowego.

CW2 | Konstrukcja szeregu rozdzielczego przedzialowego.
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Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu wybranych elementéw analizowania i interpretowania danych

stosuje standardowe metody statystyczne do analizy i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych




CW3 | Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych.
CW4 | Podstawowe parametry opisu badanej cechy ($rednia, moda, mediana).
CWS5 | Miary rozproszenia.

CW6 | Momenty i wspotczynniki.

CW7 | Badanie statystyczne ze wzgledu na dwie cechy.

CW8 | Podstawowe parametry opisu dwoch cech.

CW9 | Diagram korelacyjny. Tablica korelacyjna.
CW10 | Wskazniki korelacji.
CW11 | Analiza dynamiki.
CW12 | Szeregi czasowe.
Cw13 | Badanie i prognozowanie tendencji rozwojowe;j.
¢wi4 | Klasyczny model regresji.
CW15 | Regresja krzywoliniowa.

Metody dydaktyczne
1 | Wyklad

2 | Cwiczenia przedmiotowe

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do wykladow 5
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Samodzielne rozwigzywanie zadan 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Aczel D, Statystyka w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Koronacki J., Mielniczuk J., Statystyka dla studentow kierunkéw technicznych i przyrodniczych, WNT,
Warszawa 2006.

Krysicki W., Bartos J., Dyczka W., Krolikowska K., Wasilewski M.,Rachunek prawdopodobiefistwa i
statystyka matematyczna w zadaniach. Cz. 1-2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005

Literatura uzupelniajaca

Roszkiewicz M., Metody ilosciowe w badaniach marketingowych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002.

Bak A., Statystyka w zadaniach. Cz. 1, Statystyka opisowa, WNT, Warszawa 2002.

Kukuta K., Elementy statystyki w zadaniach, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)

W4-11,14;

EK1 Z1A_WO07 C1,c2 CW4-11.14 1,2 01,02
W1-3,12,13;

EK2 Z1A_W13 Cl1,Cc2 CW1-3.12.13 1,2 01,02

EK3 Z1A_U05 C2,C3 W12,14,15; 1,2 01, 02
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CW12,14,15
W11,13;
EK4 Z1A U19 C3 CWIL.13 1,2 01, 02
W11,12,15;
EK5 Z1A KO01 C3 CWIL12.15 1 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Egzamin pisemny z zakresu materiatu wyktadowego

60%

02

Zaliczenie ¢wiczen

51%

Autor programu:

Dr Edward Koztowski

Adres e-mail:

e.kozlovski@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Metod Ilosciowych w Zarzadzaniu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Nauka o organizacji

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-01-0-08

Rok: [
Semestr: I
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 30
Cwiczenia 15
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
C1 | Poznanie podstawowych pojec z zakresu organizacji i zarzadzania, kierunkow i szkot zarzadzania

C2

Poznanie podstaw teoretycznych, form oraz ogdlnych zasad funkcjonowania organizacji

C3

Wyposazenie studentéw w wiedzg¢ z zakresu typow i rodzajow organizacji oraz mechanizmow ich
dziatania, cyklu Zzycia organizacji, jej struktury wewnetrznej oraz czynnikow zewnetrznych

C4

Rozwijanie umiejetnosci, pozwalajacych rozumie¢ i rozwiazywaé praktyczne problemy dotyczace
proceséw zachodzacych w organizacjach, zasad ich funkcjonowania w zmiennym otoczeniu

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 | Wiedza z zakresu przedmiotu Podstawy Zarzadzania
2 | Umiejetno$¢ analizy zjawisk spotecznych, logicznego myslenia, pracy w zespole
3 | Kreatywnosc¢, otwarto$¢
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | obja$nia i analizuje proces powstania i rozwoju nauki o0 organizacji
EK 2 |rozrdznia typy, rodzaje, formy dziatalnosci organizacji
EK 3 umie rozpoznac i zaproponowaé sposoby podnoszenia sprawnos$ci dziatania organizacji na réoznych
etapach ich cyklu zycia
EK4 | potrafi opisac istotg, znaczenie, typy dziatan przedsigbiorczych
W zakresie umiejetnosci:
EK 5 |analizuje i interpretuje wktad kierunkow i szkot zarzadzania w rozwdj nauki o organizacji
EK 6 potraf_i def:_ydowaé o wyborze typu dzialan przedsigbiorczych, formy organizacyjno-prawne;j i celow
organizacji
EK 7 | umie analizowac etapy cyklu zycia organizacji

W zakresie kompetencji spolecznych:
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EK 8 | wykazuje kreatywno$¢ w rozwiazywaniu probleméw organizacyjnych

EK 9 | potrafi dba¢ o zasoby, majatek, potencjat i kapitat organizacji oraz o ich systematyczny rozwoj

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

TreSci programowe

w1 Teorie organizacji a nauka o organizacji. Powstanie nauki o organizacji.

W2 Tradycja i wspolczesno§¢é w nauce organizacji — klasyczne teorie zarzadzania.

W3 Ewolucja podejscia behawioralnego w zarzadzaniu.

W4 Rozwdj nauki o organizacji po I Wojnie Swiatowej — podejécie ilosciowe i sytuacyjne.
W5 Systemowe podejscie do organizacji.

W6 Nowoczesne koncepcje zarzadzania organizacja.

W7 Rodzaje i typy organizacji — ich cele.

W8 Cykl zycia organizacji. Koncepcja R.E. Quinna i K. Camerona.

W9 Koncepcja cyklu zycia organizacji L.E. Greinera.
W10 Przedsigbiorczo$¢ w organizacji.
W11 Spoleczna odpowiedzialno$¢ organizacji.

W12 Klasyfikacja organizacji.

W13 Formy organizacyjno-prawne podmiotéw gospodarczych

W14 Zasoby, majatek, potencjat i kapitat organizacji — zadania i zasady funkcjonowania,
wspoltzaleznosci, tendencje rozwojowe.

W15 Organizacja w przyszto$ci.

Forma zajeé¢ — ¢wiczenia

Tresci programowe

CW1 Wprowadzenie do przedmiotu.

CW2 Organizacja: definicje, cechy. Znaczenia terminu organizacja.

CW3 Tworcy naukowej teorii organizacji i zarzadzania, dorobek, wktad w rozwoj nauki.

CW4 Projektowanie indywidualnych i grupowych dziatan przedsigbiorczych.

CW5 Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji — argumenty za i przeciw.

CW6 Dokad zmierza wspotczesne przedsigbiorstwo — dyskusja.

CW7 Podsumowanie i zaliczenie ¢wiczen.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad problemowy z prezentacja multimedialng
2 | Analiza i interpretacja tekstow zrodtowych
3 | Praca w grupach
4 | Analiza przypadkow
5 | Dyskusja
Obcigzenie pracg studenta
. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziatl w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ i uzupelnienie notatek po uczestnictwie w 5
wyktadzie
Zebranie i wybor odpowiednich materiatow 5
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 5
Samodzielne wykonanie zadan projektowych 5
Przygotowanie si¢ do i uczestniczenie w procesie oceniania 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
o . . . 0,6 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)
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Literatura podstawowa

1 | Kozuch B., Nauka o organizacji, Cedetu.pl Wydawnictwa Fachowe, Warszawa 2007.
2 | Marek S., Bialasiewicz M., Podstawy nauki o organizacji, PWE Warszawa 2008.
3 | Hatch J.M., Teoria organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.
4 | Bielski M., Organizacja. Istota, struktury, procesy, Wydawnictwo Uniwersytetu L.ddzkiego, £.6dz 1997.
5 Zakrzewska-Bielawska A. (red.), Podstawy zarzadzania, Oficyna a Wolters Kliwer business, Warszawa
2012.
Literatura uzupelniajaca
1 | Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2002.
Lichtarski J. (red.), Podstawy nauki o przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we
2 .
Wroclawiu, Wroctaw 2007.
3 Perehuda K., Zarzadzanie przedsigbiorstwem przysztosci. Koncepcje, modele, metody, Agencja
Wydawnicza Placet, Warszawa 2004.
4 | Martyniak Z., Prekursorzy nauki organizacji i zarzadzania, PWE, Warszawa 1993.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego
Efekt efek,tu kSZtalc.ema do Cele Tresci Metody Metody
. efektow zdefiniowanych .
ksztatcenia przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
dla catego programu
(PEK)
. . W1, W2, W3,
ek1 | ZAVOLZAWOE T crca | waws cw, 1,4,6 01,02
- CW2, CW3
. . W1, W7, W12,
EK 2 ZIA_WO3; ZIA_WO4; | oy 3 W13, CWa, 1,3,6 01,02
Z1A_W15 ;
- CW6
Z1A_W02; 1A _W03;
EK 3 Z1A_W15; 1A W16; C3,C4 vgv\évzac\\;vv? 1,3,4,5/6 01, 02
Z1A_W19 ’
ZIAWOS: 1A WS W8, W10, W4
EK 4 ZlA:W16; 1A:W18; C4 Wlé,\S;V4, 1,3,4,6 01, 02
Z1A W19
Z1A UO01; Z1A U04; W1, W2, W3,
EK 5 Z1A UO05; Z1A U09; C1,C2 W4, W5, W11, 1,2,6,7 01, 02
Z1A U19; Z1A U20 CW3, CW5
Z1A U02; Z1A _U07,
EK 6 Z1A_U08: Z1A_U12; C3, C4 Wzi,\l"él%\mlz' 1,2,3,6 01, 02
Z1A U15; Z1A U17 ’
Z1A U02; Z1A U04;
EK 7 Z1A_U05: Z1A_U09: c3 we, ‘(’:V\?V M 13456 01, 02
Z1A_U12; Z1A U19
Z1A_KO01; Z1A KO02; W6, W8, W9,
Z1A_KO03; Z1A K04, W10, W11,
EK8 Z1A_KO05: Z1A_KO08: C3, C4 CW4. CW6, 12,36 01,02
Z1A_KO09; Z1A K10 CW7
Z1A_KO02; Z1A K04,
EK 9 Z1A_KO05; Z1A KO09; C3,C4 gv\ills \év\}é 1,2,3 01, 02
Z1A K10 ’

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

Egzamin pisemny z zakresu materiatu wyktadowego

0
01 w formie testu 60%
02 Zaliczenie ¢wiczen 51%
| Autor programu: | dr Elena Mieszajkina
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Adres e-mail: e.mieszajkina@pollub.pl

Jednostka organizacyjna: | Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Przygotowanie produkcji
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-01-0-09

Rok: I

Semestr: I

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Projekt 30

Liczba punktow ECTS: 4 ECTS

Sposdéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Opanowanie przez studentow podstawowej wiedzy z zakresu przygotowania produkcji (PP)

C1 P .
przewidzianej programem nauczania

C2 | Umiejetno$¢ analizowania tradycyjnych i nowoczesnych procesow projektowania wyrobow

C3 | Umiejetno$é wykonywania ¢wiczen projektowych z zakresu przygotowania produkcja

Wymagania wstepne

1 | Ogoblne wiadomosci z Podstaw Zarzadzania

2 | Umiejetno$¢ kojarzenia faktow i wyciagania wnioskow

Umiejetno$é obstugi komputera i wykonywania na nim podstawowych obliczen z wykorzystaniem
pakietu Excel

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | zna i opisuje podstawowe fazy i etapy procesu przygotowania produkcji

EK 2 | wskazuje i wyjasnia uwarunkowania tradycyjnych i nowoczesnych procesow pp

EK 3 | zna podstawowe zasady planowania i organizacji procesoOw przygotowania produkcji

W zakresie umiejetnosci:

EK 4 | potrafi postuzy¢ si¢ zdobyta wiedza do diagnozowania i usprawniania procesow pp

EK5 | potrafi mysle¢ koncepcyjnie w celu wykonania projektu z pp

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6 | otwarty na wspolprace i Swiadomy znaczenia pracy zespotowej w procesach pp

EK 7 | identyfikuje i rozwiazuje problemy zwiazane z realizacja wtasnych i narzuconych zadan z zakresu pp

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢é — wyklady/projekt

Tre$ci programowe wykladu

W1 | Rolai miejsce przygotowania produkcji

W?2 | Rola i znaczenie dziatalno§ci B+R w przygotowaniu produkcji

W3 | Konstrukcyjne przygotowanie produkcji (KPP)

W4 | Technologiczne przygotowanie produkcji (TLPP)

W5 | Zarzadzanie dokumentacja techniczna nowych wyrobow

W6 | Wplyw techniki komputerowej na prace projektowe i zintegrowanie produkcji (CIM)

W?7 | Uwarunkowania nowoczesnego projektowania wyrobow

W8 | Organizacja struktur zarzadzania aparatem TPP w przedsigbiorstwach

W9 | Planowanie TPP i planowanie przedsigwzi¢¢ z zakresu TPP

W10 | Tradycyjne i nowoczesne techniki prototypowania
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W11 | Podstawy uruchomienia i rozruchu produkcji
Tre$ci programowe projektu
P1 | Okreélenie zatozen i danych wej$ciowych do projektu
P2 | Zebranie materiatéw i danych normatywnych do projektowania
P3 | Projektowanie procesow przygotowania produkcji nowego i zmodernizowanego wyrobu
P4 | Planowanie pracochtonnoéci i kosztow konstrukcyjnego PP
P5 | Planowanie pracochtonnoéci i kosztow technologicznego PP
P6 | Projektowanie aparatu przygotowania produkcji przedsigbiorstwa
P7 | Opracowanie harmonogramu (sieciowego) PP wyrobow A i B
P8 | Zaliczenie projektu
Metody dydaktyczne
1 | Wyktad
2 | Dyskusja nad problemem
3 | Film dydaktyczny
4 | Materialy do ¢wiczen i projektowania
5 | Arkusz kalkulacyjny Excel

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udzial w ¢wiczeniach projektowych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10
Samodzielna praca nad projektem 25
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia 5
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskana podczas zaje¢ wymagajacych

. ) . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Szatkowski K., Przygotowanie produkcji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
2 | Zuber R., Planowanie i kierowanie przygotowaniem produkcji, PWN, Warszawa 1991.
3 Kawecka-Endler A., Organizacja technicznego przygotowania produkcji — prac rozwojowych, Wyd.
Politechniki Poznanskiej, Poznan 2004.
4 Materiaty do projektowania opr. w wersji elektronicznej (do pobrania), na podstawie materiatow Prof. M.
Dworczyka.
Literatura uzupelniajaca
1 | Brzezinski M., Podstawy metodyczne projektowania rozruchu nowej produkcji, PWN, Warszawa 1996.
2 | Haratym F., System technicznego przygotowania produkcja, WNT, Warszawa 1979.
3 Muhleman A.P., Oakland J.S., Lockyer K.G., Zarzadzanie produkcja i Ustugi, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1997.
4 Tarnowski W., Wspomaganie komputerowe CAD, CAM. Podstawy projektowania technicznego, WNT,
Warszawa 1997.
5 Lis S., Organizacja i ekonomika procesow produkcyjnych w przemysle maszynowym, PWN, Warszawa
1984.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Treéci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesct programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A_W06, Z1A_W15 C1 W1, W3, W4, W5, 1,3 01, 02
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W7, W10, W11, P4,
P5

EK2

W2, W5, W6, W7,

Z1A_ W02 g

C2 1,3 01, 02

EK3

C1,C2 W5, W8, W9, W11,

Z1A_W08, ZIA_W10 PG, P7

1,3 01, 02

EK4

Z1A_U08 Cl,C2 W8, W11, P6, P7 1,2 01, 02

EKS

P1, P2, P3, P4, P5,

Z1A U10 b, b7

C3 4,5 01, 02

EK6

C2 W5, W7, W8, W11,

Z1A_K03, Z1A_K05 P6. P7

1,2 01, 02

EK7

W3, W4, W5, W7,
W8, W11, W12, P3,
P4, PS5, P6, P7

C2,C3

Z1A K06, Z1A_K09 2,4,5 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01 Wykonany pisemnie projekt 60%

02 60%

Zaliczenie pisemne wyktadow

Autor programu:

Dr inz. Kazimierz Szatkowski

Adres e-mail:

k.szatkowski@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Metody ilosciowe w zarzqdzaniu

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-01-0-10

Rok: I
Semestr: I
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu
C1 | Uzyskanie wiedzy z zakresu teorii modelowania matematycznego w ekonomii.
c2 Zdobycie umiejgtnosci tworzenia modeli matematycznych dla konkretnych rzeczywistych sytuacji
decyzyjnych decyzji wraz z zalezno$ciami przyczynowo-skutkowymi
C3 | Zdobycie umiejetnosci okreslenia optymalnych rozwigzan przy podejmowaniu decyzji

Wymagania wstepne

pochodnych, catek itp.)

Matematyka — znajomos$¢ zapisu macierzowego i wektorowego, podstawy rachunku
1 | prawdopodobienstwa, podstawy wiedzy dotyczacej analizy matematycznej (pojecia funkcji, ekstremow,

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

umie diagnozowac¢ i rozwiazywac problemy funkcjonowania organizacji powstajace w poszczegdlnych
obszarach jej dziatania, w tym w obszarze proces6w produkcyjnych

EK 2

zna standardowe metody matematyczne wspomagajace procesy podejmowania decyzji, oraz narzedzia
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gromadzenia, analizy i prezentacji niezbgdnych danych

W zakresie umiejetnosci:

potrafi uzywac oraz dokonywaé doboru i oceny odpowiednich metod i narzg¢dzi do opisu i analizy

EK3 otoczenia organizacji oraz prognozowania ich zmian
EK 4 umie analizowac¢ i dokonywaé syntezy przy rozwiazywaniu probleméw diagnozowanych w
funkcjonowaniu organizacji oraz zmian umozliwiajacych jej rozwoj
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 5 potrafi _okr_eélic’ p_riorytet oraz _identyﬁkowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwiazane z realizacja okreslonego
przez siebie lub innych zadania
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Tresci programowe
W1 | Modele liniowe i algebra macierzy.
W2 Ekonomia matematyczna. Modele ekonomiczne. Zastosowanie do modeli rynku i dochodu
narodowego.
W3 | Pojgcie pochodnej. Réwnowaga rynkowa. Funkcje wyktadnicze i logarytmiczne
W4 | Optymalny wybér momentu dziatania
W5 Ekstremum funkcji wielu zmiennych. Optymalizacja przy warunkach w postaci rownan. Mnozniki
Lagrange’a.
W6 | Maksymalizacja uzytecznosci i popyt konsumpceyjny.
W7 | Zastosowania ekonomiczne catek
W8 | Dynamika cen rynkowych. Model wzrostu Solowa.
W9 | Model rynku z zapasami.
W10 | Rozwiazywanie uktadu rownan dynamicznych
W11 | Model inflacji i bezrobocia. Dynamiczne modele naktadow i wynikow
W12 | Ekstremum warunkowe. Twierdzenie Kuhna-Tuckera. Zastosowania ekonomiczne.
W13 | Elementy rachunku prawdopodobienstwa. Przestrzen probabilistyczna. Zmienna losowa.
W14 | Optymalizacja w warunkach niepewnosci
Forma zajeé¢ — ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 | Zapis macierzowy oraz dzialania na macierzach
CW2 | Modele rynku i dochodu narodowego.
CW3 | Pojecie pochodnej. Zastosowanie pochodnych w modelach rownowagi rynkowe;.
CW4 | Optymalny wybor momentu dziatania
CW5 Optymalizacja funkcji wielu zmiennych przy warunkach w postaci rownan z zastosowaniem
mnoznikow Lagrange’a.
CW6 | Maksymalizacja uzytecznosci i popyt konsumpcyjny.
CW?7 | Zastosowania ekonomiczne catek
CW8 | Model rynku z zapasami.
CW9 | Zastosowanie uktadow réwnan dynamicznych w modelowaniu ekonomicznym
CW10 | Zastosowania ekonomiczne ekstremdéw warunkowych z wykorzystaniem twierdzenia Kuhna-Tuckera.
CW11 | Wprowadzenie do rachunku prawdopodobiefistwa.
CW12 | Optymalizacja w warunkach niepewnosci
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Rozwigzywanie zadan
Obciazenie praca studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym 30
Przygotowanie si¢ do zaje¢ laboratoryjnych w oparciu o literaturg oraz 15
notatki z wyktadow

66




Samodzielne rozwigzywanie zadan

10

Samodzielne przygotowanie do zaliczenia 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym 12 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Gawronska-Nowak B., Walerysiak G., Decyzje ekonomiczne. Ujgcie ilo§ciowe, Warszawa 2005.

Krysicki W., Wtodarski L., Analiza matematyczna w zadaniach. Cz. I, Wydawnictwo Naukowe PWN,

2 Warszawa 1999
3 Krysicki W., Wtodarski L., Analiza matematyczna w zadaniach. Cz. 11, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1999.

Literatura uzupelniajaca

1 | Chiang A.C., Podstawy ekonomii matematycznej, PWE, Warszawa 1994.

N

Gewert M., Skoczylas Z., Analiza matematyczna 1, Wroctaw 2001

3 Gewert M., Skoczylas Z., Analiza matematyczna 2, Wroctaw 2002

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tredci brosramowe Metody Metody
ksztatcenia | zdefiniowanych dla calego | przedmiotu progt dydaktyczne oceny
programu (PEK)

W3,W4,W6, W9, W14

EK1 Z1A W10 C2,C3 CW2, CW4, CW6, 1,2 01, 02
CW8, CW9

W1,W2,W5, W7,W8,

W11, W12,W13, CW1,
EK2 Z1A W13 Ci1,C2 CW3, CWS5, CW7, 1,2 01,02

CW10,CWI11
W3, W6, W8, W9,
EK3 Z1A_U03 C1,C2,C3 . Wll' . 1,2 01, 02
- T CW6, CWS8, CW9, ' '
CWI12

W4, W8, W14, CW6,
EK4 Z1A _U19 C1,C2 CWS, CW9, CW12 1,2 01, 02
EK5 Z1A K05 C2,C3 CW9, CW12 2 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01

Zaliczenie praktyczne (obliczenia na komputerze) i

pisemne z laboratorium

50%

02

Kolokwium

50%

Autor programu:

Dr inz. E. Kozlowski

Adres e-mail:

e.kozlowski@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Metod Ilo$ciowych w Zarzadzaniu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Finanse

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-01-0-11
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Rok: I
Semestr: 1
Forma studiow: Stacjonarne
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 60
Wyktad 30
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 4
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu
C1 | Ukazanie specyfiki pieniadza i finansow

C2

Poznanie podstawowych poje¢ z zakresu finanséw oraz przeplywoéw pieniadza

C3

Ukazanie r6znic migdzy polityka fiskalng i monetarna

C4

Poznanie istoty i odrgbnosci finanséw publicznych

C5

Poznanie powigzan mi¢dzy funduszami publicznymi w panstwie

C6

Wyposazenie studentéw w podstawowa wiedze z zakresu systemu bankowego i ubezpieczeniowego

C7

Ukazanie roli gieldy i rynkow finansowych

C8

Rozwijanie umiej¢tnosci rozrézniania instrumentow rynku pienigznego i kapitalowego

C9

Wyposazenie studentéw w podstawowa wiedze z zakresu finanséw gospodarstw domowych i
przedsigbiorstw

Wymagania wstepne

1 | Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | Student definiuje podstawowe pojgcia z zakresu finanséw
EK 2 | Student opisuje specyfikg pieniadza, finansow, instytucji finansowych i instrumentéw
EK 3 | Student odrdznia finanse publiczne od finanséw prywatnych
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 | Student ocenia rolg instytucji finansowych i panstwa w zakresie finansow
EK 5 | Student analizuje sytuacj¢ finansowa podmiotéw finansow
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 | Student jest Swiadomy potrzeby istnienia instytucji finansowych i finanséw publicznych
EK 7 | Student jest otwarty na zmiany dotychczasowych rozwigzan w zakresie finanséw
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé — wyklady/éwiczenia
Tres$ci programowe wykladu

W1 Pojgcie, istota finansow, funkcje finansow
W2 Systematyka zjawisk finansowych
W3 Polityka finansowa — monetarna i fiskalna
W4 Kreacja pieniadza i agregaty pieni¢zne
W5 Podmioty sfery realnej a finanse i system finansowy. Rachunki narodowe i kategorie w rachunku

spotecznym
W6 Finanse publiczne — pojecie, finanse publiczne a finanse prywatne, struktura finanséw publicznych,

dochody i $rodki publiczne, wydatki i rozchody publiczne
W7 Budzet panstwa — cechy, zasady budzetowe, zrodla dochodow, deficyt i zrodta jego pokrycia
W8 Dlug publiczny
W9 Fundusze celowe, finanse ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych
W10 Finanse Unii Europejskiej — budzet i waluta
W11 | System bankowy i ubezpieczeniowy — zadania, podmioty, polityka pienig¢zna
W12 Gielda i jej znaczenie
W13 Rynki finansowe i ich instrumenty
W14 Finanse przedsiebiorstw — teoria trzech soczewek, mierniki oceny ekonomiczno-finansowej

przedsigbiorstw
W15 Finanse gospodarstw domowych
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Tre$ci programowe ¢wiczen

CW1 | Istota, geneza i etapy rozwoju pieniadza

CW2 | Funkcje pieniadza

CW3 | Formy pieniadza i ich zastosowanie

CW4 | Podmioty finanséw publicznych a podmioty prywatne

CW5 | Budzet panstwa i budzet $rodkéw europejskich

CW6 | Budzet panstwa a inne fundusze w panstwie

CW?7 | Daniny publiczne — analiza pordwnawcza, kalkulacja obciazen przedsigbiorstw i ludnosci

CW8 | Rodzaje bankow — przyktady ich dziatalnosci

CW9 | Produkty bankowe — przyktady

CW10 | Funkcje ubezpieczen gospodarczych, kalkulacja sktadki

CWI11 | Zastosowanie instrumentéw rynku pienieznego

CW12 | Zastosowanie instrumentéw rynku kapitatowego i instrumentéw pochodnych

CW13 | Sprawozdanie finansowe w przedsigbiorstwie

CW14 | Mierniki oceny przedsigbiorstwa — kalkulacja i interpretacja

CW15 | Budzet gospodarstwa domowego — studium przypadku

Metody dydaktyczne
1 | Wyklad
2 | Analiza przypadkow
3 | Praca w grupach
4, | Dyskusja
5 | Rozwigzywanie zadan
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg o5
przedmiotu
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 4
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 2,4
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (éwiczenia, 12
laboratoria, projekty) ’

Literatura podstawowa

1 | J.Ostaszewski (red.), Finanse, Difin, wydanie 6, Warszawa 2013

B.Pietrzak, Z.Polanski, B.Wozniak (red.), System finansowy w Polsce, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2008

3 | Ustawa budzetowa na dany rok

Literatura uzupelniajaca

[EEN

S.Owsiak, Finanse publiczne. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005

2 | J.Czekaj, Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego
efektu ksztatcenia
Efekt do efektow Cele przedmiotu | TreSci programowe Metody
ksztatcenia | zdefiniowanych dla dydaktyczne
catego programu
(PEK)
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EK 1 Z1A W01 C1,C2 W1, W2, W5, 1 02
Z1A_WO01 W4, W5, W11, W12,
Z1A_WO03 C1,C3,C4,C6,C7, | W13, Cwl, Cw2,
EK 2 Z1A_ W07 cs Cw3, Cws. Cwo, | 1234 01,02
Z1A W09 Cwl10,Cwll, Cwl2
EK 3 Z1A W03 C4 W6, Cwa 1,3,4 01, 022
W3, W4, W5, W6,
ﬁﬁ—ﬂgg W7, W8, W9, W10,
EK4 Z1A_U07 €3, C4, €5, C6, W11, Wiz, Wis, 1,2,34,5 01, 02
Z1A U1l C7 CWS, CW6, Cw7,
Z1A U12 CW?E, Cw9, Cwl0,
- Cwll, Cwl2
Z1A UO03 W6, W7, W8, W9,
Z1A U04 W10, W11,W14,
EK5 Z1A U05 C5, C6, C9 W15, Cw5, Cwé, 2,345 01, 02
Z1A U10 Cw7, Cwl0, Cwl3,
Z1A U13 Cwl4, Cwl5
W5, W6, W7, W9,
W10, W11, W12,
Z1A _KO1, C4, C5, C6, C7, W13, W14, W15,
EK6 Z1A_K09 co Cws, Cwé, Cws, | D234 01,02
Cw9, Cw10, Cwl 1,
Cwi2
W3, W6, W7, W8,
W9, W10, W11,
EK7 Z1A KO01 C367C468C5é§6' W14, W15, Cws, 1,2,3,4,5 01, 02
o Cw6, Cw7, Cw8,
Cw9, Cw10

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne ¢wiczen 51%

02 Zaliczenie pisemne wyktadu 51%

Autor programu:

Dr Magdalena Miszczuk

Adres e-mail:

m.miszczuk@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra FinansOw i Rachunkowosci

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Rachunkowos¢ finansowa

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-01-0-12

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30
Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS
Sposob zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentdw z pojgciem i zasadami rachunkowosci

C2 | Przedstawienie studentom klasyfikacji majatku i zroédet jego finansowania
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C3 | Zaprezentowanie sprawozdania finansowego — bilansu
C4 | Oméwienie typow operacje gospodarczych i zasad funkcjonowania kont ksiggowych
C5 | Zaprezentowanie analityki i syntetyki kont
C6 | Omoéwienie zasad taczenia kont
C7 | Operacje wynikowe i ich ujgcie w ewidencji ksiggowej
C8 | Zapoznanie studentéw z ewidencja wyniku finansowego - rachunek zyskow i strat
Wymagania wstepne
1 | Student potrafi dokonywaé prostych obliczen matematycznych
2 | Student zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomiki przedsigbiorstwa
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | ma podstawowa wiedzg z zakresu zasad rachunkowo$ci
EK 2 | potrafi definiowa¢ i rozpoznawa¢ elementy majatku i zrédla finansowania w dziatalno$ci gospodarczej
EK 3 potrafi wyjasni¢ zasady funkcjonowania kont ksiggowych i scharakteryzowac typy operacji
gospodarczych w oparciu o obowiazujace standardy rachunkowosci.
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 | potrafi zastosowa¢ wiedzg teoretyczng w celu opracowania podstawowego sprawozdania finansowego
EK 5 dokonuje obserwacji zjawisk i procesow zachodzacych w organizacji — potrafi zaprezentowac¢ analityke i
syntetyke kont
EK 6 | potrafi postugiwa¢ si¢ operacjami wynikowymi i dokona¢ ich ewidencji ksiggowej
EK 7 | potrafi przeprowadzi¢ ewidencj¢ wyniki finansowego w oparciu obowigzujace przepisy rachunkowosci
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 8 prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy, a takze jest Swiadomy odpowiedzialno$ci zwiazane z
wykonywaniem zawodu np. ksiggowego, bieglego rewidenta
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 Zasady rachunkowosci. Podstawowe zasady prowadzenia ksiag rachunkowych. Bilans i operacje
bilansowe.
W2 | Podstawowe definicje sktadnikow aktywow i pasywow. Zasady wyceny aktywow i pasywow.
W 3 | Funkcjonowanie kont bilansowych i wynikowych. Zestawienie obrotow i sald..
Ewidencja aktywow trwalych (warto$ci niematerialne i prawne, srodki trwate, §rodki trwalte w
W 4 . . .
budowie). Wycena bilansowa aktywow trwatych.
W 5 | Ewidencja aktywow finansowych (krétko i dtugoterminowe aktywa finansowe, aktywa pieni¢zne).
W 6 | Ewidencja rozrachunkoéw (rozrachunki z odbiorcami i dostawcami, rozrachunki z pracownikami).
W 7 | Ewidencja rozrachunkow (rozrachunki publiczno-prawne).
W 8 | Ewidencja materiatow i towarow.
W9 Ewidencja kosztow — koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej, pozostate koszty operacyjne,
koszty finansowe.
W10 | Ewidencja produktéw pracy.
W11 | Ewidencja rozliczen migdzyokresowych kosztow.
W12 | Ewidencja sprzedazy produktow, towarow i materiatow,
W13 | Ewidencja pozostatych przychodéw operacyjnych, przychody finansowe.
W14 | Ksiggowania na wynik finansowy w wariancie poréwnawczym i kalkulacyjnym
W15 | Ewidencja kapitatow, rezerw, podziat wyniku finansowego.
Forma zaje¢ — éwiczenia
Tresci programowe
. Rozwiazywanie zadan z zakresu zasad rachunkowosci,
CW1 e A .
klasyfikacji aktywow i pasywow
CW2 | Rozwigzywanie zadan z zakresu zestawiania bilansu przedsigbiorstwa,
CW3 | Rozwiazywanie zadan z zakresu operacji bilansowych i ewidencji na kontach bilansowych cz.1
CW4 | Rozwiazywanie zadan z zakresu operacji bilansowych i ewidencji na kontach bilansowych cz 2.
CW5 Rozwiqzywa_nie zadan z zakresu zestawiania bilansu przedsigbiorstwa, operacji bilansowych ewidencji
na kontach bilansowych
CW6 | Rozwigzywanie zadan z zakresu podzielnoéci kont
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CW?7 | Rozwiazywanie zadan z zakresu taczenia kont

CW8 | Ewidencja kosztoéw na kontach zespotu 4

CW9 | Ewidencja kosztoéw na kontach zespotu 5

CW10 | Ewidencja kosztéw na kontach zespotu 4 i 5

CWI11 | Rozwiazywanie zadan z zakresu operacji wynikowych i ich ujecia w ewidencji ksiegowej cz 1.

CW12 | Rozwiazywanie zadan z zakresu operacji wynikowych i ich ujecia w ewidencji ksiegowej cz.2

CW13 | Rachunek zyskow i strat w wariancie poréwnawczym i kalkulacyjnym.

CW14 | Kolokwium zaliczeniowe

CW15 | Omoéwienie wynikow kolokwium

Metody dydaktyczne

1 | Prezentacja wspomagajaca wyktad (definicje, schematy)

2 | Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Obcigzenie pracg studenta

.- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym 40
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literature 20
Rozwigzywanie samodzielne zadan 15
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, ) . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é o charakterze praktycznym
o . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Sniezek E. (red), Wprowadzenie do rachunkowosci Podrecznik z przyktadami, zadaniami i testami,

Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2006.

2 | Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci,

Dz.U. 2000, nr 113, poz. 1186 ze zmianami.

3 | Zysnarska A., Rachunkowos¢ finansowa od podstaw, ODDK Gdansk 2001

Literatura uzupelniajaca

Ekspert, Wroctaw 2002.

Kiziukiewicz T. (red.), Rachunkowos$¢ — zasady prowadzenia po nowelizacji ustawy o rachunkowosci,

2 | Gierusz J., Plan kont z komentarzem, ODDK, Gdansk 2004.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredei Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesct programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A W01 C1 W1, CWI 1,2 01, 02
EK2 Z1A W02 C2 w2, CW2 1,2 01, 02
EK3 Z1A W03 C3 W3, CW2, CW 3 1,2 01, 02
EK4 Z1A U02 c4 W4, W5, CW4, CW5 1,2 01, 02
EK5 Z1A_U03 cs W6, W7, W8, CW6, 1,2 01,02
- CW7

W9, W10, W11,

W12, W13, CWS,
EK6 Z1A U04 C6 EW9. CW10, CWI1. 1,2 01, 02

CW12,

EK7 Z1A U05 c7 W14, W15, CW 13 1,2 02
EKS Z1A K06 C8 CW14, CW15 1,2 01
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Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Zaliczenie pisemne ¢wiczen

51%

02

Egzamin pisemny

51%

Autor programu:

Dr inz. Bogna Sawicka

Adres e-mail:

b.sawicka@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Finans6w i Rachunkowosci

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Zarzqdzanie produkcjq i ustugami

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-01-0-13

Rok: 1

Semestr: Il

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Projekt 30

Liczba punktéw ECTS: 5ECTS

Sposob zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Opanowanie przez studentow podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania produkcja przewidzianej

cl programem nauczania
C2 | Umiejgtnos¢ analizowania procesow i systemow produkcyjnych
C3 | Umiejetnos$¢ wykorzystania parametrycznego opisu procesow produkcyjnych do obliczen praktycznych

C4

Umiejetno$¢é wykonywania ¢wiczen projektowych z zakresu zarzadzania produkcja

Wymagania wstepne

1 | Ogodlne wiadomosci z Podstaw Zarzadzania i Przygotowania Produkcji
2 | Umiejetnos¢ kojarzenia faktow i wyciagania wnioskow
3 Umiejetno$é obstugi komputera i wykonywania na nim podstawowych obliczen z wykorzystaniem
pakietu Excel
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | definiuje i objasnia podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania produkcja
EK 2 | wyr6znia, opisuje elementy sktadowe i diagnozuje typowe procesy i systemy produkcyjne
EK 3 | zna zasady organizacji i projektowania wybranych systemow produkcyjnych
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 | potrafi postuzy¢ si¢ zdobyta wiedza do analizy i usprawnienia organizacji procesu produkcyjnego
EK 5 | potrafi wykorzysta¢ parametryczny opis procesu produkcyjnego do obliczen praktycznych
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 | gotowy wdraza¢ w praktyce i uczy¢ innych zasad racjonalnej organizacji proceséw produkcyjnych
EK 7 | potrafi rozwiazywac problemy i podejmowaé wtasciwe decyzje produkcyjne
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé — wyklady/projekt
Tre$ci programowe wykladu
W1 | System produkcyjny i jego dekompozycja
W?2 | Zasady racjonalnej organizacji procesow produkcyjnych
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W3 | Typy i formy produkcji

W4 | Rodzaje struktur produkcyjnych

W5 | Proces produkcyjny i jego parametryczny opis.

W6 | Podstawy projektowania systemow produkcji rytmicznej i nierytmicznej

W?7 | Lokalizacja przedsigbiorstwa i rozmieszczenie wyposazenia produkcyjnego

W8 | Podstawy projektowania procesow technologicznych

W9 | Koncepcja Lean Production w organizacji proceséw produkcyjnych

W10 Wybrane japonskie metody i techniki zarzadzania produkcja (SMED, Heijnunka, Poka Yoke, Jidoka,
Kazein)

W11 | Just In Time i Kanban

W12 | Metody MRP

W13 | Elastyczne systemy produkcyjne (ESP)

W14 | Komputerowo zintegrowane systemy produkcyjne (CIM)

Tre$ci programowe projektu

P1 | Prognozowanie popytu w aspekcie wyznaczania programu produkcyjnego

P2 | Program produkcyjny

P3 | Partia produkcyjna

P4 | Cykl produkcyjny

P5 | Zapasy produkcji w toku

P6 | Wydzielanie komérek produkcyjnych w systemie produkcji rytmicznej

P7 | Projektowanie rozmieszczenia stanowisk roboczych

P8 | Harmonogramowanie produkcji rytmicznej i nierytmicznej

P9 | Zaliczenie ¢wiczen projektowych

Metody dydaktyczne
1 | Wyklad
2 | Dyskusja nad problemem
3 | Film dydaktyczny
4 | Materialy do ¢wiczen i projektowania
5 | Arkusz kalkulacyjny Excel
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach projektowych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 65
Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15
Samodzielna praca nad projektem 35
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia 15
Laczny czas pracy studenta 125
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 5ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskana podczas zajg¢ wymagajacych
. . . 2,4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym
o . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Brzezinski M., (red.), Organizacja i sterowanie produkcja. Projektowanie systemow produkcyjnych i
procesow sterowania produkcja, Placet, Warszawa 2002.

Muhlemann A., Oakland J., G. Lockyer G., Zarzadzanie produkcja i ustugi, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1997.

Pasternak K., Zarys zarzadzania produkcja, PWE, Warszawa 2005.

Durlik 1., Inzynieria zarzadzania, Placet, Warszawa 1998.

Pajak E., Zarzadzanie produkcja. Produkt, technologia, organizacja, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006.

g (W N

Literatura uzupekniajaca
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1 Lichtarski J., Podstawy nauki o przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Wroctaw
1999.
2 | Karpinski T., Inzynieria produkcji, WNT, Warszawa 2004.
3 | Rother M., Harris R., Tworzenie cigglego przeptywu, Center for Technology Transfer, Wroctaw 2001.
4 | Womack J. P., Jones D. T., Odchudzanie firm, Centrum Informacji Menedzera, Warszawa 2001.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
ksztatcenia do
Efekt . efektow CEIE. Tresci programowe Metody Metody oceny
ksztatcenia - przedmiotu dydaktyczne
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
W1,W3, W5, W10,
EK1 Z1A W01 C1 W11 W12, W13 W14 1 01, 02,03
W1,W4,W5, W11,
EK 2 Z1A W10 C1 W12, W13, W14 1 01, 02,03
EK 3 Z1A W08 cica | W6 W7'P\;V8F;g’v 13, P6, 1 01,02, 03
Z1A UO05, W3, W10, W11, W13,
EK 4 Z1A U08 C1,C2 W14, P1, P2, P3 3.2 01, 02,03
W5, W6, W12, P4, P5,
EK 5 Z1A_U10 C3,C4 P6, P7. P8 1,45 01, 02, 03
EK 6 Z1A_KO06 C1,C2 w2, Wngllil, wis, 2,34 01, 02, 03
W6, W8, W9, W13,
EK 7 Z1A_KO09 C2,C3 W14, P1, P2, P3 2,34 01, 02, 03

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Sprawozdgnla pisemne z wykonanych ¢wiczen 100%
laboratoryjnych
03 Egzamin 60%

Autor programu:

Dr inz. Kazimierz Szatkowski

Adres e-mail:

k.szatkowski@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Badania marketingowe

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-01-0-14

Rok: Il

Semestr: Il

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zaje€ i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Projekt 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS

Sposob zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu
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C1

Zaznajomienie studentéw z obszarami badan marketingowych, podstawowymi problemami
rozwiazywanymi przez badania marketingowe oraz ich konkretnymi zastosowaniami

Cc2

Przekazanie informacji o zrodtach i metodach zbierania danych stosowanych w badaniach
marketingowych

C3

Przekazanie wiedzy odno$nie zasad prowadzenia procesu badawczego

C4

Nauczenie zasad doboru i projektowania narzedzi badawczych

C5

Zaznajomienie studentéw z zasadami analizy oraz prezentacji danych

Wymagania wstepne

1 | Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu marketingu
2 Znajomo$¢ podstawowych zagadnien statystyki: umiejetno$¢ obliczania oraz znajomos¢ wlasciwosci
podstawowych statystyk oraz umiej¢tno$¢ testowania hipotez
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 ro_zr(')ir_lia i_f:k_laraktery_z_uje kolejne zrédta danych oraz metody gromadzenia, przetwarzania, analizy i
wizualizacji informacji
EK2 | objasnia ré6zne metody doboru proby, wskazuje metodg optymalna w danej sytuacji
W zakresie umiejetnosci:
EK3 | formutuje problem badawczy oraz przygotowuje i realizuje proces majacy za zadanie jego rozwigzanie
EK4 | opracowuje narzgdzie badawcze umozliwiajace zbadanie okre§lonego zagadnienia
EKS5 | stawia i weryfikuje hipotezy badawcze
EK®6 | analizuje i interpretuje pozyskane wyniki
EKY7 | prezentuje, w formie wystapienia oraz raportu, pozyskane informacje
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK8 | pracuje w grupie przyjmujac okreslone role oraz odpowiedzialnoé¢ za powierzony zakres zadan
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 | Istota badan marketingowych
W2 | Przebieg procesu badawczego
W3 | Skale pomiarowe
W4 | Kwestionariusz oraz zasady jego konstrukcji
WS5 | Proba badawcza i jej dobor
W6 | Formy pomiaru i zrddla danych w procesie badawczym
W7 | Analiza danych oraz prezentacja wynikow
W8 | Wybrane zastosowania badan marketingowych
W9 | Zaliczenie przedmiotu
Forma zajeé — projekt
Tresci programowe
P1 Obszary badan marketingowych, zasady formutowania problemu badawczego, pytan i hipotez
badawczych, wtorne zrddta danych, kierunki i przyczyny ich stosowania
P2 | Narzgdzia badawcze oraz zasady ich konstrukcji
P3 | Proba badawcza i jej dobor w przypadku réznych kontekstow i probleméw badawczych
P4 | Typowe btedy w narzedziach badawczych, konsultacja postepow prac w projektach studenckich
P5 | Zasady analizy pozyskanych wynikow
P6 | Komputerowe narzedzia analizy i wizualizacji danych
P7 | Prezentacja danych — zasady tworzenia prezentacji multimedialnych
P8 | Prezentacje i dyskusja studenckich projektow, pozyskanych wynikoéw oraz wnioskdw
Metody dydaktyczne
1 | Prezentacja multimedialna
2 | Przyktady funkcjonujacych narzedzi badawczych
3 | Raporty z badan marketingowych
4 | Oprogramowanie statystyczne
5 | Realizacja projektu badawczego
6 | Dyskusje wybranych zagadnien problemowych zwigzanych z realizacja projektow
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Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Wyktad 15
Zajgcia projektowe 30
Praca wlasna studenta, w tym: 55
Przygotowanie i poprawki kolejnych cz¢$ci projektu 25
Przeprowadzenie badan w terenie 12
Przygotowanie i opanowanie prezentacji multimedialnej 8
Przygotowanie do egzaminu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

Churchill G.A., Badania marketingowe. Podstawy metodologiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002

3 | Francuz P, Mackiewicz R., Liczby nie wiedza skad pochodza, Wydawnictwo KUL, Lublin 2007

Literatura uzupelniajaca

1 | Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Metody i techniki, PWE, Warszawa 2003

2 | Kozielski R., Wskazniki marketingowe, Wolters Kulwert, Warszawa 2011

Mazurek-Lopacinska K. (red.), Badania marketingowe. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,

3 Warszawa 2005
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci programowe Metody Metody
ksztatcenia | zdefiniowanych dla catego | przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z1A W07, Z1A W13,
EK1 Z1A W14 C2,C5 W6, W7, P1, P2, P5 1,3,5,6 01,02
Z1A U01, Z1A UO03,
EK2 Z1A_U05, Z1A_U04, C1,c2,C3 w1,v\\//V2éV\F/)51,v¥g,w7, 1 01, 02
Z1A U09, Z1A U10 T
EK3 Z1A W07 C3 W5, P3 1,3 01, 02
Z1A U01, Z1A_U03,
EK4 Z1A _U05, Z1A U04, C2,C3,C4 W3, w4, g\é& P2, P4, 1,2,3 01,02
Z1A U09, Z1A_U10
EK5 Z1A U04, Z1A U09 C1,C3 WL, W2, g\é?’ P1,PS, 14 01,02
EK6 Z1A U01, Z1A UO03 C5 W7, P5, P6, P8 1,34 01, 02
EK7 Z1A U20 C5 W7, P6, P7, P8 1,34 01, 02
Z1A K03, Z1A_KO04,
EKS8 Z1A K05 C3,C4,C5 W2, P5, P7 15,6 01,02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 Wykonanie i obrona projektu

51%

02 Egzamin pisemny

51%

Autor programu:

Dr inz. Marcin Gasior, dr inz. Lukasz Skowron

Adres e-mail: m.gasior@pollub.pl
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| Jednostka organizacyjna: | Katedra Marketingu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia | stopnia
Przedmiot: Zarzqdzanie zasobami ludzkimi
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-01-0-15
Rok: 1
Semestr: v
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium -
Projekt -
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
c1 Nabycie wiedzy w zakresie rozumienia podstawowych poje¢, prawidtowosci, mechanizméw,
zasad i problem6éw w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
c2 Nabycie umiejgtnosci stosowania wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w sytuacjach
praktycznych.
c3 Poznanie mechanizméw i procesdw wewnatrzorganizacyjnych zachodzacych w spotecznym
podsystemie organizacji, a takze relacji migdzy organizacja a otoczeniem.
ca Nabycie umiejgtnosci i kompetencji rozumienia istoty i prawidtlowosci zachowan
organizacyjnych, ich uwarunkowan oraz wptywu na zz| w organizacji.
cs Nabycie kluczowych umiejetnosci interpersonalnych, poznanie obszaréw wymagajacych dalszego
doskonalenia.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Podstawy zarzadzania
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 wymifeniaui definiuje podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i zachowan w
organizacji
EK 2 identyfikuje modele, sktadniki strategiczne i podstawowe elementy procesu kadrowego.
EK 3 opisuje prawidtowe zachowania organizacyjne, ich uwarunkowaniach oraz wptyw na organizacj¢
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 analizuje dziatania, normy i reguly rzadzace zachowaniem ludzi w organizacjach oraz w procesie
kadrowym
EK5 umie formutowa¢ problemy badawcze, gromadzi¢ i analizowa¢ stosowne dane empiryczne
EK 6 sporzadza strategie personalne i projektuje okreslone zachowania w organizacji
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK7 komunikuje si¢ i wspolpracuje z innymi uczestnikami grup zadaniowych
EK 8 ma $wiadomos¢ wystgpowania obszarow wymagajacych dalszego doskonalenia
EK9 posiada zdolno$¢ odczytywania swoich kluczowych umiejgtnosci interpersonalnych
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady/¢éwiczenia
Tre$ci programowe wykladu
W1 Przedmiot, uwarunkowania, znaczenie i ewolucja zarzadzania zasobami ludzkimi — problemy
terminologiczne. Modele, sktadniki, podmioty i narzgdzia zarzadzania zasobami ludzkimi.
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W2 Formy zatrudnienia. Struktura i tre$¢ podstawowych elementéw procesu kadrowego — planowanie
kadr. Uwarunkowania zewngtrzne i wewngtrzne zachowan ludzi w organizacji.
W3 Struktura i tre$¢ podstawowych elementoéw procesu kadrowego — pozyskiwanie pracownikow.
W4 Struktura i tres¢ podstawowych elementéw procesu kadrowego — doskonalenie i rozwoj,
kierowanie ludzmi i przewodzenie ludziom.
W5 Struktura i tre$¢ podstawowych elementow procesu kadrowego — ocenianie pracownikow.
W6 Struktura i tre$¢ podstawowych elementéw procesu kadrowego — motywowanie pozafinansowe,
wynagradzanie pracownikow i odej$cia pracownikow.
W7 Systemy informacji personalnej. Komunikacja interpersonalna w organizacji. Procesy decyzyjne.
W8 Elementy etyki zachowan. Patologie we wspotczesnych organizacjach.
Tre$ci programowe ¢wiczenia
. Wprowadzenie do zarzadzania zasobami ludzkimi w praktyce — ¢wiczenie, Zarzadzanie
CW1 ) . T .
pracownikami w przedsigbiorstwach globalnych — aspekty migdzykulturowe.
CW2 Planowanie procesu kadrowego w organizacji — ¢wiczenia, dyskusja.
CW3 Pozyskiwanie kadr — scenki, gry, ¢wiczenia.
CW4 Uwarunkowania zewngtrzne i wewngtrzne zachowan ludzi w organizacji - ¢wiczenie, dyskusja
dydaktyczna.
CW5 Planowanie $ciezek kariery w przedsigbiorstwie. Doskonalenie i rozw¢j pracownikow.
CW6 Kierowanie Zf-:spolem pracowniczym- grupy i zespoty. Model Belbina- test diagnostyczny, case
study, dyskusja dydaktyczna.
CW7 Zrédta i przejawy wladzy w organizacji — case study, ¢wiczenia praktyczne.
Strategiczne problemy zarzadzania zasobami ludzkimi w polskich przedsigbiorstwach.
Cws Ksztattowanie kompetencji wspotczesnego menedzera — analiza wybranych przyktadow, dyskusja
dydaktyczna.
EW9 Ocenianie pracownikow - aspekty praktyczne — analiza arkuszy ocennych. Ocenianie
pracownikow - aspekty praktyczne — rozmowa oceniajaca.
CW10 | Motywowanie finansowe i pozafinansowe — éwiczenie, dyskusja dydaktyczna
CW11 | Problem odej$¢ pracowniczych — éwiczenia i dyskusja.
CWI12 Systemy wartosci jako przejaw etycznego zarzadzania w przedsigbiorstwie — analiza kodeksow
etycznych.
CWI13 quunikacj a spoteczna w organizacji. Procesy negocjacyjne, odkrywanie barier- case study,
¢wiczenia praktyczne
CW14 Metod}_/ i instrumenty ksztattowania prawidtowych zachowan organizacyjnych- case study,
dyskusja dydaktyczna.
CWIS Komunikacja migdzykulturowa w organizacjach miedzynarodowych. Podsumowanie zajeé —
omawianie cato$ciowe przedmiotu na podstawie ocen czastkowych. Zaliczenie ¢wiczen
Metody dydaktyczne
1 Prezentacja multimedialna.
2 Case study/Gry symulacyjne
3 Przyktadowe strategie kadrowe
4 Dyskusja dydaktyczna
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywno$ci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziatl w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 15
Przygotowanie prezentacji 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych 18 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '
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Liczba punktéw ECTS w ramach zajgc¢ o charakterze praktycznym
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

1,2 ECTS

Literatura podstawowa

Armstrong M., Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wolters Kluwer Business,
Krakow-Warszawa 2010.

Ludwiczynski A., Krél H. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi: tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Listwan T., Zarzadzanie kadrami. Podstawy teoretyczne i ¢wiczenia, Wydawnictwo AE, Wroclaw
2002.

Borkowska S., Strategie wynagrodzen, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2004.

Literatura uzupekniajaca

Ludwiczynski A., Krél H. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, materiaty do ¢wiczen, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

Sajkiewicz A. (red.), Nowe metody pracy z ludzmi organizacja proceséw personalnych, Wydawnictwo
,,Poltext”, Warszawa 2002.

Robbins S., Zasady zachowania w organizacji, Wyd. Zysk i S-ka, Poznan 2001

4 | Potocki A., Zachowania organizacyjne, Wybrane zagadnienia, Difin, Warszawa 2005

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego
Efekt efek,tu kSZta}C.ema do Cele Tresci Metody Metody
. efektow zdefiniowanych .
ksztatcenia przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
dla catego programu
(PEK)
Z1A_WO01, Z1A W02, }
EK 1 ZIAW04, ZIA W05, | c1.c3,.ca | NS EWES L1234 | 01,0203
Z1A_ W06
Z1A_WO01, Z1A W02,
Z1A_WO04, Z1A W05, ] -
EK 2 Z1A W06, ZIA W12, C1, C3, W1-ws, CW1-11 1,2,34 01,02,03
Z1A W16, Z1A W18
Z1A_WO01, Z1A W02,
Z1A_WO04, Z1A W05, WZ'C,V\\% we,
EK 3 Z1A_WO06, Z1A W08, C1,C2,C4, CWS.CW14 1,2,34 01,02,03
Z1A_WO09, Z1A_ W10, s
Z1A W11, Z1A W12
Z1A_U02, Z1A _UO03, W2, W7, W8,
Z1A U04, Z1A UO5, CW4,
EK 4 Z1A_U06, Z1A_U07, C2.c4 CW8,CW14, 12,34 | 01,0203
Z1A U08, Z1A U12 CW15
Z1A _U01, Z1A UO03
- S = W1, W8
Z1A_U04, Z1A _UO05, o e
EK5 Z1A_U06. ZLA_U09, C1,C4, CWé{$¥14, 1,2,34 01,02,03
Z1A U10
Z1A_U02, Z1A_U04,
Z1A_U05, Z1A_U06, .
EK 6 Z1A_U09, Z1A_U10, C2,c4 Wl’%@ﬁ““’ 12,34 | 01,0203
Z1A_U11, Z1A U12,
Z1A U18, Z1A U19
Z1A K02, Z1A KO3, W7,CW4,
EK 7 Z1A K04, Z1A K07, C5 CW6,CW8,CW13- 2,34 01,02,03
Z1A K10 15
W7,CW4,
EK 8 Z1A_KOL, Z1A K02, c5 CW6,CWS,CWI3- | 2,34 | 01,0203
Z1A K06 15
Z1A_KO01, Z1A KOS5,
EK9 Z1A_KO06, Z1A_KO09, C4,C5 W7, W8, CW6 2,34 01,02,03
Z1A K10
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Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Egzamin 60%
03 Opracowania rozwigzan zadan grupowych i 100%

case study

!!! Ocena koncowa éwiczen bedzie stanowi¢ Srednia z O1 i O3.

Autor programu:

Dr Marzena Cichorzewska

Adres e-mail:

mcichorz@op.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Finanse przedsigbiorstw

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-01-0-16

Rok: 1

Semestr: 1

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Liczba punktow ECTS: 4 ECTS

Sposob zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1l | Zapoznanie studentow ze zrodtami finansowania dziatalnosci gospodarczej
C2 | Zaprezentowanie studentom podstawowych sprawozdan finansowych — bilans, rachunek zyskow strat
C3 | Przeprowadzenie analizy bilansu — struktura, dynamika, ptynnos¢
C4 | Przedstawienie analizy rentownoS$ci
C5 | Omoéwienie czynnikoéw ksztattujacych koszt kapitatu
C6 | Przedstawienie studentom kategorii wartosci pieniadza w czasie
C7 | Przeprowadzenie rachunku efektywnosci inwestycji
C8 | Omowienie rachunku optacalnosci leasingu
Wymagania wstepne
1 | Studenci posiadaja podstawowa wiedzg z rachunkowo$ci finansowej oraz rachunku kosztow
2 Student potrafi planowac¢ i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe,
interpretowac uzyskane wyniki i wyciaga¢ wnioski
3 | Student potrafi dokona¢ wstgpnej oceny efektywnosci inwestycji
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 zna podstawowe zrodia ﬁnansowania dziatalnosci gospodarczej ( w oparciu o ustawe o rachunkowosci i
standardy rachunkowosci)
potrafi rozrézniac i scharakteryzowac podstawowe sprawozdania finansowe oraz zna
EK 2 , . . . .
typowe metody badan w poszczego6lnych obszarach dzialalnosci przedsigbiorstwa
EK 3 potrz.lﬁ wskazaé obszary apglizy bilansu z Wykor.zystaniem standardowych metod matematycznych do
analizy struktury i dynamiki badanych wielkos$ci
W zakresie umiejetnos$ci:
EK 4 potrafi przeprowadzi¢ analizg rentownosci w wybranym obszarze funkcjonalnym dziatalnosci

gospodarczej
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potrafi dokonac¢ oceny czynnikow ksztattujacych koszt kapitatu z wykorzystaniem metod i narzedzi

EK'S analizy finansowej
EK 6 potrafi wskazac¢ i oszacowacé kategorie warto$ci pieniadza w czasie oraz dokonuje analizy problemow i
zmian powstajacych w jednostce w wyniku zmian warto$ci pieniadza
EK 7 potrafi przeprowadzi¢ rachunek efektywnos$ci inwestycji i miernikdw osiagnie¢ organizacji, w tym
réwniez w poszczegolnych obszarach jej funkcjonowania, oraz dokonywac ich interpretacji
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 8 | ma $wiadomo$¢ podejmowania decyzji w organizacji
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé — wyklady/éwiczenia
Tres$ci programowe wykladu
W1 Majatek i zrédla finansowania przedsigbiorstw
W2 Bilans spotki akcyjnej
W 3 | Analiza bilansu — struktura, dynamika, ptynnoé¢
W 4 | Analiza rentowno$ci sprzedazy
W5 | Analiza rentowno$ci kapitatow
W 6 | Analiza rachunku przeptywéw pienigznych
W 7 | Analiza aktywnosci gospodarczej
W 8 | Zapotrzebowanie na kapital obrotowy
W9 Warto$¢ przedsigbiorstwa i czynniki ja ksztattujace
W10 | Wartos¢ pieniadza w czasie i jej znaczenie w ocenie efektywno$ci inwestycji
W11 | Koszt kapitatow
W12 | Proste metody oceny efektywnosci inwestycji
W13 | Zdyskontowane metody oceny przedsigwzigé inwestycyjnych
W14 | Zarzadzanie majatkiem obrotowym
W15 | Rachunek optacalnosci leasingu
Tre$ci programowe — ¢wiczenia
CW1 | Majatek i zrodta finansowania przedsiebiorstw
CW2 | Bilans spotki akcyjnej
CW3 | Przeplywy pieniezne — metoda posrednia i bezposrednia
CW4 | Analiza bilansu — struktura, dynamika, ptynnos¢
CW5 | Analiza aktywnosci gospodarczej cz.1
CW6 | Analiza aktywnosci gospodarczej cz.2
CW7 | Zapotrzebowanie na kapital obrotowy
CWS8 | 1 Kolokwium zaliczeniowe
CW9 | Sredniowazony koszt kapitatu - WACC
CW10 | Zysk ekonomiczny, Warto$¢ przedsigbiorstwa
CW11 | Wartoé¢ pieniadza w czasie
CW12 | Metody proste oceny przedsiewzigé inwestycyjnych
CW13 | Metody zdyskontowane oceny przedsigwzig¢ inwestycyjnych
CW14 | Metody proste i zdyskontowane c.d.
CW15 | 2 Kolokwium zaliczeniowe
Metody dydaktyczne
1 | Zestaw komputerowy
2 | Rzutnik multimedialny
3 | Program komputerowy — Microsoft Office PowerPoint
4 | Program komputerowy — Microsoft Office Word
5 | Program komputerowy — Microsoft Office Excel
6 | Przygotowana przez prowadzacego prezentacja z elementami rachunkowosci zarzadczej
7 | Przygotowany przez prowadzacego dla studentow zestaw zadan przydatnych do przeprowadzenia zajgé

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60

Udzial w wyktadach 30
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Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym 40
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg 20
Rozwigzywanie samodzielne zadan 15
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 2 4ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 12 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Janik W., Pazdzior A., Zarzadzanie finansami sp6iki kapitatowej, PWE, Warszawa 2010

Janik W., Pazdzior A., Finansowe aspekty funkcjonowania przedsigbiorstw, Wyd. WSPA, Lublin 2010

Janik W., Pazdzior A., Podstawy finansow przedsigbiorstw, Wyd. WSPA, Lublin 2009

A | W|IN|E

2005

Debski W., Teoretyczne i praktyczne aspekty zarzadzania finansami przedsigbiorstwa, PWN, Warszawa

Literatura uzupelniajaca

[ERN

Michalak G., Wprowadzenie do zarzadzania finansami przedsigbiorstw, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2010

2009

Bielawska A. (red.), Nowoczesne zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa, Wyd. C.H. Beck, Warszawa

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci programowe Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A W09 C1 W1 1,2,3,45,6,7 02
EK2 Z1A W07 C2 w2, CW1, CW2 1,234,567 | 01,02
EK3 Z1A W13 C3 W3, W6, CW4 1,2,3,456,7 | 01,02
EK4 Z1A U02 C4 W4, W5, CW3 1,2,3,456,7 | 01,02
EK5 Z1A U11 C5 W11, CWS8,CW9, | 1,2,3456,7 | 01,02
EKG6 Z1A U10 C6 W9, W10 1,2,3,4,5,6,7 02
W7, W8, W12,
W13, W14, CW5,
EK7 Z1A U03 C7 W6, CW7, CW10- 1,2,34,5,6,7 01, 02
14
EK8 Z1A K09 C8 W15, CWI15 1,2,3,4,5,6,7 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Obrona projektu w grupie 51%
02 Egzamin pisemny 51%
Autor programu: Dr hab. Wiestaw Janik, prof. PL
Adres e-mail:
Jednostka organizacyjna: | Katedra Finanséw i Rachunkowosci
Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia
Przedmiot: Ekonometria
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-01-0-17
Rok: Il
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Semestr: v

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zaje€ i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

c1 Uzyskanie wiedzy z zakresu wykorzystania aparatu matematycznego do modelowania i identyfikacji
zwiazkdéw przyczynowo-skutkowych migdzy zjawiskami ekonomicznymi
c2 Nabycie umiejetnoséci w zakresie wykorzystania technik informatycznych do modelowania i identyfikacji
zwiazkéw przyczynowo-skutkowych migdzy zjawiskami ekonomicznymi
Wymagania wstepne
1 Matematyka — znajomos¢ zapisu macierzowego uktadow rownan, dziatania na macierzach, podstawy
rachunku prawdopodobienstwa
2 | Informatyka — obstuga arkusza kalkulacyjnego
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 |Zna standar_dowe n_leto_dy ekonome_:tryczne wspomagajace procesy podejmowania decyzji, oraz narzgdzia
gromadzenia, analizy i prezentacji danych
EK 2 zna podstawowe narz¢dzia informatyczne wspomagajace dzialanie organizacji poprzez gromadzenie,
analizy ekonometryczne oraz prezentacje danych ekonomicznych i spotecznych
W zaKkresie umiejetnosci:
potrafi uzywacé oraz dokonywac doboru i oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy
EK 3 | otoczenia organizacji oraz prognozowania ich zmian, w tym z wykorzystaniem wspotczesnych
technologii informatycznych
potrafi analizowac i prognozowaé¢ metodami ekonometrycznymi poziom oraz dynamike wybranych
EK 4 | wielkosci i miernikow osiagni¢é organizacji, w tym rowniez w poszczegdlnych obszarach jej
funkcjonowania, oraz dokonywac ich interpretacji
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 5 potrafi _okr_es'lié priorytet oraz _identy_ﬁkoyvac’ i rozstrzyg?é dylematy zwiazane z realizacja okre§lonego
przez siebie lub innych zadania z dziedziny ekonometrii
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé — wyklady
Tresci programowe
W1 | Modele ekonometryczne. Rodzaje modeli. Wstepny dobdér modelu..
W2 | Dobor zespolu zmiennych objasniajacych dla modelu liniowego.
W3 | Metoda Hellwiga. Metoda minimalnego blgdu.
W4 | Metoda najmniejszych kwadratow. Szacowanie parametrow modeli liniowych.
W5 | Bledy oszacowan. Wspdlczynnik determinacji liniowej. Ocena jakosci modelu liniowego.
W6 | Normalnos$¢ rozktadu ciagu reszt. Badanie istotno$ci parametrow.
W7 | Test Studenta. Badanie heteroskedastycznos$ci ciggu reszt. Test Snedecora.
W8 | Zjawisko autokorelacji. Test Turbina-Watsona.
W9 | Analiza harmoniczna. Zmienne okresowe. Modele autoregresji liniowej Rownania Jule’a-Walkera
W10 MO(_ie_le wielomianowe. Modele potegowe. Modele wykladnicze i logarytmiczne. Modele catkowicie
nieliniowe.
W11 | Modele zmiennych czasowych. Trendy segmentowe
W12 | Modele wielorownaniowe.
W13 | Klasyfikacja. Identyfikowalno§¢. Metody estymacji parametrow.
W14 | Prognozowanie na podstawie modeli ekonometrycznych. Prognoza punktowa. Prognoza przedziatlowa
Forma zaje¢ — laboratoria
Tre$ci programowe
L1 | Dobor postaci modelu na podstawie wykresu ,,chmury punktow”

84




L2 | Dobor zespotu zmiennych objasniajacych dla modelu liniowego

L3 | Metoda Hellwiga. Metoda minimalnego btedu.

L4 | Metoda najmniejszych kwadratow. Szacowanie parametrow modeli liniowych.

L5 | Biedy oszacowan. Wspolczynnik determinacji liniowej. Ocena j

akosci modelu liniowego.

L6 | Normalnos¢ rozktadu ciagu reszt. Badanie istotnosci parametrow.

L7 | Test Studenta. Badanie heteroskedastycznosci ciagu reszt. Test Snedecora.

L8 | Zjawisko autokorelacji. Test Turbina-Watsona.

L9 | Analiza harmoniczna. Zmienne okresowe. Modele autoregresji |

iniowe;j.

L10 | Modele wielomianowe, potggowe, wykladnicze i logarytmiczne

. Dodawanie linii trendu do wykresow.

L11 | Modele zmiennych czasowych. Linie trendu czasowego na wykresach. Trendy segmentowe

L12 | Modele wielorownaniowe.

L13 | Metody estymacji parametrow.

L14 | Prognozowanie na podstawie modeli ekonometrycznych. Prognoza punktowa. Prognoza przedziatowa

Metody dydaktyczne

1 | Wyklad z prezentacja multimedialng

N

Praca w laboratorium komputerowym

3 | Rozwigzywanie zadan

Obcigzenie pracg studenta

.- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘e
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 30
Udzial w wyktadach 10
Udziat w laboratoriach 20
Praca wlasna studenta, w tym 45
Przygotowanie si¢ do zaje¢ laboratoryjnych w oparciu o literaturg oraz
. 15
notatki z wyklady
Samodzielne rozwigzywanie zadan 10
Samodzielne przygotowanie do egzaminu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
; ) . 1,2 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym
o . . . 0,8 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Goryl A., Jedrzejczyk A., Kukuta K., Osiewalski J., Walkosz A., Wprowadzenie do ekonometrii, ,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.
2 | Nowak E., Zarys metod ekonometrii. Zbior zadan, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
3 | Szapiro T. (red.), Decyzje menedzerskie z Excelem, PWE, Warszawa 2003.
4 | Welfe A., Welfe W., Ekonometria stosowana, PWE, Warszawa 2003.
Literatura uzupelniajaca
1 | Chow G.C., Ekonometria, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1995.
2 Gruszczynski M., Podgorska M. (red.), Ekonometria, Szkota Gtdéwna Handlowa, Warszawa 2000.
3 Zelia$ A., Pawelek B., Wanat S., Prognozowanie ekonomiczne. Teoria. Przyktady. Zadania,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Sposob
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A W13 C1l W1-w14 1 02
EK2 Z1A W14 C2 L1-.14 2,3 01
EK3 Z1A U03 C1,C2 L4, 110-L14 1,2,3 01
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W4, W10-W14
EK4 Z1A U10 C1,C2 L4, L10-L14 1,2,3 01,02
W5-W8
EK5 Z1A K05 C1,C2 L5-L8 2,3 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
o1 Z_aliczenie praktyczne (obliczenia na komputerze) i 50%
pisemne
02 Egzamin 50%
Autor programu: Dr inz. B. Przysucha
Adres e-mail: b.przysucha@pollub.pl
Jednostka organizacyjna: | Katedra Metod Ilo§ciowych w Zarzadzaniu
Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia
Przedmiot: Zarzqdzanie projektami
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-01-0-18
Rok: Il
Semestr: v
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45
Wyklad 30
Projekt 15
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1l | Zapoznanie studentow ze specyfika projektow i ich rodzajami
C2 | Zapoznanie studentéw z istotg i znaczeniem problematyki zarzadzania projektami
C3 | Zapoznanie studentow z podstawowymi metodologiami zarzadzania projektami

C4

Wyksztalcenie u studentow podstawowych umiejetnosci z zakresu tworzenia koncepcji zarzadzania
projektem

C5

Wyksztalcenie u studentdw umiejetnosci wykorzystywania podstawowych narzedzi i technik z zakresu
zarzadzania projektami

C6

Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi w zarzadzaniu
projektami

C7

Wzmocnienie u studentow postawy ukierunkowanej na samodzielne poszerzanie wiedzy

Wymagania wstepne

Zna podstawowe pojegcia z zakresu zarzadzania

N

Posiada umiejgtnos¢ obstugi komputera

Jest otwarty na poszerzanie wiedzy

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

wyjasnia gtéwne cechy i elementy zarzadzania projektami

EK 2

stosuje poprawnie terminologi¢ z zakresu zarzadzania projektami

W zakresie umiejetnosci:

EK3

dobiera metodologig zarzadzania projektem w zaleznosci od specyfiki projektu

EK 4

tworzy ogo6lna koncepcjg zarzadzania projektem

EK5

tworzy harmonogram realizacji projektu

EK 6

tworzy budzet realizacji projektu
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W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 7 | jest chgtny i zdolny do samodzielnego poszerzania wiedzy

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

Tre$ci programowe

W1 | Definicja i cechy projektu, rodzaje projektow, cykl zycia projektu

W2 Zarzadzanie projektami — istota, cele, rodzaje procesow zarzadzania i obszary tematyczne w zarzadzaniu
projektami wedtug metodologii PMI

W3 | Tworzenie wizji projektu — cykl rozwigzywania problemow, Inicjowanie i definiowanie projektow

W4 | Zarzadzanie zakresem projektu — okreslanie zakresu, tworzenie struktury WBS

Techniki sieciowe w zarzadzaniu projektami — sie¢ CPM, PERT, MPM, GERT, analiza czasowo-

WS kosztowa
W6 Zarzadzanie czasem — klasyczne podejscie $ciezki krytycznej i wspolczesne podejscie tancucha
krytycznego

W7 | Zarzadzanie czasem — tworzenie harmonogramu realizacji projektu, kontrola realizacji zadan

W8 | Zarzadzanie kosztami — metody budzetowania, kontrola kosztéw projektow

W9 | Analiza finansowa wykonalno$ci projektu — prosty okres zwrotu, NPV, IRR

W10 | Zarzadzanie ryzykiem — metody identyfikacji i kwantyfikacji ryzyka, wlasciwe zarzadzanie ryzykiem

W11 | Zarzadzanie komunikacja w projekcie, Zarzadzanie jakos$cig w projekcie, Zarzadzanie integralno$cia

W12 Formy instytucjonalne zarzadzania projektami, Zarzadzanie projektami w sensie personalnym,
Zarzadzanie zespotem projektowym

W13 | Metodyka zarzadzanie projektami PRINCE

W14 | Informatyczne narzgdzia zarzadzania projektami

Forma zaje¢ — projekt

Tresci programowe

P1 | Omowienie celu i zakresu projektu, Analiza funkcji programu Microsoft Project

P2 | Zdefiniowanie projektu. Utworzenie struktury WBS.

P3 | Techniki sieciowe w zarzadzaniu projektami

P4 | Utworzenie sieci zalezno$ci czynnosci.

P5 | Opracowanie listy zasobow.

P6 | Przydzielenie zasobow do czynnosci.

P7 | Oszacowanie budzetu projektu.

P8 | Symulacja realizacji projektu.

P9 | Analiza raportow i podsumowanie projektu.

P10 | Podsumowanie zaj¢¢ w formie dyskusji ze studentami

Metody dydaktyczne
1 | Wyktad
2 | Dyskusja
3 | Projekt
4 | Analiza przypadkow
5 | Praca na oprogramowaniu wspomagajacym zarzadzanie projektami
Obcigzenie pracg studenta
= - Srednia liczba godzin na
orma aktywnosci . . ‘s
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wyktadach 30
Udziat w laboratoriach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie projektu 15
Samodzielna lektura/studia literaturowe 5
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadow 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
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Liczba punktéw ECTS w ramach zajgc¢ o charakterze praktycznym

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

0,6 ECTS

Literatura podstawowa

1 Kisielnicki J., Zarzadzanie projektami: ludzie, procedury, wyniki. Oficyna a Wolters Kluwer business,
Warszawa 2011.
2 | McGary R.,Wysocki R.K., Efektywne zarzadzanie projektami, Onepress, Gliwice 2005.
3 Stabryta A., Zarzadzanie projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006.
4 Wilczewski S., MS Project 2010 i MS Projekt Server efektywne zarzadzanie projektem i portfelem
projektéw. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2011.
Literatura uzupelniajaca
1 | Berkun S., Sztuka zarzadzania projektami, Helion, Gliwice 2006.
2 | Kerzner H., Zarzadzanie projektami, Studium przypadkow, Onepress, Gliwice 2005.
3 | Pawlak M., Zarzadzanie projektami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
4 | Trocki M., Grucza B., Ogonek K., Zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa 2009.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci bro Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla calego | przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1, W2. W3. W4. W5.
W6. W7. W8. W9.
EK1 Z1A W01, Z1A W06 C1,C2 W10, W1l W12, W13, 1,2,3,4,5 01, 02
P1-10
W1, W2. W3. W4. W5.
W6. W7. W8. W9.
EK2 Z1A W01, Z1A_WO06 C1,C2,C3 W10, W1l W12, W13, 1,2,3,4,5 01, 02
W14, P2, P3, P9
Z1A U02, Z1A_U13,
EK3 Z1A U18 C3,C4 W2, W13, P10 1,2,3,4,5 01, 02
o | GANMEALE Joreca | Newiwewe | ool | o0
A = C4 W10, W11, W12, W13, e '
Z1A U18
P1-10
Z1A W14, Z1A U02,
EK5 Z1A U08, Z1A_U13, C4, C5, C6 WS, \é\/zﬁ b\év|7374W147 1,2,3,4,5 01, 02
Z1A U18 Y
Z1A W14, Z1A U02,
EK6 Z1A U08, Z1A _U13, C4, C5, C6 W8, W9, P5, P6, P7 1,2,3,4,5 01, 02
Z1A U18
EK7 Z1A K01, Z1A K07 Cc7 P1, P5, P9, P10 2,3,4,5 01

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Wykonanie pracy projektowej

60%

02

Kolokwium

51%

Autor programu:

dr inz. Elzbieta Matyszek

Adres e-mail:

e.malyszek@wp.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Zarzqdzanie innowacjami

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy
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Kod przedmiotu: 06-15-1-1-01-0-19

Rok: 1

Semestr: v

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zaje€ i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 30

Cwiczenia 15

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski/Jgzyk angielski
Cele przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu zarzadzania innowacjami w

przedsigbiorstwie

C2 | Zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami i barierami procesow innowacyjnych
C3 | Zapoznanie studentéw z podstawowymi instytucjonalnymi formami wspierania innowacyjnosci
Nabycie przez studentdéw umiejgtnosci analizowania faz proceséw innowacyjnych, roli uczestnikow tych
C4 | procesoéw, sposobow finansowania innowacji w zaleznosci o charakteru projektu i etapu procesu
innowacyjnego
C5 | Nabycie przez studentdw umiejgtnosci korzystania z tworczych metod rozwigzywania problemow
C6 | Wspieranie postaw proinnowacyjnych studentow
Wymagania wstepne
1 | Definiowanie podstawowych termindw z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem
2 | Koncepcyjne i analityczne podejscie do problemu
3 | Umiejgtno$¢ pracy w zespole
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | definiuje podstawowe pojgcia z zakresu zarzadzania innowacjami w przedsigbiorstwie
EK 2 | réznicuje zewngtrzne i wewngtrzne uwarunkowania procesOw innowacyjnych
EK 3 opispje zglsady dzi.ala.nia, r(’)Zqi.ce.: i podobi.eﬁstv&{a instytucji okotobinzesowych ukierunkowanych na
wspieranie przedsigbiorczosci i innowacyjnosci
W zakresie umiejetnosci
EK4 'fmalizuje__wewnqtrzne i zewngtrzne zrodta innowacji z uwzglednieniem podstawowych klasyfikacji
innowacji
EK5 | dobiera zrodta finansowania innowacji w zalezno$ci od charakteru i fazy rozwoju projektu
EK6 analizuje zac_ho_wania lu_(_lzi w procesie wprowadzania innowacji w zaleznosci od fazy procesu
wprowadzania innowacji
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK7 | aktywnie wspolpracuje w zespole
EKS8 | stosuje metody tworczego mys$lenia w rozwiazywaniu problemow
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tre$ci programowe
W1 | Istota innowacji. Innowacje a innowacyjno$¢ przedsigbiorstw.
W2 | Klasyfikacja innowacji. Innowacje radykalne a innowacje przyrostowe. Zrodla innowacji.
W3 Proces innowacyjny i jego modele. Cechy otwartego rpode_lu innowacji. Podej$cie popytowe w procesie
innowacji. Outsourcing dzialalnos$ci badawczo-rozwojowej.
Cechy przedsigbiorstwa innowacyjnego. Strategie innowacji w przedsiebiorstwach. Transfer innowacji.
W4 | Przedsigbiorczo$¢ akademicka.
W5 | Finansowanie dziatalno$ci innowacyjnej przedsigbiorstw.
W6 | Uwarunkowania mikro i makroekonomiczne proceséw innowacyjnych.
W7 P_oli:tyka innowacyjna kraju i UE. System innowacji w kraju i regionie. Realizacja proceséw innowacji w
SIeCl.
W8 | Rozwoj klastrow i parkéw naukowo-technologicznych.
W9 | Zarzadzanie wiedza w procesach innowacji realizowanych w sieci. Metody tworczego rozwigzywania
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probleméw w procesie innowacji.
W10 | Kulturowe i psychospoteczne aspekty wdrazania innowacji w przedsigbiorstwie.
Forma zajeé — ¢wiczenia
Tre$ci programowe
CW1 | Co rozumiemy pod pojeciem ,,innowacja”? Innowacja przyrostowa i radykalna.
CW?2 | Proces innowacyjny, transfer i dyfuzja innowacji.
CWS3 | Outsourcing dziatalno$ci badawczo-rozwojowej. Rola klientéw w procesie innowacyjnym.
CW4 | Finansowanie dzialalno$ci innowacyjne;j.
CW5 Spoteczno-kulturowe uwarunkowania innowacyjnosci przedsigbiorstw. Jak wspiera¢ innowacyjnos¢
pracownikow?
CW6 | Metody tworczego rozwiazywania problemoéw w procesie tworzenia innowacji.
CW?7 | Instytucjonalne formy wspierania innowacyjnosci - inkubatory, parki technologiczne, klastry itp.
WS Ocena poziomu innowacyjnosci przedsigbiorstw, regionow, gospodarki — Strategiczna Karta w Zakresie
Innowacyjnosci.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Case study
3 | Prezentacje multimedialne
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wyktadach 30
Udzial w ¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 12
Zebranie materiatow i przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 8
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu, w tym 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 0,6 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Antoszkiewicz J.D., Innowacje w firmie. Praktyczne metody wprowadzania zmian, Poltext, Warszawa
2008.
2 | Dolinska M., Innowacje w gospodarce opartej na wiedzy, PWE, Warszawa 2010.
3 | Janasz W., Koziot-Nadolna K., Innowacje w organizacji, PWE, Warszawa 2011.
4 | Tidd J., Bessant J., Zarzadzanie innowacjami, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
Literatura uzupelniajaca
1 | Golinska-Pieszynska M., Polityka wiedzy a wspotczesne procesy innowacyjne, Scholar, Warszawa 2009.
2 | Janasz W., K. Koziot, Determinanty dziatalno$ci innowacyjnej przedsigbiorstw, PWE, Warszawa 2007.
3 | Sloane P., Tworcze myslenie w zarzadzaniu, GWP, Gdansk 2003.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Metody Metoda

ksztatcenia | zdefiniowanych dla catego | przedmiotu

Tresci programowe dydaktyczne oceny

programu (PEK)

EK1 Z1A_ W02 c1 W1,W2,W3,Wa, W5, 123 01, 02
- Cw.1, Cw.2

EK?2 Z1A W04 c2 W6, W7, Cw.2. Cw.3 1,2,3 01, 02

EK3 Z1A W03 c3 W7,W8W9, Cw.7, 123 01, 02

Cw.8
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EK4 Z1A U04, ZIA_U09 c4 W2, We, Cu w3, 123 01,02

EK5 Z1A U10 C4 W3, W5, Cw.4 12,3 01, 02

EK6 Z1A U05 C4 W9, W10, Cw.6 12,3 01, 02

EK7 Z1A KO3 C5,C6 Cw.1-8 12,3 01, 02

EK8 Z1A K02 C5, C6 Cw.1-8 12,3 01, 02

Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Wykonanie pracy projektowej 60%
02 Kolokwium 51%
Autor programu: Dr Katarzyna Czop
Adres e-mail: k.czop@pollub.pl
Jednostka organizacyjna: | Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa
Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Prawo
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-01-0-20
Rok: 1
Semestr: v
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 30
Cwiczenia 15
Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS
Sposéb zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Nabycie wiedzy z zakresu systemu prawa polskiego, w tym: podstawowych instytucji prawa
konstytucyjnego, cywilnego, handlowego, administracyjnego oraz Unii Europejskie;j.

C2

Nabycie umiejetnosci w zakresie zrozumienia podstawowych instytucji prawa w celu tatwego
interpretowania oraz praktycznego analizowania aktow normatywnych.

C3

Uzyskanie praktycznych umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ podstawowymi aktami prawnymi, a
takze zrozumienie przepisOw prawa.

C4

Wykorzystanie znajomosci przepisOw prawa w procesie rozwigzywania studiow przypadkoéw — kazusy.

Wymagania wstepne

1 | Umiejgtno$¢ logicznego mys$lenia i argumentacji
2 | Sprawno$¢ w komunikowaniu si¢
3 | Otwarto$é
4 | Umiejetno$¢ pracy w grupie
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 potrafi zidentyfikowac¢ relacje spoteczne oraz doniostos¢ prawng podejmowanych dziatan (oswiadczen
woli) w zakresie obowiazujacych norm prawnych
EK 2 | rozumie istote systemu prawa oraz zrodet prawa oraz w sposob wiasciwy hierarchizuje akty normatywne
EK 3 |Zna podstawowe regu%.y. prawa, idpntyﬁkuje organy potr.aﬁ wlasciwie przyporzadkowacé je do
poszczegodlnych galgzi i okresli¢ ich znaczenie w obrocie prawnym
W zakresie umiejetnos$ci:
EK 4 | posiada podstawowsg umiejgtno$¢ interpretacji przepisow i zastosowania ich w konkretnych przypadkach
EK 5 | posiada podstawowe kompetencje w zakresie rozwigzywania problemow - studiow przypadkow
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EK 6

potrafi sporzadzi¢ podstawowe dokumenty w obrocie prawnym

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK7

identyfikujac priorytety posiada umiejgtnosé podejmowania wlasciwych decyzji zwiazanych z
analizowanym zagadnieniem

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢é — wyklady

Tre$ci programowe

W1

Elementy prawoznawstwa: Pojgcie i funkcje prawa, zasady tworzenia systemdéw normatywnych, norma
prawna - wlasciwosci i koncepcje budowy, przepis prawny. Normy prawne jako szczeg6lny rodzaj norm
spotecznych. Stosunek prawny: podmiot, przedmiot, tre$¢, zdarzenia prawne. Wyktadnia prawa. Pojgcie
systemu prawa i galgzi prawa. System prawa w Polsce. Wymiar sprawiedliwosci i organy ochrony
prawne;j. .

W2

Elementy prawa konstytucyjnego: system zrodel prawa w RP. Pojecie zrodta prawa, hierarchia aktow
normatywnych, oglaszanie i wejscie w zycie

W3

Elementy prawa administracyjnego: administracja publiczna — pojecie zakres, organy administracji.
Prawo administracyjne — pojecie i struktura, Zzrodta. Prawne formy dziatania administracji. Elementy
postgpowania administracyjnego.

W4

Elementy prawa cywilnego — podstawowe pojecia z zakresu prawa cywilnego: podmiot, przedmiot,
zakres regulacji, zrodta prawa cywilnego. Koncepcja czynnosci prawnych. Podstawowe zagadnienia
prawa rzeczowego. Pojecie rzeczy, istota i podzial praw rzeczowych. Elementy prawa zobowiazan.
Istota, tres¢ i cel zobowiazania. Koncepcja uméw zobowigzaniowych.

W5

Podstawowe pojecia z zakresu prawa gospodarczego. Zrodla prawa gospodarczego, pojecie dziatalnosci
gospodarczej i podmiotéw dziatalnosci gospodarczej. Spotki prawa handlowego — wprowadzenie.

W6

Prawo pracy — pojecie i cechy stosunku pracy, podstawy zawarcia i rodzaje stosunkow pracy, powstanie,
zmiana i ustanie stosunku pracy.

W7

Prawo Unii Europejskiej — Instytucje Unii Europejskiej — hierarchia aktow prawnych UE.

Forma zajeé¢ — ¢wiczenia

Tresci programowe

cW1

Elementy prawoznawstwa — norma prawna — wlasciwosci i koncepcje budowy. Praca z materiatem
normatywnym Przepisy prawne — cechy i podziaty — interpretacja tekstu. Zdarzenia prawne. Stosunek
prawny. Podmiot, przedmiot, tre$é i rodzaje — kazusy. Zrodta prawa, rodzaje i hierarchia aktow
prawnych w systemie prawa RP, sposoby tworzenia prawa — nabycie umiej¢tnosci korzystania ze zrodet
prawa. Galezie prawa analiza wybranych elementow.

CwW2

Prawo konstytucyjne — zrodta prawa w Konstytucji RP, Trybunat Konstytucyjny, Trybunat Stanu, Sad
Najwyzszy, sadownictwo powszechne — interpretacja orzecznictwa.

CwW3

Prawo administracyjne — podstawowe pojecia, omowienie instytucji i zasad prawa administracyjnego,
podstawowe aspekty dzialania administracji w $wietle aktow prawnych, doktryny i orzecznictwa —
wybrane orzecznictwo NSA oraz SN.

Cw4

Prawo cywilne — podstawowe pojecia z zakresu prawa cywilnego — CzynnoS$ci prawne, zawarcie
umowy, forma czynno$ci prawnych, wady o$wiadczenia woli — kazusy. Instytucja warunku,
przedstawicielstwa, terminu i przedawnienia roszczen — Kazusy.

CW5

Podstawowe pojecia z zakresu prawa gospodarczego. Zrodta prawa gospodarczego, pojecie dziatalnosci
gospodarczej i podmiotéw dzialalnosci gospodarczej. Spotki prawa handlowego — analiza przypadkow.

CW6

Wprowadzenie do zagadnien prawa rzeczowego, prawa zobowiazan — kazusy, konstrukcja prostych
umoéw zobowiazaniowych.

CW7

Prawo pracy — pojgcie i cechy stosunku pracy (podstawy zawarcia i rodzaje stosunkow pracy)
powstanie, zmiana i ustanie stosunku pracy — zajecia praktyczne: analiza przypadkow.

CWs

Prawo Unii Europejskiej — Instytucje Unii Europejskiej — zrozumienie praktycznego funkcjonowania

instytucji europejskich w konkretnych sytuacjach.

Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacja multimedialng

Wyktad konwersatoryjny

Analiza tekstow zrodlowych

Praca w grupach

Analiza przypadkéw

OB |WIN(F-

Dyskusja
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Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wykladach 30
Udziat w ¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 55
Rozwigzywanie samodzielne zadan 15
Przygotowanie do zajeé 20

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia wyktadu 20

Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 06 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Siuda W., Elementy prawa dla ekonomistow, ETETEIA Wydawnictwo Psychologii i Kultury, Poznan
20009.
2 | Kocot W., Elementy prawa, DIFIN, Warszawa 2008.
Literatura uzupelniajaca
1 | Muras Z., Podstawy prawa, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2008.
2 | Horosz P.(red.), Prawne podstawy przedsigbiorczosci, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 20009.
3 | Droba M., Podstawy prawa, Wyd. C.H. Beck — Plansze Becka, Warszawa 2008.
4 | Aktualne akty normatywne
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tredci brosramowe Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla catego | przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1, W2, W3, W4,
Z1A_WO02, Z1A_ W03, W5, W6, W7, CW1, )
EK1 Z1A W04 C1.¢2 EW2, CW3, CW4, 1-6 01,02
CWs, CW6, CW7
EK2 Z1A W02, Z1A W03 C1,C2 W1, W2, CW 1 1-6 01, 02
W1, W2, W3, W4,
Z1A W03, Z1A W04, W5, W6, W7, CWI, ]
EK3 Z1A_W09, Z1A_ W10 L c2 EW2, CW3, CW4, 1-6 01,02
CWS5, CW6, CW7
Z1A _U01, Z1A U02, \x\;\gl'v\\’/\?'\w'cv\\;fi
EK4 Z1A_U04, Z1A _U16, C3 SRR ’ 1-6 01,02
“Z1A_U19 Cwa,cws,cus,
- CW5, CW6, CW7
ZIATU0S, Z1A-US, EW1, W2, CW,
EK5 Z1A_U16. Z1A_U17, C3,C4 CW4, (é\évv57 CW6, 1-6 01
Z1A U19
Z1A U02, Z1A UO8, CW1, CW2, CW3,
EK6 Z1A _U16, Z1A U17, C3,C4 CW4, CW5, CW6, 1-6 o1
Z1A U19 CW7
CWI1,CW2, CW3
Z1A KO05, Z1A K07, kT A AT e KT
EK7 Z1A_K09, Z1A_K10 C3,C4 CW4, ((:?VV\\//57 CW6, 1-6 01

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

Zaliczenie dwoch kolokwiow

60%
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02 | Egzamin ustny/pisemny | 51%

Autor programu: Dr Matylda Bojar, mgr Ewa Kryk- Lukasik

Adres e-mail: m.bojar@pollub.pl, e.kryk-lukasik@pollub.pl

Jednostka organizacyjna: | Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Zarzqdzanie projektami europejskimi
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-01-0-21

Rok: 1l

Semestr: \Y

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Projekt 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS

Sposéb zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Przekazanie ogdlnego obrazu polityki spo6jnosci UE

Cc2

Zaznajomienie z funkcjonowaniem funduszy europejskich w Polsce

C3

Przygotowanie do realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow europejskich

Wymagania wstepne

1 | Definiowanie projektu
2 | Objasnianie podstawowych elementéw projektu i sposobdw ich realizacji
3 | Organizowanie pracy w grupie
4 | Kalkulowanie w arkuszu kalkulacyjnym na poziomie podstawowym
5 | Aktywna postawa
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 definiuje polit_ykq spojnosci UE i jej zasady, potrafi ja scharakteryzowaé w roznych okresach
programowania
EK 2 | wyszukuje i dobiera odpowiednie Programy Operacyjne do finansowania projektow
EK 3 projektuje ro'Z\{vi'a(zanie z}pionego problemu w obszarze projektu wykorzystujac specjalistyczne metody
badan, techniki i narzedzia
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 | dokonuje obserwacji zjawisk i procesow w otoczeniu projektu, a takze ich analizy i interpretacji
EK 5 potrafi dobiera¢ wtasciwe metody analizy i narzedzia rozwiazywania problemoéw po analizie wariantoéw
rozwiazan, oceniajac ich przydatnos¢ i wykonalnosé
W zakresie kompetencji spolecznych:
EKG6 | potrafi pracowaé w grupie, przyjmujac w niej r6zne role
EK7 potrafi koordynowaé prace w matym zespole, przyjmujac odpowiedzialno$¢ za powierzony mu obszar
pracy
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Treéci programowe
W1 | Wprowadzenie pojg¢ polityki spojnosci UE
W2 | Programowanie rozwoju regionalnego, zasady polityki spdjnosci
W3 | Perspektywa 2004-2006 a 2007-2013 — podobienistwa i réznice. Zatozenia okresu 2014-2020
W4 | Fundusze europejskie i Programy Operacyjne
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WS5 | Definicja projektu, cykl Zarzadzania Projektem

W6 | Analiza interesariuszy projektu

W?7 | Okreélanie sytuacji problemowej, budowanie drzewa probleméw i drzewa celdow

W8 | Budowanie drzewa celow i wybor Sciezki dojscia do celow

W9 | Analiza logiczna — prezentacja matrycy logicznej projektu

W10 | Przygotowanie planu projektu (harmonogramu realizacji)

W11 | Zasady tworzenia budzetow dla projektow

W12 | Kwalifikowalno$¢ wydatkoéw i dokonywanie platnosci w ramach projektu

W13

Prezentacja wniosku aplikacyjnego do EFRR/EFS. Zwrocenie uwagi na czgsci podlegajace ocenie
merytorycznej projektu i wynikajace z procesu identyfikacji i planowania projektu

W14 | Dokumentacja dla projektu

W15 | Obowiazki informacyjne i promocja projektu wspieranego z funduszy strukturalnych

Forma zaje¢ — projekt

Tresci programowe

P1 | Informacje organizacyjno-techniczne

P2 | Podziat na grupy, ustalenie tematéw projektow dla poszczegoélnych grup

P3 | Cwiczenia wprowadzajace

P4 | Studium przypadku — analiza interesariuszy projektu

P5 | Studium przypadku — drzewo problemow

P6 | Studium przypadku — drzewo celow

P7 | Studium przypadku — wybor $ciezki dojécia do celu

P8 | Ustalenie strategii dla projektu

P9 | Studium przypadku — wybor optymalnego wariantu metoda wielokryterialng

P10 | Studium przypadku — wybor optymalnego wariantu metoda DGC

P11 | Gra puzzle — matryca logiczna

P12 | Studium przypadku — matryca logiczna projektu

P13 | Studium przypadku — harmonogram projektu

P14 | Studium przypadku — budzet projektu

P15 | Tworzenie opisow do wniosku, motywowanie

Metody dydaktyczne

Wyklad z prezentacja multimedialng

Dyskusja dydaktyczna

Burza mozgow

Analiza przypadku

Gra logiczna

Projekt praktyczny

N[O BRIWIN(F-

Praca w grupach

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoSci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziatl w wyktadach 15
Udziat w zajgciach projektowych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 55
Samodzielne wykonanie projektu 45
Przygotowanie si¢ do zajg¢ w oparciu o literaturg przedmiotu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

thumaczenie Ministerstwo Gospodarki i Pracy, maj 2004.

Komisja Europejska. Biuro Wspoétpracy EuropAid, Podrgcznik — Zarzadzanie Cyklem Projektu,
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Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Doradztwo Gospodarcze DGA SA, Migut Media S.A. przy
2 | wspotudziale Fundacji Edukacji Ekonomicznej, Jak przygotowac i zarzadza¢ projektem w ramach
ZPORR, Program Dobry projekt szansa dla rozwoju regiondw — materiaty szkoleniowe.
Literatura uzupelniajaca
1 Charette P., Mitchel A., Mazur S. (red.), McSweeney E., Zarzadzanie Projektem. Poradnik dla
samorzadow terytorialnych, Program Rozwoju Instytucjonalnego w ramach PAOW, Krakéw 2004.
2 | Trocki M, Grucza B. (red.), Zarzadzanie projektem europejskim, PWE Warszawa 2007.
3 | Heerkens G.R., Jak zarzadza¢ projektami?, Wyd. RM, Warszawa 2003.
4 | Frame J.D., Zarzadzanie projektami w organizacjach, WIG-Press, Warszawa 2001.
5 | Mingus N., Zarzadzanie projektami, Wyd. Helion, Gliwice 2002.
6 | Trocki M., Zarzadzanie projektami, PWE Warszawa 2003.
7 | Pawlak M., Podstawy zarzadzania projektami, Wyd. Politechniki Lubelskiej, Lublin 2001.
8 | Harper-Smith, Fast Track to Success Project Management, Pearson Education LTD., 2009.
9 Meredith J.R., Mantel S.J., Project Management: A Managerial Approach, Wiley John & Sons, 7 edycja,
2009.
10 | Mingus N., Zarzadzanie projektami, Wyd. Helion, Gliwice 2002.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A_WO01 C1 W1, W2, W3 1,2 02
EK2 Z1A_WO01, Z1A_W10 C2 W4 1,2,3 02
EK3 Z1A W10 C3 W5'VF\,'1155" Pa- 1-7 01,02
EK4 Z1A_U05 C3 P4-P15 6,7 01
EK5 Z1A_U04, Z1A_U06, Z1A_U09 C3 P4-P15 6,7 01
EK6 Z1A KO3 C3 P4-P15 6,7 01
EK7 Z1A_KO04 C3 P4-P15 6,7 01

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Wykonanie projekty

60%

02

Kolokwium

51%

Autor programu:

Dr inz. Korneliusz Pylak

Adres e-mail:

korneliusz.pylak@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Biznes plan

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-01-0-22

Rok: 11

Semestr: \Y

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: 30

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 |Przeprowadzenie analizy finansowej przedsigwzigcia
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C2

Omoéwienie podstawowych probleméw zwigzanych z dobrze sporzadzonym projektem inwestycyjnym

C3

Zapoznanie studentdéw z formami organizacyjno — prawnymi oraz zasadami organizacji przedsigwzigcia

c4

Omoéwienie elementéw kalkulacji naktadow inwestycyjnych, klasyfikacji kosztow eksploatacyjnych i
przychodoéw

C5

Omowienie zasad rachunku efektywnosci inwestycji

C6

Przedstawienie studentom elementow kalkulacji ryzyka inwestycyjnego

C7

Zaprezentowanie studentom podstawowych sprawozdan finansowych

C8

Podkreslenie roli koordynacji i kontroli dzialan umozliwiajacych prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej

C9

Ukierunkowanie studenta na mys$lenie w sposob przedsigbiorczy

Wymagania wstepne

Student ma wiedz¢ w zakresie finansow przedsigbiorstw, diagnozowania sytuacji finansowej

1 | przedsigbiorstwa, rachunku kosztéw i rachunkowosci przydatna do formutowania irozwiazywania
prostych zadan zwigzanych z projektem techniczno - ekonomicznym
2 Student potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe,
interpretowa¢ uzyskane wyniki i wyciaga¢ wnioski
3 | Student potrafi dokona¢ wstgpnej oceny ekonomicznej podejmowanych dziatan
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | potrafi wyliczy¢ i opisa¢ podstawowe wskazniki analizy finansowej
EK 2 | potrafi rozpozna¢ i diagnozowac problemy zwiazane z projektem inwestycyjnym
EK 3 | potrafi rozréznia¢ formy organizacyjno prawne dziatalno$ci gospodarczej
W zakresie umiejetnosci:
potrafi kalkulowaé podstawowe wielko$ci ekonomiczne - przychody i koszty eksploatacyjne zwiazane z
EK 4 | zaktadang dziatalno$cia oraz potrafi przygotowac schemat prognozy zapotrzebowania na kapitat
obrotowy
EK 5 potrafi przepmwadzié oceng przedsigwzigé inwestycyjnych oraz umie ocenia¢ podstawowe funkcje o
charakterze finansowym
EK 6 | potrafi sporzadza¢ analiz¢ ryzyka inwestycyjnego dla zaktadanej dziatalno$ci
EK 7 potrafi i przygotowac podstawowe sprawozdania finansowe w oparciu o obowiazujace przepisy
rachunkowosci
EK 8 | potrafi koordynowac¢ dziatania umozliwiajace prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 9 | ma zdolno$¢ do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe
L1 | Okreslenie przedmiotu i ogolna charakterystyka przedsigwzigcia
L2 | Analiza rynku
L3 | Kalkulacja naktadow inwestycyjnych
L4 | Zrodta finansowania naktadow inwestycyjnych
L5 Organizacja przedsigwzigcia
L6 | Kalkulacja kosztow eksploatacyjnych
L7 | Prognoza zapotrzebowania na kapitat obrotowy
L8 | Prognoza rachunku zyskow i strat
L9 | Prognoza rachunku przeptywow pieni¢znych
L10 | Prognoza bilansu
L11 | Rachunek efektywnosci inwestycji — metody proste
L12 | Rachunek efektywno$ci inwestycji — metody ztozone
L13 | Kalkulacja ryzyka inwestycyjnego
L14 | Analiza finansowa przedsigwzigcia
Metody dydaktyczne
1 | Przyktadowe projekty — biznes plany
2 | Praca we wczesniej dobranych grupach projektowych
3 | Analiza przypadkow

97




| 4 | Prezentacja z elementami projektu techniczno — ekonomicznego (biznes planu)

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcag, w tym: 30
Udziat w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 45
Przygotowanie si¢ do laboratorium w oparciu o literaturg przedmiotu 40
Samodzielne przygotowanie do obrony projektu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,2 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Lublin 2011

Pazdzior A., Przedsigbiorczo$¢: Jak pozyskac kapitat, Politechnika Lubelska — Wydziat Zarzadzania,

2 | Pazdzior A., Biznes plan. Klucz do rozwoju przedsigbiorstwa, WSPiA — KFiR PL, Lublin 2008

Literatura uzupelniajaca

Gdansk 2004

Listkiewicz J., Listkiewicz S., Niedzidtka P., Metody realizacji projektow inwestycyjnych, ODDK,

2 | Filar E., Skrzypek J., Biznes Plan, Poltext, Warszawa 2001

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A W06 C1l L14 1,2,34 01
EK2 Z1A WO7 C2 L2 1,2,34 01
EK3 Z1A W19 C3 L1, L5 1,2,34 01
EK4 Z1A U04 C4 L3,L6, L7, L4 1,2,34 01
EK5 Z1A U05 C5 L11,L12 1,2,34 01
EK6 Z1A U06 C6 L13 1,2,3,4 01
EK7 Z1A_U07 C7 L8, L9, L10 1,2,3,4 01
EK8 Z1A U08 C8 L1, L2, L5 1,2,34 01
EK9 Z1A K02 C9 L15 1,2,34 01

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Wykonanie projekty 60%

Autor programu: dr hab. Wiestaw Janik, prof. PL
Adres e-mail:
Jednostka organizacyjna: | Katedra Finanséw i Rachunkowosci

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Zarzqdzanie jakoscig
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot podstawowy obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-01-0-23
Rok: 1]
Semestr: \4
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Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zaje€ i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
C1l | Przekaza¢ podstawy wiedzy z zakresu wspotczesnego Zarzadzania Jako$cia
Wzbudzié¢ zainteresowanie problematyka jakosci, wskazujac istotne, praktyczne znaczenie tej
C2 | problematyki, obalajac szkodliwe i rozpowszechnione opinie obiegowe i przekazujac rzeczywiste
uwarunkowania wspolczesnego zarzadzania jakoscia
c3 Wyrobi¢ praktyczne umiejetnosci w zakresie rozumienia istoty ciagltego doskonalenia i postugiwania sig
stosownymi narzgdziami (klasyczne narzgdzia jako$ci, koszty jakosci)
ca Zapozna¢ studentow z problematyka Systemu Zarzadzania Jako$cia wg wymagan normy ISO 9001:2008
— szczegoblnie zas jego zastosowaniem w Swietle systemu oceny zgodnosci
C5 Wskaza¢ podstawy zarzadzania procesami wg wymagan normy ISO 9001:2008. Wyrobi¢ praktyczne
umiejetnosci definiowania i algorytmizacji procesu
C6 Wyrobi¢ praktyczne umiejgtnosci rozwiazywania problemow i realizacji zadan zwiazanych z jakoscia
przy pomocy pracy zespotowej
Wymagania wstepne
1 | Wiedza z przedmiotu Podstawy Zarzadzania
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 rozumie ztozonos¢ i stopien skomplikowania istoty pojecia jakosci zardwno z punktu wiedzenia
konsumenta jak tez organizacji
EK 2 rozumie i potrafi wyjasni¢ ,,dynamiczne napigcie” pomigdzy konsumentami a producentami w
zaleznosci od réznych punktow widzenia na jako$¢
wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewngtrznego oraz jego zmian na dziatalno$¢ i
EK 3 rozwoj przedsigbiorstwa, w tym norm i regut (prawnych, organizacyjnych, moralnych, etycznych, in.)
tworzacych ramy funkcjonowania organizacji, szczegolnie z punktu widzenia wspotczesnego
zarzadzania jakoS$cia
EK 4 | 702 typowe metody analizy i badan w stosowane w zarzadzaniu jakoS$cia, a przede wszystkim w
doskonaleniu jako$ci procesow i produktow
objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardéw, szczegdlnie migdzynarodowych w zarzadzaniu
EK 5 | przedsigbiorstwem (systemy zintegrowane), a przede wszystkim systemu zarzadzania jakosciag wg
wymagan normy [ISO 9001
EK 6 | ™M@ wiedze pozwalajaca diagnozowac i rozwigzywac problemy funkcjonowania organizacji powstajace
w obszarze zarzadzania jako$cig
EK 7 dostrzega 1 wyjasnia rolg przywodztwa, kultury, etyki oraz postgpu technicznego w procesach
ksztaltowania jako$ci produktow i ustug we wspotczesnych organizacjach
W zakresie umiejetnosci:
EK 8 dokonuje obserwacji zjawisk i procesow w organizacji, a takze ich opisu, analizy oraz interpretacji
stosujac podstawowe ujecia i pojgcia teoretyczne w zakresie zarzadzania jako$cia
EK 9 potrafi uzywac oraz dokonywac¢ doboru i oceny przydatnosci odpowiednich metod i narzedzi do opisu
oraz analizy probleméw, powstajacych w organizacji w zakresie zarzadzania jako$cia
EK 10 postuguje si¢ normami i standardami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi, in.) stosowanymi w
zarzadzaniu jako$cig
EK 11 postuguje sig przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi przedsigbiorstwa dla realizacji
celéw jakosciowych
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 12 umie logicznie mysle¢, analizowa¢ i dokonywac syntezy przy rozwiazywaniu problemow
diagnozowanych w ksztaltowaniu jakosci oraz dzialan na rzecz jej poprawy
EK 13 | potrafi pracowaé w grupie — zespole poprawy jakosci, przyjmujac w niej rézne role
EK 14 potrafi .koo.rdynowac' pracg w matym zespole rozwiazujacym roéznorodne problemy jakosci, przyjmujac
odpowiedzialno$¢ za powierzony mu obszar pracy
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EK 15

potrafi okresli¢ priorytet oraz identyfikowac i rozstrzygac¢ dylematy zwiazane z rozwigzywaniem
probleméw w zarzadzaniu jako$cia

EK 16

posiada umiejgtnosci podejmowania decyzji

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady /éwiczenia

Tresci programowe wyklady

Wprowadzenia do problematyki Zarzadzania Jako$cia (dalej — ZJ). Znaczenie ZJ dla wspotczesnego

Wi przedsigbiorstwa. Podstawowe definicje.
W2 P(lqu?ig: koncepcja, system, metoda i narz¢dzie w ZJ. Najwazniejsze metody w ZJ. Klasyczne narzedzia
jakosci.
W3 | Geneza powstania wspolczesnej koncepcji ZJ. Korzenie i istota TQM. Wartosci i zasady TQM.
W4 | Ciagle doskonalenie. Nagrody Jako$ci — model EFQM. Koncepcja kosztow jakosci.
Normy i normalizacja. Organizacja ISO. Przeglad podstawowych norm 1SO — systemy zintegrowane.
W5 | System oceny zgodnosci — istota i funkcjonowanie. Pojgcia: akredytacja, audyt, wdrozenie i certyfikacja
SZJ.
W6 | Podejscie procesowe w ZJ. Wymagania normy ISO 9001:2008
W7 Wymagania normy 1SO 9001:2008. Dokumentowanie SZJ. Proces projektowania i wdrazania SZJ wg
wymagan normy ISO 9001:2000 — podejscie praktyczne
W8 | Wymagania UE w zakresie ZJ — dyrektywy ,,nowego podejscia”. Znak CE.
Tre$ci programowe — ¢wiczenia
cwi Seminarium: Definiowanie jako$ci. Czynniki i determinanty jakosci. — Cwiczenie: ,,Dwa wymiary
jakosci”
cw?2 Seminarium: Postrzeganie jakosci. Cykl ksztattowania jako$ci. Klasy jakosci produktu. Cwiczenia:
,Krata”, Sie¢ Ratnera”
Cw3 | Kwalitonomiczna ocena jakosci. Cwiczenie: ,,Wymiary jakosci”. Wprowadzenie do pracy zespotowej.
Cw4 | Praca zespolowa: Klasyczne narzedzia jakosci cz. I. Cwiczenie: ,,Reklamacje”. Cwiczenie na oceng.
cw5 }?ra(:a zespoiowa: Klasyczne narzedzia jakosci cz. II. Cwiczenia: ,,Wadliwe maszyny”, , Histogram”.
Cwiczenie na oceng.
Cw6 | Statystyczne Sterowanie Procesem — seminarium
Cw7 | Ocena zdolnosci procesu. Cwiczenie: ,,Czujnik”
Cw8 | Ocena zmienno§$ci procesu. Cwiczenie: ,,Karta kontrolna”
Cw9 | Ocena ¢wiczen z zakresu SSP - seminarium
cwio Praca zespolowa: Zarzadzanie procesem w Systemie Zarzadzania Jakoscia wg normy ISO 9001:2008 —
procedura. Cwiczenie: ”Zakupy". Cwiczenie na oceng.
cwil Qn}éwignie rozwiazania ¢wiczenia ,,Zakupy”. Zasady doskonalenia procesu w §wietle wynikow
¢wiczenia.
Cw12 | Koszty jakosci - seminarium
Cw13 | Praca zespolowa: Koszty jakosci. Cwiczenie: ,,Struktura kosztow jakosci”. Cwiczenie na oceng
Cw14 | Kolokwium zaliczajace
Omowienie i ocena wynikow pracy zespotow w semestrze. Wystawienie ocen koncowych z
Cwi5 ) . .
przedmiotu: Zarzadzanie Jako$cia
Narzedzia dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Praca w grupach
3 | Analiza przypadkow
4 | Dyskusja
5 | Rozwigzywanie zadan
6 | Cwiczenia przedmiotowe

Obcigzenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . ‘s

zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 55
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Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg i tres¢ wyktadow 30

Samodzielne rozwigzywanie zadan 15
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktéow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zajec o charakterze praktycznym 12 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Hamrol A., Mantura W., Zarzadzanie jako$cia — teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006 i pdzniejsze wydania

2 | Urbaniak M., Zarzadzanie jakoscia — teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2004 — i p6zniejsze wydania

Myszewski J.M., Po prostu jako$¢. Podrecznik zarzadzania jakoscia, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty

3 Przedsigbiorczoéci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego, Warszawa 2005.
Literatura uzupelniajaca
1 | Czasopismo: Problemy Jako$ci
2 | Hamrol A., Zarzadzanie jako$cia z przyktadami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

3 | Normy ISO serii 9000

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci brosramowe Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu progt dydaktyczne | oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A W02 C1,C2 W1, Cwl, Cw2, Cw3 1,2,3,4,6 01, 02
EK2 Z1A W03 c2 Wi, W3(':$v‘§’1' CW2, | 12346 | O1,02
EK3 Z1A W04 C3,C4 W3, W5, Cwl10, Cwll 1,2,3,4,6 01,02
W2, W4, Cw4, Cwh,
EK4 Z1A W07 C3 Cw6, Cw8, Cwo 1,2,345,6 | 01,02
W5, W6, W7,W8
EK5 Z1A W09 C4 Ch cwi0, Cwil 1,2,3,4,6 01,02
W2, W4, Cw4, Cwh,
EK6 Z1A W10 C3 Cw6,Cw7, Cw8, Cw9, | 1,2,3/4,5,6 01, 02
Cwl2, Cwl3
EK7 Z1A W18 C2,C3 W3, W4 1 02
EKS Z1A_U05 c3 w3, W4C$V"g’3' Cwd 1 12,346 | 01,02
W2, Cw3,Cw4, Cwb,
EK9 Z1A U10 C3,C5 Cw7, Cw8, Cw10, 1,2,345,6 01, 02
Cwl3
W5, W6, W7, W8,
EK10 Z1A U15 C4 Cw10 Cwil 1,2,3,4,6 01, 02
W5, W6, W7, W8,
EK11 Z1A U16 C4,C5 Cwi0, Cwil 1,2,3,4,6 01,02
Cw3,Cw4, Cws, Cw7,
EK12 Z1A U19 C3,C6 Cws, Cw10, Cwi3 2,3,45,6 01
Cw3,Cw4, Cws, Cw7,
EK13 Z1A KO3 C3,C6 Cw8, Cw10, Cwi3 2,3,45,6 01
Cw3,Cw4, Cwb, Cw7,
EK14 Z1A K04 C3,C6 Cws, Cw10, Cwi3 2,3,45,6 01
Cw3,Cw4, Cws, Cw7,
EK15 Z1A K05 C3,C6 Cws, Cw10, Cwi3 2,3,45,6 01
Cw3,Cw4, Cw5, Cw7,
EK16 Z1A K09 C3 Cws, Cw10, Cwi3 2,3,45,6 o1

Metody i kryteria oceny
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Symbol metody oceny

Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01 Sprawozdanie z wykonanych éwiczen 51%

02 Kolokwium 51%

Autor programu:

Dr inz. Robert Maik

Adres e-mail:

robi_m@o2.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Marketingu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Ergonomia

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-01-0-24

Rok: I

Semestr: VI

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 60

Wyktad 30

Laboratorium 15

Projekt 15

Liczba punktow ECTS: 5ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Pozyskanie wiedzy z zakresu zagadnien dotyczacych wzajemnych relacji pomigdzy srodowiskiem pracy
cztowieka a funkcjonowaniem jego organizmu.

C2

Poznanie mechanizméw pozwalajacych na optymalizacje sposobu funkcjonowania uktadu cztowiek -
praca oraz redukcj¢ zagrozen wynikajacych z zachwiania rOwnowagi tego uktadu.

C3

Utrwalenie wiedzy i nabycie praktycznych umiejetno$ci w zakresie metod oceny i pomiaru wybranych
czynnikow i parametrow §rodowiska pracy w aspekcie spelniania wymagan ergonomii i higieny
przemystowej

C4

Nabycie umiejetnosci w zakresie praktycznego wykorzystania metod oceny i analizy czynnikow i
parametréw srodowiska pracy w aspekcie spelniania wymagan ergonomii i higieny przemystowej w
rozwigzaniu projektowym stanowiska roboczego lub wybranego modutu organizacji gospodarczej,
instytucji samorzadowe;j itp

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.

Podstawowe informacje z zakresu chemii fizyki i biologii

Umiejgtno$¢ logicznego myslenia

Otwarto$¢ na wiedzg i zdobywanie nowych umiejgtnosci

AWIN|F-

Umiejetno$é pracy zespolowej

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

rozumie mechanizmy pozwalajace na optymalizacj¢ sposobu funkcjonowania uktadu cztowiek - praca
oraz redukcjg zagrozen wynikajacych z naruszenia rownowagi tego uktadu

EK 2

zna metody oceny i pomiaru wybranych czynnikow i parametrow srodowiska pracy w aspekcie
spetniania wymagan ergonomii i higieny przemystowe;j

W zakresie umiejetnosci:

EK3

potrafi zidentyfikowa¢ wzajemne relacje pomigdzy srodowiskiem pracy cztowieka a funkcjonowaniem
jego organizmu.

EK4

umie praktycznie wykorzysta¢ metod oceny i analizy czynnikow i parametrow srodowiska pracy w
aspekcie spelniania wymagan ergonomii i higieny przemystowej w rozwiazaniu projektowym
stanowiska roboczego lub wybranego modutu organizacji gospodarczej, instytucji samorzadowe;j itp

W zakresie kompetencji spolecznych:
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EK5 | posiada podstawowe kompetencje w zakresie rozwiazywania problemoéw studium przypadkow

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady /laboratorium/projekt

Tre$ci programowe wyktadu

Wi pracy. Metody redukcji obcigzen fizycznych na stanowisk pracy.

W2 | Obcigzenie. neuro-psychiczne i niezawodno$¢ cztowieka w procesie pracy.

W3 - ) ) o
elektroniczne monitorowanie pracownikow

W4 | Materialne $rodowisko pracy — warunki o§wietleniowe i pola elektromagnetyczne na stanowiskach pracy

W5 | Materialne $rodowisko pracy — warunki akustyczne, drgania.

W6 | Analiza czynnikéw materialnego srodowiska pracy. mikroklimat.

W7 | Czynniki chemiczne w §rodowisku pracy.

W8 | Czynniki mikrobiologiczne i syndrom chorego budynku.

W9 | Podstawy metod oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

W10 Zarzadzanie ryzykiem zawodowym w przedsigbiorstwie. Systemowe zarzadzanie bezpieczenstwem
pracy.

W11 ) . e, .
oraz migdzynarodowe w zakresie ergonomii i Srodowiska pracy

W12 | Znaczenie ergonomii w systemach zautomatyzowanych i nanotechnologii

Tresci programowe forma zajeé — laboratoria

L1 | Pomiar i ocena czynnikow dysfunkcji stanowiska pracy organizacja przestrzenna stanowiska

L2 | Pomiar i ocena cigzko$ci pracy — obcigzenie statyczne i dynamiczne, wyznaczanie GTO

L3 | Pomiar i ocena o§wietlenia i natgzenia pola elektromagnetycznego na stanowiskach pracy.

L4 | Pomiar i ocena $rodowiska akustycznego i drgaf, Ocena chlonno$ci akustycznej pomieszczenia

L5 | Pomiar i ocena mikroklimatu na stanowiskach pracy

L6 | Ocena poziomu ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

L7 | Ergonomiczna ocena interfejsu uzytkownika.

Tresci programowe forma zajeé — projekt

P1 | Charakterystyka stanowiska i procesu pracy

P2 | Ocena obciazenia fizycznego.

P3 | Ocena i analiza rozwigzan przestrzennych na stanowisku pracy.

P4 | Ocena materialnego srodowiska pracy.

P5 | Analiza i ocena ryzyka zawodowego.

P6 | Analiza systemu zarzadzania informacjq i bezpieczenstwem pracy.

P7 | Przygotowanie projektu do prezentacji. Prezentacja i obrona projektu

Metody dydaktyczne
1 | Prezentacja multimedialna oprogramowanie
2 | Obowigzujace akty normatywne
3 | Stanowiska pomiarowo-badawcze (aparatura, przyrzady)
4 | Instrukcje do ¢wiczen
5 | Przyktadowe projekty
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘s
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 60
Udzial w wyktadach 30
Udziat w zajeciach projektowych 15
Udziat w zajeciach laboratoryjnych 15
Praca wlasna studenta, w tym: 65
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20
Przeszukanie dostepnego pismiennictwa i zrodet elektronicznych 20
Uzupehianie i poprawa zle wykonanych etapow projektéw 10
Opracowe}pie interpretacji wynikow ¢wiczen laboratoryjnych do 15
prezentacji
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System ergonomiczny: cztowiek — technika —srodowisko. Analiza wysitku fizycznego na stanowiskach

Wymagania ergonomiczne dla stanowisk pracy z komputerami. Ergonomia rozwiazan informatycznych i

Obowiazki pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy Standardy i normy UE




Laczny czas pracy studenta 125
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 5 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych 2 4 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '

Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é o charakterze praktycznym 12 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty) '

Literatura podstawowa

Lodzkiej, £.6dz 2000.

Lewandowski J. (red.), Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w przedsigbiorstwie, Wyd. Politechniki

Warszawa 2002.

Gorska E., Ergonomia — projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Wyd. Politechniki Warszawskiej,

3 | Koradecka D. (red.), Bezpieczenstwo Pracy i Ergonomia, CIOP, Warszawa 1997

Literatura uzupelniajaca

[ERN

Kamienska-Zyta M., Ergonomia stanowiska komputerowego, Wyd. AGH Krakéw 2002

2 | Rosenfeld L., Morville P., Architektura informacji w serwisach internetowych, Helion, Warszawa 2003.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z1A W02, Z1A W13, W1, W2, L1, L2,
EK1 Z1A W14 C1, o 12,4 01,02
W1, W2, W4
Z1A_U08, Z1A U15, e
EK2 Z1A W11, Z1A W14 C2,C3,C4 W5, wg W7, 12,4 02
W4, W5, W6,
EK3 Z1A U16, Z1A_U17 W7, L3, L4, L5, 1,34 01,02
P4,
Z1A K07, Z1A_U20, W9, W10, L6, P5,
EK4 Z1A W02 C3,C4 P6 1,245 01,02
W9, W10, W1l
Z1A K08, Z1A W11, ’ ' ‘
EK5 Z1A W13, Z1A W15 C1,C2,C3,C4 W1L27 \é)v613p7l_6 1,2,345 01,02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 laboratoryjnych/projekt

Sprawozdanie z wykonanych ¢wiczen

51%

02 Kolokwium

51%

Autor programu:

Dr inz. Krzysztof J. Czarnocki

Adres e-mail:

k.czarnocki@pollub.pl,, krzysztof@czarnocki.net

Jednostka organizacyjna: | Katedra Ergonomii

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot podstawowy obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-01-0-25

Rok: 11
Semestr: VI
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 15
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Projekt 30

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentéw z procesem podejmowania i organizowania whasnej dziatalnosci gospodarczej
c2 Zapoznanig studentow dqpuszczonymi prawem rozwiazaniami dotyczacymi wybranych obszarow
dziatalno$ci gospodarczej.
c3 Umozliwienie studentom nabycia umiejgtnosci w zakresie doboru dopuszczonych prawem rozwigzan
przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j.
ca Umozliwienie studentom nabycia podstawowych umiejetno$ci zwiazanych z formalno-prawnymi i
ekonomicznymi aspektami zaktadania dziatalno$ci gospodarcze;j.
Wymagania wstepne
1 | Wiedza z zakresu podstaw prawa
2 | Wiedza z zakresu finanséw publicznych oraz finanséw przedsigbiorstw
3 | Umiejgtno$¢ postugiwania sig aktami prawnymi
4 | Umiejgtno$¢ przygotowywania projektow, w tym biznes planu
5 | Umiejgtnos¢ pracy w grupie
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 | definiuje i charakteryzuje aspekty formalno-prawne podejmowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce.
EK |Zha kryteria oceny dopuszczonych prawem rozwigzan prawno-ekonomicznych oraz zasady
ksztaltowania wybranych obszarow dziatalnosci mikrofirmy
EK3 | zna obowiazki przedsigbiorcy zwigzane z wybranymi obszarami dzialalno$ci mikrofirmy
W zakresie umiejetnosci:
EK4 umie dobra¢ kryteria i przeprowadzi¢ krytyczna oceng dopuszczonych prawem rozwigzan prawno-
ekonomicznych w wybranych obszarach dzialalno$ci gospodarczej osoby fizycznej
EK5 potrafi dokonywaé wyborow w zakresie dopuszczonych prawem rozwiazan prawno-ekonomicznych w
dziatalnos$ci gospodarczej
EK6 poFraﬁ posl"ugiwaé sig do}(umentacja: niezbedng do prawidlowego funkcjonowania wybranych obszarow
dziatalnos$ci gospodarczej
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK7 rozumie i posiada potrzebg samoksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
EK8 | dostrzega koniecznos$¢ przestrzegania prawa w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
EK9 wykazpje przedsigbiorczo$é, inicjatywe 1 samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji i dziataniach
profesjonalnych
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Treéci programowe
W1 Dziatalnos$¢ gospodarcza w Polsce — podstawowe zagadnienia. Aspekty formalno-prawne zwiazane z
podejmowaniem dziatalno$ci gospodarcze;j.
W2 | Decyzje przedsigbiorcy cz. I — wybor formy opodatkowania dochodu.
W3 | Decyzje przedsigbiorcy cz. Il — decyzje w zakresie podatku od towarow i ustug.
W4 | Decyzje przedsigbiorcy cz. I — ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne.
W5 | Przedsigbiorca jako pracodawca — obowiazki przedsigbiorcy zwiazane z zatrudnianiem pracownikow.
W6 | Zrodha finansowania zatozenia firmy.
W7 | Wykorzystanie outsourcing przy organizacji dziatalno$ci gospodarcze;j.
Forma zaje¢ — projekt
Tre$ci programowe
Zajgcia organizacyjne. Omowienie trybu i tematyki zajg¢ wyktadowych i projektowych. Omowienie
P1 | zasad uzyskiwania zaliczenia i oceny koncowej oraz kryteriow oceniania. Charakterystyka i zasady
przygotowania projektu. Omowienie wymaganych elementéw projektu. Podziat na grupy projektowe.
P2 | Sposoby wyboru przedmiotu dziatalno$ci gospodarcze;.
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Wstepne uzgodnienie rodzaju u charakteru projektowanej dziatalnosci gospodarczej oraz charakterystyki
przedsigbiorcy (rodzaj dziatalno$ci, miejsce prowadzenia, zakres przedmiotowy i czasowy, opis
przedsigbiorcy).
P3 | Przygotowanie podstawowych zatozen ekonomiczno-finansowych projektowanej dziatalno$ci
P4 | Rejestracja dzialalno$ci gospodarczej osoby fizyczne;.
ps5 Charakterystyka karty podatkowej. Wypelnianie wniosku o opodatkowanie w formie karty podatkowej
(PIT 16). Charakterystyka ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych. Kalkulacja podatku.
PG Charakterystyka zasad ogdlnych opodatkowania dochodu (skala podatkowa i stawka liniowa). Obliczanie
dochodu i zaliczki na podatek — warianty rozwiazan.
Wskazanie i omowienie kryteriow wyboru formy opodatkowania dochodu. Ostateczny wybor sposobu
P7 . . S .
opodatkowania dochodu dla projektowanej dziatalnosci.
P8 | Kryteria wyboru opodatkowania lub zwolnienia w podatku VAT. Wypelnianie zgloszenia VAT-R.
P9 Analiza i okreslenie zapotrzebowania na pracownikoéw w projektowanej dzialalnosci. Wybor formy
zatrudnienia pracownikow.
Przygotowanie dokumentacji pracowniczej zwiazanej z wybranymi formami zatrudnienia w
P10 ; C . . A 2o .
projektowanej dziatalnos$ci. Podziat obowiazkoéw i odpowiedzialnoSci.
P11 | Dokumenty zgtoszeniowe ZUS — charakterystyka i wypelnianie.
P12 | Dobdr zrédet finansowania nowopowstalej firmy.
P13 Zasady i mozliwo$ci outsourcingu w mikroprzedsigbiorstwie. Kryteria wyboru firm. Wspotpraca z biurem
rachunkowym.
P14 Obowiazki p_rzedsiqbiorcy, dokumenty i procedury zwiazane z zawieszaniem i likwidacja dziatalnos$ci
gospodarczej.
P15 | Omowienie i ocena przygotowany projektow
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Wyktad konwersatoryjny
3 | Projekt
4 | Analizy przypadkow
Obciazenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘s
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 46
Udziat w wyktadach 15
Udziat w zajeciach projektowych 30
Uczestnictwo w zaliczeniu tresci wyktadowych 1
Praca wlasna studenta, w tym: 54
Przygotowanie do zaj¢¢ w oparciu o literaturg przedmiotu 15
Samodzielne przygotowanie projektu 24
Samodzielne przygotowanie do wyktadu i jego zaliczenia 15
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych 18 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym
- . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

dziatalno$¢ gospodarcza, BL INFO POLSKA, Gdansk 2012.

Mtodzikowska D., Lunden B., Jednoosobowa firma. Jak zatozy¢ i samodzielnie prowadzi¢ jednoosobowa

2 | Aktualne akty prawne

3 | Portale internetowe dla przedsigbiorcow

Literatura uzupelniajaca

1 | Sojak S. (red.), Zalozy¢ firmg i nie zbankrutowa¢ — aspekty zarzadcze, Difin, Warszawa 2009.

2 | Sojak S. (red.), Zatozy¢ firmg i nie zbankrutowaé — aspekty prawne, Difin, Warszawa 2009.

Krakoéw 2008.

Polanska-Sollarz J., Wtasna firma — jak zalozy¢ i poprowadzi¢?, Wydawnictwo Wszechnica Podatkowa,

106




Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu

Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla calego programu | przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
(PEK)
Z1A W01, Z1A W03, Z1A_ W04,
EK1 Z1A_ W05, Z1A W08, Z1A wog | 1 €2 WI-W7 1.2 o1
EK?2 Z1A W09, Z1A_ W19 C1, C2 W2-W7 1,2 Ol
EK3 Z1A W04, Z1A W09, Z1A W19 C1, C2 W1-W7 1,2 Ol
Z1A_U02, Z1A_U06, ZLA_UO08, 52 P9_PLO
EK4 Z1A U09, Z1A U16, Z1A U17, C4 P’12—P14 ' 3,4 02
Z1A_U20
Z1A U01, Z1A U04, Z1A U12, P5-P8, P10-
EKS Z1A U15, Z1A U116, Z1A U17 3, C4 P13 3,4 02
P3-P6, P8,
EK®6 Z1A U15, Z1A_Ul6, Z1A U117 C4 P10_P14 3,4 02
EK7 Z1A K01 C1,C2 P2-P14 3,4 02
EKS8 Z1A KO05, Z1A K06 C1,C2,C3 W1-W7 1,2 01
KO Z1A K02, Z1A K07, Z1A_KO08, 3 52_P1a 3.4 02

Z1A K09

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

50% tacznej liczby punktow + 1

o1 Zaliczenie pisemne tresci wyktadowych punkt
o2 Przygotowanie projektu dziatalnosci 50% tacznej liczby punktow + 1
gospodarczej punkt
Autor programu: Dr Anna Arent

Adres e-mail:

a.arent@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Zarzadzania
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Przedmioty z zakresu organizacji
produkcji
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Organizacja obstugi produkcji
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-02-0-01

Rok: 1l

Semestr: \Y

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Projekt 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Nabycie przez studenta teoretycznych i praktycznych umiejgtnosci identyfikowania zadan i efektywnego
organizowania procesOw obstugowych z zakresu gospodarki materialowej w przedsigbiorstwie
produkcyjnym.

C2

Nabycie przez studenta teoretycznych i praktycznych umiejetnosci identyfikowania zadan i efektywnego
organizowania procesoOw obstugowych z zakresu gospodarki magazynowej w przedsigbiorstwie
produkcyjnym.

C3

Nabycie przez studenta teoretycznych i praktycznych umiejgtnoscei identyfikowania zadan i efektywnego
organizowania procesow obstugowych z zakresu gospodarki transportowej w przedsigbiorstwie
produkcyjnym.

C4

Nabycie przez studenta teoretycznych i praktycznych umiejetnosci identyfikowania zadan i efektywnego
organizowania procesOw obstugowych z zakresu gospodarki konserwacyjno-remontowej w
przedsigbiorstwie produkcyjnym.

C5

Nabycie przez studenta teoretycznych i praktycznych umiejetnosci identyfikowania zadan i efektywnego
organizowania procesOw obstugowych z zakresu gospodarki narzedziowej w przedsigbiorstwie
produkcyjnym.

C6

Nabycie przez studenta teoretycznych i praktycznych umiejgtnosci identyfikowania zadan i efektywnego
organizowania procesOw obstugowych z zakresu gospodarki energetycznej w przedsigbiorstwie
produkcyjnym.

Wymagania wstepne

1 | Umiejgtno$¢ rozwiazywania prostych rownan i przeksztatcania wzorow
2 | Ogoélne umiejetnosci analityczne
3 | Znajomos¢ podstawowych proceséw produkcyjnych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 identyfikuje i realizuje zadania efektywnego organizowania proceséw obstugowych z zakresu

gospodarki materiatowej w przedsigbiorstwie produkcyjnym.

EK 2 |stosuje prawidlowo terminologi¢ z zakresu organizacji obstugi produkcji

EK 3 |zna podstawy teoretyczne zarzadzania procesami obslugowymi w przedsigbiorstwie

EK 4 | ma poszerzong wiedzg z zakresu gospodarek wchodzacych w zakres organizacji obslugi produkeji

W zakresie umiejetnosci:

EK 5

waliduje wiedzg teoretyczna z zakresu organizacji obstugi produkcji w potaczeniu z praktycznym
zastosowaniem w przedsiebiorstwie

EK 6

rozwija praktyczne umiejetnosci z zakresu stosowania wybranych procedur okreslania ilo§ciowych
parametréw procesow obstugowych (m.in. jednostkowych norm zuzycia materiatéw, ilosci
potrzebnych srodkéw transportu, dlugosci frontu tadunkowego, zuzycia pomocy warsztatowych,
parametréw remontowych itp.).

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK7

wykazuje aktywna postawe efektywnego organizowania obstugi produkcji w przysztej pracy
zawodowej

EK 8 | potrafi efektywnie wspolpracowaé z innymi
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| EK9 | potrafi kreatywnie rozwiazywac problemy w pracy zawodowej

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady/ projekt

Tre$ci programowe

Procesy obstugowe (pomocnicze i ushugowe) a procesy podstawowe — podobienstwa, roznice. Cechy

W1 | procesow obstlugowych w przedsigbiorstwach przemystowych. Cechy obslugi stanowisk roboczych przy
ro6znych typach organizacji produkcji.
W2 | Cel i zadania gospodarki materialowej w przedsigbiorstwie przemystowym.
W3 Norma a normatyw zuzycia materialow. Zasady normowania zuzycia materialdow. Planowanie potrzeb
materiatlowych. Dysponowanie materiatami.
W4 Zaopatrzenie materialowe: procedury wyboru dostawcow, sposoby realizacji obrotu materialowego,
organizacja shuzb zaopatrzenia materialowego w przedsigbiorstwie przemystowym.
W5 Przyczyny utrzymywania zapaséw. Rodzaje zapasow. Zapasy materialowe a produkcja w systemie Just
in Time.
Cel i zadania gospodarki magazynowej w przedsigbiorstwie przemystowym. Rodzaje magazynow
W6 | wyr6zniane wg roznych kryteriow. Strefy funkcjonalne magazyndw i operacje magazynowe w nich
zachodzace. Powierzchnia uzytkowa a powierzchnia catkowita magazynu.
W7 Charakterystyka podstawowych grupy technicznego wyposazenia magazyndéw (regaty, palety, stojaki).
Magazyny wysokiego sktadowania i magazyny z blokami regalow przeptywowych.
Transport w magazynach wysokiego sktadowania. Cel i zadania transportu wewngtrznego w
W8 przedsigbiorstwie przemystowym. Zasady organizacji shuzb transportowych w przedsigbiorstwie (stuzby
transportowe scentralizowane, zdecentralizowane). Podstawowe $rodki transportu wewngtrznego, ich
osprzet wymienny i zakres zastosowan.
Metody doboru srodkow transportu. Metody ustalania niezbgdnej iloéci §rodkow transportu. Ocena
W9 wykorzystania srodkow transportu. Systemy organizacji przewozow transportowych w przedsigbiorstwie
(wahadtowe, obwodowe). Pracownicy transportu wewngtrznego. Stopnie mechanizacji i automatyzacji
procesOw transportowych.
Zuzycie fizyczne i ekonomiczne srodkow trwatych — przyczyny, objawy, zapobieganie. Cel i zadania
W10 | gospodarki konserwacyjno—remontowej w przedsigbiorstwie przemystowym. Rola diagnostyki w
procesach obstugi i eksploatacji maszyn. Metody obstugi eksploatacyjnej maszyn i ich charakterystyka.
Rodzaje zabiegéw konserwacyjno—remontowych i ich zakres. Typowy przebieg procesu remontowego.
W11 | Formy organizacji remontow. Przyktadowa organizacja stanowiska pracy w wydziale remontowym.
Organizacja stuzb remontowych w réznych przedsigbiorstwach.
Cel i zadania gospodarki narzedziowej w przedsigbiorstwie przemystowym. Rodzaje pomocy
warsztatowych. Planowanie zapotrzebowania na pomoce warsztatowe i ustalanie zapaséw pomocy
W12 | warsztatowych w przedsiebiorstwie. Komorki gospodarki pomocami warsztatowymi w przedsiebiorstwie
produkcyjnym i ich udziat w obiegu pomocy warsztatowych w przedsiebiorstwie. Systemy
zaopatrywania stanowisk roboczych w pomoce warsztatowe.
Znaczenie, zadania i typowy zakres gospodarki energetycznej w przedsigbiorstwie przemystowym.
W13 | Normowanie zuzycia energii. Przyczyny nadmiernego zuzywania energii. Bilansowanie energii,
normowanie i limitowanie jej zuzycia. Organizacja sluzby energetycznej w przedsigbiorstwie.
Tre$ci programowe forma zajeé — projekt
P1 | Charakterystyka wyrobu stanowigcego przedmiot projektu.
p? Ustalanie struktury analizowanego wyrobu wg czgsci i zespotow oraz struktury asortymentowej
materiatow wystgpujacych w wyrobie.
P3 | Normowanie zuzycia poszczegolnych materiatow.
P4 | Zatozenia i obliczenia niezbgdne do ustalenia zapotrzebowania rocznego na poszczegodlne materiatly.
P5 | Obliczanie zapaséw produkcyjnych dla poszczegdlnych pozycji materialowych.
P6 | Dobor opakowan jednostkowych i zbiorczych dla przechowywanych materiatow.
P7 | Dobor urzadzen magazynowych dla kazdej pozycji materiatowe;.
P8 Ustalenie dopuszczalnego obciazenia dobranych urzadzen magazynowych poszczegdlnymi
sktadowanymi materiatami.
P9 | Ustalanie szczegdtowych warunkéw przechowywania posiadanych zasobow materialowych.
P10 | Wyznaczanie powierzchni uzytkowej magazynu (magazynow).
P11 | Wyznaczanie sktadowych powierzchni dodatkowych i powierzchni calkowite] magazynu (magazynow).
P12 | Plan koncepcji zagospodarowania magazynu (magazynow).
P13 Wykres bilansowy Sanke ya przedstawiajacy dobowy obrét materiatowy wedtug rozchodu(przychodu) w

zaprojektowanym magazynie.
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P14 Doboér srodkow transportu wewnetrznego w magazynie z wykorzystaniem metody punktowej doboru
srodkow transportu.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad
2 | Wyktad z prezentacja multimedialng
3 | Projekt
Obciazenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udzial w zajgciach projektowych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie projektu 25
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym (éwiczenia,
- . 1,2 ECTS
laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Korzen Z., Logistyczne systemy transportu bliskiego i magazynowania, tom 1, Wyd. ILiM, Poznan 2003.
2 | Legutko S., Podstawy eksploatacji maszyn i urzadzen, WSiP, 2004.
3 | Paska J., Ekonomika w elektroenergetyce, Oficyna Wydawnicza PW, Warszawa 2007.
4 Dembinska-Cyran 1., Gubata M., Podstawy zarzadzania transportem w przyktadach, ILiM, Biblioteka
Logistyka, Poznan 2003.
5 Lenard W., Strzelczak S., Organizacja gospodarki materiatowej, transportowej i magazynowej —
¢wiczenia, WPW, Warszawa 1990.
Nowoczesny magazyn — Pismo o systemach sktadowania i magazynowania, Wyd. Forum, Sp.z 0.0
6 , o .
Poznan (dwumiesi¢cznik wydawany od 1999).
Literatura uzupekniajaca
Dudzinski Z., Kizyn M., Vademecum gospodarki magazynowej, ODiDK, Gdansk 2002.
5 Rafalski R., Skierniewki J., Organizacja obslugi narzedziowej i eksploatacyjnej maszyn, WPW,
Warszawa 1988.
3 Gubata M., Popielas J., Podstawy zarzadzania magazynem w przyktadach, ILiM, Biblioteka Logistyka
Poznan 2002.
4 | Gorski E., Poradnik narzedziowca, WNT, Warszawa 1989.
5 | Zbichorski Z. (red.), Mate monografie: Podstawy organizacji remontow, PWN, Warszawa 1983.
6 Krzyzanowski S., Podstawy zarzadzania zapasami w przyktadach, ILiM, Biblioteka Logistyka, Poznan
2005.
7 | Bakowski R., Leksykon magazynowania, PWE, Warszawa 1982.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z1A W04, Z1A_WO05,
EK1 Z1A W06, Z1A_ W08, %i ((::25 (éé P1-P14 3 02
Z1A_ W09, Z1A_W10 s
C1, C2,C3,
EK 2 Z1A W01, Z1A_W15 C4 C5, C6 W1-W13 1,2 01
Z1A W04, Z1A_WO0B6, C1, C2,C3,
EK3 | 71a w08, Z1A W09, Z1A W10 | c4,C5,c6 | WIWIS 12 o1
EK 4 Z1A W04, Z1A_WOQ6, C1, C2,C3, P1-P14 3 02
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Z1A W08, Z1A W09, Z1A W10 C4, C5, C6
Z1A U17,Z1A U13, Z1A UO01, C1, C2,C3, )
EKS Z1A U02, Z1A_U03 C4, C5, C6 P1-Pl4 3 02
EK 6 Z1A U13, Z1A U10, Z1A_U06 C4, C5, C6 W10-W13 1,2 01
Z1A K02, Z1A K01, Z1A_KO07, C1,C2,C3, | W1-W13, P1- )
EK7 Z1A_ K09 C4, C5, C6 P14 1-3 01,02
C1, C2, C3,
EK 8 Z1A K10, Z1A KO3 C4, C5, C6 P1-P14 3 02
Z1A K09, Z1A K08, Z1A_KO06, C1,C2,C3, | W1-W13, P1- )
EK9 Z1A K05 C4, C5, C6 P14 1-3 01,02
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
o1 Zaliczenie pisemne wykladu 50%
02 Wykonanie projektu 50%
Autor programu: Dr inz. Agnieszka Bojanowska
Adres e-mail: a.bojanowska@pollub.pl
Jednostka organizacyjna: | Katedra Marketingu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie

Studia | stopnia
Przedmiot: Zintegrowane systemy transportu i magazynowania
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-02-0-02
Rok: Il
Semestr: \
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 15
Laboratorium 30
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1l | Zapoznanie studentow z istota i znaczeniem integracji systemow transportu i magazynowania

C2 Wyksztalcenie u studentow podstawowych umiejgtnosci z zakresu rozwigzywania problemow transportu i
magazynowania

Wyksztatcenie u studentow podstawowych umiejetnosci w zakresie projektowania usprawnien w

C3 : .
obszarze transportu i magazynowania

C4 | Wyksztatcenie u studentéw holistycznego podejscia do rozwiazywania problemow

C5 Zapoznanie studentoéw z nowoczesnymi technologiami wykorzystywanymi w obszarach transportu i
magazynowania

C6 | Wzmocnienie u studentow postawy ukierunkowanej na samodzielne poszerzanie wiedzy

Wymagania wstepne

1 | Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania produkcja i ustugami

N

Umiejetno$¢ obstugi komputera

3 | Otwarto$¢ na przyswajanie nowej wiedzy i umiejgtnosci

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | wyjasnia glowne cechy i elementy integracji systemow transportu i magazynowania

EK 2 | stosuje poprawnie terminologi¢ z zakresu integracji systemow transportu i magazynowania
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EK 3 | identyfikuje nowoczesne technologie wykorzystywane w obszarze transportu i magazynowania
EK 4 charaktery;uj e globalne sta_lndardy automatycznej identyfikacji i obszary ich zastosowan w systemach
transportu i magazynowania
W zakresie umiejetnosci:
EK 5 | rozwiazuje problemy transportu i magazynowania przy zastosowaniu algorytméw optymalizacyjnych
EK 6 | tworzy koncepcje integracji systemOw transportu i magazynowania
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 | jest chgtny i zdolny do samodzielnego poszerzania wiedzy
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Tresci programowe
W1 | Podstawowe definicje, istota i cele integracji systemOw transportu i magazynowania
W2 | Charakterystyka procesow transportowo-magazynowych
W3 | Mapowanie i doskonalenie procesow biznesowych
W4 Ladunek jako podmiot dziatan transportowo-magazynowych, Opakowania jako element infrastruktury
logistycznej
W5 | Nowoczesne technologie sktadowania, Niekonwencjonalne $rodki przewozowe
W6 Technolog%e automatyczne_j identyfikacji, Rola automatycznej identyfikacji w integracji systemow
transportu i magazynowania
W7 | Globalne standardy automatycznej identyfikacji
W8 | EDI jako element integracji systemow transportu i magazynowania
W9 | Zastosowanie automatycznej identyfikacji i EDI w obszarze transportu i magazynowania
W10 Integracja systemow informatycznych w obszarze transportu i magazynowania, Komputerowo
zintegrowane automatyczne sterowanie przeptywami fadunkow
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe
L1 | Harmonogramowanie trasy kierowcy
L2 | Planowanie tras transportowych
L3 | Mapowanie i doskonalenie procesow magazynowych
L4 | Analiza opakowan konsumenckich, formowanie i znakowanie jednostki wysytkowej
L5 | Wykorzystywanie automatycznej identyfikacji w systemach transportu i magazynowania
L6 | Tworzenie etykiety logistycznej
L7 | Wybor urzadzenia magazynowego przy zastosowaniu algorytmu AHP
L8 | Planowanie transportu multimodalnego
L9 | Zastosowanie gietld transportowych przy organizowaniu transportu
L10 | Wybor opcji organizacji transportu w przedsigbiorstwie
L11 | Analiza systemow informatycznych WMS i TMS
L12 | Podsumowanie zaj¢¢ w formie dyskusji ze studentami
Metody dydaktyczne
1 | Wyktad
2 | Dyskusja
3 | Rozwigzywanie zadan
4 | Projekt
5 | Analiza przypadkow
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘s
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wykladach 15
Udzial w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie sprawozdan z laboratorium 20
Przygotowanie si¢ do zajec 5
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadow 5
Laczny czas pracy studenta 75
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Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym:

3 ECTS

Liczba punktéow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

bezposredniego udziatu wyktadowcy

1,8 ECTS

Liczba punktow ECTS w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

1,2 ECTS

Literatura podstawowa

Bozarth C., Handfield R. B., Wprowadzenie do zarzadzania operacjami i fancuchem dostaw, Onepress,
Gliwice 2007.

2 | Dlugosz J., Nowoczesne technologie w logistyce, PWE, Warszawa 20009.

Fertsch M., Podstawy logistyki. Podrgcznik do ksztalcenia w zawodzie technik logistyk, Instytut Logistyki

3 i Magazynowania, Poznan 2006.
Literatura uzupelniajaca
1 Korzen Z., Logistyczne systemy transportu bliskiego i magazynowania, Instytut logistyki i
magazynowania, Poznan 1998.
2 | Majewski J., Informatyka w magazynie, Instytut logistyki i magazynowania, Poznan 2006.

3 | Skowronek C., Sarjusz-Wolski Z., Logistyka w przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2007.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci programowe Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla catego | przedmiotu progt dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1, W2, W3, W4, W7,
EK1 AAVIDZZAWOS | c1ca,ca | we wo,wi0 L3 L4, | 124 | 0102
- L5,L6,L8, L11, 112
W1, W2, W3, W4, W5,
W6, W7, W8, W10,
EK2 Z1A W06, Z1A W08 C1,C3,C5 L3, L4, L5, L6, L7, L8, 1,2,4,5 01, 02
L9, L11,L12
W2, W5, W6, W8, W9,
EK3 Z1A W10, Z1A U0l C2,C3,C5 | W10, L3, L5, L6, L7, 1,2, 4,5 01, 02
L8, L11,L12
W2, W6, W7, W8, W9,
EK4 Z1A W09 C2,C3,C5 L5 L6, L12 1,2 01, 02
Z1A _U12, Z1A U18, W2, W3, L1, L2, L3,
EK5 Z1A U19 C2,C3 L10, L12 1,2,3,4,5 01, 02
ZIAUOLZIA U2, | o1 o ca | e W7 W, o,
EK®6 ZlA_;JlO'i, lZJll,g\_UIS, Ca, C5 W10, L3, L4, L5, L6, 1,2,4,5 01,02
- ' L8, L9, L11,L12
L3, L5, L7, L8, L9,
EK7 Z1A_KO01 C4,C6 11, L12 2,4,5 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

o1

Zaliczenie pisemne wyktadu 50%

02

50%

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych

Autor programu:

Dr inz. Elzbieta Matyszek

Adres e-mail:

e.malyszek@wp.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

| Przedmiot:

| Komputerowe systemy zarzqdzania przedsiebiorstwem
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Rodzaj przedmiotu: Przedmiot obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-02-0-03
Rok: i

Semestr: V

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zaje€ i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Nabycie praktycznych umiejgtnosci planowania zlecen produkcyjnych za pomoca narzedzi

cl informatycznych klasy MRP/ERP.

C2 | Poznanie zasad funkcjonowania zintegrowanych systemow zarzadzania.

C3 | Poznanie podstaw budowy systemow klasy MRP/ERP.

Wymagania wstepne

1 | Obstuga komputera

2 | Podstawy zarzadzania przedsigbiorstwem produkcyjnym i/lub ustugowym

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | objaénia technologie stosowane w komputerowych systemach zarzadzania

EK 2 | rozrdznia strategie wdrazania systemow klasy MRP/ERP

EK 3 | dobiera instrumenty planowania i projektowania

EK 4 | objasnia morfologig systeméw MRP/ERP

EK 5 | opisuje zarzadzanie wdrozeniem i strategi¢ wdrazania zintegrowanych systemow zarzadzania

EK 6 | ocenia efekty wdrozenia systemu klasy MRP/ERP

W zakresie umiejetnosci:

EK 7 | wybiera odpowiedni system

EK 8 | planuje wdrozenie systemu zarzadzania

EK 9 | zarzadza danymi produktu (PDM)

EK10 | tworzy kompletna dokumentacj¢ wdrozeniowa

EK11 | okresla zasoby potrzebne do wdrozenia systemu klasy MRP/ERP

EK12 | dokonuje wyboru technik zabezpieczajacych ciaglto§é pracy i bezpieczenstwo danych w systemie

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK13 | kreatywno$¢ w procesie projektowania i obstugi zintegrowanych systemow zarzadzania

EK14 | dbato$¢ o formutowanie mierzalnych celdw wdrozenia systemow zintegrowanych

EK15 | przestrzeganie zalecen norm i przepisow w systemach klasy MRP/ERP

EK16 | odpowiedzialnos¢ za jako$¢ zaplanowanego wdrozenia

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady

TreSci programowe

W1 | Klasyfikacja komputerowych systemow zarzadzania

W2 | Oszacowanie wymagan wdrozeniowych w kontekscie systemow klasy MRP/ERP

W3 | Wybor odpowiedniego oprogramowania

W4 | Omoéwienie systemow klasy Cax i CIM.

WS5 | Zarzadzanie danymi produktu (PDM). Systemy komputerowe zarzadzania jakoscia (TQM).

Forma zaje¢ — laboratoria

Tresci programowe

L1 | Wczytywanie danych o wyrobach zlozonych

L2 | Wczytywanie danych o $rodkach pracy.

L3 | Planowanie produkcji w systemie ,,ssacym”.

L4 | Planowanie produkcji w systemie ,.ttoczacym”.

L5 | Uruchamianie zlecen produkcyjnych.
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L6 | Gospodarka brakami.

L7 | Bilansowanie obciazen stanowisk roboczych.

L8 | Bilansowanie i zatwierdzanie zlecen

L9 | Pobieranie i zwroty materialow do zlecen

L10 | Produkcja czastkowa

L11 | Przecigzanie stanowisk roboczych praca

L12 | Ustalanie kosztow pracy stanowisk roboczych

L13 | Produkcja w warunkach braku dost¢pnosci materiatow

L14 | Komputerowa symulacja procesow logistycznych.

Metody dydaktyczne

Wyklad problemowy

Wyklad z prezentacja multimedialng

Wyklad konwersatoryjny

Cwiczenia z wykorzystaniem komputera i oprogramowania

OB~ WIN|F-

Dyskusja

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wyktadach 15
Udziat w laboratorium 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie do zaje¢ i zaliczenia 30
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Warszawa 2007.

Knosala R., Komputerowe wspomaganie zarzadzania przedsigbiorstwem: nowe metody i systemy, PWE,

Knosala R., Komputerowo zintegrowane zarzadzanie, WNT, Warszawa 2005.

Chlebus E., Techniki komputerowe CAx w inzynierii produkcji, WNT, Warszawa 2000.

A WIN| -

Slaskiej, Gliwice 2003

Bojarski R., Systemy informatyczne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Wydawnictwo Politechniki

warszawa 2005.

Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informatyczne dla biznesu. Informatyka dla zarzadzania. Placet,

Literatura uzupelniajaca

1 | Fowler M., Architektura systemow zarzadzania przedsiebiorstwem. Wzorce projektowe., Helion 2005

Mitosz M., Systemy informatyczne zarzadzania — od teorii do praktyki. Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2006
3 Knosala R.(red.), Komputerowe wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem. Nowe metody i systemy.
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007
4 Komorowski A., Moczydtowska J., Innowacyjne metody i techniki zarzadzania w przedsigbiorstwach.
Wyzsza Szkota Finansoéw i Zarzadzania w Biatym Stoku, Biatystok 2009
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A_W14 C2,C3 W1, L1, L2 1,2,3,4,5 01, 02
EK 2 Z1A_W14 C2,C3 W2,L2 1,2,45 01, 02
EK 3 Z1A_W06 C1,C2,C3 W3,L3,L5 1,2,45 01, 02
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EK 4 Z1A W14 C1,C2,C3 W4,L6 1,245 01, 02
EK 5 Z1A_WO01, Z1A W02, Z1A W14 C2,C3 WS5,L7 1,245 01, 02
EK 6 Z1A W19 C3,C2C1 WS5,L6,L8 1,245 01, 02
EK7 Z1A U02 C1,C3 W1,L9, L10 1,245 01, 02
EK 8 Z1A U03 C1,C2,C3 W4,L11 1,245 01, 02
EK9 Z1A U08 C1,C2,C3 WS5,L12 1,245 01, 02
EK 10 Z1A U20, Z1A_U19 C2,C3 W3,L13 1,245 01, 02
EK11 Z1A U18 C1,C3 WS5,L14 1,245 01, 02
EK 12 Z1A Ul4 C1,C3 W4,L14 1,245 01, 02
EK 13 Z1A_KO02, Z1A_ K08 C1,C3 Wi1,L4 1,245 01, 02
EK 14 Z1A K09 C1,C2 W2,L11 1,245 01, 02
EK 15 Z1A K06 C1,C3 W4,L12 1,245 01, 02
EK 16 Z1A K06 C1,C3 W5,L14 1,245 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Wykonanych ¢wiczen laboratoryjnych

51%

02

Kolokwium

51%

Autor programu:

Dr hab. inz. Jerzy Lipski, prof. PL, dr inz. Grzegorz Klosowski

Adres e-mail:

j.lipski @pollub.pl, g.klosowski@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa
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Przedmioty z zakresu informatyki
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie

Studia | stopnia

Przedmiot: Systemy informatyczne zarzqdzania
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot obowiazkowy
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-03-0-01

Rok: 1

Semestr: v

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyklad 15

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Wyposazenie studentéw w wiedzg¢ z zakresu istoty, typologii i zastosowan systemow informatycznych w
przedsigbiorstwie oraz zadan realizowanych na etapie ich wdrozenia i eksploatacji systemow
informatycznych zarzadzania (SIZ)

Cc2

Zapoznanie studentdéw z nowoczesnymi systemami informatycznymi wspomagajacymi zarzadzanie firma
na przyktadzie wybranego systemu

C3

Nabycie umiejetnosci formutowania wymagan uzytkownika dotyczacych pozyskania nowego systemu
informatycznego oraz umiejgtnosci jego wyboru z posrod ofert rynkowych

Wymagania wstepne

1 | Wiedza, umiejetnosei i kompetencje nabyte podczas realizacji przedmiotu Technologie informacyjne
2 | Wiedza z zakresu Podstaw zarzadzania
Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:
EK 1 |Ma podstawowa wiedzg z zakresu istoty, typologii, cyklu zycia i zastosowan systemow informatycznych

zarzadzania w przedsigbiorstwie
EK 2 formul’_uj ¢ poprawny zestaw wymagan do SIZ i opisuje metodyke postgpowania zwigzanego z wyborem

odpowiedniego S1Z

W zakresie umiejetnosci:
EK 3 potrafi wlasciwie obstugiwac i uzytkowaé SIZ z uwzglednieniem zasad eksploatacji systemow

komputerowych
EK 4 | analizuje potrzeby i dobiera odpowiedni SIZ dla firmy

W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 5 | kreatywnie rozwiazuje problemy wdrozeniowe i eksploatacyjne
EK 6 | jest zdolny do pracy zespotowej, potrafi efektywnie rozwiazywac problemy w zespole

Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady / laboratorium
Tresci programowe
W1 | Informacja dla zarzadzania. Istota i elementy SIZ.
W?2 | Typologia i zakres zastosowan SIZ.
W3 | Cykle zycia SIZ. Analiza wymagan uzytkownika.
W4 | Metodyka wyboru powielarnego SIZ z posrod ofert rynkowych
W5 | Tworzenie dedykowanego SIZ. Projektowanie.
W6 | Wdrazanie i eksploatacja SIZ
W7 | Zaliczenie przedmiotu
Forma zaje¢ — laboratoria
TreSci programowe
L1 Eksploatacja SIZ: Wprowadzenie do programu zarzadzania matg firma. Moduty funkcjonalne programu i
ich zastosowanie. Integracja modutow. Ustawienia systemowe.

L2 | Eksploatacja SIZ: Uzytkownicy systemu, ich role i uprawnienia.
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Moduty: KONTRAHENCI I URZEDY, HANDEL. Obstuga kartotek (Kontrahenci, Banki, Urzedy,
Cennik towardw i ustug).

Eksploatacja SIZ: Modut HANDEL. Dokumenty handlowe i magazynowe. Obstuga sprzedazy i zakupu.

L3 Operacje magazynowe.

L4 Eksploatacja SIZ: Modut HANDEL. Procesy biznesowe zwigzane z obrotem towaréw, ustug, produktow i
ich realizacja w systemie: kompletacja, zamowienia, zakup, sprzedaz.

L5 Eksploatacja SIZ: Modut EWIDENCJA SRODKOW PIENIEZNYCH. Rozliczenia finansowe z
kontrahentami. Nalezno$ci i zobowigzania, operacje kasowe, rozliczenia transakcji.

L6 Eksploatacja SIZ: Modul CRM. Kampanie, projekty, zadania i zdarzenia dotyczace relacji firma-

kontrahent.

L7 | Eksploatacja SIZ: Modut ANALIZY. Analizy wielowymiarowe, raporty, zestawienia.

L8 | Eksploatacja SIZ: Wspomaganie procesOw biznesowych z wykorzystaniem SIZ - podsumowanie.

L9 | Wdrazanie SIZ: Planowanie przedsigwzigcia wyboru SIZ dla firmy przez zesp6t wdrozeniowy

L10 | Wdrazanie SIZ: Specyfikacja wymagan uzytkownika

L11 | Wdrazanie SIZ: Przygotowanie zapytania ofertowego

L12 | Wdrazanie SIZ: Przygotowanie ofert SIZ i wybor najlepszej

L13 | Wdrazanie SIZ: Prezentacja sprawozdan wyboru SIZ

L14 | Zaliczenie

Metody dydaktyczne
1 | Wyktad multimedialny, projektor
2 | Zestawy ¢wiczen laboratoryjnych
3 | Program komputerowy: zintegrowany system zarzadzania firma, komputer
4 | Wyszukiwarki internetowe, komputer
5 | Edytory tekstowe i graficzne, komputer
6 | Praca w grupach, narzedzia pracy grupowej, komputer
7 | Projekt wdrozeniowy
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;.
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w zajgciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen laboratoryjnych w oparciu o literature 10
przedmiotu
Przygotowanie projektu 15
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
- . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Kisielnicki J., MIS — Systemy informatyczne zarzadzania, Agencja Wydawnicza ,,Placet”, 2008.

Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu. Informatyka dla zarzadzania, Agencja
Wydawnicza ,,Placet”, 2005.

3 | Januszewski A., Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow zarzadzania (T1 i T2), PWN, 2008.

Literatura uzupelniajaca

[EEN

Mitosz M. (red.), Systemy informatyczne zarzadzania — od teorii do praktyki, MIKOM, 2006

N

Mitosz M. (red.), Wdrazanie systemow informatycznych — od teorii do praktyki, MIKOM, 2003.

3 | Adamczewski P., Zintegrowane systemy informatyczne, MIKOM, 2004.

Macierz efektow ksztalcenia

Efekt | Odniesienie danego efektu |  Cele | Treéci programowe | Metody | Metody
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ksztatcenia ksztatcenia do efektow przedmiotu dydaktyczne oceny
zdefiniowanych dla catego
programu (PEK)
W1, W2, W3, W5,
EK1 ZlA—VZViL:’ 6\2}.10\7_W05, C1 W6, L1, L2, L3, L4, 1,2,3 01, 02
- L5,L6,L7, L8
EK2 Z1A W14, Z1A W10 C1,C2 wa, II:?Z Lﬁgél‘ll’ 1,4,5,6,7 01, 02
W6, L1, L2, L3, L4,
EK3 Z1A U13, Z1A_U18 C2 L5 L6 L7, L8 2,3 01, 02
W4, L9, L10, L11,
EK4 Z1A_U10, Z1A_U12 C3 L12, L13 4,5,6,7 01, 02
L1, L2, L3, L4, L5,
EK5 Z1A K02 C2,C3 L6, L7, L8, L9, L10, | 2,3,4,6,7 01
L11,L12
EK6 Z1A_KO03 C3 L9, LlOI,_Il_gll, L12, 4,6,7 o1

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Wykonanych éwiczen laboratoryjnych

51%

02

Kolokwium

51%

Autor programu:

Mgr inz. Mariusz Haleniuk

Adres e-mail:

m.haleniuk@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Systemy gospodarki elektronicznej

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot obowiazkowy

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-03-0-02

Rok: I

Semestr: v

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Laboratorium 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentow z relacjami miedzy podmiotow gospodarczych (Business) a innymi instytucjami
tworzacymi ich otoczenie (Business to eXchange) na rynku gospodarki elektronicznej: Relacje B2P

(Business to Public), B2A (Business to Administration), B2N (Business to Non profit), B2C (Business to
Consumer), B2B (Business to Business)

C2

Zapoznanie studentéw ze standardami sieci WWW wg organizacji W3C pod wzgledem inteoperacyjnosci
i dostepnos$ci zawarto$ci dla uzytkownikow niepetnosprawnych

C3

Zapoznanie studentdéw z znaczenie norm i standardow gospodarki elektronicznej, w szczegolnosci
standéw konsorcjum W3C, norm ISO/IEC/PN w handlu elektronicznym

C4

Zapoznanie studentow z zasadami funkcjonowania pracownikow w organizacji odpowiedzialnych za
serwisy internetowe i intranetowe, ich zachowan oraz relacje w kontekscie dziatan indywidualnych i
zbiorowych, a takze pelnione przez nich role i funkcje organizacyjne (interesariusze zewngtrzni i
wewngtrzni serwisOw internetowych)

C5

Wyposazenie studentow w umiejgtnosci w sposobach gromadzenia, katalogowania, filtrowania danych i
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informacji o dostgpie publicznym w kontekscie znajdowania zrodet wiedzy, interpretacji i wykorzystania
w procesach zarzadzania

C6

Przekazanie umiej¢tnosci znajdowania narzedzi do analizy otoczenia cyfrowego organizacji z metodami
prognozowania zmian cen wybranych elementéw w oparciu o trendy cenowe (wyszukiwarki, poréwnarki,
katalogi tematyczne)

Cc7

Przekazanie umiej¢tnosci wykonywania audytu informatycznego w wybranych obszarach dziatania
organizacji oraz wyposazenie w umiej¢tno$ci zaprojektowania zmian w ich funkcjonowaniu

C8

Zorganizowanie ¢wiczenia laboratoryjnego umozliwiajacego nabycie umiejgtnosci tworczego myslenia z
wykorzystaniem bechmaringu rozwiazan informatycznych w konkurencyjnych serwisach internetowych
oraz wyposazenie w umiej¢tnosci tworzenia nowych przedsiewzig¢ informatycznych

C9

Zapoznanie studentow ze standardami sieci WWW wg organizacji W3C pod wzgledem inteoperacyjnosci
i dostgpnosci zawartos$ci dla uzytkownikoéw niepelnosprawnych.

C10

Zapoznanie studentow z cyklem Zycia serwisu internetowego.

Cl1

Zapoznanie studentéw z istota i funkcjonowaniem gospodarki elektronicznej

C12

Zapoznanie studentéw z narzedziami analizujacymi serwisy internetowe i wyposazenie ich w
umiejetnoscei poshugiwania si¢ nimi

Wymagania wstepne

1|

Znajomos¢ technologii informacyjnej — zaliczony przedmiot Technologie informacyjne

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

identyfikuje réznorodne relacje migdzy podmiotami gospodarczymi o charakterze biznesowym a
innymi instytucjami tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i migdzynarodowej na rynku
gospodarki elektronicznej

EK 2

wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewngtrznego oraz jego zmian na dziatalno$¢ i
rozwdj przedsigbiorstwa w uwzglednieniu prawnych aspektéw funkcjonowania serwisow
internetowych

EK3

objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardoéw w poszczego6lnych obszarach dziatalno$ci organizacji
w szczegblno$ci standow konsorcjum W3C, norm ISO/IEC/PN w handlu elektronicznym

EK 4

wymienia podstawowe zasady funkcjonowania pracownikow w organizacji odpowiedzialnych za
serwisy internetowe i intranetowe w organizacji, ich zachowania oraz relacje w kontekscie dziatan
indywidualnych i zbiorowych, a takze pelnione przez nich role i funkcje organizacyjne (interesariusze
zewngtrzni i wewngtrzni serwisow internetowych)

W zakresie umiejetnosci:

EK 5

umie dociera¢ do zrodet wiedzy, gromadzenia, katalogowania, filtrowania danych i informacji o
dostgpie publicznym oraz dokonywac ich interpretacji i korzysta¢ z nich w procesach zarzadzania

EK 6

potrafi uzywacé oraz dokonywac¢ doboru i oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy
otoczenia cyfrowego organizacji (wyszukiwarki, porownywarki, katalogi tematyczne) oraz
prognozowania ich zmian cen wybranych elementdw w oparciu o trendy cenowe

EK 7

potrafi przeprowadzi¢ audyt informatyczny serwisu internetowego o dostepie publicznym oraz
zaprojektowac zmiany

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 8

kreatywny i aktywny, wykorzystujacy tworcze myslenie do tworzenia nowych przedsigwzigé
informatycznych (z uzyciem benchmarkingu rozwiazan informatycznych w konkurencyjnych
serwisach internetowych)

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady / laboratorium

Tre$ci programowe wykladu

W1

Zagadnienia terminologiczne gospodarki elektronicznej: sektory gospodarki, gospodarka elektroniczna,
relacje pomigdzy podmiotami na rynku B2X (Business to eXchange), zasoby Internetu (sprzgtowe,
programowe, intelektualne, finansowe) do wykorzystania w dziatalno$ci biznesowej, e-biznes

W2

Cykl zycia serwisu internetowego, etapy projektowania firmowego serwisu internetowego

W3

Rola standardow sieciowych w e-biznesie. Standardy konsorcjum W3C, normy ISO/IEC/PN

W4

Obszary kompetencji, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow odpowiedzialnych za serwisy
internetowe i intranetowe oraz relacje wewnatrz organizacji i kontaktow z otoczeniem

W5

Zagrozenia sieciowe skierowane do uzytkownikow i zasobow sieci WWW w e-gospodarce. Wybrane
aspekty prawne dotyczace e-gospodarki. Bezpieczenstwo i higiena pracy z systemami komputerowymi.
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Bezpieczenstwo danych w sieci WWW.
Sie¢ WWW drugiej generacji i e-biznes 2.0, Zasoby wiedzy i sposoby z ich korzystania, katalogowanie,
filtrowanie danych i informacji o dostgpie publicznym. Administracja w gospodarce elektronicznej.
Znajdowanie narzedzi do analizy otoczenia cyfrowego (narze¢dzia specjalistyczne, wyszukiwarki,
W7 | poréwnarki, katalogi tematyczne). Sposoby prognozowania ceny w sieci z wykorzystaniem
ogolnodostegpnych serwisoOw internetowych
W8 Wykonywanie audytu inforrpat}_/cznego w obszarach dziatalnosci przedsigbiorstwa. Znajdowanie
narzedzi analizujacych serwisy internetowe.
W9 Sposoby twdrczego myslenia w projektowaniu serwisow nowej generacji. Wykorzystanie metody
banchmarkingu w projektowaniu lub modernizacji nowych serwiséw internetowych
W10 | Bankowo$¢ elektroniczna i bezpieczenstwo uzytkownikoéw i ich zasobow finansowych
Tresci programowe laboratorium
L1 Cz I ocena obiektywna serwisow internetowych o charakterze biznesowym: ustalenia wartos$ci serwisu,
technologie wykonania, archiwizacja serwisoOw na lokalne zasoby
Cz Il ocena zobiektywizowana i subiektywna serwisow z wykorzystaniem specjalistycznych narze¢dzi z
L2 serwisow ogolnodostepnych: walidacja serwisOw, raportowanie serwisow, rankingowania, wykonanie
szkieletu architektury informacji, wykonanie macierzy funkcjonalnosci, ,,Dwubiegunowy emocjonalny
test” (ocena subiektywna)
Cz Il projekt nowego serwisu w wybranym temacie (serwis o charakterze biznesowym): sprawdzenie
L3 | dostgpnosci nazwy domenowej, szkielet architektury informacji, funkcjonalno$¢ serwisu, zdefiniowanie
grup docelowych, zalecenia projektowe — cykl zycia serwisu WWW.
Metody dydaktyczne
1 | Wykltad problemowy/ Rzutnik multimedialny, Prezentacja dla studenta (dokument elektroniczny)
Praca w laboratorium. Dedykowany serwis intranetowy o kontrolowanym dostepie wytacznie do
dyspozycji studentow. Ankieta badawcza - przettumaczone i opracowane narzg¢dzie do oceny
subiektywnej serwisu ,,Dwubiegunowy emocjonalny test” (Bipolar emotional response tests) — dokument
2 elektroniczny, Kartotekowa baza danych umozliwiajaca przydzielenie serwisow internetowych do badan.
Dokumentacja wykonania ¢wiczenia laboratoryjnego w postaci dokumentu elektronicznego.Instrukcji
wykonania ¢wiczenia w postaci dokumentu elektronicznego, Prezentacja dla studenta wspomagajaca
proces realizacji ¢wiczen wykonana w postaci prezentacji elektronicznej. Zestaw programow
analitycznych.
Obciazenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;.
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w zajgciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 8
Przeszukanie materiatu w pozycjach literaturowych (elektronicznych) 7

Administrowanie swoim kontem w serwisie intranetowym (wgrywanie

plikoéw, porzadkowanie plikow) - (3 etapy po 1 godz) 3
Uzupehianie i poprawa zle wykonanych czg¢sci (3 etapy po 4 godz) 12
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

, . . 1,8 ECTS
bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym 12 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Wit B., Electronic commerce — budowanie konkurencyjnosci przedsigbiorstwa w Internecie, Wyd.

1| politechniki Lubelskiej, 2008
2 | Vossen G. Hagemann S., Serwis WEB 2.0 od pomystu do realizacji. Helion, 2010
3 Olszak C. M., Ziemba E. (red.), Strategie i modele gospodarki elektronicznej, Wydawnictwo Naukowe

PWN, 2007.

Literatura uzupelniajaca
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1 | Dabrowska A., Jano$-Kresto M., Wodkowski A., E-ustugi a spoteczenstwo informacyjne, Difin, 2009.

2 | Frankowski P., Firmowa strona WWW. Idee, strategie, realizacja. Helion, 2010

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu

Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody

ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)

EK1 Z1A W03 C1, C12 W1, W10, L1 1,2 01, 02

EK2 Z1A W04 C2,Cl11 W2 1 02

EK3 Z1A W09 C3, C10 W3, L2 1,2 01, 02

EK4 Z1A W12, Z1A W17 C4 W4, L3 1,2 01, 02

EK5 Z1A U01 C5 W6, L1 1,2 01, 02

EK 6 Z1A U03 C6 W7, L1 1,2 01, 02

EK7 Z1A U14 C7,C12 W8, L1, L2 1,2 01, 02

EK 8 Z1A K02 C8 W9, L3 1,2 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody . . . .
oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Wykonanie projektu 51%
02 Kolokwium 51%
Autor programu: Dr inz. Bogdan Wit
Adres e-mail: b.wit@pollub.pl
Jednostka

organizacyjna:

Katedra Zarzadzania
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Moduly obieralne. Przedmioty
ogolnospoleczne
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Socjologia pracy i organizacji

Rodzaj przedmiotu: Moduty obieralne/Przedmioty
) ogolnospoleczne/Przedmiot ogdlnospoteczny I

Kod przedmiotu: 06-15-1-1-20-1-01-1

Rok: |

Semestr: |

Forma studiéw: Stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3

Sposob zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: polski

Cele przedmiotu

Nabycie wiedzy na temat czynnikow spotecznych wyznaczajacych efektywnos¢ zachowan zawodowych
pracownikow, w tym zwlaszcza: otoczenia spolecznego zaktadu pracy, relacji jednostka — grupa,

cl mechanizmow rzadzacych zachowaniami ludzi w grupie oraz norm spotecznych i konformizmu jako
regulatorow zycia spolecznego i organizacyjnego.

C2 Nabycie umiejgtnosci samodzielnego analizowania, oceniania i diagnozowania sytuacji w grupie oraz
projektowania badan empirycznych o charakterze spotecznym

C3 | Nabycie kluczowych umiejetnosci interpersonalnych, w tym pracy w grupie oraz autoprezentacji

Wymagania wstepne

1 | Wiedza ogolna z zakresu szkoty Sredniej, w tym WOS

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

Student wymienia i definiuje podstawowe pojecia z zakresu socjologii pracy i organizacji

EK 2

Student posiada wiedzg o typowych metodach, narzedziach i technikach gromadzenia danych na gruncie
nauk spotecznych

EK3

Student zna procesy grupotworcze oraz rodzaje grup spotecznych, w tym wystepujace w zaktadzie pracy

EK 4

Student zna normy i reguty rzadzace zachowaniem ludzi w zbiorowos$ciach spolecznych oraz wybrane
procesy grupowe

W zakresie umiejetnos$ci:

EK5

Student wykorzystuje wiedzg teoretyczna do analizy i wyja$niania zachowania spotecznego ludzi

EK 6

Student formutuje problemy badawcze, okresla zmienne oraz stosuje wybrane narze¢dzia gromadzenia
danych

EK7

Student identyfikuje czynniki definiujace sytuacje komunikacyjne oraz uczestnikow procesoOw
komunikacyjnych i ich wplyw na przebieg komunikacji

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 8 | Student wspotpracuje z innymi uczestnikami grup zadaniowych
EK 9 | Student komunikuje si¢ z otoczeniem i przekazuje swoja wiedzg
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tre$ci programowe
W1 Przedmiot socjologii oraz socjologii pracy i organizacji. Funkcje socjologii. Praca w ujgciu
spotecznym.
W2 Metody i techniki badan spolecznych (etapy procesu badawczego, podstawowe techniki badan

spotecznych).

W3 | Grupa spoteczna - definicje, procesy grupotworcze, fazy rozwoju grup zadaniowych, typologia.

W4 | Komunikacja jako czynnik struktury grupowe;j.

W5 | Procesy wptywu spolecznego. Wtadza jako rodzaj wptywu w organizacji.

W6 Wybrane procesy grupowe (facylitacja spoleczna i prézniactwo spoteczne) a funkcjonowanie
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jednostek i grup zadaniowych.

W7 | Test zaliczeniowy

Forma zajeé — ¢wiczenia

Tre$ci programowe

CW1 | Wprowadzenie do éwiczen. Przydzielenie zadan. Spoteczne aspekty pracy — analiza tekstow.

Uwarunkowania zewngtrzne i wewngtrzne zachowan ludzi w organizacji. Odkrywanie
CW2 | indywidualnych wartosci, postaw, celow zyciowych i stylu uczenia sig — testy diagnostyczne,
dyskusja dydaktyczna.

CW3 | Przygotowanie procesu badawczego — rozwiazywanie przyktadow. Kolokwium.

CW4 | Budowanie zespotow, role zespotowe — test diagnostyczny, dyskusja dydaktyczna.

CW5 | Zrédta i przejawy whadzy w organizacji — case study, dyskusja dydaktyczna.

CW6 | Analiza struktury nieformalnej grupy pracowniczej — badanie socjometryczne. Kolokwium.

. Analiza wybranych cech komunikacji (kierunek przeptywu informacji) — ¢wiczenie praktyczne.
Cw7 R N \ , .
Omowienie dotychczas osiagnigtych przez studentow efektow ksztalcenia.

CWS8 | Czynniki definiujace sytuacje i ich wptyw na przebieg komunikacji - ¢wiczenia praktyczne.

Cechy grupy i rodzaj wykonywanych zadan a efektywno$¢ zespotu - ¢wiczenia praktyczne, dyskusja

CW9 dydaktyczna.
EW10 Socjotechnika jako funkcja socjologii i jej zastosowanie w zarzadzaniu — analiza wybranych

twierdzen socjotechnicznych i mozliwo$ci ich praktycznego zastosowania.

CWI11 | Zjawiska dysfunkcjonalne w organizacji - prezentacja wynikéw pracy grupowe;j.

CW12 | Podsumowanie i zaliczenie ¢wiczen.

Metody dydaktyczne

1 | Wyktad z prezentacja multimedialna
2 | Analiza i interpretacja tekstow zrédlowych
3 | Metoda sytuacyjna/wykonywanie ¢wiczen
4 | Testy diagnostyczne
5 | Praca w grupach
6 | Dyskusja dydaktyczna
Obcigzenie pracg studenta
. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . : .
zrealizowanie aktywnos$ci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, w tym 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literature 10
Samodzielne przygotowanie si¢ do kolokwiow 4
Zgromadzenie materialow i przygotowanie prezentacji 4
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaliczenia wyktadu 12
Suma 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaj¢¢ wymagajacych
. . . 1,8
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 12
(¢wiczenia, laboratoria, projekty) '

Literatura podstawowa

Januszek H., Sikora J., Socjologia pracy, Wyd. Akademii Ekonomicznej, Poznan 2000

Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., Psychologia spoteczna. Serce i umyst, Zysk i S-ka, Poznan 1997

Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Zysk i S-ka, Poznan
2001

Al W (N

Stepien J., Socjologia pracy i zawodu, Wyd. Akademii Rolniczej im. A. Cieszkowskiego, Poznan 2001

Literatura uzupelniajaca

Karwinska A., Mikulowski-Pomorski J., Pacholski M., Typy dziatan socjotechnicznych a
funkcjonowanie organizacji, Wyd. Akademii Ekonomicznej, Krakow 2003

[y

2 | Lis F.J., Lis R., Socjologia pracy w organizacji Zycia spolecznego: wybrane zagadnienia, PWZN
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,Print6”, Lublin 2000

w

Lucewicz J., Organizacyjne zachowania cztowieka, Wroctaw 1999

4 | Kozusznik B., Psychologia zespohu pracowniczego, Wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2002

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego
efektu ksztalcenia
Efekt do efektow Cele Treséci programowe Metody Metody ocen
ksztatcenia | zdefiniowanych dla | przedmiotu prog dydaktyczne y y
catego programu
(PEK)
EK 1 Z1A W01, C1 W1; CWI 1;2 01
Z1A WOT7;
EK 2 Z1AWI10; C1 W2; CW3; CW6 1;3 02
Z1A W13
Z1A WO04; : :
EK 3 Z1A W15. C1;C2 W3; W4 1 o1
Z1A W12; e 2 ,
EK 4 Z1A W15: C1 W5; W6; CW11 1;5 o1
, CW1; CW2; CW4;
EK 5 NI C2:C3 | CWs: CWe: CWO; 3,56 03
- CW11; CW12
Z1A UO06; . .
EK 6 Z1A_U10 C2 w2, CW3 1;3 02
EK 7 Z1A U05 C2;C3 CW6; CW7 3;5 03
_ CW2; CW4; CW6;
EK 8 Zzll':—ﬁ%i' C3 CW8; CW9; CW11; 3;5 03
- CW12
_ CW1; CW3; CW5;
EK9 Zzllﬁ—f(%' C3 CW8; CW10; 3;5;6 03
- CW11; CW12

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne tresci wyktadowych - test >50% tacznej liczby punktow
P - ,
02 Kolokwia (2) >50% lacznej .hczby punktow z
kazdego
03 Prezentacja >50% tacznej liczby punktow
Autor programu: Dr Anna Walczyna

Adres e-mail:

a.walczyna@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ergonomii

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Podstawy psychologii i socjologii

Rodzaj przedmiotu:

Moduly obieralne/Przedmioty
ogodlnospoleczne/Przedmiot ogdlnospoteczny 1

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-20-1-01-1

Rok: |

Semestr: |

Forma studiéw: Stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

Wyktad 15
Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3
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Sposob zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: polski
Cele przedmiotu
Przekazanie studentom wiedzy z zakresu socjologii i psychologii na temat spotecznych, indywidualnych
C1l | mechanizméw i czynnikow regulujacych zachowania ludzkie, mechanizmoéw rzadzacych zachowaniami
jednostek i grup, norm spotecznych oraz konformizmu jako regulatorow zycia spotecznego
Przygotowanie studentéw do samodzielnego analizowania, umiejgtnosci praktycznego wykorzystania
C2 |wiedzy z zakresu psychologii isocjologii, rozpoznawania rodzaju relacji jednostka — grupa,
mechanizmow rzadzacych zachowaniami ludzi oraz norm spotecznych regulujacych zycie spoteczne
c3 Nabycie kluczowych umiejgtnosci interpersonalnych, poznanie obszar6w wymagajacych dalszego
doskonalenia
Wymagania wstepne
1 | Wiedza og6lna z zakresu szkoty $redniej, w tym WOS
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | Student objasnia podstawowe pojgcia z zakresu psychologii i socjologii
EK 2 | Student posiada wiedzg o metodach, narzgdziach i technikach badawczych psychologii i socjologii
EK 3 | Student identyfikuje zbiorowosci, grupy spoteczne, proces ich powstawania i strukturg spoleczenstwa
EK 4 | Student zna podstawowe mechanizmy regulacyjne zachowania jednostek
W zaKkresie umiejetnosci:
EK 5 Student umie formuiowaé. problemy badawcze, okresla¢ zmienne oraz stosowa¢ wybrane narzg¢dzia
gromadzenia danych empirycznych
EK 6 | Student analizuje zachowania ludzkie w wybranych zbiorowoS$ciach spotecznych
EK 7 Student t%umacz_y wpiyv_v wybranych cech indywidualnych na zachowanie jednostki oraz wyjasnia
Wybrane strategie emoqonalno—poznawcze
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 8 | Student wspotpracuje z innymi uczestnikami grup zadaniowych
EK 9 | Student potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem i przekazywac swoja wiedzg
Trefci programowe przedmiotu
Forma zajeé — wyklady
Tresci programowe
W1 Socjologia jako nauka — przedmiot, funkcje, rozwdj, subdyscypliny. Psychologia jako nauka i
praktyka spoteczna.
W2 Metody i techniki badan spotecznych (etapy procesu badawczego, podstawowe techniki badan
spolecznych).
W3 Zbiorowosci i zachowania zbiorowe. Wigz spoteczna i jej komponenty
W4 Pojecie i budowa spoteczenstwa. Formy zycia spolecznego: zbiorowosci spoteczne i grupy
spoleczne
W5 Inteligencja i procesy poznawcze. Temperament

W6 Osobowos¢

W7 Emocje i motywacja

W8 Test zaliczeniowy

Forma zajeé — éwiczenia

Tre$ci programowe

cwW1

Wprowadzenie do ¢wiczen, przydzielenie zadan. Narodziny i rozwdj socjologii — analiza tekstow
zroédlowych

CW2 Diagnoza psychologiczna — zastosowanie wybranych narzedzi

CW3 Przygotowanie procesu badawczego — rozwiagzywanie przykladow. Kolokwium

CW4 Ksztaltowanie si¢ wigzi spotecznej — analiza na podstawie wybranych grup

CW5 Analiza zachowan zbiorowych na przyktadzie wybranej zbiorowosci.

CW6 Wspotpraca w zespole: wymiary pracy grupowej, zachowania w zespole.

CW7 Wprowadzanie zmian organizacyjnych, opér wobec zmian, sposoby jego przezwycigzania.

CW8§ Komunikacja: style, rodzaje, systemy reprezentacji, efektywno$¢

CW9 Osobowosciowe Korelaty zachowania — osobowo$¢ A-B, style poznawcze, style uczenia.
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CW10 | Analiza wybranych procesdw poznawczych.

CW11 | Charakterystyka wybranych strategii emocjonalno — motywacyjnych

CW12 | Temperament jako predyktor funkcjonowania w réznych typach sytuacji zadaniowych

CW13 | Wystapienia publiczne — zasady przygotowywania, prezentacje zespotowe

CW14 | Podsumowanie i zaliczenie ¢wiczen

Metody dydaktyczne

1 | Wyklad z prezentacja multimedialng

2 | Analiza i interpretacja tekstow zrodtowych

3 | Metody sytuacyjne/wykonywanie ¢wiczen

4 | Testy diagnostyczne

5 | Praca w grupach

Obciazenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, w tym 45
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg 12
Samodzielne przygotowanie do kolokwiow 4
Przygotowanie prezentacji 3
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 11
Suma 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3
Liczba punktéow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. . . 1,8

bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 12
(¢wiczenia, laboratoria, projekty) '

Literatura podstawowa

1 Aronson E. (red.),Czlowiek - istota spoleczna: wybor tekstow, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2002.
2 | Bolesta-Kukutka K., Socjologia ogélna, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2003.
3 Gerrig R.,. Zimbardo Ph, Psychologia i zycie. Wydanie nowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2006.
4 | Sztompka P., Socjologia, Wyd. Znak, Krakow 2002.
Literatura uzupelniajaca
1 | Berger P., Zaproszenie do socjologii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.
2 | Strelau J. (red), Psychologia. Podrecznik akademicki, GWP, Gdansk 2007.
3 Spiewak P., Klasyczne teorie socjologiczne: wybor tekstow, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2006.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do
Efekt . efektow CEIE. Tresci programowe Metody Metody oceny
ksztatcenia M przedmiotu dydaktyczne
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
EK1 Z1A W01 Cc1 W1; CW1 1;2 01
Z1A W07,
EK?2 Z1A W10; c1 W2; CW2; CW3 1:3; 4; o1
Z1A W13
Z1A W04, . A .
EK3 Z1A_ W15 C1;,C2 W3; W4; CW4 1;2 01
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Z1A_ W06 _ W5; W6; W7; CWI10; .
EK4 Z1A W12 C1;C2 W11 CW12 L24 o1
Z1A_U06; _ iy _
EK5 Z1A_U10 C1,; C2 W2; CW3 1;3 02
Z1A U10; _ CW4 CW5 CW6; Y
EKe Z1A_U20; clic2 EWT; CWS, 23 o3
Z1A _U06; CW9 CW10 CW11; .
EK7 Z1A U18; c2 EW12; 24 02
Z1A_KO03; s e _
EKS8 Z1A_ K04 C3 CW4 CW5 CW6; 2;3 03
Z1A KO1; CW1 CW4 CW5; Y
EK9 Z1A_K10 C3 CW8 2;3;4 03
Metody i kryteria oceny
Symbol metody . ) . .
oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Zaliczenie pisemne tre$ci wyktadowych - test >50% tacznej liczby punktow
- — -
02 Kolokwia (2) >50% tacznej }1czby punktow
z kazdego
03 Prezentacja >50% tacznej liczby punktow

Autor programu: | dr Anna Walczyna

Adres e-mail: a.walczyna@pollub.pl

Jednostka

: . Katedra Ergonomii
organizacyjna:

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Etykieta menediera

Rodzaj przedmiotu: Moduty obieralne/Przedmioty
) ogoblnospoteczne/Przedmiot ogdlnospoteczny 11

Kod przedmiotu: 06-15-1-1-20-1-02-1

Rok: I

Semestr: I

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Zapoznanie z podstawowymi zasadami obyczajowymi, obowiazujacymi w zyciu codziennym i pracy

C1 - ’ : -
zawodowej oraz wskazanie praktycznego ich zastosowania.

C2 | Promowanie kultury osobistej spotecznosci akademickie;j.

c3 Umozliwienie studentom - przysztym menedzerom - nabycia podstawowych umiejgtnosci w zakresie
stosownego, swobodnego zachowania w roznych sytuacjach prywatnych i biznesowych.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | wymienia, definiuje i charakteryzuje zasadnicze w etykiecie menedzera pojgcia i zagadnienia

EK 2 | identyfikuje podstawowe zasady obyczajowe

W zakresie umiejetnosci:

EK3 | posiada wiedzg z zakresu precedencji i wie, jak ja stosowaé w etykiecie prywatnej i zawodowej

EK4 | potrafi zaprojektowaé przyjecia biznesowe i wie, jakie zasady wyznaczajq etykiete stotu
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EK5

potrafi dobra¢ ubior i dodatki na rézne okazje

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK6

wykorzystuje wiedzg teoretyczna do opisu i analizowania zachowania etykietalnego w miejscu pracy
menedzera

EK7

posiada zdolno$¢ prawidlowego komunikowania si¢ z otoczeniem

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢é — wyklady

Tresci programowe

Etykieta i jej znaczenie w zyciu codziennym i pracy zawodowej menedzera. Etymologia pojgcia,

Wi historia, ewolucja etykiety i protokotu dyplomatycznego.
Koncepcja kultury — podstawowe zagadnienia. Kultura miejsca: jezyk, zachowania, ubidr, architektura,
literatura. Kultura relacji: stosunek do jednostki, grupy, obyczajéw, wartosci, symboli.

W3 | Normy regulujace wspoizycie. Normy prawne, moralne, obyczajowe. Podstawowe zasady obyczajowe.
Komunikacja w zyciu prywatnym i w biznesie — kultura stowa. Powitania, przedstawianie,

W4 | pozdrowienia. Tytuly (urzgdowe, dyplomatyczne, naukowe, kurtuazyjne). Wielos¢ stylow komunikacji
werbalnej.

W5 Mowa ciala — znaczenie i wptyw na skutecznos$¢ dziatan biznesowych. Komunikacja niewerbalna —
zrdznicowania kulturowe.

W6 Zasada pierwszenstwa i jej interpretacje. Strona prawa, strona lewa. Precedencja panstwowa,
dyplomatyczna, biznesowa

W7 Ubior — kreowanie wizerunku osoby i firmy. Zasady doboru garderoby. Rodzaje strojow (weekendowy,
sportowo koordynowany, spacerowy, wizytowy).

W8 | Elementy wizazu 0sob i przestrzeni : dodatki, makijaz, fryzura, kolorystka, wystrdj.

W9 Przyj.qcia i spotkania biznesowe. Rodzaje przyje¢. Sporzadzanie listy gosci, gos¢ honorowy. Menu,
napoje, toasty.
Kultura stotu. Zaproszenia. Funkcja gospodarza. Przygotowanie stotu. Nakrycia. Dekoracja.

W10 - . S S - . Lo -
Oswietlenie. Karty z menu. Kartoniki z nazwiskiem gos$ci. Rozsadzanie przy stole. Powitanie gosci.

W11 Menu — kolejnos¢ dan. Podawanie do stotu. Zasady uzywania sztuécow i kieliszkdw. Etykieta stotowa.
Rozmowa przy stole.

W12 Korespondencja w biznesie — kultura stowa pisanego. Adresowanie i tytutowanie. Roznice miedzy
stylem urzedowym a towarzyskim. Zaproszenia — redagowanie i odczytywanie. Pozawerbalne aspekty
korespondencji. Zasady e-mailingu.

W13 Podejmowanie gosci w firmie. Podstawowe zasady sktadania i przyjmowania wizyt. Opracowanie
programu wizyty. Odbior gosci. Wizyty towarzyszace. Pozegnanie gosci.

W14 Wyjazd stuzbowy — delegacje krajowe i zagraniczne. Przygotowanie. Realizacja programu wizyty.
Elementy zasadnicze i towarzyszace. Relacje z gospodarzami. Prezenty.

W15 | Zaliczenie

Forma zajeé¢ — ¢wiczenia
Tresci programowe
cwil Przyktady zastosowan zasad savoir vivre w zyciu codziennym i pracy zawodowej menedzera.
Sformutowanie listy pytan, watpliwo$ci zwigzanych z poprawnoscia obyczajowa.
W2 I’(!Jlt.ura narodowa — podstawowe wyznaczniki. Kultura poszczegolnych regionow- podobiefistwa i
roznice.
CW3 Ety_kieta W zyciu migdzynarodowym. Prezentacje r6znych kultur, z uwzglednieniem obowiazujacych
w nhich zasad obyczajowych.
: Komunikacja werbalna — ¢wiczenia praktyczne: powitan, przedstawiania, podawania dtoni,
CWwW4 . R . . L . .
przygotowanie przez studentow biletdow wizytowych i wdrozenie zasad ich wymiany.
CW5 | Komunikacja niewerbalna — prezentacja filmu tematycznego oraz jego omowienie.
. Kto pierwszy na spotkaniach prywatnych i zawodowych? Rozsadzanie gosci na konferencjach,
CWwWeo L ) .
spotkaniach i podczas rozméw. Podejmowane tematy. Zasada alternatu.
. Garderoba — jej dobor i rodzaje w zaleznosci od sytuacji. Kilka podgrup przygotowuje oméwienie

CW7 . e o . . C ,

poszczego6lnych rodzajow ubiordéw (zadanie — przygotowanie odpowiednich dodatkow).
CW8 | Spotkanie z profesjonalnym wizazysta — porady, praktyczne zastosowanie
CWO Przyj_qciai spotkania biznesowe. Rodzaje przyjeé. Sporzadzanie listy gosci, go$¢ honorowy. Menu,
napoje, toasty.

CW10 | Przygotowanie stolu — ¢wiczenia w restauracji z personelem

CW11 | Etykieta przy stole. Zasady podawania i spozywania positkoéw — éwiczenia praktyczne

CW12 | Stowo pisane — podstawowe zasady poprawnej korespondencji biznesowej. Samodzielne redagowanie
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zaproszen, uzywanie tytutdéw, adresowanie. Poprawne napisanie maila urzgdowego.

CW13

Gos$¢ w firmie. Szczegotowe rozplanowanie w kilku podgrupach dwudniowej wizyty goscia
biznesowego krajowego i zagranicznego.

Delegacja — przygotowanie przez stluchaczy programu potencjalnej wizyty stuzbowej w réznych

CWi4 krajach, z zaplanowaniem ubioru, wizytowek, upominkow.
CW15 | Zaliczenie
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad informacyjny
2 | Techniki multimedialne
3 | Metoda sytuacyjna
4 | Dyskusja dydaktyczna

Obciazenie pracg studenta

.- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 15
Przygotowanie prezentacji 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym
o . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Pietkiewicz E., Etykieta menadzera, Wydawnictwo: CIM, Warszawa 1998
Kaminska-Radomska 1., Etykieta biznesu, Wydawnictwo: Studio Emka, Warszawa 2003
3 | Patcher B., Biznesowy savoir-vivre, Helion, Gliwice 2008
Literatura uzupelniajaca
1 | Jarczynski A., Etykieta w biznesie, Helion, Gliwice 2010
2 | Krajski S., Savoir vivre jako sztuka zycia: filozofia savoir vivre, Agencja SGK, Warszawa 2007
3 | de Rothschild N., Savoir-vivre XXI wieku, Wydawnictwo: Zysk i S-ka, Poznan 2006
4 | Kowalska K., Lakoma A., Szymoniuk B., Wizerunek biznesowy, Wyd.PL, Lublin 2011
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1, W2,
EK1 Z1A_W04, Z1A_KO01 C1 C2,W3, C3, W4, 1,2 01, 02
W5
EK2 Z1A_WQ09, Z1A W17, Z1A U15 C1,C2 W1, W3, C2, C3 1,24 01, 02
W6, C6, W4,
EK3 Z1A W12, Z1A W18 C1,C2,C3 C4, W9, W12 1,2,3 01, 02
W9, C9, W10,
EK4 Z1A_KO7 C1,C3 C10 W11, C11 1,2 01, 02
EK5 Z1A_KO08 C1,C3 W7, C7, W8, C8 1,234 01, 02
Z1A W03, Z1A_W11,
EK6 Z1A_U02, Z1A_KO1 C3 W13, C13 1,24 01, 02
Z1A U20, Z1A_KO03, Z1A_KaO6, W4, C4, W5,
EK7 Z1A_K10 C2,C3 C5, W13, W14 1,234 01, 02
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Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
01 Wykonanie zadawanych ¢wiczeh 51%
02 Zaliczenie pisemne 51%
Autor programu: Dr Grazyna Jablczynska
Adres e-mail: g.jablczynska@tlen.pl
Jednostka organizacyjna: | Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Filozofia przedsigbiorczosci

Rodzaj przedmiotu: Moduty obieralne/Przedmioty
ogoblnospoteczne/Przedmiot ogdlnospoteczny 11

Kod przedmiotu: 06-15-1-1-20-1-02-2

Rok: |

Semestr: |

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu filozofii wspotczesnego gospodarowania oraz etyki

1 dziatalnosci gospodarcze;j.
C2 Identyfikacja dylematow etycznych i sposoby ich rozwiazywania
c3 Poznanie i przyswojenie metod i sposobow, projektowania programow etycznych i kodekséw
postgpowania
C4 Nabycie umiejetnosci przeprowadzania analizy etycznej
cs5 Uksztaltowanie postawy czynnego, odpowiedzialnego i zgodnego z zasadami etyki biznesu
menadzera.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Podstawy zarzadzania
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 wyn}ien?a i deﬁn.iuje podstawoyve pojgcia z zakresu filozofii wspotczesnego gospodarowania oraz
etyki dziatalnosci gospodarczej.
EK 2 |opisyje filozoficzne idee ksztattujace filozofi¢ przedsigbiorczosci
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 |formuluje etyczne problemy z zakresu zarzadzania i marketingu
EK 4 |identyfikuje standardy zachowan w dziatalno$ci gospodarczej i umie je stosowaé
EK5 |przeprowadza analizy etyczne problemoéw z zakresu przedsigbiorczosci
EK 6 |projektuje programy etyczne i kodeksy postgpowan firm
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 |umie oceni¢ zachowania etyczne w organizacji i poda¢ przyktady patologii Zycia gospodarczego
EK 8 |w sposob odpowiedzialny i etyczny realizuje zadania menedzerskie

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady
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Tresci programowe
Wprowadzenie do filozofii przedsigbiorczoscei, czyli — Czym jest biznes? — stowa, stereotypy,
W1 pojegcia, wybrane teorie. Podstawowe wartosci zycia gospodarczego — wolnos¢, odpowiedzialnos¢,
uczciwosC i sprawiedliwosc.
W2 Filozofia przedsigbiorczo$ci — perspektywa kulturowa i religijna
W3 Etyka — istotny element przedsigbiorczosci. Etyczne standardy kultury konsumpcyjnej (np.
hedonizm imaginatywny).
W4 Etyczny biznes — wybrane teorie. Elementy analizy etycznej.
W5 Etyczny wymiar dzialan indywidualnych. Etyczny wymiar dzialan zorganizowanych. Etyczny
wymiar systemow gospodarczych
W6 Zarzadzanie 1 marketing — perspektywa etyczna.
W7 Standardy zachowan w dziatalno$ci gospodarczej — standardy uniwersalne (Global Compact).
Programy etyczne. Kodeksy etyczne i ich projektowanie.
W8 Ocena zachowan etycznych organizacji i przyklady patologii zycia gospodarczego.
Forma zajeé — ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 Wprowadzenie do filozofii przedsigbiorczosci, czyli — czym jest biznes? — stowo, stereotypy,
pojgcia, wybrane teorie.
W2 Podstawowe wartosci Z}-lcia gospodarczego — wolno$é, odpowiedzialno$é, uczciwosc i
sprawiedliwo$¢- dyskusja grupowa, case study.
CW3 | Filozofia przedsigbiorczosci — perspektywa kulturowa i religijna- analiza wybranych przyktadow.
CW4 Etyka - istptny _element przedsigbiorczosci. Etyczne standardy kultury konsumpceyjnej (np.
hedonizm imaginatywny)- éwiczenie praktyczne, dyskusja.
CWS5 | Etyczny biznes — wybrane teorie. Elementy analizy etycznej- debata i dyskusja grupowa.
CW6 | Prezentacje wybranych dzialan etycznych firm przygotowane przez studentow
CW?7 | Prezentacje wybranych dzialan etycznych firm przygotowane przez studentow
CW8 | Prezentacje wybranych dzialan etycznych firm przygotowane przez studentow
CW9 | Prezentacje wybranych dzialan etycznych firm przygotowane przez studentow
EW10 Etyczny wymiar dziatan indywidualnych. Et}/czny wymiar dzia1.a1'1 zorganizowanych. Etyczny
wymiar systemow gospodarczych-prezentacje grupowe, dyskusja grupowa.
CW11 | Zarzadzanie i marketing — perspektywa etyczna — case study, dyskusja grupowa, film.
Standardy zachowan w dziatalnosci gospodarczej — standardy uniwersalne (Global Compact).
CW12 | Programy etyczne. Kodeksy etyczne i ich projektowanie.- prezentacje i analiza wybranych
przyktadow
: Ocena zachowan etycznych organizacji i przyktady patologii zycia gospodarczego- ¢wiczenia
CW13 . ; .
praktyczne w zespotach, prezentacja stanowisk, dyskusja grupowa.
CW14 | Projektowanie kodeksow etycznych dla wybranych organizacji-¢wiczenia praktyczne
CWIS Podsumowanie zajg¢ — omawianie calosciowe przedmiotu na podstawie ocen czastkowych.
Zaliczenie ¢wiczen
Metody dydaktyczne
1 Prezentacja multimedialna.
2 Case study/Gry symulacyjne/Filmy
3 Przyktadowe standardy i kodeksy etyczne.
4 Dyskusja dydaktyczna
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci i,
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziatl w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 15
Przygotowanie prezentacji 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
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Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu wyktadowcy

1,8 ECTS

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

1,2 ECTS

Literatura podstawowa

1 Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, PWN 2011
2 Kietlinski K., Reyes W.M., Oleksyn T., Etyka w biznesie i zarzadzaniu, Oficyna Ekonomiczna, 2005
3 Bugdol M., Gry i zachowania nieetyczne w organizacji, Difin 2007
4 Gasparski W., Wyklady z etyki biznesu, Wyd. WSPiZ im. L. Kozminskiego, Warszawa 2000.
Literatura uzupekniajaca
1 Bennis W., Goleman D., O’Toole J., Przejrzysto$¢ w biznesie, MT Biznes 2009.
2 Strzatecka A.L., Odpowiedzialno$¢ moralna w zyciu gospodarczym, Warszawa 2006
3 Bochenski J.M., Przyczynek do filozofii przedsigbiorstwa, [w:] Bochenski J.M., Logika i filozofia,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1993.
4 Borowski H. (red.): Jak dziata¢ skutecznie? Problemy prakseologii, Wyd. Politechniki Lubelskiej,
Lublin 1995.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego | przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z1A W02, Z1A W04, W1- W8, 01 02
EK 1 Z1A W08, Z1A_ W09, C1,C2 CWI1, CW1- 1,23 03’ 04’
Z1A W18 CW5, CW13 '
W1-W3,
EK 2 Z1A_W02, ZLA_W04, CLC2 | EWI-CWS, 123 | 01,02 03
Z1A W08 -
- CWI3
Z1A U011, Z1A U02,
Z1A_U04, Z1A _UO05, W5, W,
EK3 Z1A_U09 Z1A U12, | SLC2C4 | ewio ewn | 1234 | 01,0208
Z1A_U20
Z1A_U01, Z1A _U02,
Z1A_U04, Z1A _UO05, W3, W7,
EK 4 Z1A_U09, Z1A_U12, C2.C5 1 ewacwiz 1234 01,0203
Z1A U20
Z1A U011, Z1A U02,
Z1A U04, Z1A UO05, W3-WS5, W8, 01, 02,
EKS Z1A_U09, Z1A_U12, c4 CW3-CW13 1234 03, 04
Z1A U20
Z1A U01, Z1A U02,
Z1A U04, Z1A UO05, )
Z1A U009, Z1A_U10, W7, CW6- 01, 02,
EK 6 Z1A_U12, Z1A_Ul4, 3 W14 12,34 03, 04
Z1A_U15, Z1A U109,
Z1A_U20
Z1A K01, Z1A K02, .
EK 7 Z1A K05, ZIA_K06, | C2,C3,C5 wg,vgn/@ 1234 %é‘ %i’
Z1A K10 '
Z1A K01, Z1A K02,
Z1A K03, Z1A K04, W5, W6, W8, 01 02
EK 8 Z1A_KO05, Z1A_KO06, C5 CW4-11, CW 2,34 O?; 04’
Z1A K08, Z1A K09, 13 '
Z1A K10

Metody i kryteria oceny

Symbol metody
oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy
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01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Egzamin 60%
03 Zaliczenie pisemne wyktadow 60%
04 Prezentacja multimedialna 100%

!!! Ocena koncowa éwiczen bedzie stanowié Srednia z O1 i O4.

Autor programu: | Dr Marzena Cichorzewska

Adres e-mail: mcichorz@op.pl; mcichorzewska@pollub.pl

Jednostka

. L Katedra Zarzadzania
organizacyjna:
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Przedmioty z zakresu zarzgdzania
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Metodyka diagnozowania przedsigbiorstwa
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot obieralny
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-21-1-01
Rok: i

Semestr: \

Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 20

Wyktad 10

Projekt 10

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Wyposazenie studentéw w wiedzg z zakresu diagnozy strategicznej, zasobowej, funkcjonalnej i
procesowej we wspotczesnym przedsigbiorstwie.

Cc2

Poznanie przez studentéw metodyki prowadzenia prac diagnostycznych w przedsigbiorstwie w réznych
przekrojach i obszarach specjalistycznych.

C3

Poznanie przez studentdéw technik i narz¢dzi diagnostycznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 | Wiedza, umiejgtnosci i kompetencje nabyte podczas realizacji przedmiotu ,,Podstawy zarzadzania”
2 | Wiedza, umiejgtnosci i kompetencje nabyte podczas realizacji przedmiotu ,,Nauki o organizacji”
3 | Biegla znajomo$¢ jgzyka wykladowego
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 fitef;niuje podstawowe pojecia w zakresie diagnozowania przedsigbiorstwa (analiza, ocena, diagnoza
itp.
EK 2 dobiera techniki i narzgdzia diagnostyczne do oceny poszczegolnych zasobow i funkcji
przedsigbiorstwa
EK 3 |rozrdznia diagnozg strategiczna, zasobowa, funkcjonalng i procesowa
W zakresie umiejetnosci:
EK4 | formutuje cele i funkcje diagnozy menedzerskiej
EK5 | przeprowadza diagnozg wybranych obszarow funkcjonalnych przedsigbiorstwa
EK6 | wnioskuje na podstawie wynikow diagnoz
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK7 |wyraza oceny dotyczacych sprawnosci i efektywnos$ci przedsigbiorstwa
EK8 | zorientowanie na kreatywnos$¢ w doborze metod diagnostycznych
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
Pojgcia podstawowe z zakresu diagnozowania przedsigbiorstwa: analiza gospodarcza, diagnoza
W1 gospodarcza, techniki i etapy prac analityczno-diagnostycznych, podstawy poréwnan, ocena w
diagnozie
Cele i funkcje diagnozy menedzerskiej: zwiazki diagnozy menedzerskiej z zarzadzaniem, obszar
diagnozowania menedzerskiego, kryteria ocen, odbiorcy diagnoz
Diagnozy strategiczne, funkcjonalno-zasobowe i procesowe. Modele organizujace diagnoze
W3 e . " .
przedsigbiorstw. Zrodta informacji dla potrzeb diagnozy
W4 Narzgdzia diagnostyczne — metody zbierania danych: analiza danych wtérnych, badania ankietowe,
obserwacja, wywiad. Metody rozwigzywania problemow organizacyjnych i podejmowania decyzji
W5 Tworzenie miernikoéw i standardow dla potrzeb diagnozy przedsigbiorstwa. Kolokwium

zaliczeniowe

Forma zaje¢ — projekt

| TreSci programowe
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Wprowadzenie do przedmiotu (tresci i organizacja zajgc, sposob zaliczenia, zalecana literatura);
P1 Diagnozowanie: aparat pojgciowy. Metody i techniki pozyskiwania informacji diagnostyczne;.
Metoda Ishikawy — case study.
p? Sporzadzenie kwestionariusza ankiety diagnostycznej i konspektu wywiadu strukturalizowanego dla
wybranego obszaru funkcjonalnego lub podsystemu przedsigbiorstwa
P3 Strategiczna diagnoza przedsigbiorstwa
Diagnoza systemu zarzadzania przedsigbiorstwa w aspekcie statycznym (strukturalnym) i
P4 dynamicznym. Analiza i diagnoza zasobow przedsigbiorstwa - sposdb doboru metod
diagnostycznych dla réznych grup zasobéw. Podejscie ilosciowe i jakosciowe
Opracowanie miernikéw i standardéow dla oceny wybranych podsystemow przedsigbiorstwa.
P5 Zastosowanie wybranego modelu organizujace diagnozg przedsigbiorstwa. Elementy diagnozy
procesowej
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Projekt praktyczny
3 | Studia przypadkow
4. | Praca w grupach
5. | Samodzielna praca z literatura przedmiotu
Obcigzenie pracg studenta
L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywno$ci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 20
Udziat w wyktadach 10
Udziat w zajeciach projektowych 10
Praca wlasna studenta, w tym: 55
Przygotowanie do projektowania w oparciu o literaturg 10
przedmiotu
Rozwigzywanie studiow przypadkoéw i wykonywanie prac 35
projektowych
Przygotowanie do zaliczenia 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zajeé
. . . ; 0,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze
o . . : 0,4 ECTS
praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Henzel P., Diagnoza organizacji. Pierwszy krok do uzdrowienia firmy; Helion, Gliwice 2011
2 M. Sierpinska, T. Jachna.; Ocena przedsigbiorstwa wg standardow $wiatowych; Wydawnictwo naukowe
PWN, Warszawa 2004
3 Bieniok H, Ingram M, Marek J, Kompleksowa metoda diagnozowania systemu zarzadzania
przedsigbiorstwem. AE Katowice, Seria: Nowoczesne zarzadzanie w biznesie, Zeszyt 2 1999
Literatura uzupelniajaca
1 | Nalepka A., Struktura organizacyjna, Antykwa, Krakoéw 2001
2 G. Gierszewska, M. Romanowska; Analiza strategiczna przedsigbiorstwa; Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2007
3 | Bitkowska A. Zarzadzanie procesami biznesowymi w przedsigbiorstwie. Vizja Press&IT Warszawa 2009
Jakobiec W., Metodyka diagnozy organizacji przedsigbiorstwa przemystowego, Instytut Wydawniczy
4 o
Zwiazkoéw Zawodowych, Warszawa 1987
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego
Efekt efektu kfs Zl:a%cema do Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia . defin?o?/v;(;l\;/vch dla przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
calego programu
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(PEK)

EK 1 Z1A W10 C1,C2 W1, W4, P1, P2 1,4 01,02
EK 2 Z1A W06 C2,C3 WZ'VF\,/;' 551' P2, 1,3,5 01,02
EK 3 Z1A W06 C1,C2 WZ'VF\,’;" 552' P3, 1,2,3,45 |OL9?

Z1A U01, 01,02
EK4 Z1A_U06 C1,C2 W1, P2 3,5

Z1A_U06, W2,W3, P3, P4, 01,02
EK5 Z1A 007 Cc2 o 3,4,5

Z1A_U06, 01,02
EK6 N C2,C3 W5, P4, P5 1,2,3,5

Z1A K02, 01,02
EK7 Z1A K04 C2 W5, P4, P5 1,2,3,5

Z1A K02, 01,02
EKS Z1A KO3, C1,C2 W1, W4, P1, P2 1,4

Z1A K04

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

O1

Zaliczenie pisemne z wyktadow

50%

02

Ocena projektow praktycznych

100% oddanych i zaliczonych
pozytywnie modutow

Autor programu:

dr Elena Mieszajkina

Adres e-mail:

e.mieszajkina@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Procesy informacyjne w zarzqdzaniu

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot obieralny

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-21-1-02

Rok: i

Semestr: VI

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 30

Cwiczenia 15

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentow z istotg procesu informacyjnego i jego rola w procesie decyzyjnym
C2 | Nabycie umiejgtnosci gromadzenia, przetwarzania i wykorzystywania informacji
C3 | Zapoznanie z metodyka formalizacji procesow informacyjnych
Wymagania wstepne

1 | Podstawy zarzadzania

2 | Nauki o organizacji

3 | Technologie informacyjne

4 | Informatyka w zarzadzaniu

Efekty ksztalcenia
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W zakresie wiedzy:

EK 1 | identyfikuje sktadniki procesu informacyjnego w organizacji

EK 2 | rozréznia i klasyfikuje podstawowe i przestrzenne procesy informacyjne

EK 3 | zna mozliwosci systemdéw wspomagania decyzji i systemow ekspertowych

W zakresie umiejetnos$ci:

EK4 | potrafi zaprojektowac system wymiany informacji w odniesieniu do specyfiki systemu decyzyjnego

EK5 | potrafi dokonaé formalizacji systemu informacyjno-decyzyjnego w organizacji

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK6 | potrafi dokona¢ diagnozy barier spotecznych w procesie komunikacji oraz jej eliminowac

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady / éwiczenia

Tre$ci programowe wyklad

W1 | Rola informacji w procesie zarzadzania

W2 | Pojgcie procesow informacyjnych

W3 | Zrédha informacji i ich charakterystyka

W4 | Metody i sposoby pozyskiwania informacji

W5 | Selekcja i dystrybucja informacji

W6 | Wiedza w organizacji

W?7 | Gospodarka elektroniczna

W8 | Systemy wspomagania decyzji

W9 | Systemy ekspertowe

W10 | Komunikacja — metody komunikacji

W11 | Komunikacja spoteczna — bariery w skutecznej komunikacji

W12 | Techniki multimedialne w zarzadzaniu

W13 | Bezpieczenstwo i zarzadzanie ochrong informacji

W14 | Metodyka projektowania systemow informatycznych zarzadzania

Tres$ci programowe forma zajeé — éwiczenia

CW1 | Identyfikacja funkcji zarzadzania

CW2 | Wyszczegolnienie decyzji podejmowanych przez kierownikéw w poszczegodlnych pionach

CWS3 | Opracowanie procedur realizacji podstawowych zadan w podsystemach

CW4 | Projekt zasilen informacyjnych dla zidentyfikowanych zadan

CWS5 | Zestawienie informacji zasilajacych i wychodzacych w poszczegdlnych komérkach

CW6 | Zatozenia systemu informatycznego

Metody dydaktyczne

1 | Wyklad z prezentacja multimedialng

2 | Praca w grupach
3 | Dyskusja
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziatl w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Samodzielne przygotowanie do egzaminu 15
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym
e . . . 0,6 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu, Placet, Warszawa 2005
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2 | Kieltyka L., Komunikacja w zarzadzaniu, Placet, Warszawa 2002
3 | Kram E., System informatyczny zarzadzania, Dom Organizatora, Torun
4 Kisielnicki J., Informatyczna infrastruktura zarzadzania, PWN, Warszawa 1993
Literatura uzupekiajaca
1 | Oledzki J., Komunikowanie w $wiecie, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2001
2 | Wozniak M., Internet — nowa strategia i organizacja firmy, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2003
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tresdci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A_WO04, Z1A W05, Z1A_U01 C1,C2 Wi1...W7 1 02
EK2 Z1A_WO04, Z1A W05, Z1A_U01 C1,C2 Wi1...W7 1 02
EK3 Z1A_WO04, Z1A W05, Z1A U01 C1,C2 W8, W9 1 02
Z1A_ W08, Z1A W14, Z1A U06, W13, W14,
EK4 Z1A_U07, Z1A_U18, Z1A KO3 c3 EWI...CW6 2.3 01,02
W13, W14,
EK5 Z1A_ W14, Z1A_U07 C3 CWI.. CW6 2,3 01, 02
EK6 Z1A_KO09, Z1A K10 C3 W10...W12 2,3 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

O1

Zaliczenie projektu

51%

02

Kolokwium

51%

Autor programu:

Dr inz. Mariusz Sobka

Adres e-mail:

m.sobka@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Techniki autoprezentacji
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot obieralny
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-21-1-03
Rok: i
Semestr: VI
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 30
Cwiczenia 15
Liczba punktéow ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu
C1 | Rozwijanie umiejetnos$ci publicznego prezentowania pomystow i przekonan
c2 Nabycie umiejgtnosci efektywnego prezentowania produktu, przekazywania koncepcji i projektéw
réznym grupom odbiorcéw
C3 | Umiejetnos¢ przygotowania i przeprowadzenia prezentacji tak, aby osiagnaé zamierzony cel
C4 | Opanowanie umiejgtno$ci minimalizowania tremy
C5 | Radzenie sobie z obiekcjami stuchaczy, odpowiadanie na pytania, wyjasnianie watpliwosci
C6 Wywieranie na sluchaczach wrazenia doskonatej znajomosci tematu i pewnosci siebie oraz utrzymanie
zainteresowania stuchaczy i zapobieganie ich znuzeniu

Wymagania wstepne
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

2 | Komunikacja marketingowa
3 | Nowe media w komunikacji marketingowej
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | rozréznia i identyfikuje funkcje autoprezentacji na poziomie jednostki
EK 2 | zna podstawowe techniki autoprezentacji
EK 3 | zna rolg autoprezentacji w formowaniu pierwszego wrazenia
W zakresie umiejetnos$ci:
EK4 | potrafi wykorzysta¢ techniki autoprezentacji w kreowaniu swojego pozytywnego wizerunku
EKS5 | potrafi przekona¢ sluchaczy do wiasnych idei i pomystow
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 jest .kor.nunikatywny przez co potrafi zainteresowac stuchaczy wystapieniem, nie powodujac ich
znuzenia
EK7 | doskonale radzi sobie z trema
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé — wyklady
Tresci programowe
W1 | Autoprezentacja — istota i podstawowe funkcje
W2 | Autoprezentacja jako styl wywierania wptywu na innych ludzi — strategie wptywu
W3 | Taktyki autoprezentacyjne — tajniki korzystnej autoprezentacji
W4 | Kreowanie pozadanego wizerunku personalnego
W5 | Techniki budowania pewnoséci siebie
W6 | Wystapienia publiczne — zasady prezentacji siebie i tematu - wprowadzenie
W?7 | Skuteczne przekonywanie i perswazja
W8 | Techniki radzenia sobie z trema 1 zdenerwowaniem
W9 | Wplywanie na stany emocjonalne stuchaczy
W10 | Jezyk ciala
W11 | Prezentacja i jej konstrukcja
W12 | Przebieg prezentacji - etapy
Forma zajeé¢ — ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 | Struktura prezentacji
CW2 | Zasady przygotowania prezentacji
CWS3 | Techniki rozpoczecia prezentacji
CW4 | Style odbioru prezentacji
CWS5 | Rozwiniecie prezentacji — zasady konstrukcji
CW6 | Odpowiadanie na pytania, radzenie sobie z watpliwosciami
CW7 | Techniki zamknigcia prezentacji
CWS8 | Podsumowanie
Metody dydaktyczne
1 | Wyktad multimedialny
2 | Wyktad konwersacyjny
3 | Interaktywna prezentacja
4 | Odgrywanie rol
5 | Wystapienie
6 | Dyskusja
Obcigzenie pracg studenta
.- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziat w wyktadach 30
Udziat w zajgciach ¢wiczeniowych 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
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Przygotowanie do zajg¢ projektowych

15

Samodzielne przygotowanie do testu 15
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 06 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Leary M., Wywieranie wrazenia na innych — o sztuce autoprezentacji, GWP, Gdansk 1999

2 | Szmajke A., Autoprezentacja. Maski, pozy, miny, Olsztyn 1998

StojanowskaE., Opisywanie siebiewwarunkach autoprezentacji oraz prywatnie. Style autoprezentacji,
Wydawnictwo WSPS, Warszawa 1998

Literatura uzupelniajaca

1 | Pease A., Jezyk ciala, gestow i zachowan, Krakow 1992

2 | Bierach A. J., Komunikacja niewerbalna — sztuka czytania z twarzy, wyd. ASTRUM Wroctaw 1997

Amstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wydawnictwo Profesjonalnej Szkolty Biznesu Krakow

3 | 1996
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci brosramowe Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu progt dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A W19, Z1A U20 C1,C2 W1, W2 1,2,3 02
EK2 Z1A U20 C1,C2,C3 W3 1,2,3 02
EK3 Z1A U20 C1,C2 W4, W5 1,2,3 02
Z1A U20, Z1A U21,
EK4 Z1A K08, ZLA_K10 C3,C4 W3, W11, W12 3,4,5,6 02
W5, W6, W7,
EK5 ZlA—gi% %(ZLS_KO& Cs, %Aé’ G5, W10, W11, W12, 3,4,5,6 01,02
- CWI...CW7
W5, W6, W7,
EK6 ZAALZ0, 21AKOS, C5,C6 | W10,Wil, W12, | 3,456 | 01,02
- CWI1...CW7
EK7 Z1A U20, Z1A K01 C4 W8 5 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Wykonanie i prezentacja projektu prezentacji

51%

02

Kolokwium

51%

Autor programu:

Dr inz. Mariusz Sobka

Adres e-mail:

m.sobka@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Zarzadzania
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Przedmioty z zakresu marketingu
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Komunikacja marketingowa
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot obieralny
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-22-1-01
Rok: Il

Semestr: Il

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Projekt 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 | Wyposazenie studentow w wiedzg z zakresu podstaw komunikacji marketingowej

C2 | Zapoznanie studentdw z nowoczesnym instrumentarium zintegrowanej komunikacji marketingowej

C3 | Nauczenie procedury projektowania i oceny efektow kampanii promocyjnych

ca Uksztaltowanie umiej¢tnosci planowania dziatan z zakresu komunikacji marketingowej samodzielnie lub
w zespotach zadaniowych

Wymagania wstepne

1 I Wiedza, umiejgtnosei i kompetencje nabyte podczas realizacji przedmiotu Marketing

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy student:

EK 1 | definiuje pojgcie i opisuje proces komunikacji marketingowej

EK 2 |rozrdznia i objasnia nowoczesne instrumentarium zintegrowanej komunikacji marketingowe;j

W zakresie umiejetnosci student:

opracowuje projekt komunikacji marketingowej (w tym — kampanii promocyjnej) dla wybranego

EK3 przedsigbiorstwa, organizacji lub instytucji

EK 4 | dokonuje oceny efektow dziatan z zakresu komunikacji marketingowej

W zakresie kompetencji spolecznych:

jest otwarty na wspotprace w procesie zespolowego planowania dziatan z zakresu komunikacji

EKS marketingowej

jest przygotowany do postgpowania zgodnie z zasadami etyki marketingowej i do ponoszenia

EK6 odpowiedzialnos$ci za zaplanowane dziatania

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢é — wyklady

Tre$ci programowe

W1 | Definicja komunikacji marketingowej i jej instrumenty. Zwigzek z innymi instrumentami marketingu.

W2 | Proces projektowania kampanii komunikacji marketingowej.

W3 | Ksztaltowanie wizerunku rynkowego oraz system wizualnej i pozawizualnej identyfikacji firmy

W4 | Cele komunikacji marketingowej i jej odbiorcy.

W5 | Reklama (w tym reklama w Internecie).

W6 | Promocja sprzedazy (sales promotion), merchandising, gadzety reklamowe.

W7 | Sprzedaz osobista (personal selling), targi i wystawy handlowe.

W8 | Public relations, sponsoring, product placement.

W9 | Marketing bezposredni (direct marketing).

W10 Komunikacja marketingowa poprzez wyglad i zachowanie pracownikow (dress code i savoir-vivre w
biznesie).

W11 | Ocena efektow dziatan promocyjnych. Wskazniki reklamowe.

Forma zaje¢ — projekt

Treéci programowe

P1 | Promocja marketingowa i jej instrumenty.
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P2 | Proces projektowania kampanii promocyjnej — studia przypadkow oraz projekty wlasne.

P3 | Systemy identyfikacji wizualnej i pozawizualne] przedsigbiorstw — studia przypadkow

P4 | Okreslanie celéw i odbiorcow kampanii promocyjne;j.

P5 | Reklama (w tym reklama w Internecie) i proces jej projektowania.

P6 | Promocja sprzedazy (sales promotion), merchandising, gadzety reklamowe.

P7 | Sprzedaz osobista (personal selling), imprezy targowo-wystawiennicze.

P8 | Public relations, sponsoring, product placement.

P9 | Marketing bezpos$redni (direct marketing).

P10 | Zasady dress code oraz biznesowego savoir vivre i ich wplyw na wizerunek przedsigbiorstwa.

P11 | Prezentacja i obrona projektow.

Metody dydaktyczne

Wyklad konwersatoryjny

Studia przypadkéw z technikami multimedialnymi

Moderowane dyskusje dydaktyczne

AWIN|F

Metoda projektow

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w zajgciach projektowych 30
Udzial w wyktadach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie i prezentacja projektu 20
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (projekt) 1,2 ECTS

Literatura podstawowa

1 | Szymoniuk B. (red.), ,,Komunikacja marketingowa. Instrumenty i metody”, PWE, Warszawa 2006.

Ouwersloot H., Duncan T., ,,Integrated Marketing Communications. European Edition.”, McGraw-Hill
Higher Education 2008.

Literatura uzupelniajaca

Kowalska K., Lakoma A., Szymoniuk B., ,,Wizerunek biznesowy”, Politechnika Lubelska 2011.
www.bc.pollub.pl

2 | Czasopismo specjalistyczne ,,Press”

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu

Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredei Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesct programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)

EK1 Z1A W02 C1l W1, P1 1,2 01,02
W2, W3, W4, W5,
W6, W7, W8, W9,

EK2 Z1A W03, Z1A W04 C2 P2. P3. P4, P5, PG, 1,234 01,02

P7, P8, P9

EK3 Z1A U02, Z1A U038 C3 W2, P2 1,2,4 01, 02

EK4 Z1A U19, Z1A U21 C3 W4, W11, P4, P11 1,2,34 01, 02
W2, W3, P1, P2, P3,

EK5 ZlA_g)i, il(g—KM‘ C4 P4, P5, P6, P7, P8, 1,4 01,02

- P9, P10, P11
EK6 Z1A K09 C4 W2, W3, W10, P11 1,2,34 01, 02
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Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Prezentacja koncowa projektu

51%

02

Kolokwium pismne

51%

Autor programu:

Dr inz. Barbara Szymoniuk

Adres e-mail:

b.szymoniuk@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Marketingu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Marketing specjalistyczny

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot obieralny

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-22-1-02

Rok: I

Semestr: Il

Forma studiow: Stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15
Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentéw z problematyka podstawowych poje¢, prawidtowosci i problemow z zakresu
marketingu niekomercyjnego.

C2

Zapoznanie studentéw z roznorodnoscia dziatan marketingowych w réznych organizacjach oraz
sytuacjach.

C3

Nabycie wiedzy z zakresu najnowszych trendéw w marketingu.

C4

Zapoznanie studentoOw ze specyfika marketingu w organizacjach nieckomercyjnych.

C5

Nabycie umiejgtnosci w zakresie aplikacji nowych koncepcji marketingowych w praktyce biznesu.

Wymagania wstepne

1 | Podstawowa wiedza w zakresie obszaru ,,Podstaw zarzadzania”
2 | Podstawowa wiedza w zakresie obszaru ,,Marketing”
3 | Podstawowa wiedza w zakresie obszaru ,,Promocja marketingowa”
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 | potrafi zdefiniowac pojecia z zakresu marketingu niekomercyjnego.
EK?2 potrafi wyr_nien_i_c’ rodzaje dzialan marketingowych (m.in. niekomercyjnych) w zaleznosci od sytuacji czy
typu organizacji.
W zakresie umiejetnosci:
EK3 pptrafi zidentyfikowa¢ sposoby oceny efektow dzialan w marketingu niekomercyjnym w praktyce
biznesu.
EK4 | postuguje si¢ instrumentami marketing mix uwzgledniajacymi specyfike marketingu niekomercyjnego.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK5 | identyfikuje sposoby oceny efektéw dziatan w marketingu niekomercyjnym.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Treéci programowe
W1 Omowienie zakresu przedmiotu, literatury i warunkow zaliczenia. Marketing niekomercyjny.
W2 Marketing polityczny.
W3 Marketing polityczny.
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W4 | Marketing rzadowy.

W5 Marketing religijny.

W6 | Marketing spoteczny.

W7 Marketing w organizacjach typu non-profit.

W8 oraz produktow ,.trudnych”.

Antymarketing jako forma realizacji dziatan rynkowych dla produktow nieakceptowanych spotecznie

W9 Demarketing.

W10 | Megamarketing jako szczegodlna opcja realizacji funkcji marketingowej przedsigbiorstwa.

W11 | Cause marketing.

W12 | Marketing warto$ci. Warto$ci materialne i niematerialne.

W13 partyzancki, szeptany oraz inne).

Nowe formy dziatalno$ci marketingowej (ambush marketing, guerilla marketing, marketing

W14 | Nowe formy dzialalno$ci marketingowej i ocena ich efektywnosci.

W15 | Zaliczenie wykladu.

Forma zajeé¢ — ¢wiczenia

Tresci programowe

Wystapienia indywidualne studentéw po uprzednim opracowaniu przydzielonego tematu z zakresu
marketingu specjalistycznego. Prowadzacy sporzadza list¢ tematow prac, nastgpnie przydziela (lub

CW1 | studenci losuja) indywidualne zadania. Oméwienie zasad przygotowywania prezentacji oraz wystapief

harmonogramu wystapien.

publicznych. Ustalenie zasad pracy w zakresie merytorycznym, sprz¢towym itp. Ustalenie

Cﬁz_ Prezentacje przygotowanych prac przez studentow.
CWI5 Podsumowanie zaj¢é — omawianie caloSciowe przedmiotu na podstawie ocen czastkowych. Zaliczenie
¢wiczen.
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialna.
2 | Analiza przypadkow.
3 | Analiza i interpretacja tekstow zrodtowych.
4 | Dyskusja
5 | Cwiczenia przedmiotowe

Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 10
Samodzielne przygotowanie do zaje¢ 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas prac studenta 75
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatlu wykltadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym 12 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Kaznowski D., Nowy marketing, Wyd. VFP Communications, Warszawa 2008.

Psychologiczne, Gdansk 2006.

Cwalina W., Falkowski A., Marketing polityczny — perspektywa psychologiczna, Gdanskie Wydawnictwo

0 reklamie spolecznej, Agencja Wasilewski, Krakow 2007.

Wasilewski A., Maison D., Stafiej-Bartosik A. (red.), Szlachetna Propaganda Dobroci, czyli drugi tom

4 | Konkol S., Marketing mobilny, One Press, Warszawa 2010.

Literatura uzupekniajaca
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1 | Wrzosek W. (red.), Efektywno$¢ marketingu, PWE, Warszawa 2005.
2 | Jupowicz-Ginalska A., Marketing medialny, Difin, Warszawa 2010.
3 Czasopisma: ,,Brief”, ,,Harvard Business Review”, ,,Media i Marketing Polska”, ,,Press”, ,,Marketing
polityczny”, ,,Marketing i Rynek”, ,,Marketing w Praktyce”.
Macierz efektéw ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Treéci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesc programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A_W08, Z1A_UO1 c1 WL W S, 1,23 01,02
W3, W4, W5, W6,
EK2 Z1A W02, Z1A_KO03 C2 CW3, CW4, CW5 1,4 01, 02
W8, W9, W10,
EK3 Z1A _U05, Z1A K02 C3 W13, CW6, CW7, 1,4 01, 02
Cw8
W7, W11, CW7,
EK4 Z1A W05, Z1A K09 ca Cw9, CW10, 1,4 01, 02
CW11
W12, W14, W15,
EK5 Z1A ZJ(')AZ—VZVSE\’ KO5 C5 CW12,CW13, 1,4 01, 02
- - CW14, CWI5
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
o1 Ocena merytoryczna pisemnego zaliczenia tresci 51%
wyktadowych podczas ostatniego wyktadu
Ocena merytoryczna pracy na zajgciach ¢wiczeniowych
02 . . . 51%
w postaci kolokwium pisemnego
Autor programu: Dr hab. inz. Magdalena Rzemieniak; dr inz. Joanna Wyrwisz
Adres e-mail: m.rzemieniak@pollub.pl; j.wyrwisz@pollub.pl
Jednostka organizacyjna: | Katedra Marketingu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Zachowania konsumenckie
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot obieralny
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-22-1-03
Rok: Il

Semestr: v

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Przekazanie wiedzy odnos$nie zachowan konsumenckich majacych miejsce w trakcie przebiegu procesu

cl decyzyjnego oraz poza nim

C2 | Zapoznanie studentow z czynnikami oddziatywujacymi na konsumenta w trakcie procesu decyzyjnego
C3 | Przedstawienie najwazniejszych modeli obrazujacych zachowanie konsumenta

C4 | Przedstawienie mozliwych sposobow podejmowania decyzji oraz regul wykorzystywanych przy ocenie
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alternatyw
C5 Przedstawienie relacji miedzy wybranymi aspektami zachowania konsumenta a marketingiem oraz
komunikacjq marketingowa
C6 Nauczenie studentow tworzenia lub dopasowywania skutecznego marketingu-mix, zorientowanego na
rozpoznane zachowania nabywcdw oraz rzadzace nim prawidlowos$ci
Wymagania wstepne
1 | Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu marketingu, w tym komunikacji marketingowej
2 | Znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu badan marketingowych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | nazywa oraz charakteryzuje etapy konsumenckiego procesu decyzyjnego
EK 2 rozréZqia i definiuje typy podejmowanych decyzji zakupowych oraz mozliwe do zastosowania reguty
decyzyjne
EK 3 | charakteryzuje zewngtrzne oraz wewngtrzne czynniki potencjalnie ksztattujace zachowanie konsumenta
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 identyfikuje oraz wyjasnia dziatanie czynnikow sktaniajacych konsumenta do obserwowanego w
rzeczywistosci dziatania
EK 5 wskazuje mechanizmy oddziatywania komunikacji marketingowej na jej odbiorcow; planuje proces
komunikacji marketingowej z uwzglednieniem sposobu jego odbioru wérdd grupy docelowej
EK 6 identyfikuje zachowania konsumenckie wystgpujace poza procesem decyzyjnym oraz wskazuje mozliwe
plaszczyzny ich wykorzystania w procesie marketingu
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 | realizuje zadania w obrebie zespotu, przyjmujac odpowiednie role oraz odpowiedzialno$é
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
TreSci programowe
W1 | Istota rynkowej aktywnos$ci konsumenta;
W2 | Procesy przeddecyzyjne;
W3 | Modele postepowania konsumenta
W4 | Rodzaje decyzji zakupowych, role w procesie decyzyjnym
W5 | Potrzeby, motywacja, postawy i emocje
W6 | Procesy informacyjne
W7 | Kulturowy i spoleczny kontekst procesow decyzyjnych
W8 | Osobisty kontekst procesow decyzyjnych
W9 | Podejmowanie decyzji i reguly decyzyjne
W10 | Zadowolenie i lojalno$¢é konsumenta
W11 | Instrumenty marketingu-mix a zachowanie konsumenta
Forma zaje¢ — éwiczenia
Tresci programowe
cwi Dyskusja istoty aktywnosci konsumenta na rynku; Przeglad mozliwych zachowan konsumenckich w
kontekscie rynku oraz kategorii konsumenta;
CW2 | Uwaga konsumenta; charakterystyka bodzcow przyciagajacych uwage;
CW3 | Mechanizmy postrzegania i interpretacji dziatan z obszaru komunikacji marketingowej;
CW4 Potrzeby: klasyfikacja, kategorie oraz sposoby uswiadamiania; zwiazek miedzy dziatalno$cia
marketingowa a potrzebami konsumentoéw;
CW5 Znacze_nie emocji w procesach decyzyjnych oraz w odbiorze komunikatéw marketingowych; emocje w
reklamie;
CW6 Zrodta infor_l_nacji W pro_cesie decyzyjnym; ocena potrzeb informacyjnych okreslonego konsumenta w
dane sytuacji decyzyjnej;
CW7 | Kulturowe determinanty procesu decyzyjnego;
CWS Spo_lec_zn}_/ kontekst podejmowania decyzji: sposob dziatania, rola, elementy sktadowe grupy
odniesienia
CW9 | Spoteczny kontekst podejmowania decyzji: istota i znaczenie ekspertow oraz liderow opinii
CW10 Czynniki osobiste w podejmowaniu decyzji, proces decyzyjny w rodzinie, osobowos$¢ i styl zycia a

decyzje konsumenta.

152




CwWi11

Systemowe ujecie procesu postgpowania konsumenta i jego elementéw: model Engela-Blackwooda-
Kollata

CW12

Decyzje i reguly decyzyjne, zakupy impulsywne i przemy$lane;

CW13

Formutowanie efektywnego komunikatu reklamowego, modele AIDA oraz AKLPCP, siatka FCB,;

CW14

Znaczenie marki i jej postrzegania w procesach konsumenckich;

CW15

Dyskusja znaczenia ceny w procesie decyzyjnym. Metoda wyznaczania postrzegania danego poziomu
ceny w kontek$cie wartosci produktu.

Metody dydaktyczne

Studia przypadkdw oraz teksty zrodtowe

Wybrane przyktady reklam

Formularze do samodzielnego wypelniania

Zadania domowe dotyczace analizy wybranych zjawisk z zakresu zachowania konsumenta

OB~ WIN|F-

Prezentacje multimedialne

Obcigzenie pracg studenta

.- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie si¢ do zajeé 5
Realizacja prac domowych 20
Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
; ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym
o . . - 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 Antonides G., van Raaij W.F., Zachowanie konsumenta. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2003
2 | Jachnis A., Psychologia konsumenta, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz — Warszawa 2007
Literatura uzupekniajaca
1 Dolinski D., Psychologiczne mechanizmy reklamy, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2005
5 Falkowski A., Tyszka T., Psychologia zachowan konsumenckich, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2009
3 Tyszka T. (red.), Psychologia ekonomiczna, cz. 1 i 2, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot
2004
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Treéci programowe Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla catlego | przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1,W2,W3,W9, CWI, 01, 02,
EK1 Z1A W02, Z1A W04 C1 CW1L CW12 1,35 03.04
Z1A W01, Z1A W02, W4, W6, W9, CW6, 01, 02,
EK2 Z1A W04 c4 W12 134 03,04
Z1A W01, Z1A W02, W2, W3, W5, W6, W7, 01, 02,
EK3 Z1A W03 c2.Cl W8, CW2-CW10 12345 | 0304
C2,C1,C5, | W5, W6, W7, W8, W9, 01, 02,
EK4 Z1A U011, Z1A _U04 C6 CW2-CW10 1,2,3,45 03.04
Z1A_U01, Z1A_U02, W1, W2, W6, W10, 01, 02,
EK5 Z1A_U03, Z1A_U04 C5.C6 Wil CWI, CW2, 1245 03,04
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CW3,CW13, CW14,
CW15,
Z1A U011, Z1A_U02, 01, 02,
EK6 Z1A U04 C1,C5,C6 W1, W2, W6, W11, 1,345 03,04
CW2, CW3, CW4, oL 02
EK7 Z1A K03, Z1A K04 C4,C5,C6 CW5, CW6, CW9, 1,45 OS; 04’
CWI11, CW13, ’
Metody i kryteria oceny
Symbol metody oceny Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
Ocena zadania domowego dotyczacego kompleksowego
01 odzwierciedlenia przebiegu procesu zakupowego wybranej 51%
kategorii konsumenta na okreslonym rynku
Ocena zadania domowego dotyczacego propozycji
przygotowania efektywnego komunikatu reklamowego
02 . . . . 51%
uwzgledniajacego specyfikg i zachowanie grupy jego
odbiorcow
Sprawdzian z materiatu wyktadowego, taczacy elementy
03 .. 51%
testu oraz zadan opisowych
Ocena zadan nadobowiazkowych, dotyczacych interpretacji
04 i wyjasnienia aktualnie obserwowanych trendow, zachowan 51%
konsumentéw, dzialan promocyjnych itd.
Autor programu: Dr inz. Marcin Gasior
Adres e-mail: m.gasior@pollub.pl
Jednostka organizacyjna: | Katedra Marketingu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie

Studia | stopnia
Przedmiot: Nowe media w komunikacji marketingowej
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot obieralny
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-22-1-04
Rok: I
Semestr: v
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

c1 Zapoznanie studentow z nowoczesnymi instrumentami promocyjnymi wykorzystywanymi w komunikacji

marketingowej

C2 | Przedstawienie narzedzi i metod dziatania w obrebie nowych medidow w komunikacji marketingowej

C3 | Identyfikowanie przez studenta rozwigzan promocyjnych w ramach nowych mediow

C4 | Nauczenie studentoéw tworzenia planu kampanii promocyjnej z wykorzystaniem nowych mediow

Wymagania wstepne

1 | Marketing

2 | Komunikacja marketingowa

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1 | potrafi wskaza¢ nowe media wykorzystywane w komunikacji marketingowej

EK2 | umie zdefiniowa¢ i scharakteryzowaé poszczegdlne nowoczesne instrumenty promocyjne
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W zakresie umiejetnosci:

EK3 | potrafi zaplanowa¢ etapy kampanii promocyjnej z wykorzystaniem nowych mediow

EK4 | dokonuje ogolnej diagnozy marketingowej dla kampanii promocyjnej z wykorzystaniem nowych mediow

EKS5 | dobiera nowe instrumenty do promowania wybranego produktu

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK®6 | wykazuje kreatywne podejécie do planowania kampanii z wykorzystaniem nowych mediéw

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

TreSci programowe

W1 | Komunikacja marketingowa - istota, definicje, schemat, instrumenty tradycyjne a nowoczesne

W2 | Ambient media. Shockvertising. Advergaming. Advertainment

W3 | Marketing szeptany

W4 | Marketing partyzancki

W5 | Product placement

W6 | Niekonwencjonalna reklama zewngtrzna

W7 Komunikacja internetowa

W8 Marketing wirusowy

W9 | Monitoring i badanie skuteczno$ci nowych mediow

W10 | Kolokwium zaliczeniowe

Forma zajeé¢ — ¢wiczenia

Tresci programowe

Charakterystyka komunikacji marketingowej z wykorzystaniem nowych mediow. Zasady realizacji

CW1 kampanii promocyjnych z wykorzystaniem nowych mediow.

CW2 | Uwarunkowania planowania kampanii z wykorzystaniem nowych mediow.

CW3 | Analiza oferty promowanej z wykorzystaniem nowych mediow.

CW4 | Cele i strategii kampanii z wykorzystaniem nowych mediow.

CWS5 | Identyfikacja kluczowych wskaznikéw wydajnosci kampanii z wykorzystaniem nowych mediow.

CW6 | ldentyfikacja grupy docelowej kampanii z wykorzystaniem nowych mediow.

W7 Konstrukcja kampanii z wykorzystaniem nowych mediow - wybor nowych mediow i jego
uzasadnienie.

CWS8 | Brief reklamowy dla kampanii z wykorzystaniem nowych mediow.

CW9 | Konstrukcja kampanii z wykorzystaniem nowych mediéw - studia przypadkéw

P Optymalizacja kampanii: a) dziatania podnoszace skutecznos$¢ dotarcia do grupy docelowej, b)
CW10 L2 ) .
dzialania komplementarne, ¢) wykorzystanie trendow.

CWI11 | Analiza efektéw kampanii z wykorzystaniem nowych mediow

CW12 | Monitoring mediow.

CW13 | Prezentacje mulitimedialne prac wykonanych przez studentow

CW14 | Prezentacje mulitimedialne prac wykonanych przez studentow

CW15 | Zaliczenie przedmiotu. Ocena pracy studentow.

Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Analiza przypadkow
3 | Arkusze do ¢wiczen
4 | Praca w grupach i dyskusja
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczeh w oparciu o literature przedmiotu 10
Przygotowanie prezentacji 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 75
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Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 3 ECTS

Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu wyktadowcy

1,8 ECTS

Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym (éwiczenia,
laboratoria, projekty)

1,2 ECTS

Literatura podstawowa

1 Sliwinska K., Pacut M. (red.), Narzedzia i techniki komunikacji marketingowej XXI wieku, Oficyna
Wolters Kluwer, Warszawa 2011
2 Wierzchon M., Orzechowski J. (red.), Nowe trendy w reklamie. Migdzy nauka a praktyka, Wydawnictwo
SWPS Academica, Warszawa 2010
3 | Kaznowski D., Nowy marketing, VFP Comunications, Warszawa 2008
4 | Struzycki M., Heryszek T., Nowoczesna reklama na wspétczesnym rynku, Difin, Warszawa 2007
Literatura uzupelniajaca
1 Sernowitz A., Marketing szeptany, zach¢¢ ludzi, aby moéwili o twoich produktach, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2011
5 Levinson J.C., Marketing partyzancki. Jak czerpa¢ duze zyski z matej firmy, Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2006
3 | Czasopismo ,,Marketing w Praktyce”
4 | Czasopismo ,,Media i Marketing Polska”
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1-W9, 01, 02,
EK 1 Z1A_ W01, Z1A_W03 C1,C2,C3 CW1 1,2 03
Z1A_WO01, Z1A W02, Z1A W03, W1-W9, 01, 02,
EK2 Z1A W04 C1,C2,C3 CW1 ! 03
Z1A_U02, Z1A_U03, Z1A UO04, — 01, 02,
EK 3 Z1A_U05 C4 CW1-12 2,3,4 03
EK 4 Z1A_U01, Z1A_U03, Z1A U04 C4 CW2-6 2,3,4 01(,)?(?2,
W1-W9, 01, 02,
EK 5 Z1A_U03, Z1A_U04, Z1A_U12 C3,C4 CW7-12 1,2,3,4 03
Z1A K02, Z1A_KO03, Z1A_KaO05, . 01, 02,
EK 6 Z1A_KO8 C3,C4 CW2-12 3,4 03

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

Zaliczenie pisemne z zakresu materiatu

01 51%
wyktadowego

02 Wyk_()nan!e pracy zaliczeniowej: prezentacja 51%
multimedialna

03 Ocena kilku pisemnych ¢wiczen 51%

Autor programu:

Dr inz. Joanna Wyrwisz

Adres e-mail:

j.wyrwisz@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Marketingu
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Przedmioty z zakresu ekonomii

157



Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Funkcjonowanie i struktury rynku
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot obieralny
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-23-1-01
Rok: I

Semestr: Il

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze:

Wyktad 30

Cwiczenia 15

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: polski

Cele przedmiotu

C1

Uzyskanie wiedzy z zakresupodstawowych praw, jakimi rzadza si¢ rynki dobr i ustug oraz zasad
konkurencji pomig¢dzy podmiotami rynkowymi

Cc2

Nabycie umiejetnosci w zakresie analizowaniapodstawowych praw jakimi rzadza si¢ rynki dobr i ustug
oraz zasad konkurencji pomigdzy podmiotami rynkowymi

Wymagania wstepne

1 | Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z dziedziny mikroekonomii
2 | Umiejgtno$¢ operowania prostymi dziataniami matematycznymi
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | Student definiuje pojgcia rynku i konkurencji
EK 2 | Student objasni dziatanie podstawowych praw rynkowych
W zakresie umiejetnoSci:
EK 3 | Student oceni skale wolnej konkurencji na rynkach przy zastosowaniu modelu konkurencji doskonatej
EK 4 | Student ogdlnie zanalizuje rynki konkurencji niedoskonatej
EK 5 | Student zaprojektuje wstgpne dziatania pod katem zdobywania przewagi konkurencyjne;j
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 6 | Student bgdzie potrafit dostrzec relacje pomigdzy dziatalnoscia panstwa a funkcjonowaniem rynku
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé — wyklady
Tresci programowe
W1 Podstawowe pojecia zwiazane z rynkiem i konkurencja
W2 Podmioty i rodzaje rynku. Istota i zasady dziatania mechanizmu rynkowego
W3 Popyt i podaz jako podstawowe elementy rynku. ROwnowaga rynkowa.
W4 Wplyw wybranych parametrow i instrumentéw na ksztalttowanie rownowagi
W5 Monopol jako jedna z odmian rynku, jej cechy oraz sposob funkcjonowania
W6 Maksymalizacja zysku w warunkach monopolu. Monopol naturalny
W7 Charakterystyka oraz procesy zachodzace na rynku majacym posta¢ monopsonu
W8 Funkcje i mechanizm konkurencji — wprowadzenie
W9 Formy konkurencji oraz ich odmiennoé¢ wedtug wybranych cech
W10 Cechy konkurencji doskonate;j.
W11 Krotko- i dlogookresowa podaz galezi przedsigbiorstw w konkurencji doskonatej
W12 Oligopol — zmowa cenowa, ,,dylemat wieznia” oraz wplyw elastycznos$ci popytu na rownowage
przedsigbiorstwa
W13 Réwnowaga gatezi w konkurencji monopolistycznej
W14 Instrume_nty i rodzaje_kopkurencji oraz ich wptyw na struktury rynkowe. Zrodta i rodzaje
przewagi konkurencyjnej
W15 .Podstawy interwencjonizmu panstwa na rynku.

Forma zajeé — éwiczenia
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TreSci programowe
CW1 Model rynku i jego determinanty — rozwiazywanie zadan
[ Reakcje konsumentdw na zmiany cen i dochodow — wspotczynniki elastycznosci popytu
CW3 Maksymalizacja zysku i decyzje produkcyjne przedsigbiorstwa w krotkim i dlugim okresie.
cwa Przyktady monopoli dziatajacych w Polsce i na §wiecie oraz skutki ich funkcjonowania— analiza
przypadkoéw
Rynki oligopolistyczne — metody konkurowania wielkich producentow na wybranych
CW5
przyktadach
CWeé Problem konkurencji w przepisach Unii Europejskiej i ogélno§wiatowych
Ccwv Pomoc publiczna oraz przyklady interwencji pafstwa na rynku
Metody dydaktyczne
1 | Wyklady
2 | Cwiczenia
3 | Praca w grupie
4 | Rozwigzywanie problemu
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, w tym: 45
Udzial w wykladach 30
Udzial w ¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne rozwigzywanie zadan 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia 20
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym
o . . . 0,6 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | D.Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2007

2 | W. Wrzosek, Funkcjonowanie rynku, PWE, Warszawa 2002

Literatura uzupekiajaca

T. Przybycinski, Konkurencja i fad rynkowy — przyczynek do teorii i polityki konkurencji, Wyd. SGH,

1 Warszawa 2005.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie
danego efektu
ksztalcenia do
Efekt . efektow Cele_ Tresci programowe Metody Metody oceny
ksztatcenia - przedmiotu dydaktyczne
zdefiniowanych
dla catego
programu (PEK)
Z1A W01,
EK1 Z1A W02 C1 w1 1 01, 02
Z1A W01,
EK 2 Z1A W02, C1,C2 \év\?vanggélcvv\(g 1,234 01, 02
Z1A W13 ’ '
EK 3 Z1A U04 Cl, C2 W10, W11, CW6 1,2,3 02
Z1A U04, W5, W6, W7, W9,
EK 4 Z1A U11 CLC2 | wi2, w13 cwa, cws | 1234 02
EK5 Z1A U13 C1, C2 W14 12,4 01, 02
Z1A K01,
EK 6 Z1A K09 C1 W15, CW7 1,2,3 02
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Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Zaliczenie pisemne z ¢wiczen

50%

02

Zaliczenie pisemne z wyktadu

50%

Autor programu:

Dr Jacek Witkowski

Adres e-mail:

j.witkowski@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka, Wydzial Zarzadzania

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Polityka gospodarcza

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot obieralny

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-23-1-02

Rok: I
Semestr: 1
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 30
Cwiczenia 15
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu
C1l | Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami polityki gospodarczej

C2

Poznanie uwarunkowan i zaleznoséci ekonomicznych oraz narzedzi polityki gospodarcze;j.

C3

Przedstawienie najwazniejszych poczynan rzadow i organizacji narodowych oraz migdzynarodowych,
ktére oddziatluja na gospodarke.

C4

Naswietlenie problemow polityki ekonomicznej na tle regionu, kraju i panstw Unii Europejskie;.

Wymagania wstepne

1 | Sprawnos$¢ korzystania z narzedzi matematycznych.
2 | Umiejetnosc¢ logicznego i kreatywnego myslenia.
3 Umiejetno$é pracy w grupie, nabyte nawyki ksztatcenia ustawicznego, przygotowanie do analizowania i
interpretacji tekstow zrodtowych.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | definiuje podstawowe pojecia z obszaru polityki gospodarcze;j.
EK 2 rozroznia i charakteryzuje narzedzia polityki gospodarczej prowadzonej na szczeblu regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym.
W zakresie umiejetnosci:
EK3 rozumie wp%_yw pods_ta_wowyc_h_narzqdzi w_polityce fiskalno-monetarnej oraz potrafi przewidzie¢ skutki
prowadzonej polityki fiskalnej i monetarnej.
EK4 um_ie docieraé_do 2r(’)d_e} wiedz_}_/ z zakresu polityki gospodarczej, dokonywac ich interpretacji i korzystaé
z nich w podejmowaniu decyzji gospodarczych.
EK5 potraﬁ _uZywaé oraz c_lokonywac’ doboru i oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy
polityki gospodarczej.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 | jest zdolny do krytycznego osadu biezacej polityki gospodarcze;.
EK7 potrafi wspottworzy¢ projekty spoteczne (polityczne, gospodarcze, obywatelskie) uwzglgdniajac aspekty

polityki gospodarcze;j.
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Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

Tre$ci programowe

Podstawowe pojecia, systemy ekonomiczne, funkcje oraz uwarunkowania i cele polityki gospodarczej, a

Wi planowanie gospodarcze.

W2 | Gloéwne nurty polityki gospodarczej — od protekcjonizmu do globalizacji.

W3 Polityka rozwoju gospodarczego — wprowadzenie (produkt krajowy brutto, wzrost gospodarczy oraz
czynniki wzrostu gospodarczego).

W4 | Polityka budzetowa — budzet panstwa.

W5 | Polityka pienigzna — istota i funkcje oraz strategie.

W6 | Polityka zatrudnienia i rynku pracy.

W7 | Polityka regionalna — struktura i funkcje.

W8 | Klastry jako nowe narzgdzie polityki gospodarcze;j.

W9 | Polityka gospodarcza wobec inwestordw zagranicznych.

W10 | Polityka gospodarcza w obliczu procesow globalizacji.

W11 | Priorytetowe kierunki polityki gospodarczej Unii Europejskiej.

Forma zajeé¢ — ¢wiczenia

Tresci programowe

CW]1 | Podstawowe pojecia z zakresu polityki gospodarcze;.

CW?2 | Strategia Rozwoju Kraju — analiza polityki rozwoju gospodarczego na przyktadzie Polski.

CWS3 | Analiza polityki budzetowej w oparciu o budzet pafistwa.

CW4 Polityka pienigzna — istota i funkcje oraz strategie. Instrumenty polityki pienigznej oraz ich koordynacja
z polityka budzetows.

CWS5 | Polityka gospodarcza wladz centralnych, regionalnych i lokalnych w zakresie regulowania rynku pracy.

CW6 | Polityka regionalna na przyktadzie wojewédztwa lubelskiego.

CW?7 | Analiza priorytetowych kierunkéw polityki gospodarczej na szczeblu miedzynarodowym.

Metody dydaktyczne
1 | Podreczniki akademickie i materiaty pomocnicze
2 | Wyktad z prezentacja multimedialng
3 | Zadania do samodzielnego rozwiagzania
4 | Analiza i interpretacja tekstow zrodtowych
5 | Dyskusja
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udziat w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 15
Przygotowanie pracy wilasnej 10
Samodzielne przygotowanie do egzaminu 5
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych 18 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy '
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
s . . . 0,6 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Winiarski B. (red.), Polityka gospodarcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

Whudyka T. (red.), Polityka gospodarcza. Podrgcznik dla studentéw kierunkéw nieekonomicznych, Wyd.

2 Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2007.
Literatura uzupekniajaca
1 Bojar E., Bezposrednie inwestycje zagraniczne (BIZ) w obszarach stabo rozwinigtych — studium

poréwnawcze Polski i Irlandii. Efekty i Zagrozenia, TNOIiK, Warszawa 2008.
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2 | Milewski R. (red.), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

3 | Begg D, Fisher S., Dornbush R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 1997.

Nasitowski M., System rynkowy podstawy mikroekonomii i makroekonomii, KEY TEXT, Warszawa

4 | 2000
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Treéci Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu fesc programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A W01 Cl W1, W2, CW1 1,2,3,5 02
W3, W4, W5, W6,
EK2 Z1A W03 C2 W7, W8, W9, W10, 1,2,5 01, 02
W11, CW5
W4, W5, CW3,
EK3 Z1A U04 C2 CW4 1,2,3 01,02
W3, W4, W5, W6,
EK4 Z1A U01 C3 W7, W8, W9, W10, 1,2,4,5 01,02
W11, CW2
W3, W4, W5, W6,
EK5 Z1A U03 C3,C4 W7, W8, W9, W10, 1,2,4,5 01,02
WI11,CW6
EK6 Z1A K01 C4 W10, W11, CW7 2,5 01
EK7 Z1A K07 C4 W10, W11, CW6 2,5 01

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Praca pisemna z ¢wiczen

50%

02

Egzamin

50%

Autor programu:

Prof. dr hab. Ewa Bojar, dr inz. Jakub Bis, dr inz. Tomasz Zminda, mgr inz.
Malgorzata Kwietniewska-Sobstyl

Adres e-mail:

e.bojar@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie

Studia | stopnia

Przedmiot:

Funkcjonowanie MSP w gospodarce rynkowej

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot obieralny

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-23-1-03

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 30
Cwiczenia 15
Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu
C1 | Przygotowanie studenta do podjecia decyzji o zatozeniu wlasnego przedsigbiorstwa.
C2 | Przekazanie studentom wiedzy z zakresu przedsigbiorczo$ci w oparciu konkretne przyktady MSP.
C3 | Nauczenie studenta rozwigzywania problemow decyzyjnych w warunkach MSP.
C4 | Przedstawienie znaczenia kooperacji dla rozwoju MSP.
C5 | Zapoznanie studenta z metodami wspierajacymi proces tworzenia i rozwoju przedsigbiorstwa
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Wymagania wstepne

1 | Podstawy mikroekonomii
2 | Ma podstawowa wiedzg z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | wymienia sposoby poszukiwania partnerdw zagranicznych.
EK 2 | rozréznia formy kooperacji malych i $rednich przedsigbiorstw.
EK 3 | rozpoznaje fazy rozwoju przedsigbiorstwa.
W zakresie umiejetnosci:
EK4 | tworzy model biznesowy i potrafi go wdrozy¢
EK5 | stosuje narzedzia wspierajace podejmowanie decyzji w warunkach MSP.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EKG6 | potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role
EK7 Przyjmuje aktywna postawe wobec rozwigzywania problemy z zakresu funkcjonowania matych
przedsigbiorstw
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tredci programowe
W1 | Sektor MSP w kraju i regionie (definicja, struktura, rola i znaczenie, efektywno$¢ przedsigbiorstwa).
W2 | Metodyka wyznaczania celéw prowadzenia MSP
W3 | Wykorzystanie koncepcji GTD (Getting Things Done) w dzialalnosci MSP. Zarzadzanie czasem.
W4 Metody i systemy podejmowania decyzji w MSP. Mapy my§li w zarzadzaniu projektami oraz drzewa
decyzyjne.
WS5 | Teoretyczne podstawy tworzenie innowacyjnych modeli biznesowych w MSP
W6 | Teoria networkingu (sieci spotecznych) a funkcjonowanie MSP
W?7 | Podstawy internacjonalizacji MSP
W8 | Dziatanie MSP w sieci — franchising, klaster, regionalne sieci proinnowacyjne.
W9 | Kapitat zagraniczny w dziatalnoéci MSP.
Rola innowacji w rozwoju matych i $rednich przedsigbiorstw. Czynniki sukcesu lub niepowodzenia
W10 ., . o
malych i $rednich przedsigbiorstw.
W11 | Zaliczenie w formie pisemnej
Forma zajeé¢ — ¢wiczenia
Tresci programowe
CW1 | Wyznaczania celow prowadzenia MSP
W2 Podejmowanie decyzji w przedsigbiorstwie — wybrane studia przypadkéw. Analiza drzewa celow,
tworzenie mapy mysli dla potrzeb rozwiazywania probleméw w matym przedsigbiorstwie
CW3 | Rola innowacji w rozwoju matych i $rednich przedsigbiorstw — analiza studium przypadku
CW4 | Tworzenie innowacyjnych modeli biznesowych w MSP — szablon modelu biznesowego
Poszukiwanie i wybdr partnera zagranicznego. Tworzenie sieci przedsigbiorstw. Offshoring i
CWS5 | outsourcing. Czynniki sukcesu lub niepowodzenia matych i $rednich przedsigbiorstw - analiza case
studies
CW6 | Prezentacja i omdwienie wynikow pracy
Metody
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Analiza przypadkow
3 | Dyskusja dydaktyczna
4 | Praca w grupach - burza mézgoéw
Obciazenie praca studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘s
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 45
Udzial w wyktady 30
Udziat w ¢wiczenia 15
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Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie si¢ do zajgé 20
Przygotowanie sig do zaliczenia 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktéow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
\ . . 1,8 ECTS

bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym

s . . . 0,6 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Dominiak P., Sektor MSP we wspétczesnej gospodarce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.
2 Targalski J., Francik A. (red.), Przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie firma. Teoria i praktyka, Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2009.
Literatura uzupelniajaca
1 Antoszkiewicz J.D. (red.), Metody rozwigzywania probleméw w warunkach matego przedsigbiorstwa,
Instytut Funkcjonowania Gospodarki Narodowej, Szkota Gléwna Handlowa, Warszawa 1999.
2 | Antoszkiewicz J.D., Firma wobec zagrozen. Identyfikacje probleméw, Poltext, Warszawa 1998.
4 | Penc J., Decyzje w zarzadzaniu, Wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakow 1997.
5 Bojar E., Prawo dla menadzerow. Materiaty pomocnicze do studiowania, Wyd. Politechniki Lubelskiej,
Lublin.
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci programowe Metody Metody
ksztalcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK1 Z1A_WO03, Z1A W04 C1 Wl,Wg\,/\\;\é?, w9 1,2,4 01
EK2 Z1A_WO03 C4 W1, W5,W8, W9 2,3,4, 01
Z1A W04, Z1A W16, W2,W5,W7,W10,
EK3 Z1A W19 2,65 W 11, CW3 2.3 o1
Z1A_U05, Z1A U117,
EK 4 Z1A U19 C5 W5, CW1, CW 4 1,34 02
Z1A U04, Z1A_U12,
EK5 Z1A_U13, Z1A_U19 C2,C3 W3, W4,CW2 1,2,3,4, 02
Z1A U7
W6, CW 2, CW 3,
EK 6 Z1A_KO03 C1,C3,C4,C5 CW4, CW 5 1,234 02
Z1A K02, Z1A_KO05,
EK7 Z1A_K09 C2,C5 W4,W3, W11, CW5 2,3,4, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

o1

Praca zespotowa wykonana w grupach w

e, 50%
ramach ¢wiczen

02

Test w formie pisemne;j z tresci

0
wyktadowych 50%

Autor programu:

Prof. dr hab. Ewa Bojar, dr inz. Tomasz Zminda, dr inz. Jakub Bis, mgr inz.

Matgorzata Kwietniewska-Sobstyl

Adres e-mail:

e.bojar@pollub.pl; t.zminda@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Handel miedzynarodowy
Rodzaj przedmiotu: Modut przedmiotéw ekonomicznych
Kod przedmiotu: 06-15-1-23-1-04

Rok: I

Semestr: I

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyklad 30

Cwiczenia 15

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: polski

Cele przedmiotu

Uzyskanie wiedzy z zakresupodstawowych praw, jakimi rzadzi si¢ gospodarka i handel §wiatowy oraz

cl zjawisk i1 procesoOw zachodzacych w szeroko rozumianym migdzynarodowym otoczeniu przedsigbiorstw.

Uzyskanie umiej¢tnosci w zakresie analizypodstawowych praw jakimi rzadzi si¢ gospodarka i handel
C2 | $wiatowy oraz wlasciwej interpretacji zjawisk i procesow zachodzacych w szeroko rozumianym
migdzynarodowym otoczeniu przedsigbiorstw.

Wymagania wstepne

1 | Znajomo$¢ podstawowych praw z zakresu ekonomii

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

Student zdefiniuje podstawowe pojecia zwiazane z problematyka migdzynarodowych stosunkow
EK 1 | handlowych (gospodarka §wiatowa, miedzynarodowy podziat pracy, specjalizacja, integracja
gospodarcza, globalizacja

W zakresie umiejgtnosci:

Student przeprowadzi rachunek makroekonomiczny na poziomie podstawowym uwzgledniajacy warto$¢

EK?2 eksportu i importu oraz ich wptyw na PKB

EK 3 | Student przeprowadzi modelowg analiz¢ przewag komparatywnych w handlu

EK 4 | Student zanalizuje skutki zmian w kursach walut dla handlu zagranicznego i gospodarki ogétem

EK 5 Student bedzie potrafit formutowac wnioski dotyczace liberalnej oraz protekcjonistycznej polityki
handlowej

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK 6 Student bedzie wrazliwy na kwesti¢ wptywu Swiatowej Organizacji Handlu na migdzynarodowy obrot
towaréw i ushug

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady

Tre$ci programowe

Wprowadzenie do problematyki handlu migdzynarodowego, pojgcie gospodarki §wiatowej,
W1 . . . . .
determinanty podziatu pracy, struktura przedmiotowa i podmiotowa
W2 . Wplyw handlu zagranicznego na dochdd, na strukturg produkcji i konsumpcji, na
efektywnos$¢ poprzez specjalizacjg, mnoznik handlu zagranicznego
W3 Klasyczna teoria handlu migdzynarodowego: teoria kosztow absolutnych i wzglednych.
Postklasyczne teorie przewag komparatywnych. Teoria Hekschera-Ohlina. Model Balassy i
W4 , .
wspotczynnik RCA
W5 Wspotczesny model przewag komparatywnych oparty na cenach wzglgdnych w ujgciu

statycznym i dynamicznym

Optimum Pareto w handlu migdzynarodowym. Problem cen w handlu migdzynarodowym.

W6 Wspodtczynniki terms of trade. Zwiazek cen krajowych i $wiatowych

Sfera regulacyjna w handlu miedzynarodowym — dwie podstawowe doktryny i ich zrodta:

W7 protekcjonizm kontra liberalizm
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W8 Instrumentarium polityki handlowej — srodki taryfowe (cto, kontyngent taryfowy, plafon
taryfowy)
W9 Instrumentarium polityki handlowej — $rodki pozataryfowe regulujace przywoz towarow
W10 Pomoc publiczna dla eksporteréw — rodzaje subsydium eksportowego, skutki stosowania
oraz dopuszczalnos$¢ uzycia w $wietle regulacji migdzynarodowych
Wil Rola kursow walut w regulacji przeplywow tow_ar(')\_’v iustug. W_p%yw zmian kurséw na
bilans handlowy w krotkim i dtugim okresie — zjawisko krzywej J
W12 Mechanizm ekonomiczny dewaluacji i rewaluacji — teoria elastyczno$ciowa
W13 Dzialalno$¢ Swiatowej Organizacji Handlu (WTO) i jej rola w stymulowaniu
migdzynarodowych obrotéw handlowych. Zasady WTO
W14 Klauzule wykorzystywane w handlu. Istota procesu taryfikacji
W15 Instrumenty polityki rolnej. Geneza protekcjonizmu rolnego. Ekwiwalent celny, cena progu
Forma zajeé — éwiczenia
Tresci programowe
CwWi1 Analiza trendéw wystgpujacych w handlu §wiatowym
CW2 Wykorzystanie mnoznika przy okres§laniu wplywu zmian w popycie na dochéd
CW3 Analiza modelu 2 kraje i 2 dobra — teoria kosztoéw absolutnych
CwW4 Analiza modelu 2 kraje i 2 dobra — teoria kosztow wzglgdnych
CW5 Przyktady zastosowania wspotczesnych modeli przewag komparatywnych — problem
uwzgledniania w rachunkach faktu istnienia réznych barier dla wymiany
CW6 Obliczanie wartosci wspotczynnikoéw cenowych i dochodowych terms of trade
Cw7 Oddziatywanie rozmaitych instrumentéw polityki handlowej na rynki — zadania
cws Praktyczne ZaStOS_OW&nie twierdzeni_a Marshalla-Lernera przy analizie wptywu zmian kursu
walutowego na bilans handlowy kraju
Metody dydaktyczne
1 | Wyklady
2 | Cwiczenia
3 | Praca w grupie
4 | Dyskusja
5 | Rozwigzywanie problemu
Obciazenie pracg studenta
» Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, w tym: 45
Udziat w wykladach 30
Udziat w éwiczeniach 15
Praca wtasna studenta, w tym: 30
Samodzielne rozwiazywanie zadan 15
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia 15
Laczny czas pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS

Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu wyktadowcy

1,8 ECTS

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

0,6 ECTS

Literatura podstawowa

M. Guzek, Migdzynarodowe stosunki gospodarcze. Zarys teorii i polityki handlowej, Wyd. Wyzszej
Szkoty Bankowej, Poznan 2004.

Literatura uzupelniajaca

Wroctaw 2002

B. Hoekman, M. Kostecki, Ekonomia §wiatowego systemu handlu, Wyd. Akademii. Ekonomicznej,

2 | J. Rymarczyk,

M. Wréblewski (red.), 10 lat Swiatowej Organizacji Handlu, Arboretum, Wroctaw 2005

Macierz efektow ksztalcenia

Efekt | Odniesieniedanego | Cele | Tresci |  Metody | Sposéb oceny
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ksztatcenia efektu ksztatcenia do | przedmiotu programowe dydaktyczne
efektow
zdefiniowanych dla
catego programu (PEK)
Z1A_WO01, Z1A W02,
EK 1 Z1A_ W03, Z1A W04 C1 W1, CW1 1 02
EK 2 Z1A U1l C1,C2 W2, CW?2 1,2,5 01, 02
W3, W4, W5,
EK 3 Z1A U04, C2 CW3, CW4, CW5 1,2,3,5 01, 02
EK 4 Z1A UO04, C1,C2 W11, W12, CW8 1,35 02
W6, W7, W8,
EK5 Z1A UO1 C1,C2 WO, W15 CW7 1,2,3,5 02
EK 6 Z1A K07 C1,C2 W10, W13, W14 1,4 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z ¢wiczen 50%
02 Zaliczenie pisemne z wyktadu 50%

Autor programu: | Dr Jacek Witkowski

Adres e-mail:

j.witkowski@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka, Wydziat Zarzadzania
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Przedmioty z zakresu finansow
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Rachunek kosztow
Rodzaj przedmiotu: Modut przedmiotdéw finansowych
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-24-1-01
Rok: I

Semestr: i

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyklad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie z metodami kalkulacji kosztow, wyceny zuzycia zasobow przedsigbiorstwa
C2 Zapoznanie z pojeciem norm i standardow w rachunku kosztoéw: normami zuzycia materialow,
pracochtonnosci
c3 Zapoznanie z dokumentami informujacymi o poziomie ponoszonych kosztoéw, metodami stosowanymi w
procesie analizy oraz sposobem interpretacji wynikow
ca Zapoznanie z podstawowymi kategoriami finansowymi, metodami ich wyceny a takze czynnikami je
ksztattujacymi oraz interpretacji stosujac podstawowe ujgcia i pojecia teoretyczne
cs5 Zapoznanie z metodami wyceny zuzywanych zasobow i rozliczaniem kosztow na produkty, zlecenia i
komérki wyodregbnione w przedsigbiorstwie
C6 | Zapoznanie z poj¢ciem rachunku kosztow zmiennych i rachunkiem kosztow pelnych.
c7 zapoznanie z pojgciem progu rentownosci i ocena bezpieczenstwa prowadzonej dziatalno$ci, oraz
pojeciem efektywnosci i zyskownosci
cs Przekazanie umiejetno$ci wykorzystania wynikow analizy na podejmowanie decyzji oraz uswiadomienie
posiadanej wiedzy i umiejgtnosci
Wymagania wstepne
1 Student ma wiedz¢ w zakresie matematyki na poziomie szkoty sredniej i podstaw finansow przydatna do
rozwigzywania prostych zadan
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 | zna metody kalkulacji kosztow, wyceny zuzycia zasobow przedsigbiorstwa
EK?2 obj aén@a zpaczepie norm i standa_rd(')w i ich wptywu na rachunek kosztoéw prowadzonych w
przedsigbiorstwie z wykorzystaniem standardowych metod matematycznych
W zakresie umiejetnosci:
EK3 |22 dokumenty begdace zrodtem informacji o wysokosci ponoszonych kosztow, umie przeprowadzi¢
kalkulacjg kosztow, dokonuje interpretacji otrzymanych wynikow
EK4 dokonuje obserwacji i wyceny podstawowych kategorii finansowych: produkcja, koszt, czynniki
produkcji, amortyzacja, stosujac podstawowe ujgcia i pojgcia teoretyczne
EK5 wycenia, analizuje i prawidtowo interpretuje zuzycie zasobow, stosuje metody rozliczania kosztow na
produkty, zlecenia i komorki dziatalno$ci pomocniczej
potrafi analizowa¢ i prognozowac¢ poziom oraz dynamikeg wybranych wielkosci kosztowych z
EK6 | wykorzystaniem rachunku kosztow pelnych i rachunku kosztéw zmiennych, oraz dokonywac ich
interpretacji
EK7 formutuje, analizuje i prawidlowo interpretuje prog rentownosci i przeprowadza oceng marginesow
bezpieczenstwa, ocenia efektywnos¢ dziatalnosci przedsigbiorstwa
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK8 | posiada umiejgtnosci podejmowania decyzji oraz ma §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci

Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zajeé — wyklady

Treéci programowe
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Koszty, jako kryterium oceny przedsigbiorstwa. Pojgcia podstawowe. Istota i zadania ksiggowego

W1 f
rachunku kosztow.
W2 | Strukturalizacja kosztow. Zroéznicowanie modelowe rachunku kosztéw.
W3 | Istota, cel i obiekt kalkulacji. Kalkulacja podzialowa i jej odmiany.
W4 | Kalkulacja doliczeniowa i jej odmiany. Kalkulacja wielostopniowa.

W5 | Kalkulacja kosztow produkcji sprzgzonej. Rozliczanie kosztéw dziatalno$ci pomocnicze;j.

W6 | Prég rentownosci. Analiza wrazliwo$ci progu rentownosci.

W7 | Rachunek kosztéw i efektow gospodarowania czynnikami produkcji.

W8 | Gospodarka §rodkami trwalymi. Rachunek kosztéw amortyzacji.

Forma zajeé¢ — éwiczenia

Tresci programowe

CwWl przedsigbiorstwa.

Przedsigbiorstwo, jako podmiot gospodarczy. Koszty, jako kryterium oceny dziatalnosci

CW2 | Strukturalizacja kosztow. Rachunek kosztow i wynikow.

CW3 | Wycena produktéw finalnych w rachunku kosztéw pemych. Kalkulacja podziatowa prosta.

CW4 | Kalkulacja podziatowa ze wspétczynnikami.

CW5 | Kalkulacja doliczeniowa. Kalkulacja wielostopniowa.

CW6 | Branzowe rachunki kosztow. Kosztorysowanie w budownictwie.

CW7 | | kolokwium zaliczeniowe

CWS8 | Kalkulacja kosztoéw produkcji sprzezone;j.

CW9 | Rozliczanie kosztow dziatalnoéci pomocniczej.

CWI10 | Elastyczno$é kosztow wzgledem rozmiaréw dziatalnosci. Rachunek kosztéw zmiennych.

CWI11 | Prog rentownosci BEP.

CW12 | Analiza wrazliwoéci BEP

CW13 | 1l kolokwium zaliczeniowe

CW14 | Wycena zuzycia czynnikow produkcji. Wycena zuzycia materiatéw i rachunek wynagrodzen.

CWIS amortyzacji

Rachunek kosztow amortyzacji. Pojecie i elementy systemu amortyzacji. Metody naliczania

Metodydydaktyczne

Wyklad z prezentacja multimedialng

Analiza przypadkow

Rozwiazywanie zadan

AWIN|F

Dyskusja

Obcigzenie pracg studenta

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w zajeciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 8
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 8
Rozwigzywanie samodzielne zadan 14
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zajg¢ wymagajacych
, ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
s . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Janik W., Pazdzior M., Rachunek kosztéw w zarzadzaniu organizacjami, Wyd. CeDeWu, 2010.

N

Sobanska I. (red.), Rachunek kosztéw i rachunkowos¢ zarzadcza, Wyd. C.H. Beck, 2006.

3 | Sosinska-Wit M. (red.), Ekonomika przedsigbiorstw. Przyktady i zadania, WSPA, 2001

Literatura uzupelniajaca

1 | Swiderska G. K., Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow Difin 2003
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Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tredci proeramowe Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu prog dydaktyczne oceny
programu (PEK)

EK1 Z1A W07 C1 W3,W4,W5 W7 W8 1 02

EK?2 Z1A W13 C2 W1,W2 W6 1 02
CW4, CW5, CW6,

EK3 Z1A U01 C3 p 2,3,4 01
CW1, CW2, CW3,

EK4 Z1A _UO05 C4 EwWa 2,3,4 01
CW4, CW5, CW9,

EK5 Z1A _U09 C5 CW14, CW15 2,34 01

EK6 Z1A U11 C6 W2, CW2, CW10 2,34 01, 02

EK7 Z1A U18 C7 W6, CW11, CW12 2,34 01, 02

EK8 Z1A K01, Z1A K09 C8 CW7,CW13 3 01

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne, rozwiazywanie zadan 51%

02 51%

Zaliczenie pisemne z wyktadu

Autor programu:

Dr inz. Malgorzata Sosinska—Wit

Adres e-mail:

m.sosinska-wit@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Finansow i Rachunkowo$ci

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Analiza ekonomiczna

Rodzaj przedmiotu:

Modut przedmiotéw finansowych

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-24-1-02

Rok: Il

Semestr: Il

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie z metodami analizy ekonomicznej: wyceny produkcji, oceny poziomu jakosci produktow,
oceny gospodarki majatkiem trwalym i zasobami ludzkimi.

Cc2

Zapoznanie z pojgciem norm i standardow w dziatalnosci organizacji: normami zuzycia materiatow,
pracochtonnoéci oraz zapoznanie z narzedziami wykorzystywanymi do gromadzenia, analizy i prezentacji
danych ekonomicznych

C3

Zapoznanie ze zrodtami informacji niezbgdnej do przeprowadzenia analizy, metodami stosowanymi w
procesie analizy oraz sposobem interpretacji wynikow

C4

Zapoznanie z problemami powstajacymi w otoczeniu organizacji i majacymi wptyw na jej
funkcjonowanie

C5

Zapoznanie z podstawowymi kategoriami finansowymi, metodami ich wyceny a takze czynnikami je
ksztattujacymi oraz interpretacji stosujac podstawowe ujecia i pojgcia teoretyczne

C6

Zapoznanie z zasadami doboru i oceny przydatnosci odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy
probleméw, powstajacych w organizacji i jej poszczegdlnych obszarach, a takze do prognozowania i
wprowadzania zmian
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C7 | Zapoznanie ze wskaznikami analizy wybranych wielko$ci i miernikéw oraz dokonywac ich interpretacji
Zapoznanie z metodami i narzgdziami analitycznymi oraz systemy informatyczne wspomagajace procesy:
C8 | podejmowania decyzji, funkcjonowania organizacji i jej poszczego6lnych obszarow, a takze
przewidywania i wdrazania zmian
c9 Przekazanie umiejgtnosci wykorzystania wynikow analizy na podejmowanie decyzji oraz u§wiadomienie
posiadanej wiedzy i umiejgtnosci
Wymagania wstepne
1 Student ma wiedz¢ w zakresie matematyki na poziomie szkoty sredniej i podstaw finanséw przydatna do
rozwigzywania prostych zadan
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
zna typowe metody analizy ekonomicznej w poszczegélnych obszarach dziatalno$ci przedsigbiorstwa:
EK1 | wyceny produkcji i sprzedazy, oceny jakosci, oceny gospodarki majatkiem trwatym i zasobami
ludzkimi.
objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardow w poszczegolnych obszarach dziatalnosci organizacji:
EKo |norm zuzycia materiatdw, pracochtonnosci, oraz sposoboéw analizy ich odchylen z wykorzystaniem
standardowych metod matematycznych oraz narzedzia gromadzenia, analizy i prezentacji danych
ekonomicznych
W zakresie umiejetnos$ci:
EK3 umie wybraé informapje, przeprowadzié¢ analizg stosujac rozne metody m.in. analizg rozliczeniowa,
dokonuje interpretacji otrzymanych wynikow
EK4 formutuje, anali.zuje, prawi.diowo interpre.tuje podstawowe problemy ekonomiczne powstajace w
otoczeniu organizacji i majace wptyw na jej funkcjonowanie tj. inflacja, poziom cen, gatunkowos¢
dokonuje obserwacji i wyceny podstawowych kategorii finansowych: produkcja, koszt, wynik
EK5 | finansowy, majatek, zasoby, a takze analizy czynnikéw je ksztattujacych oraz interpretacji stosujac
podstawowe ujgcia i pojgcia teoretyczne
potrafi uzywacé oraz dokonywa¢ doboru i oceny przydatnosci odpowiednich metod i narze¢dzi do opisu
oraz analizy problemdw, powstajacych w organizacji i jej poszczegélnych obszarach, a takze do
EK6 | prognozowania i wprowadzania zmian. Potrafi analizowac i prognozowa¢ poziom oraz dynamike
wybranych wielkos$ci i miernikow osiagni¢¢ organizacji, w tym rowniez w poszczegdlnych obszarach jej
funkcjonowania, oraz dokonywac ich interpretacji
stosuje odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy informatyczne wspomagajace
EK7 | procesy: podejmowania decyzji, funkcjonowania organizacji i jej poszczegdlnych obszarow, a takze
przewidywania i wdrazania zmian
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK8 | posiada umiejgtnosci podejmowania decyzji oraz ma §wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Tresci programowe
W1 | Istota, rodzaje i metod analizy ekonomicznej. Informacje zrédtowe dla analiz ekonomicznych
W?2 | Analiza sprzedazy i czynniki ja ksztaltujace
W3 | Analiza produkcji i czynniki ja ksztattujace
W4 | Analiza kosztéw og6lnych i jednostkowych
W5 Struktura wyniku finansowego i czynniki je ksztattujace
W6 | Analiza zasobow materialnych przedsigbiorstwa
W7 | Analiza gospodarki zasobami ludzkimi
W8 | Narzedzia wspomagajace prezentacj¢ wynikow analiz i interpretacje wynikow

Forma zaje¢ — éwiczenia

Tresci programowe

CW1 | Mierniki wielkosci produkcji

CW2 | Analiza rytmicznosci, asortymentowosci i jakosci produkcji

CW3 | Analiza sprzedazy w cenach stalych i biezacych

CW4 | Analiza czynnikéw ksztattujacych przychody ze sprzedazy

CW5 | Odchylenia bezwzgledne i wzgledne kosztow

CW6 | Analiza czynnikéw ksztattujacych koszty bezposrednie

CW?7 | Analiza kosztu jednostkowego
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CW8 | Kolokwium zaliczeniowe |
CW9 | Struktura wyniku finansowego i czynniki je ksztattujace
CW10 | Analiza optacalnosci sprzedazy
CW11 | Analiza zasoboéw materialnych przedsigbiorstwa: $rodki trwate
CW12 | Analiza zasobéw materialnych przedsigbiorstwa: zapasy materiatowe
CW13 | Analiza gospodarki zasobami ludzkimi: wielkosci i struktury zatrudnienia. wydajno$é
CW14 | Analiza gospodarki zasobami ludzkimi: czas pracy i ptac
CW15 | Kolokwium zaliczeniowe I
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialng
2 | Analiza przypadkow
3 | Rozwigzywanie zadan
4 | Dyskusja
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ‘o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 45
Udzial w wyktadach 15
Udzial w zajgciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 8
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu o literaturg przedmiotu 8
Rozwigzywanie samodzielne zadan 14
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym
- . . . 1,2 ECTS
(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Janik W., Sosinska —Wit M. (red.): Analiza ekonomiczna przedsigbiorstwa. WSPA 2002

Bednarski L., Borowiecki R., Duraj JKurtys., E., Wasniewski T., Wersty B.: Analiza ekonomiczna
przedsigbiorstwa. Wyd. Akademii Ekonomicznej Im O. Langego we Wroctawiu, 2003

Literatura uzupelniajaca

1 | Sobcezyk G. (red.): Analiza ekonomiczna. Zbior przyktadéw i zadan Wyd. UMCS1995

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tredci proeramowe Metody Metodyoc
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu prog dydaktyczne eny
programu (PEK)
EK1 Z1A W07 Cc1 Wi, W%,’V\év& wa, 1,2 02
EK2 Z1A W09, Z1A W13 C2 W6, W7, W8 1,2 02
CW4, CW6, CW9,
EK3 Z1A U01 C3 EW10 2,34 01
EK4 Z1A U04 c4 CW2, CW3, CW4 2,34 01
CW5, CW10,
EK5 Z1A _U05 c5 CW11, CW12, 2,34 01
CW14
Z1A_U10 CW3, CW4, CW9,
EK6 Z1A UL1 C6 EW10 2,34 01
W8, CW1 CW3,
EK7 Z1A U13 C7,C8 cwia 2,34 01, 02
EKS Z1A K01, Z1A_KO09 C9 CWS8, CW15 3 01
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Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Zaliczenie pisemne, rozwiazywanie zadan

51%

02

Zaliczenie pisemne z wykladu

51%

Autor programu:

Dr inz. Malgorzata Sosinska—Wit

Adres e-mail:

m.sosinska-wit@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Finans6w i Rachunkowosci

Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

System podatkowy w Polsce

Rodzaj przedmiotu:

Modut przedmiotéw finansowych

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-24-1-03

Rok: 1
Semestr: Il
Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu
C1 | Zapoznanie studentdow z teoretycznymi aspektami podatku i systemu podatkowego
C2 | Zapoznanie studentow z konstrukcja podatkow funkcjonujacych w Polsce
C3 | Nabywanie przez studentow umiejetnosci w zakresie kalkulacji obciazen podatkami
C4 | Ukazanie wagi obciazen r6znymi podatkami
C5 | Nabycie umiejgtnosci krytycznej oceny konstrukcji podatkow w swietle rozwiazan innych krajow

Wymagania wstepne

1 | Posiadanie wiedzy z przedmiotu ,,Finanse”

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | Student rozrdznia elementy techniki podatkowej i rodzaje podatkow tworzacych system
EK 2 | Student opisuje konstrukcje poszczegdlnych podatkéw wystepujacych w Polsce

W zakresie umiejetnosci:
EK3 | Student kalkuluje obciazenia podatkami
EK4 | Student ocenia obcigzenia podatkami w Swietle zasad podatkowych i rozwigzan innych panstw

W zakresie kompetencji spotecznych:
EK5 | Student jest §wiadomy konieczno$ci doskonalenia systemu podatkowego w Polsce

Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢é — wyklady
Treéci programowe

W1 | Podatek i system podatkowy
W2 | Klasyfikacja podatkow i zasady podatkowe

Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (zrédta dochodow, koszty uzyskania przychodow, ulgi i
W3 | zwolnienia przedmiotowe, warunki stosowania skali podatkowej progresywnej i proporcjonalnej,

deklaracje i zaliczki na podatek, rozliczenia dochoddéw uzyskanych za granica)

Ryczattowe formy opodatkowania dochodéw 0s6b fizycznych (ryczatt ewidencjonowany, karta
W4 .

podatkowa, ryczatt od os6b duchownych)
W5 | Podatek dochodowy od 0s6b prawnych (podmiot i przedmiot podatku, koszty uzyskania przychodu,
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zwolnienia podmiotowe i przedmiotowe, stawki podatkowe, rok podatkowy, zaliczki na podatek)

Podatek od towarow i ustug (podmiot i przedmiot, wewnatrz wspolnotowa dostawa i wewnatrz

W6 | wspolnotowe nabycie, stawki podstawowa i obnizone, zwolnienie a stawka zerowa, zwrot podatku,
zwolnienia, terminy platnosci, deklaracje podatkowe)

W7 | Podatek akcyzowy (zakres przedmiotowy i podmiotowy, stawki podatkowe)

W8 | Pozostate podatki zasilajace budzet panstwa (tonazowy, od gier, od wydobycia niektorych kopalin)

W9 Podatki lokalne (od nieruchomosci, rolny, lesny, od $rodkéw transportowych, od czynnosci
cywilnoprawnych, spadkéw i darowizn)

W10 | Optaty jako obciazenia para podatkowe

W11 | Polski system podatkowy na tle systeméw podatkowych krajéw Unii Europejskiej

Forma zajeé — éwiczenia

Tresci programowe
CW1 Kalkulacja i ocena obcigzen podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych
W2 Kalkulgcj a i ocena obcigzen opodatkowania dochodu 0séb fizycznych zryczattowanym
podatkiem — wybor najkorzystniejszej formy opodatkowania
CW3 Kalkulacja i ocena obciazen podatkiem dochodowym od 0s6b prawnych
CW4 Podatek od towardw i ustug oraz akcyzowy — studium przypadkéw
CW5 Podatek tonazowy, od gier i od wydobycia niektorych kopalin — przyktadowa kalkulacja i
ocena obcigzen
CW6 Podatki lokalne — kalkulacja i ocena obciazen w porownaniu do podatkow zasilajacych
budzet panstwa
CW7 Przyktady kalkulacji wybranych optat
Metody dydaktyczne
1 | Wyklad
2 | Analiza i interpretacja tekstow ustaw podatkowych
3 | Analiza przypadkow
4 | Rozwigzywanie zadan
Obciazenie pracg studenta
» Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, w tym: 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczen w oparciu 0 przepisy ustaw podatkowych 15
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
Suma 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych
. ) . 1,8
bezposredniego udzialu wykladowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 12

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | F.Gradalski, Wstep do teorii opodatkowania, SGH w Warszawie, Warszawa 2004
5 P.Felis, M.Jamrozy, J.Szlezak-Matusewicz, Podatki i sktadki w dziatalnosci przedsiebiorcow, Difin,
Warszawa 2010
3 | Ujednolicone przepisy ustaw podatkowych
Literatura uzupekiajaca
1 | G.Szczodrowski, Polski system podatkowy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007
2 | M.Miszczuk, System podatkow i optat samorzadowych w Polsce, C.H.Beck, Warszawa 2009
Macierz efektow ksztalcenia
Efekt Odniesienie danego efektu Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia ksztatcenia do efektow przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
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zdefiniowanych dla catego
programu (PEK)
Z1A W03, Z1A_ W10,
EK 1 Z1A W19, Z1A U01 C1 W1, W2 1 02
Z1A U04 Z1A K01
Z1A_WO04, Z1IA W09 W3, W4, W5,
EK 2 Z1A W10 Z1A_U04 c2 W6, W7, W8, 1,2 02
Z1A U01 W9, W10
Z1A W04, Z1A_ W09, ) )
Z1A_ W10, ZIA W19 CWI, CW2,
EK 3 = = C3,C4 CW3, CW4, 2,3 01
Z1A U02 Z1A_007 WS, CWo. CWT
Z1A K02 ’ ’
Z1A_ W03 Z1A_ W04 Wé’w“él E\%’Vl
EK4 Z1A_ W09 Z1A U04 C5 T 1,2,3,4 01, 02
“Z1A_ K02 CW4,CWs,
- CWe, CW7
W11, CWI1, CW2,
EK5 Z1A W03 C5 CW3, CW4, 1,2,3,4 01, 02
CW5, CW6, CW7

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

0O1

Sprawozdanie z wykonanych ¢wiczen

51%

02

Kolokwium

51%

Autor programu:

Dr Magdalena Miszczuk

Adres e-mail:

m.miszczuk@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Finans6w i Rachunkowosci

Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Rynek kapitalowy

Rodzaj przedmiotu:

Modut przedmiotow finansowych

06-15-1-1-24-1-04

Rok:

Semestr:

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: 45

Wyktad 15
Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS
Sposob zaliczenia: zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

c1 _Zapoznanie _student(')w z wiedza w zakresie teorii funkcjonowania rynku kapitalowego w Polsce i podstaw
inwestowania.

c2 Okres’_l_enie studentom rodzajow instrumentdéw rynku kapitatowego i metod ich wyceny dla podejmowania
decyzji.

c3 Uzyskanie przez studentoéw wiedzy dotyczacej funkcjonowania Gietdy Papierow Wartosciowych i jej
relacji z otaczajacymi podmiotami.

C4 | Opanowanie przez studentdw umiejetnosci w zakresie wyceny instrumentow rynku kapitatowego
okreslonymi metodami.

C5 | Zdobycie przez studentdéw umiejgtnosci dokonywania analizy spotki metodami stosowanymi na rynku
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kapitalowym.

Cé6

Uzyskanie przez studentdéw umiejetnosei prezentacji, analizy i interpretacji wynikow i wykresow w
celach decyzyjnych.

Cc7

Uswiadomienie studentom potrzeby doksztatcania si¢ w celu podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych i osobistych.

C8

Zdobycie przez studentow umiejetnosci podejmowania decyzji inwestycyjnych.

C9

Zachgcenie studentéw do wykazywania inicjatywy i aktywnosci w dziataniach przedsigbiorczych.

Wymagania wstepne

Zna podstawy finansow.

Ma wiedze z zakresu mikroekonomii.

Posiada wiedzg z zakresu matematyki i statystyki opisowej.

Umie wnioskowa¢ i formulowaé sady.

Potrafi dokonywac¢ wstepnej analizy z zakresu finansow.

Potrafi efektywnie komunikowacé si¢ w grupie.

N[O |BhIWIN|F-

Chetny do poglebiania wiedzy.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

Posiada wiedzg¢ z zakresu podstaw teoretycznych funkcjonowania rynku kapitalowego w Polsce i
podstaw inwestowania.

EK 2 | Znarodzaje instrumentow rynku kapitalowego i metody ich wyceny dla podejmowania decyzji.

EK3

Ma wiedzeg dotyczaca funkcjonowania Gietdy Papieréw Wartosciowych i identyfikuje jej relacje z
otaczajacymi podmiotami.

W zakresie umiejgtnosci:

EK 4 | Potrafi wyceni¢ instrumenty rynku kapitatowego za pomoca poznanych metod.

EK 5 | Umie dokonywa¢ analizy spotki metodami stosowanymi na rynku kapitatowym.

EK 6 | Potrafi prezentowa¢, analizowac¢ i interpretowac¢ wyniki i wykresy w celach decyzyjnych.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Rozumie potrzebe doksztalcania si¢ w celu podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i

EK7 osobistych
EK8 | Posiada umiejetnosci podejmowania decyzji inwestycyjnych.
EK9 | Wykazuje inicjatywe i aktywno$¢ w dziataniu przedsigbiorczym.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zajeé — wyklady
Tresci programowe
W1 Cechy i funkcje rynku kapitatowego, regulacje prawne polskiego rynku kapitalowego,
instrumenty rynku kapitalowego w Polsce.
W2 Rodzaje i definicje papierow wartosciowych, ryzyko na rynku papierow wartosciowych.
W3 Funkcjonowanie GPW w Warszawie — rodzaje i rola indeksow, system WARSET, rodzaje
zlecen, przykltady zastosowania.
W4 Narzedzia analizy technicznej (linie trendu, wsparcia, oporu, formacje liniowe)
W5 Narzedzia analizy technicznej (formacje §wiecowe, oscylatory, teoria fal Elliotta, liczby
Fibonacciego)
W6 Wykorzystanie analizy portfelowej do ograniczania ryzyka inwestycyjnego.
W7 Instrumenty pochodne (opcje, kontrakty terminowe)
W8 Zaliczenie koncowe.
Forma zaje¢ — éwiczenia
Tresci programowe
CW1 Funkcjonowanie rynku kapitatowego w Polsce: cechy, funkcje, regulacje prawne
CW2 Instrumenty rynku kapitalowego w Polsce
CwW3 Wycena obligacji
Cw4 Wycena akcji, wskazniki do oceny akcji
CW5 Analiza dochodu i ryzyka
CW6 Analiza portfelowa
CW7 Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie
CW8 Funkcjonowanie Gieldy Papierow Wartosciowych cd. (rodzaje zlecen, przyktady zastosowania,
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indeksy)
CW9 Analiza fundamentalna
CW10 Analiza fundamentalna cd., finanse behawioralne
Cwi1 Analiza techniczna
CW12 Narzgdzia analizy technicznej cd.
CW13 Funkcjonowanie rynku instrumentéw pochodnych
CW14 Rozliczanie i wycena instrumentéw pochodnych (kontrakty terminowe)
CW15 Kolokwium zaliczeniowe.
Metody dydaktyczne
1 | Wyktad informacyjny
2 | Wyktad z prezentacja multimedialng
3 | Rozwigzywanie zadan
4 | Analiza przypadkow
5 | Zestaw komputerowy z rzutnikiem
6 | Prezentacja multimedialna

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca, w tym: 45
- Udziat w wyktadach 15
- Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
- Przygotowanie do ¢wiczen 15
- Samodzielne przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10
- Samodzielne przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Suma 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. ) . 1,8 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

1 | Bien W., Rynek papieréw wartosciowych, Difin, Warszawa 2004.

Warszawa 2006.

Panfil M., Szablewski A (red.), Metody wyceny spotki. Perspektywa klienta i inwestora, Poltext,

inzynieria finansowa, PWN, Warszawa 2011.

Jajuga K., Jajuga T., Inwestycje, instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe, ryzyko finansowe,

4 | Zigbiec J., System obrotu gietdowego, GPW w Warszawie SA, Warszawa 2000.

Literatura uzupelniajaca

[EEN

Murphy J.J., Analiza techniczna rynkow finansowych, WIG-Press, Warszawa 1999.

N

Peters E.E., Teoria chaosu a rynki kapitatowe, WIG-Press, Warszawa 1997.

3 | Tharp, V.K., Gietda, wolnos¢ i pieniadze, WIG-Press, Warszawa 2000.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego

Efekt efektu kSZta?cema do Cele L. Metody Metody
ksztalcenia _ cfektow przedmiotu Tresci programowe dydaktyczne oceny
zdefiniowanych dla
catego programu (PEK)
W1, W2, W3, W7,
EK 1 Z1A_ W01 c1 CW1, CW2, CW7, 1,2,5,6 01, 02
CWS8, CW13
W1, W2, W7, CW2,
EK 2 Z1A W13 c2 CW3, CW4, CW13, 1,2,5,6 01,02
CW14
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EK 3

Z1A W03

C3

W3,CW 7,CW 8

1,2,3,4,5,

01, 02

EK 4

Z1A U03

c4

W2, W7, CW3, CW4,
CW14

1! 2l 31 4l 5!

01, 02

EK 5

Z1A _U04

C5

W2, W4,W5, W6, CW3,
CW4, CW 5,CW 6,
CW9, CW10, CW11,
CWI12

1! 2l 31 4l 5!

01, 02

EK 6

Z1A U12

Cé6

W4, W5, W6, W7, CW

3,CW 4, CW 5, CW 6,

CW10, CW11, CW12,
CW14

1,2,3,4

01, 02

EK7

Z1A K01

Cc7

W4, W5, W6, CW 9,
CW10,CW11, CWI12

1,2,3,4

01, 02

EK 8

Z1A_K09

C8

W4, W5, W6, W7,
CW3, CW4, CW5,
CWe6, CW8, CW9,
CW10,CWI1, CW12,
CW14

1,2,3,4

01, 02

EK9

Z1A KO8

C9

W3,W4, W5, W6, CW3,
CW4, CW5, CWE6,
CW8, CW10, CW11,
CW12,CW14

23,4

01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Zaliczenie pisemne z ¢wiczen

51%

02

Kolokwium

51%

Autor programu:

dr hab. Wiestaw Janik

Adres e-mail:

wz.kfir@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Finanso6w i Rachunkowosci
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Przedmioty z zakresu metod iloSciowych
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Analiza rynku
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot obieralny
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-25-1-01
Rok: i

Semestr: \Y

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Wyktad 15

Laboratorium 15

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentéw z technikami ilosciowej analizy rynku

Cc2

Przedstawienie strategii rynkowych w r6znych typach konkurencji

C3

Przedstawienie technik stuzacych podejmowaniu decyzji gospodarczych wykorzystujacych pozyskana
wiedze o rynku

C4

Przedstawienie jak analiza rynku wptywa na redukcje ryzyka gospodarczego

Wymagania wstepne

1 | Kurs matematyki
2 | Umiejgtno$¢ tworzenia modeli ekonometrycznych
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | potrafi opisywac¢ i rozpoznawaé procesy rynkowe, a takze opisywac sposoby ich modelowania.
EK 2 | potrafi opisa¢ i scharakteryzowa¢ na czym polega wydobywanie informacji z danych
W zakresie umiejetnosci:
EK3 | potrafi konstruowa¢ modele rynkowe w réznych typach konkurencji
EK4 | wyznacza optymalne strategie marketingowe w réznych typach konkurencji
EK5 | stosuje metodg eksperymentalnej identyfikacji rynku
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK6 | jest zdolny do podejmowania decyzji rynkowych.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 | Badania rynkowe a procesy decyzyjne
W2 | Modelowanie zalezno$ci ekonomicznych
W3 | Rynek jako zrodto informacji
W4 | Struktura popytowej strony rynku: monopol, duopol, oligopol
W5 | Modelowanie funkcji popytu monopolisty
W6 | Estymacja funkcji popytu monopolisty na podstawie danych historycznych
W7 | Modelowanie funkcji popytu w duopolu
W8 | Estymacja funkcji popytu w duopolu na podstawie danych historycznych
W9 | Modelowanie funkcji popytu w oligopolu
W10 | Estymacja funkcji popytu w oligopolu na podstawie danych historycznych
W11 | Strategia adaptacyjna monopolisty po analizie rynku
W12 | Strategia adaptacyjna podmiotoéw w duopolu po analizie rynku
W13 | Strategia adaptacyjna podmiotéw w oligopolu po analizie rynku
W14 | Elementy teorii informacji
W15 | Aktywny eksperyment do identyfikacji rynku w warunkach monopolu.

Forma zajeé — éwiczenia

| Tre$ci programowe
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L1 | Modelowanie zalezno$ci ekonomicznych.

L2 | Rynek jako zrodto informacji.

L3 | Analiza pojemnosci i chlonnosci rynku

L4 | Réwnowaga rynkowa

L5 | Estymacja funkcji popytu w monopolu

L6 | Estymacja funkcji popytu w warunkach konkurencji.

L7 | Wyznaczenie optymalnej strategii marketingowej w warunkach monopolu.

L8 | Wyznaczenie optymalnej strategii marketingowej w warunkach konkurencji.

L9 | Przetwarzanie sygnatow rynkowych.

L10 | Konstruowanie aktywnego eksperymentu do identyfikacji rynku w warunkach monopolu.

L11 | Konstruowanie aktywnego eksperymentu do identyfikacji rynku w warunkach konkurencji.

L12 | Wykorzystanie modelu Bergstroma do analizy popytu pienigdza.

L13 | Analiza dynamiki zjawisk rynkowych (wyznaczenie trendu, wahan cyklicznych i sezonowych).

L14 | Podejmowanie decyzji w warunkach niepewno$ci. Prognozowanie zjawisk rynkowych.

Metody dydaktyczne

1 | Wyklad

2 | Praca w laboratorium komputerowym-Arkusz kalkulacyjny Excel

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 30
Udzial w wyktadach 15
Udziat w laboratorium 15
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie do wykladow 5
Przygotowanie do laboratorium 10
Samodzielne rozwigzywanie zadan 5
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. ) . 1,2 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 0,6 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Banek T., Rachunek ryzyka, Lublin 2000.

Chow G.C., Ekonometria, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1995.

Kulikowski R., Libura M., Stominski L., Wspomaganie decyzji inwestycyjnych, PAN, Warszawa 1998.

AlWIN(F-

Czekaj J., Zarzadzanie informacja w przedsigbiorstwie, WAE, Krakow 2000.

Literatura uzupelniajaca

(¢;]

Gawronska-Nowak A., Walerysiak G., Decyzje ekonomiczne. Ujgcie ilosciowe, PWE, Warszawa 2005.

6 | Mruk H., Analiza rynku, PWE, Warszawa 2003.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu
programu (PEK)

Tresci programowe

Metody Metody
dydaktyczne oceny

ZA1_W02, ZA1_WO03,

EK1 ZA1 W04, ZA1 W07, c1 W1, L1, W2 1 01, 02
ZA1 W10, ZA1 W13,
ZAL W02, ZAL W03,

EK2 ZA1 W10, ZAL W13, cicacs | W3 \5\/25 we L3, 1 01,02
ZA1 W14, ZA1 W19, :
ZAL U03, ZAL_U05, W5, L4, W6, L5,

EK3 ZA1_U10, ZA1_U19 C1.e2 W7, L6 1.2 01,02
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ZA1_U03, ZAL_U04,
ZA1_U05, ZA1_U10,
EK4 ZA1_U12, ZAL U13, C2 W8, L7, W9, L8 1,2 01, 02
ZA1 U19
W11, L10, W12,
ZA1_U03, ZA1 U10 L11, W13, L12,
EKS ZA1_U13, ZA1 U19 c4 W14, L13, W15, 1,2 01,02
L14
EK6 Z1A K09 C3 W1-W15, L1-L14 1,2 0L, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych

51%

02 Kolokwium

51%

Autor programu:

Prof. dr hab. inz. Tadeusz Banek

Adres e-mail:

t.banek@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Metod Ilo$ciowych w Zarzadzaniu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot: Cybernetyka informatyczna
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot obieralny

Kod przedmiotu: 06-15-1-1-25-1-02

Rok: Il

Semestr: \

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Wyktad 15

Laboratorium 15

Liczba punktéw ECTS: 2ECTS

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jgzyk angielski

Cele przedmiotu

Przekazanie wiedzy o ciaglych i dyskretnych uktadach dynamicznych oraz o uktadach ze sprzgzeniem

Cl Zwrotnym

C2 | Zdobycie wiedzy dotyczacej podstaw teorii informacji

C3 | Zapoznanie z technikami opisu i analizy uktadow dynamicznych.

ca Zapoznanie studentow z metodami interpretowania obserwacji rynkowych jako sygnatéw niosacych

informacjg

Wymagania wstepne

1 | Podstawowy kurs matematyki- funkcje, catki, pochodne, itp.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

potrafi opisac ciagte i dyskretne uktady dynamiczne

EK 2

potrafi opisa¢ dyskretne uktady stochastyczne

W zakresie umiejetnosci:

EK3

potrafi analizowa¢ uktady dynamiczne

EK4

umie postrzegac systemowo zjawiska gospodarcze i spoteczne

W zakresie kompetencji spolecznych:

EKS

posiada umiejgtnos¢ interpretowania obserwacji jako sygnalow niosacych informacjg

EK6

potrafi identyfikowac¢ i rozstrzyga¢ dylematy zwiazane z realizacja okre§lonego zadania

183




Tre$ci programowe przedmiotu

Forma zaje¢¢ — wyklady

Tre$ci programowe

W1 | Cybernetyka jako nauka o sterowaniu, kierowaniu i komunikowaniu

W2 | Modelowanie deterministycznych uktadéw dynamicznych

W3 | Zasady wariacyjne i przyklady zastosowan

W4 | Systemy liniowe

W5 | Pojecie sterowalnosci

W6 | Warunek rzedu Kalmana

W7 | Przyklady systemow sterowalnych i niesterowalnych

W8 | Sterowanie optymalne

W9 | Zakldceniami i szumy

W10 | Sprzgzenie zwrotne

W11 | Systemy stochastyczne

W12 | Ewolucja ggstosci rozktadu systemoéw dyskretnych

W13 | Ewolucja ggstosci rozktadu warunkowego w systemach dyskretnych

W14 | Elementy teorii informacji.

W15 | Problem warto$ci informacji.

Forma zaje¢ — laboratoria

Tresci programowe

L1 | Omowienie technik obliczeniowych.

L2 | Modele ciagtych ukltadéw dynamicznych.

L3 | Analiza ukladow dynamicznych.

L4 Sterowalnos¢ 1 obserwowalnos$¢.

L5 | Dyskretne uktady dynamiczne.

L6 | Uktady dynamiczne ze sprzgzeniem zwrotnym.

L7 | Elementy rachunku prawdopodobiefstwa.

L8 | Entropia i informacja. Elementy teorii informacji.

L9 | Przekaz informacji z zakloceniami, btadzenie przypadkowe jako model szumu.

L10 | Dyskretne uktady stochastyczne.

L11 | Teoria filtracji.

L12 | Iloé¢ informacji Fishera.

L13 | Miara Kullbacka - Leibera jako miara identyfikacji obiektow.

L14 | Wykorzystanie teorii informacji do wyceny projektow inwestycyjnych.

L15 | Problem wartosci informacji.

Metody dydaktyczne

1 | Wyktlady

2 | Praca w laboratorium komputerowym

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci . . .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 30
Udziatl w wyktadach 15
Udziat w laboratorium 15
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie do wyktadow 5
Przygotowanie do laboratorium 10
Samodzielne rozwigzywanie zadan 5
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. ) . 1,2 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktéw ECTS w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym 0.6 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa
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1975.

Meditch J.S., Estymacja i sterowanie statystycznie optymalne w uktadach liniowych, WNT, Warszawa

2 | Takahashi Y., Sterowanie i systemy dynamiczne, WNT, Warszawa 1976.

Press 1981.

Csiszar I., Korner J., Information Theory: Codin Theorems for Discrete Memoryles Systems, Academic

Literatura uzupelniajaca

[EEN

Krupa K., Modelowanie, symulacja i prognozowanie. Systemy ciagle, WNT, Warszawa 2008.

2 | Groszek M., Excel 2003 PL. Kurs, Hellion 2003.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cele Tredci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
Z1A W02, Z1A_WO05, W1, L1, W2, L2,
EK1 Z1A W10, Z1A W14 Cl W5, L5, W6, L6 1 0L, 02
W7, L7, W8, L8
Z1A W02, Z1A W05, a 1. i
EK2 Z1A_ W10, Z1A_ W14 C1,C3 W9, ILSi,OWIO, 1 01, 02
Z1A U04, Z1A U05, Z1A U10,
EK3 Z1A U11l, Z1A U13, Z1A U19 3 W3, wa 12 01,02
Z1A U10, Z1A U04, Z1A UO05,
EK4 | ZIA_ULL,ZIA U13,ZIAUL9, | cC4C2 | 1% \'7\/1113 Vl\ﬁg 1,2 01,02
Z1A KO05, Z1A K07, Z1A K09 ' '
Z1A U10, Z1A U04, Z1A UO05,
EK5 Z1A U111, Z1A U13, Z1A_U19, C4,C2 wi4, Iilld,:_.’ W15, 1,2 01, 02
Z1A_KO05, Z1A K07, Z1A K09
EK6 Z1A_KO05 C1-C4 Wl'thllg’ LL- 1.2 01, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych

51%

02

Kolokwium

51%

Autor programu:

Prof. dr hab. inz. Tadeusz Banek

Adres e-mail:

t.banek@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Metod Iloéciowych w Zarzadzaniu

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Przedmiot:

Prognozowanie i symulacje

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot obieralny

Kod przedmiotu:

06-15-1-1-25-1-03

Rok: Il

Semestr: \

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30

Wyktad 15

Laboratorium 15

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposéb zaliczenia: Egzamin

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Cl | Uzyskanie wiedzy z zakresu analizy i identyfikacji szeregdw czasowych
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C2

Poznanie technik modelowania systemow technicznych, fizycznych, gospodarczych

C3

Prognozowania zachowania systemow w przysztosci.

Wymagania wstepne

1 | Analiza matematyczna
2 | Statystyka opisowa
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
zna standardowe metody matematyczne, statystyczne, ekonometryczne i in., wspomagajace procesy
EK 1 | podejmowania decyzji, oraz narzgdzia gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i
spotecznych
zna podstawowe narzedzia informatyczne wspomagajace dziatanie organizacji i jej poszczegdlnych lub
EK 2 | wybranych obszaroéw, a takze wspomagajace gromadzenie, analizy oraz prezentacje danych
ekonomicznych i spotecznych
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 formutuje, analizuje, prawidtowo interpretuje oraz prognozuje podstawowe/ typowe problemy
(ekonomiczne, prawne, inne) powstajace w otoczeniu organizacji i majace wpltyw na jej funkcjonowanie
EK 4 dokonuje obserwacji zjawisk i procesOw w organizacji, a takze ich opisu, analizy oraz interpretacji
stosujac podstawowe ujgcia i pojecia teoretyczne
potrafi analizowac¢ i prognozowac¢ poziom oraz dynamikeg wybranych wielkos$ci i miernikow osiagnigé
EKS5 | organizacji, w tym rowniez w poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania, oraz dokonywaé ich
interpretacji
stosuje odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy informatyczne wspomagajace
EKG6 | procesy: podejmowania decyzji, funkcjonowania organizacji i jej poszczegdlnych obszarow, a takze
przewidywania i wdrazania zmian
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 potrafi .ok{es'lié priorytet oraz _identyﬁkowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwiazane z realizacja okreslonego
przez siebie lub innych zadania
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
W1 | Matematyczne metody prognozowania.
W2 | Stacjonarne szeregi czasowe.
W3 | Analiza spektralna.
W4 | Analiza i identyfikacja sktadnika losowego.
W5 | Metody wyznaczania nielosowych sktadowych w szeregu czasowym.
W6 | Okreslenie stopnia wielomianu aproksymujacego funkcje nielosowa.
W7 | Modele autoregresji AR (p), p>1. Procesy Yule'a-Walkera.
W8 | Modele ruchome;j $redniej MA (q).
W9 | Modele autoregresji i ruchomej $redniej ARMA (p,q).
W10 | Operatory przesunigcia. Problem jednoznacznosci.
W11 | Niestacjonarne szeregi czasowe. Model ARIMA.
W12 | Szeregi warunkowo gaussowskie.
W13 | Grube ogony, asymetria, pamig¢.
W14 | Prognozowanie wskaznikéw rynkowych opartych na wykorzystaniu modeli szeregéw czasowych.
W15 | Ocena wynikow symulacji. Symulacja i prognozowanie jako elementy wspomagania decyzji.
Forma zaje¢ — laboratorium
Tre$ci programowe
L1 | Omoéwienie technik obliczeniowych.
L2 | Wyznaczenie funkcji autokowariancji i autokorelacji.
L3 | Badanie korelacji pomigdzy elementami szeregu czasowego.
L4 | Identyfikacja sktadnika losowego w szeregu czasowym.
L5 Zastosowanie metod analitycznych i algorytmicznych do identyfikacji nielosowych sktadowych w
Szeregu czasowym.
L6 | Dobor i identyfikacja wielomianu aproksymujacego funkcje niclosowa.
L7 | Identyfikacja modeli autoregresji AR (p), p=>1. Procesy Yule'a-Walkera.
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L8 | ldentyfikacja modeli ruchomej $redniej MA (q).

L9 | Identyfikacja modeli autoregresji i ruchomej §redniej ARMA (p,q).

L10 | Identyfikacja niestacjonarnych szeregéw czasowych. Szeregi warunkowo gaussowskie.

L11 | Prognoza przedzialowa.

L12 | Generatory liczb losowych. Metoda Monte-Carlo.

L13 | Ocena wynikéw symulacji.

L14 | Prognozowanie wskaznikow rynkowych opartych na wykorzystaniu modeli szeregdw czasowych.

L15 | Symulacja i prognozowanie jako elementy wspomagania decyzji.

Metody dydaktyczne

1 | Wyklad

2 | Praca w laboratorium

Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 30
Udzial w wyktadach 15
Udziat w laboratorium 15
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie do wyktadow 5
Przygotowanie do laboratorium 10
Samodzielne rozwigzywanie zadan 5
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 2ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,2 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 0,6 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Naukowe PWN, Warszawa 1983.

Box G.E.P., Jenkins G.M., Analiza szeregébw czasowych. Prognozowanie i sterowanie, Wydawnictwo

2 | Notes R.K., Enochson L., Applied Time Series Analysis, Wiley, New York, 1978.

3 | Shiryaev A.N., Essentials of Stochastic Finance, Phasis, Moscow 1998.

Literatura uzupeliajaca

Wiley and Sons, 2003.

Spall J.C., Introduction to Stochastic Search and Optimization. Estimation, Simulation, and Control,

2 | Krupa K., Modelowanie, symulacja i prognozowanie. Systemy ciagte, WNT, Warszawa 2008.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia zdefiniowanych dla catego przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)

EK1 Z1A W13 C1l W1-3; 123,11 1,2 01,02

W1-3,14,15;
EK2 Z1A_ W14 C2 11121415 1,2 01,02
EK3 Z1A_U04 c3 W4-%,11%); L4- 1.2 01, 02
EK4 Z1A_U05 C3 W4,5,13;L.2,3,4 1,2 01, 02
EK5 Z1A Ull C3 W6-14; L5-10 1,2 01, 02
EK6 Z2A U13 C2,C3 wia 15, 1,2 01, 02

- ’ L12,13,15 ' '

W4,7,9,11,13;

EK7 Z2A K05 C3 14791113 1,2 01, 02

Metody i kryteria oceny
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Symbol metody

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

oceny
o1 Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych 51%
02 Kolokwium 51%

Autor programu:

Dr Edward Koztowski

Adres e-mail:

e.kozlovski@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Metod Ilosciowych w Zarzadzaniu

188




Modul dyplomowania
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Zarzqdzanie
Studia | stopnia
Przedmiot: Seminarium dyplomowe
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot obieralny
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-26-1-01
Rok: Il
Semestr: VI
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 30
Laboratorium/Seminarium 30
Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cel przedmiotu
c1 Uscislenie zainteresowan naukowych studentow (nakreslenie granic obszaru badawczego) w odniesieniu
do ich przysztej pracy licencjackiej
C2 | Wypracowanie koncepcji pracy licencjackiej — tematu i struktury
C3 | Pisanie pracy licencjackiej i jej publiczna prezentacja
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Wiedza z zakresu przedmiotow studiow I stopnia
2 | Umiejgtno$¢ analizy zjawisk spotecznych, logicznego myslenia
3 | Kreatywno$¢, otwarto$¢
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 | ma usystematyzowana wiedzg teoretyczng w zakresie nauk zarzadzania
EK 2 potrafi opisa¢ poszczegodlne podsystemy organizacji i synergig ich wspotdziatania, wybraé¢ obszar
badawczy
EK 3 |ma wiedze pozwalajaca identyfikowac i rozwiazywac problemy zwiazane z wybranym obszarem
badawczym
Eka |70@ metody badan w wybranych obszarach badawczych, metody wspomagajace proces podejmowania
decyzji oraz narzgdzia informatyczne wspomagajace dziatanie organizacji
W zakresie umiejetnosci:
EK 5 umie dobierac i korzystac ze zrodet wiedzy, dokonywac ich wlasciwej interpretacji w wybranym
obszarze badawczym
posiada teoretyczno-metodologiczna wiedze potrzebna do realizacji tematu pracy, potrafi opracowaé
EK 6 1« - , e . !
strukturg pracy, okresli¢ przedmiot i cel badan, sformutowac i racjonalnie uzasadnic tezy
EK 7 | posiada umiejetnos$¢ tworzenia prac pisemnych oraz wystapien ustnych
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 8 | wykazuje samodzielno$¢, kreatywnos$¢, komunikatywnos¢, rzetelnosé i wytrwatosé
EK 9 | potrafi mysle¢ i dzialaé w sposdb przedsigbiorczy
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — seminaria
Tresci programowe
S1 Koncepcja badawcza i jej rola w pisaniu pracy.
S2 Proces poznania naukowego.
S3 Istota i znaczenie problemu badawczego.
S4 Formutowanie przedmiotu, celu, tez badawczych.
S5 Metody badawcze.
S6 Techniki badan naukowych.
S7 Narzedzia badawcze.
S8 Organizacja badan naukowych.
S9 Wybér celu i tematu pracy.
S10 Zasady poprawnego pisania.
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S11 Wymogi formalne i edytorskie.

S12 Omoéwienie elementéw oceny promotorskiej i recenzji.

S13 Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

S14 Dyskusja nad tematami, planami i rozdziatami prac dyplomowych uczestnikow seminarium.

S15 Dyskusja nad tematami, planami i rozdziatami prac dyplomowych uczestnikow seminarium.
Metody dydaktyczne

1 | Wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialng

N

Prezentacja koncepcji i struktury pracy licencjackiej

3 | Dyskusja

Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywno$ci

Godziny kontaktowe z wykladowcg, w tym: 30
Udzial w seminarium 30
Praca wlasna studenta, w tym:
Zebranie i wybor odpowiednich materialow 20
Przygotowanie do referowania koncepcji pracy 5
Samodzielna realizacja pracy licencjackiej 40
Przygotowanie si¢ do i uczestniczenie w procesie oceniania 5
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w tym: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

. . . 1,2 ECTS
bezposredniego udziatu wyktadowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 1.2 ECTS

(¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2003.

Kaczmarek T., Poradnik dla studentow piszacych pracg licencjacka lub magisterska, Warszawa, 2005.

Naukowe PWN, Warszawa, 2001.

Mikotajczyk Z.., Techniki organizatorskie w rozwigzywaniu problemow zarzadzania, Wydawnictwo

Al W (N

Wojcik K., Piszg pracg magisterska, Oficyna Wydawnicza Szkoty Gléwnej Handlowej, Warszawa. 2000.

Literatura uzupelniajaca

S-ka, Poznan, 2001.

Frahkfort-Nachmias C., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Wydawnictwo Zysk i

Apanowicz J., Metodologia nauk, Wydawnictwo ,,Dom Organizatora”, Torun, 2003.

Mazurskiego, Olsztyn, 2002.

Sotoma L., Metody i techniki badan socjologicznych, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-

Al W N

Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Wydawnictwo PWN, Warszawa, 2007.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztalcenia | zdefiniowanych dla calego | przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
EK 1 Z1A W01 C1,C2 S1, S2, S14, S15 1,3 01, 02
EK 2 Z1A W02 crc2 | St szélss, S14, 1,3 01, 02
EK 3 Z1A_WO06; ZIA_W10 crc2 | 5% 54é1559' Si4, 1,3 01, 02
Z1A_WO07; Z1A W12;
EK 4 Z1A W13; C2,C3 84'851‘:' 8861‘587’ 1,3 01, 02
Z1A W14 '
Z1A_U01; Z1A UO02;
EK 5 Z1A U05; Z1A UO06; C1,C2 Sl’Ssli' 881‘589’ 1,3 01, 02
Z1A U07 '

191




Z1A_U04; Z1A_U09;
EK 6 Z1A_U10; Z1A _U13; c2,C3 Séé 585'1 fﬁéfg : 1,2 01, 02
Z1A U17 , 514,
S8, 59, S10,
EK 7 Z1A_U19; Z1A_U20 c2,c3 | si1,s12, 513, 1,2,3 01, 02
S14, S15
Z1A_KOL; Z1A_K03; S2, 54, S8, S13,
EK 8 1A oS cc2,c3 | > G 1,2,3 01, 02
Z1A_KO02; ZLA_K05; S4, 59, S13,
EK9 Z1A Ko0g: 1A K10 | CHC2C3 1 Tgia g1 12,3 0L, 02

Metody i kryteria oceny

Symbol metody oceny

Opis metody oceny

Prog zaliczeniowy

o1

Zaliczenie na podstawie zatwierdzonego
tematu i koncepcji badawczej

50%

02

Systematyczne ocenianie kolejnych etapow
pisania pracy przez studenta

30%

Autor programu:

dr Elena Mieszajkina

Adres e-mail:

e.mieszajkina@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Zarzadzania
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Praktyki studenckie
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Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Nazwa praktyki: Praktyka technologiczna

Typ praktyki: Obowiazkowa — Przedmiot obieralny
Kod przedmiotu: 06-15-1-1-26-1-03-1

Rok: I

Semestr: Il

Wymiar praktyki:

Min. 60 godzin (min. 2 tygodnie)

Liczba punktéw ECTS: 2 ECTS

Sposob zaliczenia:

Zaliczenie (bez oceny)

Cele praktyki

C1

Poznanie przez studentoéw struktur i mechanizméw funkcjonowania przedsiebiorstwa

C2

Poszerzenie wiedzy studentow zdobytej na studiach i rozwijanie umiejgtnosci jej wykorzystania

Wymagania wstepne

1 | Podstawowa wiedza z zakresu przygotowania produkcji
2 | Podstawowa wiedza z zakresu podstaw zarzadzania
3 | Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania rynku
Odniesienie efektu ksztalcenia
Efekty ksztalcenia do efektow zdefiniowanych
dla calego programu (PEK)
W zakresie wiedzy:
EK 1 | ma poszerzona wiedzg z zakresu struktury organizacyjnej firmy ZlA_Vz\lll,i, \Zng\l—Wls’
EK 2 | ma poszerzona wiedzg z zakresu organizacji pracy ZlA_W08,_ZlA_W09
EK 3 | ma poszerzona wiedze z zakresu przebiegu podstawowych proceséw Z1A W08, Z1A W16
produkcyjnych - -
EK 4 | Ma poszerzona wiedze z zakresu przebiegu pomocniczych procesow Z1A W08, Z1A W16
produkcyjnych - -
EK 5 | ma poszerzona wiedzg z zakresu organizacji dostaw i dystrybucji Z1A W02
EK 6 | ma poszerzong wiedzg z zakresu organizacji zbytu Z1A W02, Z1A W03
EK 7 | ma poszerzona wiedze z zakresu systemu obiegu i przetwarzania 1A W05
informacji -
W zakresie umiejetnosci:
EK 8 potrafi 1nFerpret0v&{ac i wyjasnia¢ zjawiska zgchodzqce ' Z1A U04, Z1A U09
W przedsigbiorstwie przemystowym oraz w jego otoczeniu - -
Z1A_U05, Z1A_U06,
EK 9 potrafi zaproponowaé rozwiazanie probleméw wystepujacych Z1A U10, Z1A U12,
W przedsigbiorstwach produkcyjnych Z1A U13, Z1A U14,
Z1A_U19
EK | potrafi analizowa¢ sytuacje organizacyjno — techniczna Z1A U01, Z1A U05,
10 | w przedsigbiorstwie produkcyjnym Z1A Ull, Z1A U16
EK . . . i st i<k . . h Z1A_U07, Z1A_U08,
11 | umie organizowac pracg na swoim stanowisku pracy i pracg innyc Z1A U17
EK | poznaje wbrane procesy produkcyjne i potrafi je analizowac¢ oraz Z1A_U02, Z1A_U13
12 | zaplanowaé
W zakresie kompetencji spolecznych:
Ii? potrafi wspotdziatac i pracowac w zespole Z1A K03, Z1A K04
EK dostrzega znaczenie respektowania w zawodowej aktywnos$ci norm
14 i zasad etycznych, jest §wiadomy istnienia rozmaitych dylematow Z1A_KO05, Z1A_K10
W zyciu zawodowym i jest przygotowany do ich rozstrzygania
Ek |ma swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosei, rozumie
15 potrzebe ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju Z1A K01, Z1A KO05

osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
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umiejgtnoscei

EK

16 jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan zawodowych Z1A K02, Z1A K09

Tredci programowe praktyki

Tresci programowe

Prl | Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy

Pr2 | Zapoznanie si¢ z organizacja pracy w przedsigbiorstwie

Pr3 | Zapoznanie sig z przebiegiem podstawowych procesow produkcyjnych

Pr4 | Zapoznanie si¢ z przebiegiem pomocniczych procesoOw produkcyjnych

Pr5 | Zapoznanie sig z organizacja dostaw i dystrybucji

Pr6 | Zapoznanie si¢ z organizacja zbytu

Pr7 | Zapoznanie sig z systemem obiegu i przetwarzania informacji

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia

1 | Analiza sprawozdania z praktyk

2 | Wywiad ze studentem pod odbyciu praktyki

Sposéb oceny uzyskania efektéw ksztalcenia

Wopis zaliczenia na podstawie dostarczonego przez studenta sprawozdania z odbytej praktyki

Wpis zaliczenia na podstawie dostarczonych przez studenta dokumentow potwierdzajacych prace zawodowa w
okresie odbywania praktyki

Whis zaliczenia na podstawie dostarczonych przez studenta dokumentdéw potwierdzajacych pracg zawodowa
spetniajaca warunki praktyki technologicznej przed terminem odbywania praktyki

Whis zaliczenia na podstawie dostarczonych przez studenta dokumentdéw potwierdzajacych prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej spelniajacej warunki odbywania praktyki technologicznej

Whpis zaliczenia na podstawie dostarczonych przez studenta dokumentow potwierdzajacych odbycie praktyki
technologicznej na innym kierunku studiow lub w szkole $redniej

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci . . .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca 0
Praca wlasna studenta, w tym: 60
Udziat w pracy przedsigbiorstwa 50
Samodzielna analiza dziatalnosci przedsigbiorstwa 10
Laczny czas pracy studenta 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 2 ECTS

Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych

bezposredniego udziatu wykltadowcy 0.0 ECTS

Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢é¢ o charakterze praktycznym

(¢wiczenia, laboratoria, projekty) 0.0 ECTS

Opiekun praktyki: | Dr inz. Agnieszka Bojanowska

Adres e-mail: a.bojanowska@pollub.pl

Jednostka

; . Katedra Marketingu
organizacyjna:

Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Zarzqdzanie
Studia | stopnia

Nazwa praktyki: Praktyka zawodowa
Typ praktyki: Obowiazkowa

Rok: I

Semestr: v
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Wymiar

praktyki: 60 godzin (2 tygodnie)

Liczba punktéw ECTS: 3 ECTS

Sposob zaliczenia: zaliczenie

Cele praktyki

C1

Poznanie od strony praktycznej zagadnien omawianych na zajeciach prowadzonych w ramach
programu studiow

C2 | Nabycie podstawowych umiejgtnoscei przydatnych w przyszlej pracy zawodowe;j

Wymagania wstepne

1 [Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania

Efekty ksztalcenia

Odniesienie efektu
ksztalcenia do efektow
zdefiniowanych dla calego
programu (PEK)

W zakresie wiedzy:

EK1

Student scharakteryzuje strukturg organizacyjna jednostki, w ktorej
odbyt praktyke

Z1A_\WO08

EK 2

Student objasni podstawowe zasady ksztaltowania relacji ze
wspotpracownikami oraz klientami/petentami w danej jednostce

Z1A_WI11, Z1IA_ W12

W zakresie umiejetnosci:

EK3

Student wykorzystuje na poziomie podstawowym narzedzia oraz
metody stosowane na danym stanowisku pracy

Z1A_U13, Z1A_U15

EK 4

Student potrafi postugiwac si¢ na poziomie podstawowym
informacjami zaczerpnigtymi z dokumentow wykorzystywanych
na danym stanowisku pracy

Z1A_U01

W zakresie kompetencji spolecznych:

Student wykazuje otwarto$¢ na nowe informacje i wspolpracuje z

Z1A_KO01, Z1A_KO03

EKS innymi osobami zatrudnionymi w tej samej jednostce
Trefci programowe praktyki
Tre$ci programowe
Prl Poznawanie struktury organizacyjnej jednostki
Pr2 Poznawanie zasad komunikacji wewnatrz jednostki
Pr3 Obserwacja obstugi klientow/petentow
Pr 4 Nauka korzystania z narzedzi stosowanych na danym stanowisku pracy
Pr5 Zapoznawanie si¢ z systemami przeptywu informacji i dokumentow
Pr6 Poznawanie podstaw rachunkowosci od strony praktycznej
Metody weryfikacji efektow ksztalcenia
1 | Zaswiadczenie wydane przez jednostke organizujaca praktyke zawodowa

2 | Rozmowa indywidualna po odbyciu praktyKi

Obcigzenie pracg studenta

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci ‘o
aktywno$ci
Czas pobytu w miejscu odbywania praktyki oraz kontaktu z 60
osobami oddelegowanymi do jej zorganizowania
Samodzielne przygotowanie do rozmowy weryfikacyjnej po 15
odbyciu praktyki
Suma 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu, w tym: 3 ECTS
Literatura
Podstawowa
1 Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, WN PWN Warszawa.
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2004

Literatura uzupelniajaca

Stoner James A. F., Kierowanie, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa, 2011

Opiekun praktyki:

Dr Jacek Witkowski

Adres e-mail:

j.witkowski@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka, Wydziat Zarzadzania
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