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Zatacznik A do Regulaminu Projektu

Regulamin udzielania wsparcia dla kadry dydaktycznej Politechniki Lubelskiej
Zadanie nr 3 - Rozwdj kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia
na kierunkach OZE, E, TiIL
Projekt pn.: ,,POLLUB zielong transformacje”
umowa nr FERS.01.05-1P.08-0049/23-00, realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus
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Postanowienia ogdlne

W ramach niniejszego regulaminu uregulowane zostaty zasady uczestnictwa w szkoleniach dla
pracownikéw. Niniejszy Zatacznik A stanowi integralng czes¢ Regulaminu projektu pn.: ,POLLUB
zielong transformacje” umowa nr FERS.01.05-1P.08-0049/23-00, wspotfinansowanego ze $rodkow
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspdtfinansowanego ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest w okresie od 02.01.2024 r. do 29.02.2028 r., Zadanie jest realizowane w
okresie 30.09.2024 —31.01.2028 r.

Celem gtéwnym zadania jest rozwoj kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia
na kierunkach studiéw: OZE, E, Ti IL organizowanych przez Politechnike Lubelska,

3.

Wsparcie w ramach zadania nr 3 skierowane jest tgcznie do 36 pracownikow uczelni

zaangazowanych w proces dydaktyczny Politechniki Lubelskiej na kierunkach.

Wsparciem zostang objeci pracownicy Politechniki Lubelskiej posiadajgcy doswiadczenie

dydaktyczne, zaangazowani w proces dydaktyczny na wybranych kierunkach, ktérzy s3

zainteresowanymi tematykg rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformac;ji,

podnoszeniem kompetencji w ww. obszarze oraz sg chetni do dzielenia sie wiedzg ze studentami w

tym zakresie.

llekro¢ mowa jest o:

1) pracowniku zaangazowanym w proces dydaktyczny Politechniki Lubelskiej (PL) — nalezy przez
to rozumie¢, osoby zatrudnione na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych,
jako nauczyciele akademiccy w rozumieniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z pozniejszymi zmianami oraz Statutu Politechniki Lubelskiej (Uchwata Nr
4/2024/1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 18 stycznia 2024 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Politechniki Lubelskiej, z pdzniejszymi zmianami), tj. pracownicy
zatrudnieni na Politechnice Lubelskiej na stanowiskach: profesora, profesora uczelni, adiunkta,
asystenta, wyktadowcy, lektora, instruktora, na podstawie umowy o prace, mianowania,
zobowigzanych do ksztatcenia i wychowywania studentéow, do ktérych skierowane jest
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wsparcie w ramach podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w zakresie rozwoju kompetenc;ji
kadry zaangazowane] w realizacje procesu ksztatcenia na kierunkach OZE, E, Ti IL,

2) beneficjencie — nalezy przez to rozumiec Politechnike Lubelska,

3) uczestniku projektu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe spetniajgcg wszystkie kryteria udziatu
w Projekcie zakwalifikowang do udziatu w Projekcie,

4) kandydacie — nalezy przez to rozumiec, osobe stanowigcg kadre dydaktyczng Politechniki
Lubelskiej,

5) komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez kierownika
projektu, w sktad ktérej wchodzg: kierownik projektu, opiekunowie merytoryczni projektu.

W ramach projektu ,,POLLUB zielong transformacje” przewidziano podniesienie kompetencji 36
pracownikéw zaangazowanych w proces dydaktyczny Politechniki Lubelskiej, poprzez
umozliwienie udziatu w szkoleniach stacjonarnych w siedzibie PL lub on-line, lub w miejscu
wskazanym przez realizatora:

dla kierunkéw Inzynieria Odnawialnych Zrédet Energii oraz Elektrotechnika:

1) Szkolenie obligatoryjne z zakresu projektowania uniwersalnego — realizowane przez podmiot
zewnetrzny w tgcznym wymiarze 16 godz. dydaktycznych.

2) Szkolenie obligatoryjne w zakresie kompetencji cyfrowych (programowanie w jezyku Python) —
realizowane przez podmiot zewnetrzny w facznym wymiarze 40 godz. dydaktycznych (5 dni).

3) Szkolenie obligatoryjne z zakresu rozwoju Swiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej
transformacji (z zakresu zréwnowazonego rozwoju) — rozwoju swiadomosci i umiejetnosci na
rzecz zielonej transformacji — realizowane przez podmiot zewnetrzny w tgcznym wymiarze
8 godz. dydaktycznych.

4) 10 rodzajow szkolenn fakultatywnych z zakresu: obowigzujgcych przepisébw w OZE;
projektowania, instalacji, testowania systeméw fotowoltaicznych, magazyndw energii i pomp
ciepta; uprawnien elektrycznych G1 oraz obstugi oprogramowania do symulacji wybranych
systeméw OZE - realizowane przez podmiot zewnetrzny — uczestnik ma mozliwosé
uczestnictwa w wiecej niz jednym szkoleniu z oferty szkoleniowej. Szczegdtowy zakres
tematyczny, efekty uczenia sie, sposéb weryfikacji ich osiggniecia oraz wymiar godzinowy
zostanie podany w ogtoszeniu o naborze na szkolenie.

dla kierunkdw Transport i Inzynieria Logistyki:

1) Szkolenie obligatoryjne z zakresu projektowania uniwersalnego — realizowane przez podmiot
zewnetrzny w facznym wymiarze 16 godz. dydaktycznych.

2) Szkolenie obligatoryjne w zakresie kompetencji cyfrowych (programowanie w jezyku Python) —
realizowane przez podmiot zewnetrzny w facznym wymiarze 40 godz. dydaktycznych (5 dni).

3) Szkolenie obligatoryjne z zakresu rozwoju Swiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej
transformacji (z zakresu zréwnowazonego rozwoju) — rozwoju Swiadomosci i umiejetnosci
na rzecz zielonej transformacji — realizowane przez podmiot zewnetrzny w tagcznym wymiarze
8 godz. dydaktycznych.

4) 10 rodzajéw szkolen fakultatywnych z zakresu: modelowania oraz planowania infrastruktury
drogowej oraz potokdw ruchu; monitorowania, inspekcji i audytu faicuchéw dostaw;
systemoOw zarzgdzania magazynem; zastosowania technik dronowych w logistyce; budowanie i
zarzadzanie zespotem; tworzenia, udostepniania i wizualizacji danych we wspdfczesnych
systemach logistycznych; obstugi platform do analiz biznesowych dla systeméw logistyki -
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realizowane przez podmiot zewnetrzny — uczestnik ma mozliwos¢ uczestnictwa w wiecej niz
jednym szkoleniu z oferty szkoleniowej. Szczegdtowy zakres tematyczny, efekty uczenia sie,
sposob weryfikacji ich osiggniecia oraz wymiar godzinowy zostanie podany w ogtoszeniu o

naborze na szkolenie.

Szczegdétowe informacje o rekrutacji i harmonogram poszczegélnych szkolen bedg na biezgco
zamieszczane na stronie internetowej Projektu.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

Kandydat deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie, wypetniajgc i podpisujgc dokumenty o
ktdrych mowa w § 3 ust. 7.

Kandydat na Uczestnika Projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
karnej, wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen,
na podstawie ktdrych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Szkolenia przeznaczone sg wytgcznie dla pracownikéw Politechniki Lubelskiej.

Uczestnictwo w ww. formach edukacji jest bezptatne.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach, o ktérych mowa w § 1 ust. 6 jest otrzymanie pisemnej
zgody przetozonego.

Dany pracownik moze uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia.

Pracownicy uczestniczacy w realizacji projektu nie sg wykluczeni ze wsparcia przewidzianego
w projekcie.
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Zasady rekrutacji

Do celéw rekrutacji kierownik projektu powotuje komisje rekrutacyjng, w sktad ktérej wchodza:
kierownik projektu, opiekun merytoryczny projektu (4 os.).

Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 30 wrzesnia 2024 r. w sposdb ciggly, zgodnie
z harmonogramem realizacji szkolen.

W trakcie trwania rekrutacji do udziatu w projekcie wytonionych zostanie facznie 36
pracownikoéw.

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla o0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, w sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich
pracownikéw, uwzgledniajgc kryteria projektu, réwny dostep do wsparcia dla wszystkich
zainteresowanych kwalifikujgcych sie do wsparcia.

Promocja i informacja o rekrutacji bedzie dostosowana do potencjalnych grup odbiorcow,
z uwzglednieniem jezyka wrazliwego na pteé.

Beneficjent zapewni mozliwosé udziatu w Projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.
W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci zostanie wprowadzony mechanizm racjonalnych
usprawnien, ktory  zapewni mozliwos¢ uczestnictwa w Projekcie osobom
z niepetnosprawnosciami (np. asystent osoby niepetnosprawnej) i/lub zostang zagwarantowane
niedyskryminacyjne warunki uczestnictwa poprzez miejsca realizacji zaje¢ w lokalach
umozliwiajgcych swobodne korzystanie przez osoby niepetnosprawnoscia ruchowg (tzn.
zlokalizowane na parterze lub z podjazdem).

Projekt pn. ,,POLLUB zielong transformacje” realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie
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7.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Kandydat do udziatu w Projekcie musi wypetni¢ i ztozy¢, w miejscu oraz terminie wskazanym
przez Biuro Projektu, komplet dokumentéw tj.:
1) deklaracja uczestnictwa w projekcie — Zatgcznik nr 1,

2) kwestionariusz - formularz danych uczestnika - Zatgcznik nr 2,
3) oswiadczenie uczestnika projektu — Zatgcznik nr 3,
4) oswiadczenie kwalifikowalnosci uczestnika projektu — Zatgcznik nr 4,
5) zgoda, o ktérej mowa w §2, pkt. 5 — Zatgcznik nr 5,
6) krotki list motywacyjny.
Zasady przyjmowania zgtoszen:

1) Rekrutacja kadry dydaktycznej PL do projektu na poszczegélne szkolenia bedzie odbywac sie
zgodnie z harmonogramem realizacji szkolent (harmonogram projektu moze ulegaé¢ zmianom).

2) Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu www.zielona-transformacja.pollub.pl

3) Dokumenty rekrutacyjne wskazane w ust. 7, nalezy wypetni¢ czytelnie, podpisa¢ oraz
dostarczyé w terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiadajg opiekunowie merytoryczni

kierunkow.

Rekrutacja i kwalifikacja do udziatu w Projekcie prowadzona jest w oparciu o nastepujace

kryteria:

1) ztozenie w terminie i w sposdb okreslony w ogtoszeniu rekrutacyjnym kompletu poprawnie
wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych wskazanych w ust. 7 (warunek konieczny),

2) spetnienie kryteriow tj.:
a) przynaleznos¢ do grupy docelowej projektu, tj. status pracownika zaangaiowanego w
proces dydaktyczny Politechniki Lubelskiej (PL) (warunek konieczny);
b) wynikéw oceny merytorycznej przeprowadzonej zgodnie z ust. 11.
Oceny merytorycznej i ostatecznej decyzji o udziale uczestnika projektu w szkoleniu dokonuje
komisja rekrutacyjna, ktéra ocenia:
1) poziom motywacji (0-3 pkt),
2) doswiadczenie zawodowe — (0 — 2 pkt),
3) zgodnos¢ dotychczasowej tematyki dydaktycznej (0-3 pkt),
4) rekomendacja kierownika jednostki (0-2 pkt).

Uczestnicy projektu z najwyzszg liczbg punktow zakwalifikowani do udziatu w szkoleniu zostang
poinformowani o tym drogg elektroniczng lub telefonicznie.

W przypadku wiekszej liczby chetnych zostanie utworzona lista rezerwowa.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnosc
zgtoszen.

W przypadku zbyt matej liczby chetnych lub braku kandydatéw, ktérzy spetniajg wymogi
formalne zostang powtdrzone dziatania informacyjno-promocyjne i ogtoszona ponowna
rekrutacja.

Zdobyte przez kadre dydaktyczng kompetencje zostang wykorzystane w ramach prowadzonych
zajec ze studentami na Politechnice Lubelskiej na kierunkach OZE, E, Tii IL.

Projekt pn. ,,POLLUB zielong transformacje” realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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17. Decyzje o wtaczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje

Kierownik Projektu.

18. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w Biurze Projektu.
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Obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
a)
5)

6)

7)
8)

9)

ztozenia kompletu dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji,
zapoznania sie i przestrzegania niniejszego regulaminu,
uczestnictwa w zajeciach oraz potwierdzania obecnosci na liscie wtasnym podpisem,

udziatu w monitoringu wzrostu kompetencji w ramach wybranych przez siebie szkolen
przewidzianych w Projekcie,

wypetniania w trakcie trwania zajeé ankiet ewaluacyjnych i/lub testéw sprawdzajgcych (jesli
dotyczy),
biezgcego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego

dalszy udziat w projekcie,
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci podczas zajec,

biezgcego informowania Biura Projektu o zmianie danych osobowych wpisanych
w dokumentach rekrutacyjnych (zwtaszcza danych dotyczgcych zmiany nazwiska, adresu
korespondencyjnego, telefonu kontaktowego) podanych w formularzu danych osobowych,
w ciggu 7 dni od ich powstania. W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian Uczestnik
sktada w Biurze Projektu formularz aktualizujgcy dane osobowe,

wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w dalszej pracy zawodowej i pozostania
w zatrudnieniu w Politechnice Lubelskiej do momentu ukonczenia wsparcia.

§5

Prawa i obowiazki Organizatora

1. Do obowigzkéw Organizatora nalezy:

1)
2)

przeprowadzenie rekrutacji na poszczegélne szkolenia zgodnie z niniejszym regulaminem,

dokonanie wyboru wykonawcéw do przeprowadzenia szkolen wymienionych w § 1 pkt 6 w
ramach projektu zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze zasadami i przepisami prawa,
gwarantujacych wysoka jakos¢ i terminowos¢ swiadczonych ustug.

2. Organizator ma prawo:

1)

2)
3)

4)

wymagaé¢ od uczestnikéw projektu uczestnictwa we wszystkich zajeciach przewidzianych
w projekcie zgodnie z harmonogramem,

wymagac od uczestnikdw projektu przestrzegania niniejszego regulaminu,

dokonywac zmian w niniejszym regulaminie, jesli ich podstawg sg uzasadnione zdarzenia,
mogace mie¢ wptyw na jakos¢, terminowos¢ oraz efekty realizowanego projektu,

skresli¢ z listy uczestnika, ktory nie przestrzega zasad niniejszego regulaminu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do:

1)

Zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem w Projekcie,

Projekt pn. ,,POLLUB zielong transformacje” realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie
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2) zmiany termindw szkolen.
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Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu

. W ramach realizacji zadania prowadzony jest biezacy monitoring dziatan zaplanowanych
w harmonogramie Projektu.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wspétdziatania z Biurem Projektu w zakresie wszelkich
dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji Projektu.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych i/lub testach
sprawdzajgcych, dotyczacych oceny poziomu wiedzy Ilub posiadanych umiejetnosci
przewidzianych w programie poszczegdlnych zajec.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych Beneficjenta w okresie
do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie.

. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-4 beda wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczacej.

§7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania
wyfacznie w przypadku zaistnienia szczegdlnie waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia
podczas procesu rekrutacji. W takiej sytuacji pracownik zobowigzany jest niezwtocznie do
ztozenia oswiadczenia w formie pisemnej wraz z podaniem przyczyny rezygnacji.

Beneficjent moze wykluczy¢ uczestnika projektu z udziatu w Projekcie w przypadkach:

1) naruszenia przez uczestnika projektu postanowien Regulaminu rekrutacji i udziatu w Projekcie,

2) opuszczenia przez uczestnika projektu ponad 20% wymiaru zajec (tgcznie usprawiedliwionych,
jak i nieusprawiedliwionych),

3) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§8
Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27 wrzesnia 2024 roku i obowigzuje do konca realizacji
Projektu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego oraz przepisy Rozdziatu Il Kodeksu pracy — Kwalifikacje zawodowe pracownikéw.

. Niniejszy regulamin dostepny jest do wgladu w Biurze Projektu oraz na stronie projektu.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej i s3 publikowane na stronie internetowej

Projektu.
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